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	แหล่งเรียนรู้ในระบบ CWIE ตามแนวคิด Learning Factory ร้อยละ 100 ของแผนที่กำหนด
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	ผลการประเมิน ITA ปี 2568  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ 97.05 คะแนน (ระดับดี) และเป็น อันดับที่ 8 ของ กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
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	ผลการสำรวจดัชนีความสุข Happy SDU (ณ เดือนกันยายน 2568)  กลุ่มบุคลากร ร้อยละ 72.60
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	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 1.1: ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 1: มีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 1.1: ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 1: มีผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	การเลือกใช้สูตรจะขึ้นอยู่กับว่า "ตัวชี้วัดความสำเร็จภายในแผน"  ที่คณะ/หน่วยงานเขียนไว้นั้น วัดผลจากอะไร
	X 100
	X 100

	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 1.1: ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
	Power of Student & Alumni
	แผนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจำเป็นแห่งโลกอนาคต  ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ปี 2569 1. พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะจำเป็นแห่งโลกอนาคต ผ่านหลักสูตรนำร่อง 500 คน
	2. ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือ AI และ Digital Tools ได้อย่างน้อย 5 เครื่องมือ ในการเรียนรู้และการทำงาน

	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 1.1: ผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 3: ผู้เรียนได้เข้ารับการทดสอบหรือผ่านการอบรมภาษาต่างประเทศที่มหาวิทยาลัยกำหนด                       ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 1.2: สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะแห่งโลกอนาคต
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะแห่งโลกอนาคตให้มีประสิทธิภาพ                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของแผนที่กำหนด

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.1: เครือข่ายความร่วมมือในการฝึกงานระหว่างเรียน ที่รองรับ                การทำงานภายหลังสำเร็จการศึกษา
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: มีเครือข่ายความร่วมมือในการฝึกงานระหว่างเรียนที่รองรับการทำงานภายหลังสำเร็จการศึกษา                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 จากจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.2: ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนจากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/                การทำวิจัย/การจ้างผู้เรียนในการทำวิจัย
	Power of Student & Alumni
	เทคนิคการรายงาน
	นับรวมสวัสดิการได้: คำว่า "ค่าตอบแทน" ในที่นี้ รวมถึง "สวัสดิการเทียบเท่า" ด้วย หากนักศึกษาไปฝึกงานแล้วได้ที่พักฟรี หรือคูปองอาหารฟรี ก็สามารถนำมาตีมูลค่าและนับรวมในเปอร์เซ็นต์ความสำเร็จนี้ได้
	กรอกข้อมูลลง Excel ให้ครบ: ในแบบฟอร์ม Word ให้ยกตัวอย่างแค่หลักสูตรเด่นๆ 1-2 แห่ง แต่ในไฟล์ Excel (ตารางบันทึก KRs) คณะต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกหลักสูตรและทุกสถานประกอบการที่ให้ค่าตอบแทน เพื่อให้กรรมการสามารถตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลขร้อยละได้


	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.2: ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนจากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/                การทำวิจัย/การจ้างผู้เรียนในการทำวิจัย
	Power of Student & Alumni
	รูปแบบที่ 2: กรณีได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบ "สวัสดิการเทียบเท่า"
	ผลการดำเนินงาน         โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ มีนักศึกษาออกฝึกงานระหว่างเรียนทั้งหมดจำนวน 150 คน โดยมีนักศึกษาที่ได้รับค่าตอบแทนหรือสวัสดิการเทียบเท่า (เช่น ค่าเดินทาง ค่าอาหาร หรือที่พักฟรี) จากสถานประกอบการจำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ตัวอย่างงานเด่น ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน มีนักศึกษาเข้าฝึกงาน ณ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (AOT) จำนวน 20 คน โดยได้รับสวัสดิการเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าเดินทาง จำนวน 4,500 บาท/คน/เดือน
	สรุป: มีผู้เรียนที่ฝึกงานระหว่างเรียนได้ค่าตอบแทน ร้อยละ 80.00


	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.2: ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนจากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/                การทำวิจัย/การจ้างผู้เรียนในการทำวิจัย
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 2: มีผู้เรียนเข้าร่วมสหกิจศึกษา/ได้รับการจ้างในการทำวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	เทคนิคการรายงาน
	รูปแบบที่ 1: กรณีเน้นการส่งนักศึกษาออก "สหกิจศึกษา"
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.2: ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนจากการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/                การทำวิจัย/การจ้างผู้เรียนในการทำวิจัย
	Power of Student & Alumni
	รูปแบบที่ 2: กรณีเน้น "การจ้างผู้เรียนทำวิจัย" เป็นหลัก
	ผลการดำเนินงาน         โรงเรียนการเรือน  มีนักศึกษาที่กำหนดให้ออกปฏิบัติงานทั้งหมดจำนวน 150 คน โดยมีนักศึกษาที่ได้รับการจ้างเป็นผู้ช่วยวิจัยในโครงการของมหาวิทยาลัยและโครงการที่ได้รับทุนภายนอก จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 ตัวอย่างงานเด่น ได้แก่ โครงการวิจัยเรื่อง "การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ" ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อสุขภาพและการชะลอวัย มีการจ้างนักศึกษาเป็นผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน 5 คน โดยได้รับค่าจ้างเฉลี่ย 5,000 บาท/คน/เดือน
	สรุป: มีผู้เรียนได้รับการจ้างในการทำวิจัย ร้อยละ 70.00


	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.3: มีฐานข้อมูลกลางการฝึกงานของทุกคณะ/โรงเรียน
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: มีแพลตฟอร์มข้อมูลกลางการฝึกงาน

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 2.3: มีฐานข้อมูลกลางการฝึกงานของทุกคณะ/โรงเรียน
	Power of Student & Alumni
	ผลการดำเนินงาน        มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการจัดทำแพลตฟอร์มข้อมูลกลางการฝึกงาน โดยพัฒนาและเปิดใช้งานระบบ SDU Internship Portal ภายใต้การดูแลของสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สามารถเข้าถึงผ่าน URL: internship.dusit.ac.th) ในส่วนของ โรงเรียนกฎหมายและการเมือง ได้ดำเนินการผลักดันและนำเข้าข้อมูลนักศึกษาที่ออกปฏิบัติงานทุกคนเข้าสู่ระบบดังกล่าวอย่างครบถ้วน โดยข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2569 มีจำนวนผู้เรียนของโรงเรียนฯ ที่บันทึกข้อมูลสถานประกอบการและตำแหน่งฝึกงานในระบบแล้ว จำนวน 350 คน
	สรุป: มีแพลตฟอร์มข้อมูลกลางการฝึกงาน

	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 3.1: ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริการชุมชนและสังคม KR 3.2: ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 1: มีการดำเนินการตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 3.1: ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริการชุมชนและสังคม KR 3.2: ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัดที่ 2: ทุกคณะ โรงเรียน วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา มีกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม                       และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 3.1: ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริการชุมชนและสังคม KR 3.2: ผู้เรียนเกิดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม
	Power of Student & Alumni
	ผลการดำเนินงาน        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จำนวนทั้งหมด 8 กิจกรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 650 คน (แบบไม่นับซ้ำ) จากจำนวนนักศึกษาของหน่วยงานทั้งหมด 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 ตัวอย่างงานเด่น ได้แก่ กิจกรรม "SDU Volunteer: อาสาสอนน้องในชุมชน" มีจำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 150 คน เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2569
	สรุป: มีกิจกรรมที่เสริมสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 65.00

	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 4.2: มีการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดการทำงานร่วมกันระหว่าง                ผู้เรียน บัณฑิต และผู้ประกอบการ
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: ทุกคณะ/โรงเรียน/วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา มีโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดการทำงานร่วมกันระหว่าง                ผู้เรียน บัณฑิต และผู้ประกอบการ อย่างน้อย 1 โครงการ

	เทคนิคการรายงาน
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 5.1: ระบบการให้บริการเพื่อสร้างความผูกพันกับผู้เรียนและ                ศิษย์เก่า/กิจกรรมที่ให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย/                กิจกรรมการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: มีกิจกรรมที่ให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

	เทคนิคการรายงาน
	รูปแบบที่ 1: กรณีเน้นกิจกรรมพี่สอนน้อง (Alumni Mentorship)
	รูปแบบที่ 2: กรณีเน้นกิจกรรมงานคืนสู่เหย้าและเชิดชูเกียรติ (Homecoming & Recognition)
	ตัวอย่างการรายงานและการตรวจผลการรายงาน

	KR 5.2: ระบบศิษย์เก่าอัจฉริยะที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและ                นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
	Power of Student & Alumni
	ตัวชี้วัด: มีแพลตฟอร์มข้อมูลศิษย์เก่า

	เทคนิคการรายงาน

	POWER OF ACADEMIC EXCELLENCE
	Objectives:  1. พัฒนา 5 อัตลักษณ์ตามมาตรฐานสวนดุสิตและเป็นที่ยอมรับ
	*** ตอบเฉพาะหลักสูตรอัตลักษณ์เท่านั้น
	KR
	KR 1.1 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ
	KR 1.3 ผลงานของผู้เรียน/อาจารย์ ที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์

	Objectives:  1. พัฒนา 5 อัตลักษณ์ตามมาตรฐานสวนดุสิตและเป็นที่ยอมรับ (ต่อ)
	KR
	ตัวชี้วัด พ.ศ. 2569

	KR 1.1 หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ
	หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์เข้าสู่กระบวนการพัฒนาตามมาตรฐานระดับสากล อย่างน้อยอัตลักษณ์ละ 1 หลักสูตร
	KR 1.2 ประกาศนียบัตร (Non degree) ปริญญาร่วมหรือสองปริญญา (Dual degree) ที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	มีแนวทางหรือกระบวนการเพื่อพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree)/ ปริญญาร่วมหรือสองปริญญา (Dual degree) ที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ในระดับสากล อย่างน้อยอัตลักษณ์ละ 1 หลักสูตร

	KR 1.3 ผลงานของผู้เรียน/อาจารย์ ที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์
	ผลงานของผู้เรียน/ อาจารย์ ที่เกี่ยวข้องกับอัตลักษณ์ในระดับสากล อย่างน้อย อัตลักษณ์ละ 2 ผลงาน


	“ระดับสากล”
	พิจารณาได้จากการยอมรับ จากสภาวิชาชีพ องค์กรระดับประเทศ องค์กรระดับสากล  หรือองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
	Objectives:  2. สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานทางสังคม
	KR
	ตัวชี้วัด พ.ศ. 2569

	KR 2.1 บัณฑิตได้งานทำในองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
	บัณฑิตได้งานทำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

	KR 2.2 บัณฑิตมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานทางสังคมที่ได้รับการยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานในองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70


	บัณฑิตที่ได้งานทำ
	บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม

	X 100
	ด้านบุคลิกภาพ
	ด้านภาษาอังกฤษ
	ด้านเทคโนโลยี
	ด้านการทำงานร่วมกัน
	ภาพรวม

	Objectives:  2. สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานทางสังคม (ต่อ)
	KR
	KR 2.4 บัณฑิตมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในตลาดแรงงานแห่งอนาคต

	บัณฑิตเข้ารับการประเมินทักษะ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ด้วยข้อสอบกลาง*  โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	* อยู่ระหว่างการพัฒนาโดยสำนักวิทยบริการฯ
	KR 2.4 → ประเมินนักศึกษาฝึกงาน

	KR 2.2 → ประเมินบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว
	ควรครอบคลุมประเด็นตามนิยามทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคตจากนิยามศัพท์หน้า 47 เอกสาร SDU GOAL Plus+ KEY RESULTs 2025 - 2028 (ฉบับปรับปรุง)


	Objectives:  2. สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานทางสังคม (ต่อ)
	KR
	KR 2.5 บัณฑิตมีส่วนร่วมในโครงการรับผิดชอบต่อสังคม
	KR 2.6 เครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งฝึกประสบการณ์และสถานประกอบการในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการผลิตบัณฑิต
	KR 2.7 รางวัล/ผลงานของผู้เรียนที่ได้รับการยอมรับ
	ไม่นับซ้ำ

	Objectives:  3. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรแบบสวนดุสิต
	KR
	KR 3.1 ผู้เรียน/อาจารย์มีทักษะด้านภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	KR 3.2 การแลกเปลี่ยนผู้เรียน/อาจารย์ ในองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
	นักศึกษา - ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2563 - ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2567 อาจารย์ - ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แนวทางการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในตำแหน่งอาจารย์ พ.ศ. 2559
	* ไม่นับซ้ำ
	หน่วยงานสามารถจัดทำแผนรวมเป็นฉบับเดียวกันได้ แต่เนื้อหาต้องครอบคลุมทั้ง 2 แผน

	Objectives:  3. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรแบบสวนดุสิต (ต่อ)
	KR
	KR  3.3 ผู้เรียน/อาจารย์ได้รับการฝึกงาน การศึกษาดูงานในองค์กรที่ได้รับการยอมรับ
	KR 3.4 ผู้เรียน/อาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมวิชาการ
	KR 3.5 มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร (NGO) และสถาบันการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีเครือข่ายที่มีการดำเนินการอยู่
	มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรที่ไม่แสวงหาผลกำไร (NGO) และสถาบันการศึกษาในประเทศที่มีเครือข่าย ที่มีการดำเนินการอยู่  1 แห่ง
	นับจำนวนผู้เรียน/อาจารย์ โดยไม่นับซ้ำ
	นับจำนวนผู้เรียน/อาจารย์ โดยไม่นับซ้ำ
	ลักษณะการมีส่วนร่วม เช่น เข้าร่วมประชุม เข้าร่วมนำเสนอผลงาน ฯลฯ
	นับจำนวนหน่วยงานที่มีเครือข่ายยความร่วมมือ

	โดยไม่นับซ้ำ

	Objectives:  4. พัฒนาหลักสูตรที่มีผลกระทบสูง
	KR
	KR 4.1 หลักสูตรที่มีผู้เรียนตาม เป้าหมายที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	KR 4.2 หลักสูตรที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศและความต้องการของตลาดแรงงาน
	KR 4.5 หลักสูตรที่บัณฑิตได้รับค่าตอบแทนสูง
	KR 4.1 - 4.3 -> นำจำนวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาเทียบค่าร้อยละกับจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	KR 4.4 - 4.5  -> นับจำนวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
	1 หลักสูตรสามารถเข้าเกณฑ์ได้มากกว่า 1 KR
	ตรวจสอบนิยามศัพท์ในหน้า 48 เอกสาร SDU GOAL Plus+ KEY RESULTs 2025 - 2028 (ฉบับปรับปรุง)

	POWER OF RESEARCH & INNOVATION
	Objectives:       1. ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม      2. ส่งเสริมธุรกิจนวัตกรรม      3. ผลักดันคุณภาพงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้

	KR 1.2: ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน                (Social Return on Investment: SROI)
	KR 1.3: งานวิจัยและนวัตกรรมที่ช่วยยกระดับคุณภาพ                สิ่งแวดล้อม
	KR 2.3: การลงทุนจากภาคธุรกิจที่เกิดจากงานวิจัย
	KR 2.4: แพลตฟอร์มพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม
	ตัวชี้วัด: ผู้ใช้งานฐานข้อมูลโจทย์วิจัยของมหาวิทยาลัย จำนวน 100 คน

	POWER OF COMMUNITY ENGAGEMENT
	Objectives:       1. ส่งเสริมธุรกิจวิชาการด้วยความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย      2. สร้างมาตรฐานสังคมในระบบสังคมเมืองผ่านวิทยาเขตและศูนย์การศึกษา      3. ส่งเสริมการถ่ายทอดนวัตกรรมผ่านหน่วยบริการวิชาการกลาง      4. ขยายหอมขจรโมเดลให้ครอบคลุมพื้นที่ของมหาวิทยาลัย      5. ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.)

	KR 2.1: บุคลากรที่มีความรู้และทักษะด้านการสร้างองค์ความรู้                   เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
	ตัวชี้วัด: บุคลากรเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่ให้บริการ                ของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 50 ของบุคลากรที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งหมด

	KR 2.3: แหล่งเรียนรู้เพื่อการถ่ายถอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพื้นที่                ของวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษาและชุมชนโดยรอบ
	ตัวชี้วัด: แหล่งเรียนรู้เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในพื้นที่ของวิทยาเขต/                ศูนย์การศึกษา จำนวน 24 แห่ง

	KR 3.1: หน่วยบริการวิชาการกลางเพื่อทำหน้าที่ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้                 เทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่ชุมชนในทุกพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย
	KR 3.2: เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี                 และนวัตกรรม สู่ชุมชน ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	KR 4.1: หอมขจรโมเดลแหล่งเรียนรู้และบริการบนฐานศักยภาพและความ                เชี่ยวชาญของวิทยาเขตและศูนย์การศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่
	ตัวชี้วัด: การขยายแนวคิดหอมขจรโมเดลในพื้นที่ศูนย์การศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อม                ของมหาวิทยาลัย 1 แห่ง

	KR 4.2: ธุรกิจวิชาการภายใต้การดำเนินงานของหอมขจรโมเดลที่สอดคล้องกับบริบท                ของแต่ละพื้นที่
	ตัวชี้วัด: ผลตอบแทนทางสังคมจากการดำเนินงานธุรกิจวิชาการภายใต้แนวคิดหอมขจรโมเดลเพิ่มขึ้น                มากกว่า 2 เท่า

	KR 5.1: ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราช                ดำริฯ เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานในพื้นที่ให้บริการของมหาวิทยาลัย
	สำนักนวัตกรรมชุมชนเป็นผู้ตอบ

	KR 5.2: แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ                 ในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด: แหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ                 ในพื้นที่ของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ที่ได้รับป้ายพระราชทาน 1 แห่ง

	POWER OF NEXT LEARNING ECOSYSTEM
	KR 1.1: โครงสร้างพื้นฐานและบริการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล       1.2: แพลตฟอร์มกลางสำหรับให้บริการระบบนิเวศการเรียนรู้ มาตรฐาน               ในระดับสากล       1.3: ระบบคลังข้อมูลกลาง (Data Repository) ที่รองรับการจัดเก็บและ               ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
	สำนักวิทยบริการฯ เป็นผู้ตอบ  ส่วนหน่วยงานจะเป็น USER

	KR 1.4: การเรียนรู้ในระบบ CWIE ตามแนวคิด Learning Factory
	ตัวชี้วัด: แหล่งเรียนรู้ในระบบ CWIE ครอบคลุมหน่วยงานตามแผนสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบ CWIE                 ตามแนวคิด Learning Factory ร้อยละ 100
	โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูปเป็นผู้ตอบ  ส่วนหน่วยงานตามแผนจะเป็นผู้ร่วมดำเนินการ อยู่ระหว่างปรับแผนฯ โดยมีหน่วยงานตามแผน ได้แก่  1. สาธิตละอออุทิศ 2. สำนักกิจการพิเศษ  3. สวนดุสิตโพล 4. สวนดุสิตโฮมเบเกอรี 5. โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป
	นิยาม อยู่ในเอกสาร หน้า 49

	KR 2.1: วัฒนธรรมองค์กรดิจิทัลที่มีธรรมาภิบาล
	KR 2.2: เครื่องมือดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น Digital Transcript                /Digital Credit Bank/Digital Portfolio)
	KR 2.3: เทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์อย่างรับผิดชอบและยั่งยืน (Strategic                 Technology and Responsible Innovation)
	KR 2.4: ระบบการจัดการเรียนรู้ที่นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้สนับสนุน                การเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning)

	KR 2.5: ระบบรวบรวมงานวิจัย นวัตกรรมและธุรกิจสร้างสรรค์
	KR 3.1: ความร่วมมือ เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนทรัพยากร                การเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	ตัวชี้วัด: 1. หลักสูตรมี MOU เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (1 หลักสูตร ต่อ 1 MOU) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50                      ของหลักสูตรทั้งหมด                2. หน่วยงานมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับทักษะอาชีพ ทั้งภายในและ/หรือ                    ภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า  1 เครือข่าย ต่อ 1 หน่วยงาน
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