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การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา
เน้นการบูรณาการการเรียนเข้ากับการปฏิบัติงานจริง เพื่อเตรียมความพร้อม

สู่ความเป็นครูมืออาชีพร่วมกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
โดยมุ่งเน้นทักษะภาษาอังกฤษ ความเป็นครูและองค์ความรู้ใหม่

การจัดการและการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ด้านอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยวและการบริการเพื่อเพิ่มมูลค่าเศรษฐกิจ

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน

การพยาบาลและสุขภาวะที่มุ่งเน้นเด็กและผู้สูงวัย*

การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการอาหาร
ที่สะท้อนความเชี่ยวชาญผ่านการปฏิบัติ สร้างความแตกต่าง
และเสริมความเข้มแข็งจากรากฐานการเรือนสู่ความเป็นสากล

กฎหมายและการเมืองแบบบูรณาการศาสตร์**

อุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐานระดับสากล*

การบูรณาการศาสตร์และการพัฒนานวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาวะ
และการรักษาความงามแห่งวัย รวมทั้งองค์ความรู้ใหม่ด้านการพยาบาล

การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเด็กและผู้สูงวัย
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในอนาคต

อาหารบนรากฐานแห่งความเชี่ยวชาญ
ด้วยการปฏิบัติอย่างประณีต*

การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการแบบบูรณาการศาสตร์
ด้านกฎหมาย ด้านรัฐศาสตร์ ด้านการเมืองการปกครองและการบริหารภาครัฐ 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็ง

มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นความเป็นเลิศ
ตามอัตลักษณ์ 5 ด้าน

การศึกษาปฐมวัยแบบสหกิจศึกษา*

*อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2019     | **อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปี 2024
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 ศูนย์การศึกษา ลำปาง

  วิทยาเขตสุพรรณบุรี

   กรุงเทพมหานคร

  ศูนย์การศึกษา หัวหิน

  ศูนย์การศึกษา ตรัง

การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย
ตามระบบเมืองและการพัฒนาขีดความสามารถ

ด้านอาหารปลอดภัย

   ศูนย์การศึกษา นครนายก

การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาด้าน
อุตสาหกรรมการบริการ (ธุรกิจการบิน)

การยกระดับอาหารตามอัตลักษณ์
สู่มาตรฐานสากลตามรูปแบบระบบเมือง

การพัฒนาการเรียนรู้ด้านการปฐมวัย
และประถมศึกษาตามระบบเมือง

เพื่อเป็นต้นแบบทางการพัฒนาระบบเมืองบนพื้นฐาน
ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาเชิงพื้นที่แบบระบบเมือง
ตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นมหาวิทยาลัยที่นำระบบเมืองมาใช้ในการพัฒนาเชิงพื้นที่ให้สามารถ
ดำรงอยู่ได้ในอนาคต
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SDU GOAL

Power of Student & Alumni 
: Ready to Work

Power of Community Engagement 
: Holistic Economy

Power of Research & Innovation 
: Research & Innovation Utilization

Power of Academic Excellence 
: Excellence toward International Level

Power of Next Learning Ecosystem 
: One World Library (OWL)

Recognition: บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นที่ยอมรับ

Sustainability: การเรียนรู้ร่วมกันแบบ
องค์รวมอย่างยั่งยืน

Innovation: งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่เพิ่มประสิทธิภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่ม 

Achievement: มาตรฐานสวนดุสิต
และเป็นที่ยอมรับ

Ecosystem: ระบบนิเวศการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ

SDU
FLAGSHIP
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ด้านบุคลิกภาพ ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยี 
และการทำงานร่วมกัน

บัณฑิตมีความพร้อม

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านบุคลิกภาพ (4.73) ภาษาอังกฤษ (4.37) 
เทคโนโลยี (4.59) และการทำงานร่วมกัน (4.74) 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 คะแนน

ผลลัพธ์ ปี 2025 เป้าหมาย ปี 2026

Power of
Student & Alumni 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านบุคลิกภาพ (4.80) ภาษาอังกฤษ (4.50) 
เทคโนโลยี (4.70) และการทำงานร่วมกัน (4.80) 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 คะแนน

หลักสูตรอัตลักษณ์ที่นำเกณฑ์ AUN-QA มาใช้
ร้อยละ 51.52 (17/33)x100

ผลลัพธ์ ปี 2025 เป้าหมาย ปี 2026

            ของมหาวิทยาลัย
พัฒนาตามเป้าหมาย
อัตลักษณ์Power of

Academic Excellence 

1. หลักสูตรอัตลักษณ์ที่นำเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ ร้อยละ 100 *
2. หลักสูตรอัตลักษณ์ที่นำเกณฑ์ AUN-QA มาใช้ มีคุณภาพ
การดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ (Level 4) ร้อยละ 25 **

Power of
Research & Innovation

มูลค่าผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI)
ของงานวิจัยและนวัตกรรม 8.49 เท่า 

ผลลัพธ์ ปี 2025 เป้าหมาย ปี 2026
มูลค่าผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ของ
งานวิจัยและนวัตกรรมมากกว่า 9 เท่า 

สร้างคุณค่าต่อสังคม
งานวิจัยและนวัตกรรม

มหาวิทยาลัยเป็น
Power of
Community Engagement

แหล่งเรียนรู้เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ร้อยละ 83.33 ของ
แผนที่กำหนด (20/24)x100

ผลลัพธ์ ปี 2025 เป้าหมาย ปี 2026
แหล่งเรียนรู้เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม มากกว่าร้อยละ 90 ของแผนที่กำหนด 

ในการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม
ต้นแบบการเรียนรู้

Power of
Next Learning Ecosystem

แหล่งเรียนรู้ในระบบ CWIE ตามแนวคิด
Learning Factory ร้อยละ 60 ของแผนที่
กำหนด (6/10)x100

ผลลัพธ์ ปี 2025 เป้าหมาย ปี 2026
แหล่งเรียนรู้ในระบบ CWIE ตามแนวคิด Learning
Factory ร้อยละ 100 ของแผนที่กำหนด 

มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ตามแนวคิด

One World Library

*   เป้าหมายหลัก    **  Goal Reward
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มาตรฐานการศึกษาได้รับการยอมรับ

มหาวิทยาลัยได้รับการยกระดับให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส

มหาวิทยาลัยแห่งความสุข

มหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืนที่ขับเคลื่อนด้วย
ภูมิปัญญาและความร่วมมือ พร้อมนำพา

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกสู่สังคม

SDU
HAPPY
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระบบ SDU QA อยู่ใน ระดับดีมาก

ผลลัพธ์ ปี 2025

ผลลัพธ์ ปี 2025

ผลลัพธ์ ปี 2025

ผลลัพธ์ ปี 2025

เป้าหมาย ปี 2026

เป้าหมาย ปี 2026

เป้าหมาย ปี 2026

เป้าหมาย ปี 2026

ของมหาวิทยาลัยได้รับ
การยอมรับ

คุณภาพการศึกษา

ผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings
2025 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ในกลุ่ม
อันดับที่ 601-800 ของโลก และเป็น
อันดับที่ 15 ของประเทศไทย 

ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ดำเนินงานตามเป้าหมายของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

ผลการจัดอันดับ THE Impact
Rankings 2026 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ได้คะแนนในภาพรวมสูงขึ้น

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระบบ SDU QA อยู่ใน ระดับดีมาก

ผลการประเมิน ITA ปี 2568 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ 97.05 คะแนน
(ระดับดี) และเป็น อันดับที่ 8 ของ
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

ผลการประเมิน ITA ปี 2569 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้คะแนนสูงขึ้น 

ผลการสำรวจดัชนีความสุข Happy SDU
(ณ เดือนกันยายน 2568) 
กลุ่มบุคลากร ร้อยละ 72.60

1. ผลการสำรวจดัชนีความสุข Happy SDU
กลุ่มบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. อัตราการคงอยู่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

มหาวิทยาลัยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงาน

มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัย

SDU
HAPPY

บุคลากรสวนดุสิต
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ต่อการให้บริการ
ของหน่วยงาน

ความพึงพอใจ
บุคลากรมี

เป็นไปตามเป้าหมาย
มูลค่าจากการดำเนินงาน

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95-

-

มูลค่าที่เกิดจากรายได้/คุณค่า 
(In cash/In kind) สูงขึ้น

ผลลัพธ์ ปี 2025

ผลลัพธ์ ปี 2025

เป้าหมาย ปี 2026

เป้าหมาย ปี 2026

 PlusSDU Goal
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SDU
FLAGSHIP E

ALIGNMENT TO SDU Goal Plus

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

สวนดุสิตโพล

สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่

ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์

ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต

โครงการปฎิบัติการอาหารแปรรูป

สำนักยุทธศาสตร์และแผน

กองพัฒนานักศึกษา

สถาบันภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรม

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน

สถาบันวิจัยและพัฒนา

สำนักนวัตกรรมชุมชน

กองบริหารงานบุคคล

สำนักกิจการพิเศษ

สำนักงานมหาวิทยาลัย

สำนักกฎหมาย

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

SDU
FLAGSHIP

SDU
HAPPY

SDU EFLAGSHIP

SSDU
FLAGSHIP

SSDU
FLAGSHIP

SSDU
FLAGSHIP

S ESDU
FLAGSHIP

S ESDU
FLAGSHIP

ระดับมหาวิทยาลัย

หน่วยงานจัด
การเรียนการสอน

 R  A I S E R  A I S E

วิทยาเขต/
ศูนย์การศึกษา

หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานอิสระ

หน่วยงานสนับสนุน
ในภาพรวม

 R  

 R  

 R E

A

I

S
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ผมภูมิใจ...ที่ได้ทำงานในมหาวิทยาลัย
ผมภูมิใจ...ที่มกรรมการสภาฯ อย่างนี้
ผมภูมิใจ...ที่ทำงานกบผู้บริหารสวนดุสิต

และ

ผมภมิใจ...ที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้
มีวัฒนธรรมแห่งการทำงานที่ดีมาก

_________________________

ดร.ถนอม อินทรกำเนิด 
นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

17 ธันวาคม 2568
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ความสำเร็จในปี พ.ศ. 2568 คือเครื่องพิสูจน์ถึงความทุ่มเท
ของชาวสวนดุสิตทุกคน และเป็นรากฐานที่มั่นคง
เพื่อก้าวสู่เป้าหมายใหม่ทท้าทายและเป็นไปได้จริง

________________________

ผศ.ดร.พิทักษ์ จันทร์เจริญ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

28 ตุลาคม 2568
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295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทร. 0 2244 5000 
295 Nakhon Ratchasima Rd., Dusit, Bangkok 10300 +66 2244 5000

www.dusit.ac.th 

สำนักยุทธศาสตร์และแผน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต




