
แนวปฏบิตัแิละปฏทินิการดาํเนนิงาน
การประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
มหาวทิยาลยัสวนดสุติ

ประจาํป�การศกึษา 2567



แนวปฏิบัติการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ระบบ SDU QA ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

  มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยได้พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ให้สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทุกหน่วยงานต้อง
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA อย่างครบถ้วน เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงได้ก าหนด 
แนวปฏิบัติส าหรับหน่วยงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ  
SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 1 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) 
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1. ระดับหลักสูตร 
 

ตามบันทึกข้อความเลขที่ สยผ. 439/2567 เรื่อง ขออนุเคราะห์พิจารณาเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 สามารถสรุป
การเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ดังตารางที่ 1 และ 2 

 
ตารางท่ี 1 สรุปภาพรวมการเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ล าดับ คณะ/โรงเรียน 
จ านวนหลักสูตร 

ทั้งหมด 

จ านวนหลักสูตร 
ที่เลือกใช้เกณฑ์ 

IQA 

จ านวนหลักสูตร 
ที่เลือกใช้เกณฑ์  

AUN-QA 

1 ครุศาสตร์ 12 4 8 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 1 3 
3 วิทยาการจัดการ 12 3 9 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 - 7 
5 พยาบาลศาสตร์ 1 - 1 
6 การเรือน 8 7 1 
7 การท่องเที่ยวและการบริการ 8 2 6 
8 กฎหมายและการเมือง 5 4 1 
9 บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 - 

รวม 58 22 36 
 
ตารางท่ี 2 สรุปการเลือกใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (จ าแนกรายหลักสูตร) 

คณะ/โรงเรียน และหลักสตูร เกณฑ์ที่เลือกใช ้

คณะครุศาสตร์  

1. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย (กรุงเทพมหานคร) AUN-QA 

2. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย (วิทยาเขตสุพรรณบุรี) AUN-QA 

3. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย (ศนูย์การศึกษา ล าปาง) AUN-QA 

4. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย (ศนูย์การศึกษา นครนายก) AUN-QA 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา (กรุงเทพมหานคร) AUN-QA 

6. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา (วิทยาเขตสุพรรณบุรี) AUN-QA 

7. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา (ศูนย์การศึกษา ล าปาง AUN-QA 

8. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาการประถมศึกษา (ศูนย์การศึกษา นครนายก) AUN-QA 

9. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ IQA 
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คณะ/โรงเรียน และหลักสตูร เกณฑ์ที่เลือกใช ้

10. ประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาวชิาชีพคร ู IQA 

11. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา IQA 

12. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา IQA 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร AUN-QA 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาจีนเพื่องานบริการ IQA 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร AUN-QA 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาภาษาและการสื่อสาร AUN-QA 

คณะวิทยาการจัดการ  

1. การจัดการบัณฑิต (กรุงเทพมหานคร) AUN-QA 

2. การจัดการบัณฑิต (ศูนย์การศึกษา ตรัง) AUN-QA 

3. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด IQA 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ AUN-QA 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ IQA 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล AUN-QA 

7. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริการลูกค้า IQA 

8. บัญชีบัณฑิต AUN-QA 

9. นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์นวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ AUN-QA 

10. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน AUN-QA 

11. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ AUN-QA 

12. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการธุรกิจบนัเทิง AUN-QA 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร์ AUN-QA 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์เคร่ืองส าอาง AUN-QA 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย AUN-QA 

4. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ AUN-QA 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ทั่วไป AUN-QA 

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย AUN-QA 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตร์การแพทย ์ AUN-QA 

คณะพยาบาลศาสตร์  

1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต AUN-QA 
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คณะ/โรงเรียน และหลักสตูร เกณฑ์ที่เลือกใช ้

โรงเรียนการเรือน  

1. เทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีอาหาร IQA 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์ 
(กรุงเทพมหานครและวิทยาเขตสุพรรณบุรี) 

IQA 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
(กรุงเทพมหานคร) 

IQA 

4. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
(วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 

IQA 

5. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
(ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 

IQA 

6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
(ศูนย์การศึกษา ตรัง) 

IQA 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาอุตสาหกรรมการประกอบอาหาร IQA 

8. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาโภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริม
สมรรถภาพและการชะลอวัย 

AUN-QA 

โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  

1. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจการบิน (กรุงเทพมหานคร) AUN-QA 

2. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจการบิน (ศนูย์การศึกษา หัวหิน) AUN-QA 

3. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจการบิน (ศนูย์การศึกษา ล าปาง) AUN-QA 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการท่องเที่ยว IQA 

5. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาธุรกิจการโรงแรม AUN-QA 

6. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการงานบริการ (หลักสตูรนานาชาติ) IQA 

7. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสหวิทยาการการท่องเที่ยว AUN-QA 

8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว AUN-QA 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  

1. รัฐศาสตรบัณฑิต IQA 

2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต IQA 

3. นิติศาสตรบัณฑิต AUN-QA 

4. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิากฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม IQA 

5. ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชากฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ IQA 

บัณฑิตวิทยาลัย  

1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาภาวะผู้น าทางการศึกษา IQA 
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หลักสูตรด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานและรับการตรวจประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 
1.1 หลักสูตรที่ใชเ้กณฑ์ IQA ด าเนินการดังนี้ 

1) หลักสูตรรายงานข้อมูลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1) การรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 ตามองค์ประกอบที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA  
ปีการศึกษา 2567-2568 ทั้งนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้อง และหลักสูตรส่ง
ไฟล์เล่มรายงานฯ ถึงส านักยุทธศาสตร์และแผน ผ่านระบบ OneDrive ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568  
(ตามบันทึกข้อความเลขที่ สยผ. 134/2568 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568) 

1.2) การรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568) โดยรายงานตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย     
สวนดุสิต  ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 ทั้ งนี้ ให้จัดท ารายงานการประเมินตน เอง  
(Self-Assessment Report: SAR) และน าส่งให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก่อนวันรับการตรวจ
ประเมินไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ  

2) คุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 

ก) ประธานกรรมการ 1  คน  
ข) กรรมการ  2  คน  
ค) เลขานุการ  1  คน  
คุณสมบัติเฉพาะของประธานกรรมการและกรรมการ 
ก) ประธานและกรรมการต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ./TQR 

โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้จากคิวอาร์โค้ดดังนี้ 
 

   
รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับหลักสูตร สป.อว.  
เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร TQR  

เว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.) 

รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร  

เว็บไซต์ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

 
ข) ประธานและกรรมการกึ่งหนึ่ง หรือ 2 ใน 3 คนเป็นบุคคลภายนอก โดยคณะกรรมการที่เป็น

บุคลากรภายในต้องไม่สังกัดหลักสูตร/คณะที่รับการประเมิน  
ค) เลขานุการ เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ขอรับการตรวจประเมิน และมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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1.2 หลักสูตรที่ใช้ระบบ AUN-QA ด าเนินการดังนี้ 
1) หลักสูตรรายงานข้อมูลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1) การรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาข้อมูลของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านใน 3 ประเด็น ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล ประวัติการศึกษาทุกระดับ และผลงาน
วิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ทั้งนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถูกต้อง และหลักสูตร
ส่งไฟล์เล่มรายงานฯ ถึงส านักยุทธศาสตร์และแผน ผ่านระบบ OneDrive ภายในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
(ตามบันทึกข้อความเลขที่ สยผ. 134/2568 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568) 

1.2) การรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ถึง 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568) โดยรายงานตาม Guide to AUN-QA Assessment at Programme Level 
Version 4.0 ทั้งนี้ให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และน าส่งให้ผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก่อนวันรับการตรวจประเมินไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 

2) คุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 

ก) ประธานกรรมการ 1  คน  
ข) กรรมการ  2  คน  
ค) เลขานุการ  1  คน  
คุณสมบัติเฉพาะของประธานกรรมการและกรรมการ (ดูข้อมูลเพิ่มเติมในคู่มือ AUN-QA หน้า 45) 
ก) ประธานกรรมการและกรรมการต้องขึ้นทะเบียนผู้ประเมินฯ กับที่ประชุมอธิการบดีแห่ง

ประเทศไทย (ทปอ.) โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้จากคิวอาร์โค้ดดังนี้ 
 

  
รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพ เกณฑ์ AUN-QA  

ระดับหลักสูตร เว็บไซต์ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) อัปเดต ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 

รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพ เกณฑ์ AUN-QA  
ระดับหลักสูตร เว็บไซต์ส านักยุทธศาสตร์และแผน  

อัปเดต ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 
 

หมายเหตุ: รายชื่อผู้ประเมินฯ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จะมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นระยะ 
โดยเฉลี่ยในทุกไตรมาส สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ท่ีเว็บไซต์ ทปอ. ที่ https://www.cupt.net 

 

ข) ประธานกรรมการ ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานที่ขอรับการตรวจประเมิน และควรมี
ประสบการณ์ในการบริหารสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ค) กรรมการ มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่ขอรับการตรวจประเมิน และ/หรือเป็น
ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือจากสมาคมวิชาชีพ 

ง) เลขานุการ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ขอรับการตรวจประเมิน และมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcome-based Education: OBE)  
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1.3 อัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2567 

1) ผู้ประเมินฯ ที่แต่งตั้งจากบุคคลที่มิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่ได้รับแต่งตั้งให้
เป็นประธานกรรมการ ได้รับวันละ 3,000 บาท และกรรมการ ได้รับวันละ 2,500 บาท  

2) ผู้ประเมินฯ ที่แต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ ได้รับวันละ 1,000 บาท  

ค่าใช้จ่ายการตรวจประเมิน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือจัดงาน พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

ก) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่เกิน 500  บาท  
ข) ค่าจัดท าเอกสารไม่เกิน  2,000  บาท 
ค) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ให้เบิกจ่ายตามจริง 
 

1.4 ทุกหลักสูตรรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ สามารถพิจารณาด าเนินการในรูปแบบ Onsite หรือ Online ได้ตามความ
เหมาะสม 

 
1.5 หลังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรเสร็จสิ้นแล้ว  ให้

ด าเนินการดังนี้ 
1) ปรับปรุ งรายงานการประเมินตนเอง ( Self-Assessment Report:  SAR)  ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(Committee Assessment Report: CAR) ฉบับสมบูรณ์ พร้อมอัปโหลดไฟล์เอกสารรูปแบบ Microsoft 
Word และ PDF ผ่านระบบ OneDrive ของส านักยุทธศาสตร์และแผน และน าส่งรายงาน ทั้ง 2 ฉบับ ถึงส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน ภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

2) ให้หลักสูตรใช้ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (Common Data Set: CDS) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องข้อก าหนดการใช้และการเผยแพร่ข้อมูล พ.ศ. 2561 โดยใช้ข้อมูลรอบ
ที่ 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ซึ่งจะเผยแพร่วันที่ 7 กรกฎาคม 2568  

3) หลักสูตรกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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2. ระดับคณะ/โรงเรียน 
  
 คณะและโรงเรียนด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานและรับการตรวจประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2567 ถึง 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568) ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 
2567-2568 ประกอบด้วยการรายงาน 3 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับอุดมศึกษา โดย
ใช้เกณฑ์ IQA 2) การรายงานผลลัพธ์การด าเนินงานของคณะ/โรงเรียน ตาม Power of Academic 
Excellence และ 3) การรายงานผลด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ทั้งนี้ ให้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และน าส่งให้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก่อน
วันรับการตรวจประเมินไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 

 
2.2 คุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประกอบด้วย 
ก) ประธานกรรมการ 1  คน  
ข) กรรมการ  2  คน  
ค) เลขานุการ  1  คน  
คุณสมบัติเฉพาะของประธานกรรมการและกรรมการ 
ก) เป็นผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 

2567 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA 
ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2567 และไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานที่ขอรับการตรวจประเมิน โดย
สามารถตรวจสอบรายชื่อได้จากคิวอาร์โค้ดดังนี้ 
 

 
รายชื่อผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA 

เว็บไซต์ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 
ข) เลขานุการ เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ขอรับการตรวจประเมิน และมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 

ค) กรณีโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ให้เป็นไปตามเง่ือนไขและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

2.3 อัตราค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย      
สวนดุสิต เรื่อง ค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2567 โดยผู้ประเมินที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ และเลขานุการ ได้รับวันละ 1,000 บาท  
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ค่าใช้จ่ายการตรวจประเมิน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
อัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561 และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือจัดงาน พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 

ก) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่เกิน 500  บาท  
ข) ค่าจัดท าเอกสารไม่เกิน  2,000  บาท 
ค) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ให้เบิกจ่ายตามจริง 
 

2.4 คณะ/โรงเรียนรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 15 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ สามารถพิจารณาด าเนินการในรูปแบบ Onsite หรือ Online ได้ตามความเหมาะสม 

 
2.5 หลังการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสร็จสิ้นแล้ว ให้ด าเนินการดังนี้ 

1) ปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Committee 
Assessment Report: CAR) ฉบับสมบูรณ์ พร้อมอัปโหลดไฟล์เอกสารรูปแบบ Microsoft Word และ PDF 
ผ่านระบบ OneDrive ของส านักยุทธศาสตร์และแผน และน าส่งรายงาน ทั้ง 2 ฉบับ ถึงส านักยุทธศาสตร์และ
แผน ภายในวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 

2) ให้คณะ/โรงเรียนใช้ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (Common Data Set: CDS) 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องข้อก าหนดการใช้และการเผยแพร่ข้อมูล พ.ศ. 2561 โดยใช้ข้อมูลรอบ
ที่ 3 ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2568 ซึ่งจะเผยแพร่วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 

3) กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 
Online System) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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3. ระดับวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/ส านัก/หน่วยงานอิสระ 
  

ตามบันทึกข้อความเลขที่ สยผ.130/2568 เรื่อง ขออนุเคราะห์พิจารณาการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยให้หน่วยงานระดับวิทยาเขต/
ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/ส านัก/หน่วยงานอิสระ พิจารณาเลือกการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ปีการศึกษา 2567 นั้น สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปกีารศึกษา 2567 ระดับวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/ 

   สถาบัน/ส านัก/หน่วยงานอิสระ 
 

ล าดับ หน่วยงาน 
ทวนสอบโดย 

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
และส่งข้อมูลตามระบบ 

ส่งข้อมูล 
ตามระบบ 

 สถาบัน/ส านัก   
1 ส านักงานมหาวิทยาลัย   
2 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
4 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม   
5 สถาบันวิจัยและพัฒนา   
6 ส านักกิจการพิเศษ   
 หน่วยงานอิสระ   
7 สวนดุสิตโพล   
8 สวนดุสิตโฮมเบเกอรี่   
9 ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์กราฟฟิคไซท์   
10 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์   
11 ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต   
12 โครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป   
13 ส านักยุทธศาสตร์และแผน   
14 ส านักกฎหมาย   
 วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา   

15 วิทยาเขตสุพรรณบุรี   
16 ศูนย์การศึกษา นครนายก    
17 ศูนย์การศึกษา ล าปาง   
18 ศูนย์การศึกษา หัวหิน   
19 ศูนย์การศึกษา ตรัง    

รวม 5 14 
ข้อมูล ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/ส านัก/หน่วยงานอิสระ ต้องด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามระบบ SDU QA อย่างครบถ้วน โดยต้องรายงานข้อมูล SDU Standards 
and Quality Report ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีการศึกษา 
2567-2568 โดยสามารถเลือกรูปแบบการรายงานผลได้ 2 รูปแบบ ดังนี้ 

 
3.1 การรายงานผลโดยส่งข้อมูลตามระบบ 

1) รายงานข้อมูล SDU Standards and Quality Report* ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 ผ่านระบบ Microsoft 
Forms ตามตารางท่ี 4 

2) วิธีการรายงานข้อมูล 
- เข้าระบบ Microsoft Forms 
- ลงชื่อเข้าใช้ด้วยอีเมลมหาวิทยาลัย (@dusit.ac.th) 
- กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

3) ก าหนดการรายงานข้อมูล 
- รอบ 9 เดือน: ระหว่างวันที่ 1-15 พฤษภาคม 2568 
- รอบ 12 เดือน: ระหว่างวันที่ 1-15 สิงหาคม 2568 

 
3.2 การทวนสอบโดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และส่งข้อมูลตามระบบ 

1) รายงานข้อมูล SDU Standards and Quality Report* ตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 ผ่านระบบ Microsoft 
Forms ตามตารางที่ 4 

2) ด าเนินการตรวจประเมินฯ ตามแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับระดับคณะ/โรงเรียน ภายในวันที่ 15 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ สามารถพิจารณาด าเนินการในรูปแบบ Onsite หรือ Online ได้ตามความเหมาะสม 

3) อัปโหลดไฟล์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (CAR) ในรูปแบบ Microsoft Word และ PDF ผ่านระบบ OneDrive และน าส่งรูปเล่ม
รายงานฯ ทั้ง 2 ฉบับ ถึงส านักยุทธศาสตร์และแผน ภายในวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

หมายเหตุ*: การรายงานข้อมูล SDU Standards and Quality Report ก าหนดให้หน่วยงานเขียน
รายงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยต้องแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและกลไกอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การก าหนดระบบและกลไกการท างานที่ชัดเจน (Plan) การน าระบบและกลไก
ดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Do) การประเมินกระบวนการท างานพร้อมทั้งแสดงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินงาน (Check) และการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (Act) 
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ตารางท่ี 4  การรายงานข้อมูล SDU Standards and Quality Report ผ่านระบบ Microsoft Forms 

การรายงานข้อมูล  
SDU Standards and Quality Report 

รอบ 9 เดือน  
ระบบเปิดให้รายงานข้อมูล 

ระหว่าง 1-15 พฤษภาคม 2568 

รอบ 12 เดือน  
ระบบเปิดให้รายงานข้อมูล 

ระหว่าง 1-15 สิงหาคม 2568 
1. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการผลิต
บัณฑิตของมหาวิทยาลัยทีส่อดคลอ้งกับ
แนวทางการพัฒนาระดับชาติและ/หรือ
ระดับสากล และความเช่ียวชาญของ
มหาวิทยาลยั ตามแนวทาง Power of 
Academic Excellence 

https://forms.office.com/r/mF8
x6MhHaQ 

https://forms.office.com/r/yr7V
MU6uLu 

2. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรมตามความคาดหวังของ
ผู้รับบริการด้วยแนวทาง Power of 
Research and Innovation เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต ส่งเสรมิธุรกิจนวตักรรม และ
ผลักดันงานวิจยัสู่มาตรฐานสากล 

https://forms.office.com/r/UJkJ
tPEU32 

https://forms.office.com/r/xr8D
B5jjS7 

3. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการบริการ
วิชาการ ตามแนวทาง Power of 
Community Engagement 

https://forms.office.com/r/tPaB
kCESJz 

https://forms.office.com/r/8Tk
U4yezBg 

4. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการสืบสานและส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และความ
เป็นสวนดสุิต  

https://forms.office.com/r/wGf
hmbdQfh 

https://forms.office.com/r/2TZ
P0AVA1G 

5. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตาม Power of Student and 
Alumni รวมถึงผลการประเมินความพึง
พอใจและความผูกพันของนักศึกษาและผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

https://forms.office.com/r/PNQ
GJFgEUK 

https://forms.office.com/r/2gv
H8aDg2s 
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การรายงานข้อมูล  
SDU Standards and Quality Report 

รอบ 9 เดือน  
ระบบเปิดให้รายงานข้อมูล 

ระหว่าง 1-15 พฤษภาคม 2568 

รอบ 12 เดือน  
ระบบเปิดให้รายงานข้อมูล 

ระหว่าง 1-15 สิงหาคม 2568 
6. การด าเนินงานท่ีเชื่อมโยงกับการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลยั ตามแนวทาง Power 
of Management 

https://forms.office.com/r/TgjQ
Bn7qR0 

https://forms.office.com/r/xRw
mC0QUex 

7. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงาน ตามแนวทาง Power of Next 
Learning Ecosystem  

https://forms.office.com/r/4tD
wX0ErJX 

https://forms.office.com/r/itAh
KHSEWJ 

8. การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

https://forms.office.com/r/RFR
858KCuk 

https://forms.office.com/r/wW
C84wSYMS 

การรายงานผลตามพันธกิจของหน่วยงาน 
U1.3 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 
U1.4 กองพัฒนานักศึกษา 
U2.1-2.3 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
U3.1 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.ยุธยา) 
U4.1 สถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
U5.1 ข้อ 1 ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
(งานแผนและงบประมาณ) 
U5.1 ข้อ 2 กองคลัง 
U5.1 ข้อ 3 กองกลาง 
U5.1 ข้อ 4 ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
U5.1 ข้อ 5 คณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
U5.1 ข้อ 6 กองบริหารงานบุคคล 
U5.1 ข้อ 7 ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

https://forms.office.com/r/zzGr
Az4fdt 

 

https://forms.office.com/r/1u1
Ewgz3EX 
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4. ระดับมหาวิทยาลัย 
 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน ด าเนินการรวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่ส่งมายังส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน พร้อมจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ระดับ
มหาวิทยาลัย น าเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
ภายในเดือนกันยายน พ.ศ. 2568  
 
ตารางท่ี 5 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)  

   ระดับมหาวิทยาลัย 
ล าดับ 

 
รายละเอียดกิจกรรม วันที่ 

1 ทุกหน่วยงานส่งข้อมูลให้ส านักยุทธศาสตร์และแผน 22 สิงหาคม 2568 
2 ส านักยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการ (ยกร่าง) SAR 

- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 
25-29 สิงหาคม 2568 

3 ส่งรูปเล่ม (ร่าง) SAR ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 2 กันยายน 2568 
4 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

- พิจารณา (รา่ง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ปีการศึกษา 
2567 
- พิจารณา (รา่ง) ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2567 

9 กันยายน 2568 

5 ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 

10-11 กันยายน 2568 

6 ส่งเอกสารถึงส านักงานเลขาสภามหาวิทยาลัย   
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 

12 กันยายน 2568 

น าเสนอ ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบ 
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 

26 กันยายน 2568 

7 ส่งเอกสารให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
- รายงานประเมินตนเอง มหาวทิยาลัยสวนดสุิต ปีการศึกษา 2567 
- ก าหนดการตรวจประเมินฯ ระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2567 
- ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) มหาวทิยาลัยสวนดุสิต 
- SDU Goal 2025-2028 
- คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 

30 กันยายน 2568 
 

 

8 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2567 

7-8 ต.ค. 2568 
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ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 

รายละเอียด ผังกระบวนการ 
  

 
หน่วยงาน 
- จัดท าโครงการพร้อมรายละเอียดงบประมาณ 
- จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติด าเดินงานและ
งบประมาณ 
- แนบโครงการ/เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง (ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน) 

 
 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
และความถูกต้องของงบประมาณในภาพรวม  
- ลงนามผ่านเรื่องตามสายบังคับบัญชา 

 

 
 

ส านักยุทธศาสตร์และแผน (งานแผนและงบประมาณ) 
- ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและระบุแหล่ง
งบประมาณ 
- ลงนามผ่านเรื่องตามสายบังคับบัญชา 

 

 
 

 
กองคลัง 
- ตรวจสอบความถูกต้องรายละเอียดงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
- ลงนามผ่านเรื่องตามสายบังคับบัญชา 

 

 
 

กองกลาง 
- ด าเนินการตามระเบียบงานสารบรรณ 
- ลงนามผ่านเรื่องตามสายบังคับบัญชา 

 
 

 
 

- อธิการบดี และ/หรือ รองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย
พิจารณาอนุมัติและลงนาม 

 

 
 

  
 
 

หมายเหตุ: เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมีการใช้งบประมาณ ดังน้ันจึงจ าเป็นต้องด าเนินการตามระบบ e-office ควบคู่ไปกับระบบเอกสาร 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติของ
คณะกรรมการฯ 

ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของโครงการ 

ตรวจสอบความถูกต้อง
รายละเอียดงบประมาณ 

เสนออธิการบดี
พิจารณาอนุมัติ 

ไม่ถูกต้อง 

ไม่เป็นไปตามคุณสมบัติ 

เป็นไปตามคุณสมบัติ 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

จัดท าและขออนุมัติโครงการ 

ไม่ถูกต้อง 

ด าเนินการตามระเบียบงานสารบรรณ 

ไม่อนุมัติ 

เสร็จสิ้นกระบวนการ 

เริ่มกระบวนการ 
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การอัปโหลดไฟล์ SAR และ CAR มายัง Microsoft Drive ของส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

ระดับหลักสูตร 
การตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ส่งภายในเดือนมีนาคม 2568) 

  
https://bit.ly/3HrE7Vr 

ระดับหลักสูตร 
รอบ 12 เดือน 

(ส่งภายใน 15 สิงหาคม 2568) 
  

https://bit.ly/3vSpI1V 

ระดับคณะ/โรงเรียน 
(ส่งภายใน 22 สิงหาคม 2568) 

 

 
https://bit.ly/3Hp3xmK 

ระดับวิทยาเขต/ 
ศูนย์การศึกษา 

(ส่งภายใน 22 สิงหาคม 2568) 
  

https://bit.ly/4fUjzDP 

ระดับสถาบัน/ส านัก 
(ส่งภายใน 22 สิงหาคม 2568) 

 

 
https://bit.ly/3Cb6lVr 

หน่วยงานอิสระ 
(ส่งภายใน 22 สิงหาคม 2568) 

 

 
https://bit.ly/42c5nmo 
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เอกสารแนบท้ายแนวปฏิบัติ 
1) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าตอบแทนผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

พ.ศ. 2567 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2561 
3) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือ

จัดงาน พ.ศ. 2561 
4) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ข้อก าหนดการใช้และการเผยแพร่ข้อมูล พ.ศ. 2561 
5) แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ฉบับปรับปรุงตาม The Power of SDU (ปรับปรุง

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568) 
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ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

เรื่อง   คาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

พ.ศ. ๒๕๖๗

___________________________

           โดยที่เปนการสมควรใหมีประกาศเกี่ยวกับคาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘ ประกอบขอ

๖ และขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วาดวย คาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ พ.ศ.๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว ดังนี้

      ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง คาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน พ.ศ. ๒๕๖๗"

ขอ  ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง คาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ขอ   ๔ อัตราคาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่แตงตั้งจากบุคคลที่มิใชผูปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยเพื่อประเมิน

ระดับมหาวทิยาลัย

ประธานกรรมการ             ๕,๐๐๐ บาทตอวัน

กรรมการ                 ๔,๕๐๐ บาทตอวัน

เลขานุการ ๔,๕๐๐ บาทตอวัน

ผูชวยเลขานุการ ๔,๕๐๐ บาทตอวัน

ระดับวิทยาเขต สวนงานมหาวิทยาลัย หนวยงานอิสระ และศูนยการศึกษา

ประธานกรรมการ             ๓,๕๐๐ บาทตอวัน

กรรมการ                 ๓,๐๐๐ บาทตอวัน

ระดับหลักสูตร

ประธานกรรมการ             ๓,๐๐๐ บาทตอวัน

กรรมการ ๒,๕๐๐บาทตอวัน
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-  ๒  -

             ขอ ๕  อัตราคาตอบแทนผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่แตงตั้งจากผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

ที่ไดรับแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการ กรรมการ เลขานุการหรือผูชวยเลขานุการแลว ใหไดรับคาตอบแทนวันละ

๑,๐๐๐ บาท

             

             ขอ ๖ การจายคาตอบแทนตามขอ ๔ และขอ ๕ ใหจายเฉพาะวันที่มีการตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายใน

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชประกาศฉบับนี้ คือ มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหมีการประเมินตนเองโดยมุง

หมายที่จะประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต สวนงาน หนวยงานอิสระและศนูยการศกึษา

หลกัสตูร เพือ่นําขอมลูทีไ่ดไปพฒันาตอไป เหน็ควรกําหนดคาตอบแทนผูประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน จึงจําเปน

ตองออกประกาศนี้

 

   ประกาศ ณ  วันที่   ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิทักษ จันทรเจริญ)

รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
26พ.ย.67  เวลา 11:27:04  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NABBA-DgAMQ-A4ADY-AOQA2
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โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 
หน่วยงาน ……………………………………………………… 

 
ชื่อโครงการ: ……………………………………………………………………………………………………...............…………………….. 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล               
ต าแหน่ง                    
โทรศัพท์    E-mail/Line ID            

 
1. ความสอดคล้องกับ SDU Goal: 2568-2571 | The Power of SDU (โปรดใส่เครื่องหมาย  ในประเด็นทีเ่ลือก) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. Power of Academic Excellence: 
Excellence toward International Level 
 พัฒนา 5 อัตลักษณ์ตามมาตรฐานสวนดุสิตและเป็นที่ยอมรับ 
 สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานทางสังคม 
 พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรแบบสวนดุสิต 
 พัฒนาหลักสูตรที่มีผลกระทบสูง 

3. Power of Research & Innovation: 
Research & Innovation Utilization 
  ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม 
  ส่งเสริมธุรกิจนวัตกรรม 
  ผลักดันคุณภาพงานวิจัยสู่มาตรฐานสากล 

1. Power of Student & Alumni: 
Ready to Work 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นแห่งโลกอนาคต 
  ส่งเสริมการจ้างงานของผู้เรียน 
  พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
  สร้างความเป็นผู้ประกอบการและทางเลือกอาชีพ 
  พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือสร้างความผูกพันกับ

ผู้เรียนและศิษย์เกา่ 4. Power of Community Engagement: 
Holistic Economy 
  ส่งเสริมธุรกิจวิชาการด้วยความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 
  สร้างมาตรฐานสังคมในระบบสังคมเมืองผ่านวิทยาเขตและ

ศูนย์การศึกษา 
  ส่งเสริมการถ่ายทอดนวัตกรรมผ่านหน่วยบริการวิชาการกลาง 
  ขยายหอมขจรโมเดลให้ครอบคลุมพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
  ส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

(อพ.สธ.) 

5. Power of Next Learning Ecosystem: One World Library (OWL) 
  ระบบนิเวศการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด OWL 
  ระบบดิจิทัลสนันสนุนการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
  เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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ความสอดคล้องของโครงการตาม The Power of SDU  
(โปรดอธิบายให้ครบถ้วนตามประเด็นที่เลือก  ด้านบน) 
(ตัวอย่าง) 

 The Power of SDU: Power of Academic Excellence 
Objectives:  สร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานทางสังคม 
Key Results: 1. บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานในตลาดแรงงานแห่งอนาคต 
   2. บัณฑิตมีส่วนร่วมในโครงการรับผิดชอบต่อสังคม 

 The Power of SDU: ............................................................................................................... 
Objectives:  ……………………………………………………………………………………………………………. 
Key Results: ……………………………………………………………………………………………………………. 

 The Power of SDU: ............................................................................................................... 
Objectives:  ……………………………………………………………………………………………………………. 
Key Results: ……………………………………………………………………………………………………………. 

 
2. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  

มิติด้านความย่ังยืน ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน SDGs : 
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/11/sdg-move-1.pdf 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ในประเด็นที่เลือก)  
  1. ด้านสังคมและความเป็นอยู่ (People) 
  2. ด้านเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) 
  3. ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรรมชาติ (Planet) 
  4. ด้านสันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 
  5. ด้านความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา (Partnership) 
ข้อย่อยที่  (เช่น 1.2 ส่งเสริม การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนทั้งทักษะด้านอารมณ์และสังคม (Soft Skills) และทักษะด้านความรู้และความสามารถเฉพาะทาง 
(Hard Skills)            
 
เกณฑ์ SDG ศึกษารายละเอียดจาก https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2024/12/SDG-Drive-up.pdf 
 (ข้อที่ 1- 17) :   (เช่น SDG 4 : Quality Education)      
ตัวช้ีวัดหลัก :  (เช่น 4.3 มาตรการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต)     
   (เช่น 4.3.2 กิจกรรมการศึกษาส าหรับประชาชนทั่วไป)    

  

ระบุเฉพาะโครงการ 
ที่ขับเคลื่อน SDGs ได้อย่างแท้จริง  
ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ 
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3. หลักการและเหตุผล  
(ความเป็นมาและความจ าเป็นทีต้่องด าเนินโครงการ หากเป็นโครงการต่อเนื่อง ควรระบุถึงผลด าเนินงานปีที่ผ่านมาด้วย) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
4. วัตถุประสงคข์องโครงการ  (เรียงล าดับตามความส าคัญจากมากไปน้อย) 

1.              
2.              
3.              

 
5. ผลผลิตโครงการ (Output) 

1.              
2.              
3.              
 

 
6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 

1.              
2.              
3.              
 

 
 

ผลที่เกิดขึ้นทันทีตามวัตถุประสงค์ 

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเนื่องจากผลผลิต หลังจากโครงการเสร็จสิ้นแล้ว 
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7. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก 
วันที/่ระยะเวลา

ด าเนินการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบหลัก 

กิจกรรม ............... 
วิธีด าเนินงาน 

- อบรม/ฝึกปฏิบัติ....... 

   
โปรดระบุชื่อ 1 – 2 คน 

กิจกรรม ............... 
วิธีด าเนินงาน 

- อบรม/ฝึกปฏิบัติ....... 

   
โปรดระบุชื่อ 1 – 2 คน 

หมายเหตุ :  
 ไม่ต้องระบุเกี่ยวกับการเตรียมโครงการ เช่น การขออนุมัติโครงการ, การประชุมเตรยีมงาน, การเชิญวิทยากร, การจดัซื้อวัสด ุ

 
8. กลุ่มเป้าหมาย 

1.  ………………………………………………… จ านวน .............  คน 
2.  ………………………………………………… จ านวน .............  คน 

 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ …………………………………………………………………………………………… 
 เชิงคุณภาพ …………………………………………………………………………………………… 
 

10. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
  แหล่งงบประมาณ (โปรดระบุ) .............................................. 

รายละเอียดงบประมาณ  (ค่าใช้จ่าย) รวมทั้งสิ้น ......................... บาท  
 -  ค่าตอบแทน         บาท  

ประกอบด้วย .......................     บาท 
 -  ค่าใช้สอย         บาท 
 ประกอบด้วย .......................     บาท 

-  ค่าวัสดุ       บาท 
 ประกอบด้วย .......................     บาท 
   รวมเป็นเงิน ....................  บาท 
 หมายเหตุ : - ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

ระบุกลุ่ม และจ านวนในแต่ละกลุ่ม 

แตกตัวคูณ แสดงการค านวณ 

อธิบายลักษณะวิธีจัดกิจกรรมในวันทีจ่ัดงาน 
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ปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ระบบ SDU QA ปกีารศึกษา 2567 

 

ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุงข้อบังคับ ประกาศ และจัดท าค าสั่ง 
1 ปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567 
30 สิงหาคม 2567  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา  1 ตุลาคม 2567  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
3 ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง ค่าตอบแทนผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2567  
26 พฤศจิกายน 2567 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567  
27 พฤศจิกายน 2567 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
5 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ประสานงานดา้นการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2567 
มีนาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
6 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระบบ SDU QA ระดับหน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2567 
มีนาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

- ส านักกฎหมาย 
 การปรับปรุงระบบประกันคณุภาพการศึกษาภายใน SDU QA 

7 น าเสนอระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567-
2568 ต่อที่ประชุมรองอธิการบดี เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานอุดมศึกษาหรือตามทีส่ภา
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ครั้งท่ี 4/2567 
6 พฤศจิกายน 2567 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

8 น าเสนอระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567-
2568 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ครั้งท่ี 3/2567 
13 พฤศจิกายน 2567 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

9 น าเสนอระบบประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 -
2568 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา  

ครั้งท่ี 1/2567 
25 พฤศจิกายน 2567 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

10 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ปีการศึกษา 2567-2568  

 

ครั้งท่ี 1/2567 
4 ธันวาคม 2567 

 
ครั้งท่ี 2(1)/2568 
9 มกราคม 2568 

- คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2567  

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
11 น าเสนอ (ร่าง) คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ปีการศึกษา 2567-2568 
ต่อคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

ครั้งท่ี 1(2)/2568 
16 มกราคม 2568 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

12 น าเสนอ (ร่าง) คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ปีการศึกษา 2567-2568 
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ  

ครั้งท่ี 1(17)/2568 
31 มกราคม 2568  

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

หมายเหตุ:   = กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

13 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แนวปฏิบัติ ปฏิทิน และค าสัง่ผู้ประสานงาน การด าเนิน
ด้านประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 
รวมถึงการพิจารณารายชื่อผู้ตรวจประเมินฯ 

ครั้งท่ี 2(3)/2568 
5 มีนาคม 2568 

- คณะอนุกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2567  

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
14 น าเสนอแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

ครั้งท่ี 3(7)/2568 

12 มีนาคม 2568 
- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

 การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
15 อบรมหลักสูตร Outcome-Based Education: OBE  

 
6-7 มกราคม 2568  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

16 อบรมหลักสูตร “การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs Formulation)” 

6 กุมภาพันธ์ 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

17 อบรมหลักสูตร “การออกแบบหลกัสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design (BCD)” 

7 กุมภาพันธ์ 2568  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

18 อบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis Version 4” 

29-30 เมษายน 2568  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

19 อบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ตามเกณฑ์ AUN-QA” 2-4 กรกฎาคม 2568  - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

 การสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน SDU QA 
20 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปี
การศึกษา 2567 
     - ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/โรงเรียน 
     - ระดับวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/ส านัก/
หน่วยงานอิสระ 

24 มีนาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

21 อบรมผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU 
QA ระดบัหน่วยงาน 

31 มีนาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

 การรายงานผล ระดับหลักสูตร 
22 หลักสตูร ทั้งที่ใช้ระบบ IQA และ AUN-QA รายงานผลการ

ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 
2565 โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีนตรวจสอบ
ความถูกต้อง และหลักสตูรส่งไฟลเ์ล่มรายงานฯ ถึงส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน ผา่นระบบ OneDrive 

มีนาคม 2568 - หลักสตูร 
- ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 
 

23 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) เกี่ยวกับการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ส าหรับหลักสตูรที่ใช้ระบบ 
AUN-QA  

พฤษภาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

หมายเหตุ:   = กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

24 หลักสตูร ทั้งที่ใช้ระบบ IQA และ AUN-QA รายงานผลรอบ 
12 เดือน และรับการตรวจประเมนิฯ โดย 

1. หลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA 
- รายงานตามคูม่ือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-
2568 

2. หลักสูตรที่ใช้ระบบ AUN-QA 
- รายงานตาม Guide to AUN-QA Assessment at 

Programme Level Version 4.0 

รายงานผล (SAR) รอบ 12 เดือน  
1 สิงหาคม 2567 - 31 

กรกฎาคม 2568 

- หลักสตูร 
- คณะ/โรงเรียน 

รับการตรวจประเมินฯ 
ภายใน 31 กรกฎาคม 2568 

25 หลักสตูร ทั้งที่ใช้ระบบ IQA และ AUN-QA อัปโหลดไฟล์ 
SAR และ CAR ในรูปแบบ Microsoft Word และ PDF ผ่าน
ระบบ OneDrive และน าส่งรูปเลม่รายงานฯ ทั้ง 2 ฉบับ ถึง
ส านักยุทธศาสตร์และแผน  

ภายใน 15 สิงหาคม 2568 
 

- หลักสตูร 
- คณะ/โรงเรียน 

26 หลักสตูร ทั้งที่ใช้ระบบ IQA และ AUN-QA กรอกข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมลูด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) ที่ 
http://www.cheqa.mhesi.go.th/ โดย 

1. หลักสูตรที่ใช้ระบบ IQA 
- ด าเนินการกรอกข้อมลูในระบบตามขั้นตอนปกต ิ
2. หลักสูตรที่ใช้ระบบ AUN-QA 
- กรอกข้อมูลอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรและผลงาน

วิชาการ 
- แนบไฟล์เลม่รายงานเข้าสูร่ะบบ 

ภายใน 22 สิงหาคม 2568 
 

- หลักสตูร 
- คณะ/โรงเรียน 

 การรายงานผล ระดับคณะ/โรงเรียน 
27 คณะ/โรงเรียนรายงานผล รอบ 12 เดือน ตามคู่มือการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 และรับการตรวจ
ประเมินฯ 

รายงานผล (SAR) รอบ 12 เดือน  
ตามคู่มือ SDU QA 

1 สิงหาคม 2567 - 31 
กรกฎาคม 2568 

- คณะ/โรงเรยีน 

รับการตรวจประเมินฯ 
ภายใน 15 สิงหาคม 2568 

28 คณะ/โรงเรียนอัปโหลดไฟล์ SAR และ CAR ในรูปแบบ 
Microsoft Word และ PDF ผ่านระบบ OneDrive และ
น าส่งรูปเล่มรายงานฯ ทั้ง 2 ฉบับ ถึงส านักยุทธศาสตร์และ
แผน 

ภายใน 22 สิงหาคม 2568 - คณะ/โรงเรยีน 

29 คณะ/โรงเรียนกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา (CHE QA 
Online System) ที่ http://www.cheqa.mhesi.go.th/ 

ภายใน 29 สิงหาคม 2568 - คณะ/โรงเรยีน 

 การรายงานผล ระดับวิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/สถาบัน/ส านกั/หน่วยงานอิสระ  
30 หน่วยงานท่ีสง่ข้อมูลตามระบบ ใหร้ายงานข้อมูล SDU 

Standards and Quality Report ตามคู่มือการประกัน
- รอบ 9 เดือน 

ระหว่าง 1-15 พฤษภาคม 2568 
 

- วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/
สถาบัน/ส านัก/หน่วยงาน
อิสระ 
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ระบบ SDU 
QA ปีการศึกษา 2567-2568 ผ่านระบบ Microsoft Forms  

- รอบ 12 เดือน 
ระหว่าง 1-15 สิงหาคม 2568 

31 หน่วยงานท่ีทวนสอบโดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และ
ส่งข้อมูลตามระบบ ด าเนินการดังนี ้

1.  ให้รายงานข้อมูล SDU Standards and Quality 
Report ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-
2568 ผ่านระบบ Microsoft Forms  

2 .  ด า เนินการตรวจประ เมินฯ  ตามแนวปฏิบั ติ
เช่นเดียวกับระดับคณะ/โรงเรียน 

3. อัปโหลดไฟล์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ใน
รูปแบบ Microsoft Word และ PDF ผ่านระบบ OneDrive 
และน าส่งรูปเล่มรายงานฯ ทั้ง 2 ฉบับ ถึงส านักยุทธศาสตร์
และแผน  

รายงานข้อมูล SDU Standards 
and Quality Report  

ตามคู่มือ SDU QA 
รอบ 12 เดือน 1 สิงหาคม 2567 

- 31 กรกฎาคม 2568 

- วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา/
สถาบัน/ส านัก/หน่วยงาน
อิสระ 

รับการตรวจประเมินฯ 
ภายใน 15 สิงหาคม 2568 

อัปโหลดไฟล์ SAR และ CAR  
และน าส่งรูปเล่ม SAR และ CAR  

ถึงส านักยุทธศาสตร์และแผน 
ภายใน 22 สิงหาคม 2568 

 การรายงานผล ระดับมหาวิทยาลัย  
32 ทุกหน่วยงานส่งข้อมูล/รายงานผล ตามที่ก าหนดในคู่มือการ

ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 
ระบบ SDU QA ปีการศึกษา 2567-2568 ถึงส านัก
ยุทธศาสตร์และแผน 

ภายใน 22 สิงหาคม 2568  - ทุกหน่วยงาน  

33 ส านักยุทธศาสตร์และแผนด าเนินการจัดท า (ร่าง) รายงาน
ประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 

25-29 สิงหาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

34 น าเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พิจารณา 
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
- (ร่าง) ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศกึษา 2567 

9 กันยายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

35 ปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ปี
การศึกษา 2567 
- (ร่าง) ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศกึษา 2567 

10-11 กันยายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

36 น าเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบ 
- (ร่าง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุิต ปี
การศึกษา 2567 

26 กันยายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

37 น าส่งเอกสารให้คณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
- คู่มือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน SDU QA ปี
การศึกษา 2567-2568 
- รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 

30 กันยายน 2568 
 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
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ล าดับ รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ก าหนดการตรวจประเมินฯ ปีการศึกษา 2567 
- ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set: CDS)  
- SDU Goal 2025-2028 

38 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยั 
ปีการศึกษา 2567 ณ วิทยาเขตสพุรรณบรุี 

7-8 ตุลาคม 2568  - มหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
- วิทยาเขตสุพรรณบรุ ี

 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปีการศึกษา 2567 
39 รวบรวมและสรุปข้อมลูสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2567

จากระบบ https://datacenter.dusit.ac.th/ 
ภายใน 11 กรกฎาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

40 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และความสอดคล้องตรงกันกับรายงานการประเมินตนเอง
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต ปีการศึกษา 2567 

ภายใน 25 กรกฎาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

41 จัดท าเลม่ข้อมูลสารสนเทศ มหาวทิยาลัยสวนดุสติ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

ภายใน 31 กรกฎาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

 การบันทึกข้อมลูในระบบ CHE QA Online (http://www.cheqa.mhesi.go.th/) 
42 ตรวจสอบหลักสูตรทีเ่ปิดด าเนินการและปิดหลักสตูร ในปี

การศึกษา 2567 และหลักสตูรยืนยันตัวช้ีวัดที่จะด าเนินการ
และไม่ด าเนินการ ตามระบบ IQA ในปีการศึกษา 2567 

ภายใน 31 พฤษภาคม 2568 - หลักสตูร 
- และคณะ/โรงเรียน 
- ส านักส่งเสรมิวิชาการและ

งานทะเบียน 
- ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

43 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สป.อว.) เปิดระบบ CHE QA Online 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

4 มิถุนายน 2568 - ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 

44 ส านักยุทธศาสตร์และแผน ด าเนินการตั้งโครงสร้างหลักสตูร
ที่จะตรวจประเมินฯ ในปีการศึกษา 2567 ในระบบ CHE QA 
Online 

4-6 มิถุนายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

45 ส านักยุทธศาสตร์และแผน จัดโครงการสอบทานข้อมูล
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในระบบ CHE QA 
Online ประจ าปีการศึกษา 2567 

สิงหาคม 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
 

46 หลักสตูร คณะ/โรงเรียน ตรวจสอบข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set: CDS) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) 
ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ในระบบ CHE QA 
Online  

ภายใน 29 สิงหาคม 2568 
 
 

- หลักสตูร 
- คณะ/โรงเรียน  

 

47 ส านักยุทธศาสตร์และแผน ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
พื้นฐาน (Common Data Set: CDS) รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
(CAR) ปีการศึกษา 2567 รอบ 12 เดือน ในระบบ CHE QA 
Online ของหลักสูตร และคณะ/โรงเรียน  

ภายใน 20 กันยายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน 
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48 ส านักยุทธศาสตร์และแผน กรอกรายงานผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และตรวจสอบ
ข้อมูลรายงานผลฯ ทุกระดบั ปีการศึกษา 2567 ในระบบ 
CHE QA Online 

ภายใน 30 กันยายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน

49 ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ยืนยันผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศกึษา 2567 ในระบบ CHE 
QA Online และน าส่งผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ต่อ สป.อว.  

ภายใน 30 พฤศจิกายน 2568 - ส านักยุทธศาสตร์และแผน

50 น าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
มหาวิทยาลยั ประจ าปีการศึกษา 2567 ต่อคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศึกษา และสภามหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการประกันฯ 
ธันวาคม 2568 

- ส านักยุทธศาสตร์และแผน

สภามหาวิทยาลยั 
ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ 
การเผยแพร่ข้อมลูพื้นฐาน (Common Data Set: CDS) ในระบบ 
http://www.datacenter.dusit.ac.th เพื่อน าใช้ในการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

รอบ
ข้อมูล 

ข้อมูล ณ 
วันท่ี 

เผยแพร่ 
ณ วันท่ี 

1 31 ธ.ค. 15 ม.ค. 
2 31 มี.ค. 15 เม.ย. 
3 30 มิ.ย. 7 ก.ค. 
4 30 ก.ย. 15 ต.ค. 

- ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อมูล ณ วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2568 
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คู�มอืการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน
มหาวทิยาลยัสวนดสุติ

ป�การศกึษา 2567-2568
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