
การประชุมชี้แจง

การจัดท าแผนงานพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนข้ันสูง 

(Reinventing University)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรอืชุมชนอืน่ 

วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เวลา 14.00 – 16.00 น.
ณ ห้องประชุมพันเอกอาทร ชนเห็นชอบ 2 ช้ัน 6

อาคารอุดมศึกษา 1 สป.อว. (ศรอียุธยา)
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กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564

1. กลุ่มพัฒนาการวจัิยระดับแนวหน้าของโลก

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรตอบโจทย์
ตลาดแรงงานระดับโลก สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมท่ีเป็นทิศทางของประเทศ
และมีคุณภาพระดับโลก

4. กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรม
ด้วยหลักศาสนา

มุ่งเน้นการน าค าสอนทางศาสนาต่างๆ
มาผสมผสานกับวชิาการ เพ่ือมาปรับใช้ในการเรยีน
การสอนและวจัิยให้เหมาะสมกับสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนไป ปลูกฝังจิตส านึกและคุณธรรมท่ีดีงาม

2. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรตามความ
ต้องการของอุตสาหกรรม สร้างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมตามทิศทางและจุดเน้นของประเทศ

5. กลุ่มผลิตและพัฒนาบคุลากร
วชิาชีพและสาขาจ าเฉพาะ

มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรยีนให้
มีทักษะ ความรู้ เสรมิสร้างบุคลากรสู่ความ
เป็นมืออาชีพเฉพาะทางให้สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด

3. กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรอืชุมชนอ่ืน

มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะสูง
ตามความต้องการของท้องถ่ิน และพัฒนา
ท้องถ่ินด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม
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งบประมาณ

45 (1)
งบบุคลากร

45 (2)
งบด าเนินงาน

เงินนอก
งบประมาณ

45 (3)
โครงการพลิก
โฉมมหาวทิยาลัย

พ.ร.บ.อุดมศึกษา + เงินนอกงบประมาณ พ.ร.บ.ววน.

17 (1)
งบรายจ่าย
ประจ าและ
รายจ่ายตาม
ภารกิจ

17 (2)
กองทุน ววน.

หน่วยให้ทุนวจิัย 
PMU

งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษา และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความ
ต้องการของประเทศ และเงินอุดหนุนวทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์พลิกโฉมมหาวทิยาลัย
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แหล่งงบประมาณ

45 (1)
งบบุคลากร

45 (2)
งบด าเนินงาน

45 (3)
โครงการพลิก
โฉมมหาวทิยาลัย

17 (2)
กองทุน ววน.

หน่วยให้ทุนวจิัย 
PMU

SF : Strategic Fund FF : Fundamental Fund

Other funds

แหล่งงบภาครัฐ อปท. เอกชน

เงินนอก
งบประมาณอื่น
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แพลตฟอร์มการสนับสนุนโครงการพลิกโฉมมหาวทิยาลัย

พัฒนาคุณภาพ
การเรยีนการสอน

พัฒนาและ
แสวงหาบุคลากร

ความเป็น
นานาชาติ

การบรหิาร
งานวจิัยและ
นวัตกรรม

การสร้าง
แพลตฟอร์ม
ความร่วมมือ

0205

04 03

01Platform Mapping

Manpower

BrainpowerEngagement

Global 
perspective

Research&
Innovation

พัฒนาความเป็นเลิศและผลิต
ก าลังคนขั้นสูง

เศรษฐกิจสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

• Entrepreneurship 
education & TT

• Prototype

การใช้ประโยชน์ผลงานวจัิยและ
นวัตกรรม

• Business Acceleration 
Platform

การแลกเปล่ียน
Visiting Professor

• Individual universities
• Cluster-based

การรับรอง ABET ABET
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เป้าหมายระยะ 5 ปี ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
และแนวทางการด าเนินงาน (ปี พ.ศ. 2569 - 2573)

กลุ่มที่ 3 : กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ่ินหรอืชุมชนอื่น

เป้าหมาย 5 ปี แนวทางการด าเนินงาน (วธิีการ)
● พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมสังคมเพื่อการวจัิยและการเรยีนรู้ของชุมชนท้องถิ่น 

โดยการรวมกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาภูมิภาคเดียวกัน (Areas of 
Excellence)

● สร้างผู้ประกอบการ วสิาหกิจชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ 
Scale up ผู้ประกอบการโดยเฉพาะเทคโนโลยีที่เหมาะสม

● Ecosystem for Local Economic Development

● พัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชนท้องถิ่น ตามความต้องการของท้องถิ่น 
หรอืเพื่ออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ หรอืภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความยั่งยืน

● ปฏิรูประบบบรหิารให้มีธรรมาภิบาลและเอ้ือต่อการท างานกับชุมชน
ท้องถิ่น รวมถึงสร้างกลไกการบรหิารเพื่อเพิ่มงานวจัิยและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม

● สร้างกลไกเครอืข่ายความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับชุมชนท้องถิ่น และระดับภูมิภาค

● พัฒนาฐานข้อมูลและระบบวเิคราะห์ข้อมูลการวจัิย

● ยกระดับรายได้ของชุมชนท้องถิ่นเพื่อลดความเหล่ือมล ้าและ
สู่สากล

● สถาบันอุดมศึกษาเป็นท่ีพึ่งของชุมชนท้องถิ่น
● เป็นแหล่งเรยีนรู้ของคนในชุมชนทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความ

เปล่ียนแปลงให้ชุมชน
● ผลงานวจัิยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนท้องถิ่น

เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 2 เท่า
● สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการพัฒนาตาม SDGs

ตามบรบิทของสถาบัน
● ระบบการบรหิารสถาบันอุดมศึกษามีธรรมาภิบาลและ

ประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการท างานกับชุมชนท้องถิ่น
● เพิ่มทักษะและสมรรถนะของบัณฑิต
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ตัวชี้วัด

1. จ านวนบัณฑิตที่ตอบโจทย์
การพัฒนาพ้ืนที่ (ตัวชี้วดัหลัก)

2. จ านวนวสิาหกิจชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะสมัยใหม ่

(ตัวชี้วดัหลัก)
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ตัวชี้วัด

จ านวนเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ผ่านการ
อบรมทักษะการบรหิารจัดการพื้นที่3.

จ านวนผลงานวจิัยท่ีเกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน7.

จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ               
Talent mobility กับชุมชน4.

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีเกิด              
การถ่ายทอดสู่ชุมชน8.

จ านวนหลักสูตร CWIE กับชุมชน5. รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของชุมชน9.

จ านวนหลักสูตรร่วมกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในภูมิภาคเดียวกัน6.

ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นในพื้นที่ที่ท างาน
ด้วยกันจรงิและมีผลที่ชัดเจน (อธิบายเชิงคุณภาพ)10.
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กลุ่มที่ 3 : กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรอืชมุชนอื่น

• Leadership Upskill : 
Curriculum development

• Tech Transfer : Area-based 
development, Appropriate 
technology, Entrepreneur 
cap building

Research Innovation

Education

Impact Ranking Areas of Excellence

• SDG based

• Creative economy

• Smart farming

• Wellness

Platforms

• HRM

• Budget/Finance

• Good governance

• Unlocking regulations

Institution
Accreditation

iJAS

Local wisdom (TCD) ->
Creative economy

New Management

Networking w/local
authorities
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แผนงานพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนาก าลังคนข้ันสูง 
(Reinventing University) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สนับสนุน
การพัฒนาความ
เป็นเลิศของ

สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่ม 3

สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการ สป.อว. ด าเนินการ

ม.พะเยา ม.บูรพา

โครงการพัฒนาระบบ
บรหิารงานบุคลากรเชิงรุก
สู่การพลิกโฉมมหาวทิยาลัย 
“กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ้ิน
หรอืชุมชนอื่น” (กลุ่ม 3) 

ปีที่ 3

โครงการพัฒนาระบบ
บรหิารการเงินและ

แนวทางการเพิ่มรายได้ 
“กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถ้ิน
หรอืชุมชนอื่น” (กลุ่ม 3)

ปีที่ 3

การประเมินและรับรอง
สถาบันอุดมศึกษา
รูปแบบใหม่

(iJAS)

ปีท่ี 1

10



กรอบการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานเน้นการสร้างพื้นท่ีเพื่อความ
เป็นเลิศ (Areas of Excellence) 
ทั้งในรูปแบบการรวมกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาภูมิภาคเดียวกัน
หรอืเฉพาะสถาบัน โดยมีโครงการ
ย่อยท่ีจะด าเนินการ ดังน้ี

การสร้างผู้ประกอบการ วสิาหกิจชุมชน 
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรม

การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

โครงการ/กิจกรรมอ่ืนท่ีแสดงถึงศักยภาพ
และความสามารถท่ีโดดเด่นของ
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาชุมชนท้องถิน่ 
(โปรดระบุ.................................)
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การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน          
โดยเน้นหลักสูตรระยะส้ัน ตามความต้องการ
ของท้องถ่ินท่ีก่อให้เกิดความย่ังยืน



การจัดท าข้อเสนอแผนงาน

แผนงาน ระบุชื่อแผนงาน..........................

โครงการย่อย
(1)

โครงการย่อย
(2)

ระบุชื่อโครงการย่อย......................

ระบุชื่อโครงการย่อย......................

งบประมาณรวมทั้งแผนงาน  ………บาท

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : ........บาท

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 : ........บาท

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : ........บาท

Notes
จัดสรรงบประมาณเป็นรายปี แต่สามารถ
เสนอโครงการย่อย/กิจกรรมต่อเนื่อง 3 ปีได้ 
(พ.ศ. 2569-2571) โดยระบุงบประมาณ 
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายปี ตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด

แบบฟอร์มข้อเสนอแผนงาน
12



การจัดส่งข้อเสนอแผนงาน

1. จัดท าข้อเสนอแผนงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 จุด

2. เอกสารฉบบัจรงิ จ านวน 1 ฉบับ จัดส่งมายัง สป.อว. 
พร้อมส่งไฟล์ .doc และ .pdf ทางอีเมล์ 
reinventing.area3@gmail.com  

3. ที่อยู่ในการจัดส่ง: กลุ่มขับเคลื่อนและพฒันา อววน.3
กองขับเคลือ่นและพฒันาการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 
วจัิยและนวัตกรรม สป.อว. เลขที่ 328 ถ.ศรอียุธยา 
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
เบอร์ติดต่อ : 02 039 5547

Notes

ก าหนดส่งข้อเสนอแผนงาน ภายในวนัที่ 
16 ธันวาคม 2567

การด าเนินการ

หนังสือน าส่งขอ้เสนอแผนงาน ที่ลงนามโดย
อธิการบดี จ านวน 1 ฉบับ



Notes
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จบการน าเสนอ
ขอบคุณค่ะ
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