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แนวทางการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง
(SELF-ASSESSMENT REPORT: SAR)

ป�การศึกษา 2566: ตัวชี้วัด SDU FOCUS (ระดับหน�วยงาน)





	 1. คู่่�มืือฉบัับนี้้� เป็็นคำอธิิบายหรืือแนวทางในการเขีียนรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) ตามระบบ 

SDU QA รวมถึึงการพิิจารณาให้้ค่่าคะแนนในตััวชี้้�วััดที่่�เป็็นตััวชี้้�วััดเฉพาะของมหาวิิทยาลััย หรืือ SDU Focus 

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน มีีปร ะเด็็นในการพิิจารณาตััวชี้้�วััดหรืือเกณฑ์์ ให้้นำเรื่่�อง

เข้้าที่่�ประชุุมคณะทำงานพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน ร ะบบ  SDU QA ปร ะจำปีีการศึึกษา 

2566 เพื่่�อพิิจารณาและหาข้้อสรุุปต่่อไป

	 2. นิิยามศััพท์์สำคััญที่่�ใช้้ร่่วมกัันในการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน มีีดัังนี้้�

	 	 2.1 SDU Directions หมายถึึง กรอบและทิิศทางการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

ที่่�มีีมิิติิการขัับเคลื่่�อนเชิิงกลยุุทธ์์ 5 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ผลัักดัันจุุดเน้้นอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยสู่่�สาธารณชน 

2) ยกระดัับและขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทุุกมิิติิ ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ ระดัับนานาชาติิ 3) เพิ่่�ม

ผลสััมฤทธิ์์�คุุณภาพการศึึกษา 4) เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นทางวิิชาการ 5) ขยายโอกาสเพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

	 	 2.2 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว หมายถึึง การดำเนิินงานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศ

ของหน่่วยงาน  อาทิิ มีี การดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีค วามแตกต่่างอย่่างโดดเด่่น  สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึงบรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับทิิศทางของมหาวิิทยาลััย

	 	 2.3 ระบบ หมายถึึง ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีการกำหนดอย่่างชััดเจนว่่าต้้องทำอะไรบ้้าง 

เพื่่�อให้้ได้้ผลออกมาตามที่่�ต้้องการ  โดยองค์์ประกอบของระบบ ปร ะกอบด้้วย ปั ัจจััยนำเข้้า กระบวนการ

ผลผลิิต และข้้อมููลป้้อนกลัับ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกััน

	 	 2.4 กลไก หมายถึึง สิ่่�งที่่�ทำให้้ระบบมีีการขับเคลื่่�อนหรืือดำเนิินอยู่่�ได้้ โดยมีีการจััดสรร

ทรััพยากร รวมถึึงมีีการจััดการให้้หน่่วยงานหรืือกลุ่่�มบุุคคลเป็็นผู้้�ดำเนิินงาน

	 	 2.5 ประสิิทธิผิล หมายถึงึ ผลลัพัธ์ของการปฏิบิัติัิตามแผนดำเนินิการ จนบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์

ที่่�กำหนดไว้้

	 	 2.6 ประสิิทธิภิาพ หมายถึึง ลักัษณะของการปฏิบัิัติงิานที่่�ทำให้้เกิดิประสิทิธิผิล โดยมีีผลลัพัธ์

ของการปฏิิบััติิตามแผนดำเนิินการที่่�สิ้้�นเปลืืองทรััพยากรน้้อยที่่�สุุด หรืือด้้วยวิิธีีการที่่�ประหยััดที่่�สุุด

	 	 2.7 ยกระดัับ หมายถึึง การทำให้้มีีมาตรฐานที่่�สููงขึ้้�น โดยเปรีียบเทีียบจากผลการดำเนิิน

งานที่่�ผ่่านมา (Baseline)

	 	 2.8 นวััตกรรม หมายถึึง แนวคิิด การปฏิิบััติิ หรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ใหม่่ ที่่�ยัังไม่่เคยมีีมาก่่อน หรืือ

เป็็นการพััฒนาปรัับปรุุงจากของเดิิมที่่�มีีอยู่่�ให้้ทัันสมััย ดีีขึ้้�น และสามารถนำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์

คำ�ชี้แจง





ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 1 ผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน

D 1.8 หลัักสููตร (Degree) ที่่�ผลิิตบััณฑิิต

พัันธุ์์�ใหม่่ยุุคดิิจิิทััลที่่�ตอบสนองต่่อ

ความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต

1. หลัักสููตรใหม่่หรืือหลัักสููตรปรัับปรุุง ระดัับปริิญญาตรีีและระดัับ

บััณฑิิตศึึกษา (Degree) ที่่�สร้้างหรืือพััฒนาขึ้้�นมาใหม่่ จากการมอง

เห็็นความท้้าทายและ/หรืือความต้้องการในอนาคตและตอบสนอง

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกวิิถีีใหม่่ในอนาคตได้้ในหลากหลายมิิติิ 

เสริิมสร้้างความรู้้� ประสบการณ์์ ให้้บััณฑิิตรู้้�จริิงในสิ่่�งที่่�ทำ และมีี

ทัักษะตรงกัับความคาดหวัังของผู้้�ใช้้บััณฑิิตในอีีก 4-5 ปีี ข้้างหน้้า  

ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััย ไม่่เกิิน 2 ปีี 

2. หลัักสููตรวิิชาชีีพ เช่่น วิิชาชีีพครูู วิิชาชีีพการพยาบาล หรืือ

หลัักสููตรอื่่�น ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�ไม่่สามารถเปลี่่�ยนชื่่�อได้้ หรืือมีี 

ความจำเป็็นต้้องใช้้ชื่่�อเดิิม จะพิิจารณาจากเนื้้�อหาสาระที่่�พััฒนา 

ขึ้้�นใหม่่ 

3. นวััตกรรมการเรีียนการสอน หมายถึึง แนวคิิดหรืือวิิธีีการ 

ที่่�นำเข้้ามาใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การวััดและ 

ประเมิินผล การใช้้สื่่�อการสอน การใช้้เทคโนโลยีี เพื่่�อให้้การสอน 

มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การสอนในรููปแบบ Active Learning, 

Storytelling หรืือการเชิิญวิิทยากรภายใน/ ภายนอก เป็็น 

ผู้้�บรรยายในรายวิิชา ฯลฯ

4. บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ หมายถึึง บััณฑิิตที่่�มีีสมรรถนะตอบโจทย์์ภาค

การผลิิตตามนโยบายการปฏิิรููปอุุดมศึึกษาไทย โดยมีีสมรรถนะหลััก

ที่่�สำคััญ อาทิิ มีีความแตกต่่างที่่�โดดเด่่น ตามจุุดเน้้นอััตลัักษณ์์ของ

มหาวิิทยาลััย มีีความรู้้�และทัักษะที่่�ทัันสมััย เท่่าทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไป เป็็นที่่�ต้้องการของตลาด มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 

ประกอบด้้วย ทัักษะการเรีียนรู้้� ทัักษะความเข้้าใจและการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และทัักษะชีีวิิต

D 1.8
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 หลัักสููตรใหม่่ หรืือหลัักสููตร

ปรัับปรุุงที่่�เน้้นการผลิิตบััณฑิิต

พัันธุ์์�ใหม่่ ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก

สภามหาวิิทยาลััย (ไม่่เกิิน 2 ปีี)  

1 หลัักสููตร 1 แสดงจำนวนหลัักสููตรใหม่่หรืือ

หลัักสููตรปรัับปรุุงตามนิิยาม 

โดยมีีร่่องรอยหลัักฐานที่่�แสดง

ให้้เห็็นถึึงการผ่่านอนุุมััติิจาก

สภามหาวิิทยาลััยไม่่เกิิน 2 ปี ี

(ระหว่่างวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 

ถึึง 31 กรกฎาคม 2567)

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่  

1 หลัักสููตรขึ้้�นไป จึึงได้้ 

1 คะแนน 

2 ร้้อยละของรายวิิชาที่่�มีีการใช้้

นวััตกรรมการเรีียนการสอน 

ของหลัักสููตร ที่่�ส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษามีีสมรรถนะของ

บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่

ร้้อยละ 70/

เชิิงคุุณภาพ

1 แสดงข้้อมููลในรููปแบบของ

จำนวนและค่่าร้้อยละ (ตาม

สููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ 

หน้้า 97) ที่่�แสดงถึึงการใช้้

นวััตกรรมการศึึกษาการเรีียน

การสอนตามคำนิิยาม รวมถึึง

อธิิบายวิิธีีการดำเนิินงานหรืือ

นวััตกรรมที่่�นำมาใช้้ในการเรีียน

การสอน อาจแสดงในรููปแบบ

ของตารางจำแนกตามรายวิิชา 

รวมถึึงมีีร่่องรอยหลัักฐาน

การดำเนิินงาน อาทิิ หนัังสืือ

เชิิญวิิทยากร ภาพกิิจกรรมที่่�

เผยแพร่่ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์

ต่่าง ๆ ฯลฯ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดยข้้อมููล

เชิิงปริิมาณ หากมีีค่่า

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 

ให้้คำนวนโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

3 หลัักสููตรมีีการส่่งนัักศึึกษา

ไปฝึึกงานเสริิมทัักษะ/

ประสบการณ์์ทั้้�งภายนอกและ

ภายในมหาวิิทยาลััย (นอก

เหนืือจากการฝึึกงานปกติิ) 

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงจำนวนและกระบวนการ 

ในการส่่งนัักศึึกษาไปฝึึกงาน

เสริิมทัักษะ/ประสบการณ์์ 

ทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััย และ

ภายนอกมหาวิิทยาลััย โดยการ

ฝึึกงานที่่�นำมานัับในตััวชี้้�วััดนี้้� 

จะต้้องไม่่เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

การฝึึกงานตามหลัักสููตรปกติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ จึึงได้้  

1 คะแนน
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

4 ร้้อยละของนัักศึึกษาตาม

หลัักสููตรในข้้อ 1 เป็็นไปตาม

แผนการรัับที่่�กำหนดไว้้ในเล่่ม

รายละเอีียดหลัักสููตร

ร้้อยละ 50 3 แสดงค่่าร้้อยละของนัักศึึกษาที่่� 

ลงทะเบีียนในหลัักสููตรในข้้อที่่� 1 

(ตามสููตรคำนวณในคู่่�มืือการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในฯ 

หน้้า 97) โดยใช้้จำนวนนัักศึึกษาที่่่��

ระบุุไว้้ใน มคอ.2 หรืือ SDU.OBE2

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่ 

ร้้อยละ 50 ขึ้้�นไป  

จึึงได้้ 3 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 

ให้้คำนวนโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

5 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระใน

การกำหนดเกณฑ์์และเขีียนรายงาน

การดำเนิินงานของตนเอง ตาม

ความเชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศ

ของหน่่วยงาน อาทิิ มีีการดำเนิิน

งานที่่�ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า 

มีีความแตกต่่างอย่่างโดดเด่่น 

สร้้างสรรค์์ ขยายโอกาส ยกระดัับ 

รวมถึึงบรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้�  

ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และต้้องแสดงข้้อมููล

ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด  

รวมถึึงมีีร่่องรอยและหลัักฐานใน

การแสดงผลข้้อมููลอย่่างชััดเจน 

หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละ

ประเด็็น/บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดย

แต่่ละประเด็็นมีีค่่า  

3 คะแนน 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU1 ผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน

D 1.9 หลัักสููตรระยะสั้้�นสำหรัับทุุกช่่วงวััย

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

1. หลัักสููตรระยะสั้้�น หมายถึึง หลัักสููตรที่่�มีีวััตถุุประสงค์ ์

การเรีียนรู้้�ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ความสามารถในงานหรืือกิิจกรรม

เฉพาะอย่่างที่่�ตอบสนองความต้้องการเฉพาะ มีีผลการเรีียนรู้้�ที่่�

ชััดเจน ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ได้้ทัันทีี เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีลัักษณะ

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตการทำงาน เสริิมสร้้างสมรรถภาพของคน

วััยทำงาน และอาชีีพสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้กัับตััวเองและสัังคมได้้ 

2. หลัักสููตรระยะสั้้�น อาจอยู่่�ในรููปแบบของหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตร (Non-degree) ที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อยกระดัับทัักษะ

กำลัังคนของประเทศที่่�สอดคล้้องและจำเป็็นในอนาคต และ/

หรืือโครงการฝึึกอบรม เพื่่�อ Upskill/Reskill/New skill ให้้กัับ

บุุคลากร นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า และกลุ่่�มลููกค้้า ครอบคลุุมทุุกช่่วงวััย 

ทั้้�งนี้้� อาจรวมถึึงโครงการบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก

สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ

นวััตกรรม (สป.อว.) 

3. การพััฒนาทัักษะที่่�มีีอยู่่�เดิิม (Upskill) หมายถึึง การอบรม/

เรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนายกระดัับทัักษะที่่�มีีอยู่่�แล้้วให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม

4. การปรัับปรุุงทัักษะ (Reskill) หมายถึึง การอบรม/เรีียนรู้้�เพื่่�อ

เปลี่่�ยนหรืือเพิ่่�มทัักษะใหม่่ ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการทำงาน

5. การสร้้างทัักษะใหม่่ (New skill) หมายถึึง การอบรม/เรีียนรู้้�

ทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต และสามารถพััฒนาไปสู่่�การคิิดวิิเคราะห์์ 

คิิดสร้้างสรรค์์ และสามารถทำงานร่่วมกัับคนอื่่�นได้้

D 1.9

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 ระบบและกลไกในการพััฒนา

หลัักสููตรอบรมระยะสั้้�น

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกใน 

การพััฒนาหลัักสููตร อาจแสดง 

ในรููปแบบ Flowchart หรืือ 

Infographic ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงวิิธีี

การ หรืือขั้้�นตอนการดำเนิินงาน 

แสดงจำนวนระบบ

และอธิิบายกลไก

โดยสัังเขป จึึงได้้

1 คะแนน

2 หลัักสููตร/โครงการใหม่่ที่่�ไม่่เคย

มีีมาก่่อนเพื่่�อ Upskill/ Reskill/ 

New skill โดยได้้รัับการอนุุมััติิ

จากมหาวิิทยาลััย

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงหลัักสููตรหรืือโครงการที่่�

มีีร่่องรอยหลัักฐานว่่าได้้รัับการ

อนุุมััติิจากมหาวิิทยาลััย โดย

แสดงข้้อมููลที่่�เป็็นเชิิงปริิมาณและ

เชิิงคุุณภาพที่่�อธิิบายถึึงโครงการ

หรืือหลัักสููตรที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อนใน

หน่่วยงานนั้้�น ๆ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ จึึงได้้  

1 คะแนน

3 จำนวนผู้้�เข้้าอบรมหลัักสููตร 

ระยะสั้้�นในข้้อ 2 เป็็นไปตาม 

เป้้าหมาย

ร้้อยละ 80 1 แสดงค่่าร้้อยละของจำนวน 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมตาหลัักสููตร

หรืือโครงการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อที่่� 2 

(ตามสููตรคำนวณในคู่่�มืือ 

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ภายในฯ หน้้า 99)

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่ 

ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน 

หากน้้อยกว่่า

ร้้อยละ 80 ให้้

คำนวนโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

เกณฑ์์ความท้้าทาย

4 จำนวนหลัักสููตรประกาศนีียบััตร 

(Non-degree) ที่่�ได้้รัับการ

อนุุมััติิและสนัับสนุุนทุุนจาก 

สป.อว. /หน่่วยงานภายนอก

ระดัับประเทศ

1 หลัักสููตร 3 แสดงจำนวนหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตร (Non-degree) 

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิและสนัับสนุุน

ทุุนจาก สป.อว. /หน่่วยงาน

ภายนอกระดัับประเทศ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 หลัักสููตรขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

5 จำนวนผู้้�เข้้าอบรบตามหลัักสููตร

ในเกณฑ์์ข้้อ 4 เป็็นไปตาม 

เป้้าหมาย

ร้้อยละ 90 3 แสดงค่่าร้้อยละของจำนวน

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมตามหลัักสููตร

หรืือโครงการที่่�ระบุุไว้้ในข้้อที่่� 4

(ตามสููตรคำนวณในคู่่�มืือ

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ภายในฯ หน้้า 99)

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 90 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 

ให้้คำนวนโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

6 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีี

อิิสระในการกำหนดเกณฑ์์และ

เขีียนรายงานการดำเนิินงาน

ของตนเอง ตามความเชี่่�ยวชาญ

และความเป็็นเลิิศของหน่่วย

งาน อาทิิ มีีการดำเนิินงาน

ที่่�ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า

มีีความแตกต่่างอย่่างโดดเด่่น 

สร้้างสรรค์์ ขยายโอกาส ยก

ระดัับ รวมถึึงบรรลุุเป้้าหมาย

สอดคล้้องกัับทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ให้้ใส่่ชื่่�อ

เกณฑ์์ และต้้องแสดงข้้อมููลที่่�มีี

ความสอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด 

รวมถึึงมีีร่่องรอยและหลัักฐาน

ในการแสดงผลข้้อมููลอย่่าง

ชััดเจน หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ 

ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/บริิบท/

มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 1 ผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน

D 1.10 ความเสมอภาคในโอกาสทางการ

ศึึกษา

1. ความเสมอภาค หมายถึึง การไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม

ต่่อบุุคคล ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุุความแตกต่่างในเรื่่�องของความพิิการ 

เพศ และการขาดแคลนทุุนทรััพย์์

2. การเปิิดโอกาสทางการศึึกษาแก่่คนพิิการ (นัักศึึกษา) ในระบบ

การศึึกษาแบบปกติิ เพื่่�อศึึกษาเรีียนรู้้�การใช้้ชีีวิิต มีีโอกาสในการ

ประกอบอาชีีพแบ่่งเบาภาระครอบครััว และมีีความเป็็นมนุุษย์์ที่่�

สมบููรณ์์

3. คนพิิการ หมายถึึง บุุคคลซึ่่�งมีีข้้อจำกััดในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

ในชีีวิิตประจำวัันหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางสัังคม เนื่่�องจากมีี

ความบกพร่่องทางการเห็็น การได้้ยิิน การเคลื่่�อนไหว  

การสื่่�อสาร จิิตใจ อารมณ์์ พฤติิกรรม สติิปััญญา การเรีียนรู้้� หรืือ

ความบกพร่่องอื่่�นใดประกอบกัับมีีอุุปสรรคในด้้านต่่างๆ และมีี

ความต้้องการจำเป็็นพิิเศษทางการศึึกษาที่่�จะต้้องได้้รัับความ 

ช่่วยเหลืือด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมในชีีวิิต

ประจำวัันหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมได้้อย่่างบุุคคลทั่่�วไป 

(พระราชบััญญััติิ การจััดการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ พ.ศ. 2551)

4. นัักศึึกษาพิิการ หมายถึึง คนพิิการที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าศึึกษา

ในระดัับปริิญญาตรีี (ตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 

นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการรัับคนพิิการเข้้าศึึกษาในระดัับ

ปริิญญาตรีี)

5. ความเท่่าเทีียมทางเพศ หมายถึึง การไม่่เลืือกปฏิิบััติิโดย

ไม่่เป็็นธรรมระหว่่างเพศ กล่่าวคืือ การไม่่กระทำการใดอััน

เป็็นการแบ่่งแยก กีีดกััน หรืือจำกััดสิิทธิิประโยชน์์ใด ๆ โดย

ปราศจากความชอบธรรม เพราะเหตุุที่่�บุุคคลนั้้�นเป็็นเพศชาย 

หรืือเพศหญิิง หรืือมีีการแสดงออกที่่�แตกต่่างจากเพศกำเนิิด

6. การขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หมายถึึง การขาดแคลนทุุนทรััพย์์ใน

การศึึกษา เนื่่�องจากผู้้�ปกครอง บิิดามารดา หรืือผู้้�อุุปการะเลี้้�ยงดูู 

รวมถึึงนัักศึึกษามีีฐานะยากจนอย่่างแท้้จริิง ตามข้้อบัังคัับ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การให้้ทุุนการศึึกษานัักศึึกษาที่่�

ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)

ปีการศึกษา 2566: ตัวชี้วัด SDU Focus (ระดับหน่วยงาน) 9

D 1.10



ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 ระบบและกลไกที่่�เปิิดโอกาสให้้

นัักศึึกษาพิิการได้้เข้้าศึึกษาใน

มหาวิิทยาลััย 

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกที่่�

เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาพิิการได้้

เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััย โดย

สามารถอธิิบายความเชื่่�อมโยง

กัับระบบและกลไกกลางของ

มหาวิิทยาลััย

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 ระบบและกลไกในการ

สนัับสนุุนการเรีียนการ

สอน และการใช้้ชีีวิิตในรั้้�ว

มหาวิิทยาลััย เพื่่�อสร้้างความ

เสมอภาค

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกใน

การสนัับสนุุนการเรีียนการ

สอน ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความ

เสมอภาค และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

กัับนัักศึึกษา โดยสามารถ

อธิิบายความเชื่่�อมโยงกัับ

ระบบและกลไกกลางของ

มหาวิิทยาลััย

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

3 ระบบและกลไกที่่�เปิิดโอกาสใน

การจ้้างงานนัักศึึกษาเพื่่�อสร้้าง

ความเสมอภาคในระหว่่างการ

ศึึกษา

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกใน

การจ้้างงานนัักศึึกษา อาทิิ 

การจ้้างงานนัักศึึกษาตาม

โครงการสวนดุุสิิตเสริิมโอกาส 

(75 ชั่่�วโมง) หรืือการมีีงบ

ประมาณ หรืือการสนัับสนุุน 

ให้้นัักศึึกษาได้้มีีโอกาสทำงาน

ในระหว่่างที่่�ยัังศึึกษาอยู่่�

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

พร้้อมรายงานผลลััพธ์์ 

ในการดำเนิินงาน 

จึึงได้้ 1 คะแนน

4 ระบบและกลไกในการ

สนัับสนุุนการให้้ทุุนการศึึกษา

แก่่นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุน

ทรััพย์์

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไก

ในการให้้ทุุนการศึึกษา ทั้้�งที่่�

เป็็นทุุนของมหาวิิทยาลััย ทุุน

อื่่�น ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยให้้การ

สนัับสนุุน รวมถึึงระบบและ

กลไกของทางศููนย์์สนเทศ

แนะแนวการศึึกษาและอาชีีพ

ที่่�ให้้ทุุนนัักศึึกษาตามกองทุุน

เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 

(กยศ.)

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

5 ระบบและกลไกในการ

สนัับสนุุนการเรีียนการสอน

และการมีีงานทำของ

นัักศึึกษาพิิการ

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 อธิิบายถึึงระบบและกลไกใน 

การสนัับสนุุนการเรีียนการสอน 

โดยอาจเป็็นเรื่่�องของการอำนวย

ความสะดวกในการเรีียน การใช้้

สถานที่่� หรืือสิ่่�งช่่วยเหลืืออื่่�น ๆ 

รวมถึึงมีีระบบและกลไกใน 

การสนัับสนุุนการมีีงานทำของ

นัักศึึกษาพิิการระหว่่างที่่�กำลััง

ศึึกษาอยู่่� โดยระบุุข้้อมููลทั้้�งใน 

เชิิงจำนวน และอธิิบายถึึงวิิธีีการ 

ขั้้�นตอนการดำเนิินการด้้วย

แสดงจำนวนระบบ

และอธิิบายกลไก 

โดยสัังเขป จึึงได้้  

3 คะแนน

6 ร้้อยละการได้้งานทำของ

บััณฑิิตพิิการ

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 แสดงค่่าร้้อยละการได้้งานทำของ

บััณฑิิตพิิการ และอธิิบายถึึงวิิธีีการ 

การสนัับสนุุน หรืือขั้้�นตอน เพื่่�อให้้

บััณฑิิตพิิการมีีงานทำ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และ 

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

3 คะแนน

7 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระ

ในการกำหนดเกณฑ์์และเขีียน

รายงานการดำเนิินงานของตนเอง 

ตามความเชี่่�ยวชาญและความ

เป็็นเลิิศของหน่่วยงาน อาทิิ มีี

การดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากร

ได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความแตกต่่าง

อย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ ขยาย

โอกาส ยกระดัับ รวมถึึงบรรลุุเป้้า

หมายสอดคล้้องกัับทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ 

และต้้องแสดงข้้อมููลที่่�มีีความ

สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่อง

รอยและหลัักฐานในการแสดงผล

ข้้อมููลอย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 

1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/

บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 

3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 2 การวิิจััยและนวััตกรรม

D 2.5 การบริิหารจััดการงานวิิจััย/ 

งานสร้้างสรรค์์/ นวััตกรรมเพื่่�อ

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�

1. มหาวิิทยาลััยมีีการบริิหารและพััฒนางานวิิจััย/ งานสร้้างสรรค์์/ 

นวััตกรรมที่่�นำมาใช้้ประโยชน์์ในการแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและ

สัังคมในพื้้�นที่่� โดยมีีแนวทางการดำเนิินงานที่่�เป็็นระบบและมีีกลไก

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนในการดำเนิินงานวิิจััย/ งานสร้้างสรรค์์/ นวััตกรรม

เพื่่�อพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� ในพื้้�นที่่�ให้้บริิการของมหาวิิทยาลััย 

วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา สามารถเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ถ่่ายทอด

ความรู้้�และเทคโนโลยีี เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่บุุคคล ชุุมชน 

สัังคม หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน เพื่่�อการดำรงชีีพให้้ประชาชน 

มีีโอกาสเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต นำไปสู่่�ความเข้้มแข็็งและการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนของทรััพยากรมนุุษย์์ สัังคม ท้้องถิ่่�น และภููมิิภาค

2. ผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม หมายถึึง ผลงานทางวิิชาการ

รัับใช้้สัังคม ตามนิิยามประกาศของ ก.พ.อ. และ/หรืือ กกอ. ของ

มหาวิิทยาลััยในรอบปีีการศึึกษาที่่�ผ่่านมา

3. One World Library: OWL หมายถึึง พื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� 

(Learning Space) ที่่�จััดระบบทรััพยากรที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับ

บุุคคลทุุกช่่วงวััยให้้สามารถเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้ ทั้้�งใน

รููปแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การเรีียนรู้้�เป็็น 

กลุ่่�มย่่อย/กลุ่่�มใหญ่่ โดยมีีสถานที่่�ที่่�อํํานวยความสะดวกเชื่่�อมโยงกัับ 

เครืือข่่ายภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีบุุคลากร

ในการช่่วยเหลืือและอํํานวยความสะดวก ทำให้้ทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�

และเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้เต็็มตามศัักยภาพตลอดชีีวิิต (ที่่�มา: 

สรุุปจากรองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน, เอกสาร OWL 

GREAT IDEA, ธัันวาคม 2566)

4. ผู้้�รัับผิิดชอบหลััก คืือ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

D 2.5

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 ระบบและกลไกการบริิหาร

จััดการงานวิิจััย/ งาน

สร้้างสรรค์์/ นวััตกรรม เพื่่�อ

พััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ของ

มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่�บริิการ

ของมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต 

และศููนย์์การศึึกษา

1 ระบบ 1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกใน

การบริิหารจััดการ โดยอาจใช้้

ระบบกลางของทางสถาบััน

วิิจััยและพััฒนา และอาจ

อธิิบายถึึงขึ้้�นตอน วิิธีีการ 

ที่่�ทางหน่่วยงานแต่่ละหน่่วย

งานได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อ

สนัับสนุุนให้้เกิิดงานวิิจััย งาน

สร้้างสรรค์์ เพื่่�อพััฒนาชุุมชน

เชิิงพื้้�นที่่�ที่่�มีีมหาวิิทยาลััยตั้้�งอยู่่�

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 จำนวนเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

ในการดำเนิินงานวิิจััย/ งาน

สร้้างสรรค์์/ นวััตกรรม ที่่�ตอบ

โจทย์์การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ของ

มหาวิิทยาลััย เช่่น เกษตรกร 

วิิสาหกิิจชุุมชน ผู้้�ประกอบการ 

หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน 

องค์์กรที่่�ไม่่แสวงหาผลกำไร 

(NGO) เป็็นต้้น

2 เครืือข่่าย 1 แสดงจำนวนเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือในการดำเนิินงานวิิจััย 

งานสร้้างสรรค์์ นวััตกรรมที่่�

ตอบโจทย์์ในการพััฒนาเชิิง

พื้้�นที่่� โดยแสดงถึึงข้้อมููลหน่่วย

งาน หรืือเครืือข่่าย และ

กิิจกรรมที่่�ดำเนิินงาน

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

2 เครืือข่่ายขึ้้�นไป จึึงได้้  

1 คะแนน หากมีี  

1 เครืือข่่าย มีีค่่า  

0.5 คะแนน

3 จำนวนงานวิิจััย/ งาน

สร้้างสรรค์์/ นวััตกรรมที่่�ตอบ

โจทย์์การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� และ

สอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกล

ยุุทธ์์ (SP Series) ของ

มหาวิิทยาลััย ได้้แก่่ การศึึกษา

ปฐมวััยแบบพหุุวิิทยาการ 

อาหารบนรากฐานแห่่งความ

เชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิ การ

พยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับ

เด็็กและผู้้�สููงวััย และ

อุุตสาหกรรมบริิการด้้วย

มาตรฐานระดัับสากล

4 เรื่่�อง 1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน โดยมีี

ร่่องรอยและหลัักฐานที่่�

สามารถอ้้างอิิงและแสดงราย

ละเอีียดงานวิิจััย สร้้างสรรค์์ 

หรืือนวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์การ

พััฒนาพื้้�นที่่� หรืือสอดคล้้องกัับ

อััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่  

4 เรื่่�องขึ้้�นไป จึึงได้้  

1 คะแนน หากน้้อยกว่่า 

4 เรื่่�อง ให้้คำนวณโดย

เทีียบบััญญััติิไตรยางศ์์

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

4 จำนวนนัักเรีียน นัักศึึกษา ศิิษย์์

เก่่าหรืือประชาชน ที่่�มีีส่่วนร่่วม

ในกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการ

วิิจััยเพื่่�อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ของ

มหาวิิทยาลััย

20 คน 1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน โดยมีี

ร่่องรอยหลัักฐาน รายชื่่�อ 

จำนวน กิิจกรรมที่่�จััด หรืือ

ภาพกิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�น

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่  

20 คนขึ้้�นไป จึึงได้้  

1 คะแนน หากน้้อยกว่่า 

20 คน ให้้คำนวณโดย

เทีียบบััญญััติิไตรยางศ์์

เกณฑ์์ความท้้าทาย

5 จำนวนแหล่่งเรีียนรู้้� ตาม

แนวคิิด One World Library: 

OWL เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�และ

เทคโนโลยีี โดยใช้้ฐานองค์์

ความรู้้�จากการวิิจััย เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้มแข็็งให้้แก่่บุุคคล 

ชุุมชน สัังคม หน่่วยงานภาครััฐ 

และภาคเอกชน เพื่่�อการดำรง

ชีีวิิตและให้้ประชาชนมีีโอกาส

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต นำไปสู่่�ความ

เข้้มแข็็งและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

ของทรััพยากรมนุุษย์์ สัังคม 

ท้้องถิ่่�น และภููมิิภาค

1 แหล่่ง

เรีียนรู้้�

3 แสดงจำนวนแหล่่งเรีียนรู้้�ตาม

แนวคิิด OWL ตามคำนิิยาม 

โดยอธิิบายถึึงกระบวนการ  

วิิธีีการการใช้้องค์์ความรู้้�  

เพื่่�อนำไปสู่่�ความเข้้มแข็็งและ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึง

แสดงร่่องรอยหลัักฐานอ้้างอิิง

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่  

1 แหล่่งเรีียนรู้้�ขึ้้�นไป  

จึึงได้้ 3 คะแนน  

6 จำนวนงานวิิจััย/ งาน

สร้้างสรรค์์/ นวััตกรรม

เพื่่�อการพััฒนาชุุมชน/ ท้้องถิ่่�น 

ที่่�สามารถตอบโจทย์์เป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ

มหาวิิทยาลััย

3 เรื่่�อง 3 แสดงจำนวนงานวิิจััย งาน

สร้้างสรรค์์ งานนวััตกรรมที่่�

ตอบโจทย์์พื้้�นที่่� โดยมีีข้้อมููล

อ้้างอิิงเพิ่่�มเติิม เช่่น ชื่่�องาน 

ชื่่�อโครงการ ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 

วิิธีีการดำเนิินงาน และอธิิบาย

ถึึงประโยชน์์ที่่�ชุุมชน ท้้องถิ่่�น 

หรืือสัังคมจะได้้รัับจากงานที่่�

ดำเนิินการ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

3 เรื่่�องขึ้้�นไป จึึงได้้  

3 คะแนน หากน้้อยกว่่า 

3 เรื่่�อง ให้้คำนวณโดย

เทีียบบััญญััติิไตรยางศ์์

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

7 ระบบและกลไกสนัับสนุุนการ

ถููกอ้้างอิิงผลงานวิิชาการใน

ฐานข้้อมููลระดัับชาติิและระดัับ

นานาชาติิ

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 อธิิบายถึึงระบบและกลไกของ

การถููกอ้้างอิิงผลงานวิิชาการ

ในฐานข้้อมููลระดัับชาติิหรืือ

นานาชาติิ โดยอาจใช้้ระบบและ

กลไกของทางสำนัักวิิทยบริิการ

และเทคโนโลยีีสารสนเทศ หรืือ

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา โดย

หน่่วยงานต่่าง ๆ เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของการดำเนิินงาน หรืือ

เป็็นการนำข้้อมููลของนัักวิิจััย 

ไปใส่่ในฐานข้้อมููลที่่�กำหนด 

เช่่น Google Scholar ฯลฯ

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.1 ความยั่่�งยืืนของสถาบัันอุุดมศึึกษา ชุุมชน

และสัังคม

ผลของการจััดอัันดัับด้้านความยั่่�งยืืนแสดงให้้เห็็นถึึงการที่่�

บััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาไปแล้้ว มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ความดีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ชุุมชน สัังคม หน่่วยงาน องค์์กร

ที่่�ว่่าจ้้างให้้ทำงาน ตลอดจนตระหนัักถึึงความสำคััญของ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (คู่่�มืือการประเมิิน  

การกำหนดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุง))

ผลการจััดอัันดัับตาม THE Impact Ranking หมายถึึง  

ผลของอัันดัับหรืือคะแนนด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย 

Times Higher Education (THE) ในรอบปีีปฏิิทิินที่่�ผ่่านมา 

ประกอบด้้วย

1. SDG1: การสนัับสนุุนการขจััดความยากจนสำหรัับ

นัักศึึกษารวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น (No Poverty) 

2. SDG2: การขจััดความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคงทาง

อาหาร ส่่งเสริิมการเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน (Zero Hunger) 

3. SDG3: การบริิการด้้านสุุขภาพและการดููแลสุุขภาวะที่่�ดีี

ให้้แก่่ นัักศึึกษา รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น (Good Health and 

Well-being) 

4. SDG4: การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมและการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต และการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน (Quality Education) 

5. SDG5: ความเท่่าเทีียมทางเพศ และมุ่่�งมั่่�นในความ 

เสมอภาคและการส่่งเสริิมสตรีี (Gender Equality) 

6. SDG6: การจััดระบบน้้ำในมหาวิิทยาลััย และร่่วมมืือกัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นในด้้านความมั่่�นคงของทรััพยากรน้้ำ (Clean 

Water and Sanitation) 

7. SDG7: การอนุุรัักษ์์พลัังงานและการส่่งเสริิมการใช้้

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Affordable and Clean 

Energy) 

8. SDG8: การสร้้างนัักศึึกษาให้้มีีทัักษะในการทำงานและ

มีีความมั่่�นคงตรงตามความต้้องการของผู้้�จ้้างงาน (Decent 

Work and Economic Growth) 

9. SDG9: การสร้้างผลงานวิิจััยด้้านอุุตสาหกรรม นวััตกรรม 

และอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน (Industry, Innovation and 

Infrastructure)

D 5.1



ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

D 5.1 (ต่อ) 10. SDG10: การสนัับสนุุนดููแลนัักศึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�จากกลุ่่�ม

ผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ (Reduced Inequalities) 

11. SDG11: การพััฒนาเมืืองและชุุมชนเพื่่�ออนุุรัักษ์์ศิิลปะ มรดก

ทางวััฒนธรรม (Sustainable Cities and Communities) 

12. SDG12: การสรรหาแหล่่งอาหารและ สิ่่�งอุุปโภคบริิโภค และ

การจััดการขยะ และการลดการใช้้ทรััพยากร (Responsible 

Consumption and Production)             

13. SDG13: การร่่วมมืือกัับภาครััฐและชุุมชนเพื่่�อการวางแผน

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Action) 

14. SDG14: การอนุุรัักษ์์และการใช้้งานของทรััพยากรทางทะเล

และระบบนิิเวศน้้ำร่่วมกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น (Life Below Water) 

15. SDG15: การอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศที่่�ดิินป่่าร่่วมกัับชุุมชนและ

การจััดการที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรและการท่่องเที่่�ยว (Life on Land) 

16. SDG16: การสนัับสนุุนเสรีีภาพทางวิิชาการและการเข้้าร่่วม

กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับท้้องถิ่่�น (Peace, Justice and Strong 

Institutions)

17. SDG17: การมีีส่่วนร่่วมของมหาวิิทยาลััย ในการขัับเคลื่่�อน

งาน SDGs ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ (Partnership for 

the Goals) เป็็นตััวชี้้�วััดบัังคัับที่่�ต้้องส่่ง (Mandatory for 

inclusion in overall Impact Rankings) 

ระเบีียบวิิธีีการจััดอัันดัับ ประจำปีี 2567

Impact Rankings Methodology 2024

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 กิิจกรรมการสนัับสนุุนการขจััด

ความยากจนสำหรัับนัักศึึกษา

รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น (No 

Poverty)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมที่่�สนัับสนุุน

การขจััดความยากจนสำหรัับ

นัักศึึกษารวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น

พอสัังเขป พร้้อมรููปภาพ

ประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 กิิจกรรมการขจััดความหิิวโหย 

บรรลุุความมั่่�นคงทางอาหาร 

ส่่งเสริิมเกษตรกรรมอย่่างยั่่�งยืืน 

(Zero Hunger)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการขจััด

ความหิิวโหย บรรลุุความมั่่�นคง

ทางอาหาร ส่่งเสริิมเกษตรกรรม 

อย่่างยั่่�งยืืนพอสัังเขป พร้้อม

รููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน

3 กิิจกรรมการบริิการด้้านสุุขภาพ

และการดููแลสุุขภาวะที่่�ดีีให้้แก่่ 

นัักศึึกษา รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น 

(Good Health and 

Well-being)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการบริิการ

ด้้านสุุขภาพและการดููแล 

สุุขภาวะที่่�ดีีให้้แก่่ นัักศึึกษา 

รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�นพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

4 กิิจกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษา

ที่่�เท่่าเทีียมและสนัับสนุุนโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

(Quality Education)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการส่่งเสริิม

การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียมและ

สนัับสนุุนโอกาสในการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิิตพอสัังเขป พร้้อม

รููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน

5 กิิจกรรมด้้านความเท่่าเทีียม

ทางเพศ และมุ่่�งมั่่�นในความ

เสมอภาคและการส่่งเสริิมสตรีี 

(Gender Equality)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมด้้านความ 

เท่่าเทีียมทางเพศ และมุ่่�งมั่่�นใน

ความเสมอภาคและการส่่งเสริิม

สตรีีพอสัังเขป พร้้อมรููปภาพ

ประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน



ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

6 กิิจกรรมการจััดระบบน้้ำใน

มหาวิิทยาลััย และร่่วมมืือกัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นในด้้านความ

มั่่�นคงของทรััพยากรน้้ำ (Clean 

Water and Sanitation)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการจััดระบบ

น้้ำในมหาวิิทยาลััย และร่่วมมืือ

กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นในด้้านความ

มั่่�นคงของทรััพยากรน้้ำพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

7 กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

และการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

(Affordable and Clean 

Energy)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์

พลัังงานและการส่่งเสริิมการใช้้

พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

พอสัังเขป พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน

8 กิิจกรรมการสร้้างนัักศึึกษาให้้มีี

ทัักษะในการทำงานและมีีความ

มั่่�นคงตรงตามความต้้องการ

ของผู้้�จ้้างงาน (Decent Work 

and Economic Growth)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการสร้้าง

นัักศึึกษาให้้มีีทัักษะในการทำงาน

และมีีความมั่่�นคงตรงตามความ

ต้้องการของผู้้�จ้้างงานพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

9 กิิจกรรมการสร้้างผลงานวิิจััย

ด้้านอุุตสาหกรรม นวััตกรรม 

และอุุตสาหกรรมพื้้�นฐาน 

(Industry, Innovation and 

Infrastructure)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการสร้้าง 

ผลงานวิิจััยด้้านอุุตสาหกรรม 

นวััตกรรม และอุุตสาหกรรมพื้้�น

ฐานพอสัังเขป พร้้อมรููปภาพ

ประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

10 กิิจกรรมการสนัับสนุุนดููแล

นัักศึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�จาก

กลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อลด 

ความเหลื่่�อมล้้ำ 

(Reduced Inequalities)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการสนัับสนุุน

ดููแลนัักศึึกษาและ 

เจ้้าหน้้าที่่�จากกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาส

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ

พอสัังเขป พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)

ปีการศึกษา 2566: ตัวชี้วัด SDU Focus (ระดับหน่วยงาน)20
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

11 กิิจกรรมการพััฒนาเมืืองและ

ชุุมชนเพื่่�ออนุุรัักษ์์ศิิลปะ มรดก

ทางวััฒนธรรม (Sustainable 

Cities and Communities)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการพััฒนา

เมืืองและชุุมชนเพื่่�ออนุุรัักษ์์ศิิลปะ 

มรดกทางวััฒนธรรมพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

12 กิิจกรรมการสรรหาแหล่่ง

อาหารและสิ่่�งอุุปโภคบริิโภค 

และการจััดการขยะและการลด

การใช้้ทรััพยากร  

(Responsible Consumption 

and Production)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการสรรหา

แหล่่งอาหารและสิ่่�งอุุปโภ บริิโภค 

และการจััดการขยะและการลด

การใช้้ทรััพยากรพอสัังเขป พร้้อม

รููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน

13 กิิจกรรมความร่่วมมืือกัับภาค

รััฐและชุุมชนเพื่่�อการวางแผน

รัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิิอากาศ (Climate 

Action)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมความร่่วมมืือ

กัับภาครััฐและชุุมชนเพื่่�อการ

วางแผนรับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศพอสัังเขป พร้้อม

รููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

14 กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์และการใช้้

งานของทรััพยากรทางทะเล

และระบบนิิเวศน้้ำร่่วมกัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�น (Life Below 

Water)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์

และการใช้้งานของทรััพยากรทาง

ทะเลและระบบนิิเวศน้้ำร่่วมกัับ

ชุุมชนท้้องถิ่่�นพอสัังเขป พร้้อม

รููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

15 กิิจกรรมการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศ

ที่่�ดิินป่่าร่่วมกัับชุุมชนและ 

การจััดการที่่�ดิินเพื่่�อเกษตรและ

การท่่องเที่่�ยว (Life on Land)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์

ระบบนิิเวศที่่�ดิินป่่าร่่วมกัับชุุมชน

และการจััดการที่่�ดิินเพื่่�อเกษตร

และการท่่องเที่่�ยวพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน



ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

16 กิิจกรรมการสนัับสนุุนเสรีีภาพ

ทางวิิชาการและการเข้้าร่่วมกัับ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับท้้องถิ่่�น 

(Peace, Justice and Strong 

Institutions)

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมการสนัับสนุุน

เสรีีภาพทางวิิชาการและการ 

เข้้าร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับ

ท้้องถิ่่�นพอสัังเขป พร้้อมรููปภาพ

ประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

17 กิิจกรรมด้้านการมีีส่่วนร่่วมของ

มหาวิิทยาลััย ในการขัับเคลื่่�อน

งาน SDGs ระดัับชาติิ และ

ระดัับนานาชาติิ (Partnership 

for the Goals) 

อย่่างน้้อย      

1 กิิจกรรม

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน และ

อธิิบายถึึงกิิจกรรมด้้านการมีีส่่วน

ร่่วมของมหาวิิทยาลััย ในการ 

ขัับเคลื่่�อนงาน SDGs ระดัับชาติิ 

และระดัับนานาชาติิพอสัังเขป 

พร้้อมรููปภาพประกอบ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 กิิจกรรมขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน

18 จำนวนบทความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

อย่่างน้้อย      

1 บทความ

1 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน โดยมีี

ร่่องรอยและหลัักฐานที่่�สามารถ

อ้้างอิิงและแสดงรายละเอีียดของ

บทความ โดยอาจเป็็นบทความ

วิิชาการ (Academic Article) 

บทความปริิทรรศน์์หรืือ 

บทวิิจารณ์์วรรณกรรม (Review 

Article) บทวิิจารณ์์หนัังสืือ 

(Book Review) ฯลฯ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs)

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 บทความขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

19 มีีงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs)

อย่่างน้้อย      

1 ชิ้้�นงาน

3 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน โดยมีี

ร่่องรอยและหลัักฐานที่่�สามารถ

อ้้างอิิงและแสดงรายละเอีียดของ

งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 ชิ้้�นงานขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)

ปีการศึกษา 2566: ตัวชี้วัด SDU Focus (ระดับหน่วยงาน)22
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

20 จำนวนบทความวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(SDGs)

อย่่างน้้อย      

1 บทความ

3 แสดงข้้อมููลเป็็นจำนวน โดยมีี 

ร่่องรอยและหลัักฐานที่่�สามารถ

อ้้างอิิงและแสดงรายละเอีียด 

ของบทความวิิจััย (Research 

Article) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 บทความขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน

21 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระ

ในการกำหนดเกณฑ์์และเขีียน

รายงานการดำเนินิงานของตนเอง 

ตามความเชี่่�ยวชาญและความ 

เป็็นเลิิศของหน่่วยงาน อาทิิ  

มีีการดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากร 

ได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความแตกต่่าง

อย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์ ์

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึง

บรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� 

ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และต้้องแสดง

ข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ 

ตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ 

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ 

ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/บริิบท/

มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง 

เชิิงปริิมาณ และ 

เชิิงคุุณภาพ โดย

แต่่ละประเด็็นมีีค่่า 

3 คะแนน 





ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.4 กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบ 

ที่่�เท่่าทัันสถานการณ์์

1. มหาวิิทยาลััยมีีกฎหมาย พระราชบััญญััติิ และกฎหมาย

ลำดัับรอง (กฎหมายลููก) หมายถึึง ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ 

ที่่�ใช้้เป็็นกรอบที่่�ยืืดหยุ่่�นและไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิงาน

ของหน่่วยงาน คณะ/ โรงเรีียน ส่่วนงานต่่าง ๆ ของ

มหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย ถููกต้้อง 

เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ ไม่่ขััดต่่อกฎหมายของบ้้านเมืือง

2. การออกกฎหมายลำดัับรอง (กฎหมายลููก) หมายถึึง 

กระบวนการเขีียนข้้อความในรููปแบบของกฎหมายด้้วยถ้้อยคำ

ที่่�ชััดเจน เพื่่�อออกเป็็นข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ สำหรัับ 

นำมาใช้้ในการบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

3. การปรัับปรุุงกฎหมายลำดัับรอง (กฎหมายลููก) หมายถึึง  

การแก้้ไขรายละเอีียดหรืือเนื้้�อหาของข้้อบัังคัับ ระเบีียบ 

ประกาศที่่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ทัันสมััย สอดคล้้องกัับบริิบทและ

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

4. กระบวนการพิิจารณาปรัับปรุุงกฎหมาย กฎหมายลำดัับรอง 

(กฎหมายลููก) ระเบีียบของมหาวิิทยาลััย

5. ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของหน่่วยงานอิิสระ

6. ปริิมาณการปรัับปรุุงกฎหมายและกฎหมายลำดัับรอง 

(กฎหมายลููก) ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

7. ผู้้�รัับผิิดชอบหลััก คืือ กองกฎหมาย

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 การออก/ ปรัับปรุุง

กฎหมายลำดัับรอง 

(กฎหมายลููก) ที่่�

ครอบคลุุมการปฏิิบััติิ

งานโดยรวมของ

มหาวิิทยาลััยและหน่่วย

งานอิิสระ และใช้้เวลา

ไม่่เกิิน 2 เดืือน

ร้้อยละ 60/

เชิิงคุุณภาพ

1 แสดงข้้อมููลในรููปแบบของจำนวน 

โดยการคำนวนเป็็นร้้อยละ (ตามสููตร

คำนวณในคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาภายในฯ หน้้า 124) ที่่� 

แสดงถึึงการออก/ ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ สำหรัับนำมาใช้้ใน

การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย 

ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานที่่�มีีการปรัับปรุุง หรืือ

การออกกฎหมายต่่าง ๆ สามารถระบุุ

กิิจกรรมหรืือการดำเนิินงานในข้้อนี้้�ได้้ 

โดยร่่วมดำเนิินงานกัับกองกฎหมาย

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ โดยข้้อมููล 

เชิิงปริิมาณ หากมีีค่่า

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 60 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 

ให้้คำนวณโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

2 ระบบและกลไกในการ

ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการ

ออกกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และระเบีียบที่่�เท่่าทััน

สถานการณ์์

เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกที่่�หน่่วยงาน

ได้้ดำเนิินการออกกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ หรืืออื่่�นๆ เช่่น แนวปฏิิบััติิ 

เพื่่�อให้้เท่่าทัันต่่อสถานการณ์์หรืืองาน 

ที่่�กำลัังดำเนิินงาน 

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

3 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระใน 

การกำหนดเกณฑ์์และเขีียนรายงาน

การดำเนิินงานของตนเอง ตาม 

ความเชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศของ

หน่่วยงาน อาทิิ มีีการดำเนิินงานที่่� 

ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความ 

แตกต่่างอย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึงบรรลุุ

เป้้าหมายสอดคล้้องกัับทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และ

ต้้องแสดงข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและหลัักฐาน

ในการแสดงผลข้้อมููลอย่่างชััดเจน  

หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละ

ประเด็็น/บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.5 การสร้้างความเป็็นสากลจากภายใน

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

1. ความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่�

สั่่�งสมจนมีีความเป็็นมืืออาชีีพ และพร้้อมที่่�ให้้บริิการวิิชาการ 

หรืือถ่่ายทอดความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญสู่่�ภายนอก เช่่น การจััดทำ

บัันทึึกข้้อตกลง MOU หรืือข้้อตกลงรููปแบบอื่่�น

2. การบููรณาการมิิติิระหว่่างประเทศและระหว่่างวััฒนธรรม 

ตั้้�งแต่่พัันธกิิจของมหาวิิทยาลััยสู่่�ระดัับหลัักสููตร เช่่น การจััดการ

เรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมความเป็็นสากล การสร้้างสภาพแวดล้้อม

ภายในมหาวิิทยาลััยสำหรัับทุุกคน ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ 

(บุุคคลที่่�ไม่่ได้้ถืือสััญชาติิไทย) ภายในสภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ที่่�

เป็็นสากล ตลอดจนถึึงการปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักศึึกษาไทยและ

ต่่างชาติิในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษาที่่�เน้้นการ

ใช้้ภาษากลางเพื่่�อการสื่่�อสารเหมืือนกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

ส่่วนกลางภายใต้้วิิถีีความเป็็นสวนดุุสิิต

3. การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และให้้บริิการวิิชาการให้้กัับบุุคคลหรืือ

หน่่วยงานภายนอกเข้้ามารัับบริิการวิิชาการภายในมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิต

4. การเน้้นเรื่่�องบุุคลิิกภาพที่่�ดีีของนัักศึึกษาและบุุคลากร

5. การสร้้างความเป็็นสากล หมายถึึง การออกแบบหลัักสููตร 

การจััดการเรีียนการสอน การวิิจััย และการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�

สะท้้อนวััฒนธรรมความเป็็นอยู่่�ที่่�มีีความเป็็นสากลให้้นัักศึึกษา

และบุุคลากรหรืือชาวต่่างชาติิมีีความเข้้าใจและสามารถอยู่่�

ร่่วมกัันได้้อย่่างดีี

นิิยามของ European Association for International  

Education (EAIE) เกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิเพื่่�อปลููกฝัังให้้เกิิด IaH 

ดัังนี้้�

1) ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีมุุมมองที่่�เป็็นสากลผ่่านการเรีียนใน

หลัักสููตร ไม่่ว่่าจะได้้ไปแลกเปลี่่�ยนไปต่่างประเทศหรืือไม่่

2) ส่่งเสริิมให้้เกิิด IaH ไม่่เฉพาะแค่่วิิชาเลืือกหรืือวิิชาเฉพาะ

3) Learning outcomes ของหลัักสููตรที่่�มีีมุุมมองด้้าน

ต่่างประเทศและความเป็็นสากล

4) มีีกิิจกรรมนอกและในหลัักสููตรทั่่�วทั้้�งสถาบัันร่่วมกัับ

ชาวต่่างชาติิ

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

D 5.5 (ต่่อ) 5) ส่่งเสริิมความหลากหลายทางวััฒนธรรมในห้้องเรีียน 

ให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� การสอนและการประเมิินผล

6) สร้้างโอกาสให้้นัักศึึกษามีีประสบการณ์์ทางวััฒนธรรมที่่�

แตกต่่างในชุุมชน 

7) ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุุกคนไม่่เฉพาะนัักวิิชาการ/

อาจารย์์ และนัักวิิเทศฯ

8) ไม่่จำเป็็นต้้องใช้้ภาษาอัังกฤษเสมอไป (เป็็นภาษาที่่�ใช้้มากกว่่า

ภาษาถิ่่�น ใช้้สื่่�อสารกัับคนส่่วนมากและหลากหลายพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ 

เช่่น ภาษาจีีน เป็็นต้้น)

9) ใช้้เทคโนโลยีีหรืือสื่่�อสัังคมออนไลน์์มาช่่วยสอน  เพื่่�อให้้เกิิด

การเรีียน/ทำกิิจกรรมกัับนัักศึึกษาที่่�อยู่่�ต่่างพื้้�นที่่�กััน (Virtual 

mobility/Virtual Exchange) หรืือต่่างประเทศได้้มีีโอกาส

เรีียนรู้้� ศึึกษาร่่วมกัันได้้

10) สร้้างความรู้้�สึึกผููกพัันที่่�มีีความหมายให้้กัับนัักศึึกษาทั้้�งไทย

และต่่างชาติิหรืืออาจใช้้มาตรฐานอื่่�นที่่�เป็็นวััฒนธรรมที่่�ดีีงามที่่�

สะท้้อนความเป็็นสากลได้้ อาทิิ ความเป็็นสวนดุุสิิตตามแนวทาง

แห่่งความนิิยมและจุุดเน้้นของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 

รายละเอีียดดัังนี้้�

- การมีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีี

- การทำงานบนรากฐานแห่่งความประณีีต ทำงานร่่วมกััน

เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

- เป็็นองค์์กรที่่�มีีคุุณภาพและความโปร่่งใส เป็็นต้้น 

11) การบริิการสิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐานที่่�สะท้้อนถึึง

ความเป็็นสากล เช่่น ระบบสนัับสนุุนผู้้�เรีียน ระบบ Internet/

Wi-Fi ร้้านอาหาร ร้้านกาแฟ ห้้องน้้ำ พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรีียนรู้้� 

ป้้ายที่่�เป็็นภาษาต่่างชาติิ สภาพแวดล้้อม ที่่�แสดงออกถึึง

ความเป็็นสากล 

12) ความรู้้�จริิงในสิ่่�งที่่�ทำจนเกิิดความเชี่่�ยวชาญในด้้านอััตลัักษณ์์

และด้้านอื่่�นจนสามารถเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้กัับบุุคคลภายนอก

เข้้ามาให้้บริิการวิิชาการมหาวิิทยาลััย

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 การจััดการสภาพแวดล้้อม

โดยรวมของมหาวิิทยาลััย 

ที่่�พร้้อมสำหรัับการเรีียนรู้้� 

เรีียบร้้อย ที่่�บ่่งบอกความเป็็น

สากล (Universal Design)

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายถึึงกระบวนการ  

วิิธีีการ หรืือแนวคิิดที่่�เตรีียม

ความพร้้อมในเรื่่�องของสถานที่่� 

สภาพแวดล้้อม อาทิิ การสำรวจ 

การวางแผน เพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�

บ่่งบอกถึึงความเป็็นสากล 

(Universal Design)

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 ระบบและกลไกในการยกระดัับ

มาตรฐานด้้านภาษาอัังกฤษของ

นัักศึึกษา

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไก 

วิิธีีการ หรืือขั้้�นตอนที่่�นำมาซึ่่�ง

การยกระดัับมาตรฐาน หรืือ

คะแนนสอบภาษาอัังกฤษของ

นัักศึึกษาแต่่ละคณะ/โรงเรีียน 

โดยอาจใช้้ระบบและกลไกกลาง

ของมหาวิิทยาลััย หรืือวิิธีีการ

เฉพาะของแต่่ละคณะ/โรงเรีียน 

และอธิิบายในเชิิงปริิมาณที่่�เป็็น

จำนวนนัักศึึกษาที่่�มีีส่่วนร่่วมใน

ระบบและกลไก 

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

3 บุุคลากรมีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีีตาม

แบบฉบัับของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิตที่่�เน้้นความเป็็นสากล  

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายถึึงกระบวนการ วิิธีีการ 

หรืือแนวทางที่่�ส่่งเสริิมให้้

บุุคลากรในหน่่วยงานมีี

บุุคลิิกภาพที่่�เป็็นไปตามแบบ

ฉบัับของสวนดุุสิิต ที่่�เน้้น

ความเป็็นสากล

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 1 คะแนน

4 นัักศึึกษามีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีีตาม

แบบฉบัับของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิตที่่�เน้้นความเป็็นสากล

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายถึึงกระบวนการ วิิธีีการ 

หรืือแนวทางที่่�ส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษามีีบุุคลิิกภาพตามแบบ

ฉบัับของสวนดุุสิิต ที่่�เน้้น

ความเป็็นสากล

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 1 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

5 หน่่วยงานภายนอกเจาะจง

เลืือกมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเป็็น

ผู้้�จััดโครงการระดัับประเทศ

1 ครั้้�ง 1 แสดงจำนวนและร่่องรอย

หลัักฐานที่่�หน่่วยงานภายนอก

กำหนด หรืือเจาะจงเลืือก 

หน่่วยงานเป็็นผู้้�จััดโครงการใน

ระดัับประเทศ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 ครั้้�งขึ้้�นไป จึึงได้้ 

1 คะแนน

6 ชาวต่่างชาติิมาศึึกษาและ/หรืือ

อบรม ในหลัักสููตรต่่าง ๆ ของ

มหาวิิทยาลััย

5 คน 1 แสดงจำนวนนัักศึึกษา 

ชาวต่่างชาติิ พร้้อมระบุุประเทศ 

กิิจกรรม หลัักสููตรอบรมที่่�

นัักศึึกษาชาวต่่างชาติิเข้้ามารัับ

การอบรม รวมถึึงระยะเวลา 

การอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

5 คนขึ้้�นไป จึึงได้้ 

1 คะแนน หาก

น้้อยกว่่า 5 คน ให้้

คำนวณโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

7 การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�/ ต้้นแบบ 

บนมาตรฐานความเข้้มแข็็งทาง

วิิชาการ ให้้กัับหน่่วยงานทั้้�ง

ภายในและหน่่วยงานภายนอก

ได้้

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

ในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เป็็นมาตรฐาน 

หรืือตามความเชี่่�ยวชาญของ

หน่่วยงาน ที่่�สามารถเป็็นต้้น

แบบให้้กัับหน่่วยภายในและ

ภายนอกได้้

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ จึึงได้้ 

1 คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

8 หน่่วยงานภายนอกเจาะจง

เลืือกมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้

เป็็นผู้้�จััดงานระดัับนานาชาติิ

1 ครั้้�ง 3 แสดงข้้อมููลที่่�หน่่วยงาน

ภายนอกเจาะจงเลืือก 

หน่่วยงาน ให้้เป็็นผู้้�จััดงานใน

ระดัับนานาชาติิ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

1 ครั้้�งขึ้้�นไป จึึงได้้ 

3 คะแนน 

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

9 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว	 เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีี

อิิสระในการกำหนดเกณฑ์์และ

เขีียนรายงานการดำเนิินงาน

ของตนเอง ตามความ

เชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศ

ของหน่่วยงาน อาทิิ มีีการ

ดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากรได้้

อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความแตกต่่าง

อย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึง

บรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� 

ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และต้้องแสดง

ข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า

1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/

บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�งเชิิง

ปริิมาณ และเชิิง

คุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.6 การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร 1. บุุคลากรได้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมความรู้้�ใหม่่ ทั้้�งจากวิิทยากร

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ/ชำนาญการในสาขาวิิชาชีีพนั้้�นๆ หรืือ

สถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียงหรืือได้้รัับการยอมรัับและมีีความเชี่่�ยวชาญ

ในด้้านต่่าง ๆ จากภายนอกสถาบััน ทั้้�งในระดัับประเทศและ

นานาชาติิ หรืือ 

2. อบรมกัับวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ชำนาญการในสาขา

วิิชาชีีพนั้้�น ๆ ที่่�จััดขึ้้�นภายใน/ภายนอกสถาบััน เพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพที่่�สอดคล้้องกัับพัันธกิิจ ภาระงาน งานที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย หรืือทัักษะที่่�จำเป็็นในปััจจุุบััน และ/หรืือทัักษะใหม่่  

เพื่่�อใช้้ศัักยภาพนั้้�นสร้้างสรรค์์/พััฒนาเพื่่�อยกระดัับการทำงาน

จนมีีผลงานที่่�พััฒนาหรืือสร้้างจากการนำความรู้้� ความสามารถ

ที่่�ได้้รัับจากการอบรมเป็็นที่่�ประจัักษ์์

3. การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง หมายถึึง การเรีียนรู้้�ตามความสนใจ 

ตามความต้้องการของตน โดยวิิธีีที่่�ตนเองถนััด เช่่น การอ่่าน 

การอภิิปราย การท่่องเที่่�ยว การเสาะหาความรู้้�โดย 

การสััมภาษณ์์ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับผู้้�รู้้� การเรีียนรู้้�จาก 

การใช้้คอมพิิวเตอร์์ โปรแกรม สื่่�อต่่าง ๆ ฯลฯ

4. การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชน พื้้�นที่่� หรืือท้้องถิ่่�น  

หมายถึึง การได้้เข้้าไปเกี่่�ยวข้้องในการทำกิิจกรรมใด

กิิจกรรมหนึ่่�งร่่วมกัับชุุมชน/พื้้�นที่่�/ท้้องถิ่่�น หรืือการอาสาเข้้าไปมีี

ส่่วนร่่วมดำเนิินการ ร่่วมวางแผน ร่่วมทำ ร่่วมตััดสิินใจ 

ร่่วมติิดตาม ร่่วมตรวจสอบประเมิินผล หรืือการมีีส่่วนร่่วมทาง

จิิตใจและอารมณ์์ความรู้้�สึึก เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์

ที่่�จะกระทำในสิ่่�งที่่�บรรลุุเป้้าหมายตามที่่�วางไว้้

5. ฝึึกฝัังตััว หมายถึึง บุุคลากรไปฝึึกทัักษะเพื่่�อนำมาใช้้ใน

การพััฒนางานของหน่่วยงาน/มหาวิิทยาลััย โดยไปปฏิิบััติิงาน

ที่่�องค์์กรภายนอกแบบเต็็มเวลา หรืือตามเงื่่�อนไขข้้อตกลง

โดยมีีระยะเวลาการทำงานไม่่น้้อยกว่่า 45 ชั่่�วโมงต่่อปีี

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 ระบบและกลไกในการส่่งเสริิม

ให้้บุุคลากรเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมใน

การพััฒนาชุุมชน พื้้�นที่่� หรืือ

ท้้องถิ่่�น

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกที่่�

สนัับสนุุน หรืือส่่งเสริิมให้้

บุุคลากรในหน่่วยงาน มีีส่่วนร่่วม

ในการพััฒนาชุุมชน พื้้�นที่่�และ

ท้้องถิ่่�น โดยแสดงข้้อมููลใน

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

รวมถึึงแสดงหลัักฐานประกอบ

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 บุุคลากรมีีผลงานที่่�ได้้รัับการ

พััฒนาภายหลัังจากการอบรม

หรืือการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงผลงานของบุุคลากรที่่�ได้้

ดำเนิินงานหลัักจากที่่�มีีการ

เรีียนรู้้� อบรม หรืือพััฒนาตนเอง

ในด้้านต่่าง ๆ และนำมาพััฒนา 

ต่่อยอดงานของมหาวิิทยาลััย 

โดยแสดงข้้อมููลในเชิิงปริิมาณ

และเชิิงคุุณภาพ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

1 คะแนน

3 บุุคลากรสายวิิชาการ/สาย

สนัับสนุุน ได้้รัับการเชิิญเป็็น

คณะทำงาน/ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ/

ที่่�ปรึึกษา/ กรรมการ หรืือ

วิิทยากรให้้กัับหน่่วยงาน

ภายนอก

ร้้อยละ 35 1 แสดงข้้อมููลรายชื่่�อบุุคลากร 

และจำนวนที่่�เป็็นร้้อยละ (ตาม

สููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ

หน้้า 129) ในการรัับเชิิญเป็็น

คณะทำงาน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�ปรึึกษา กรรมการหรืือวิิทยากร

ให้้กัับหน่่วยงานภายนอก

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 35 ขึ้้�นไป

จึึงได้้ 1 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 35

ให้้คำนวณโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

4 ระบบและกลไกในการส่่ง

บุุคลากรเข้้าไปฝึึกฝัังตััว 

ภายใน/ ภายนอกมหาวิิทยาลััย 

และนำมาพััฒนาหน่่วยงานหรืือ

มหาวิิทยาลััย

เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกที่่�

สนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรไป

ฝึึกฝัังตััวในหน่่วยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิิทยาลััย และ

แสดงข้้อมููลการนำความรู้้� หรืือ

ทัักษะมาพััฒนาหน่่วยงานหรืือ

มหาวิิทยาลััย โดยแสดงข้้อมููลทั้้�ง

ในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ

แสดงจำนวนระบบและ

อธิิบายกลไกโดยสัังเขป 

จึึงได้้ 1 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

5 บุุคลากรได้้รัับประกาศนีียบััตร/ 

วุุฒิิบััตรที่่�ยกระดัับวิิชาชีีพ/ 

อาชีีพการงานจากสถาบัันที่่�

มีีชื่่�อเสีียงหรืือได้้รัับการยอมรัับ

ในระดัับโลก/ นานาชาติิ 

ร้้อยละ 5 3 แสดงข้้อมููลร้้อยละของ

บุุคลากรในหน่่วยงาน (ตาม

สููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ 

หน้้า 129) ที่่�ได้้รัับการ

ประกาศนีียบััตร หรืือวุุฒิิบััตร 

ที่่�แสดงถึึงการยกระดัับวิิชาชีีพ 

หรืืออาชีีพ จากสถาบัันที่่�มีี

ชื่่�อเสีียงในระดัับโลกหรืือ

นานาชาติิ

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 5 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 

ให้้คำนวณโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

6 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีี

อิิสระในการกำหนดเกณฑ์์และ

เขีียนรายงานการดำเนิินงาน

ของตนเอง ตามความ

เชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศ

ของหน่่วยงาน อาทิิ  

มีีการดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากร

ได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความแตกต่่าง

อย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึง

บรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� 

ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และต้้องแสดง

ข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 

1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/

บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.7 ความสามารถด้้านการสื่่�อสารองค์์กร 1. การสร้้างเนื้้�อหาเพื่่�อการสื่่�อสารให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา บุุคลากร 

ประชาชน กลุ่่�มเป้้าหมาย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้รู้้�จัักมหาวิิทยาลััย

และหน่่วยงาน ผ่่านสื่่�อสมััยใหม่่ทุุกช่่องทาง 

รููปแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ เช่่น Infographic, Storytelling, 

Website, Facebook, Twitter (X), Instagram, Line, TikTok, 

WeChat หรืือแอปพลิิเคชัันอื่่�นที่่�สื่่�อสารกัับประเทศไทย และ/

หรืือประเทศอื่่�น ๆ เพื่่�อสื่่�อสารข้้อมููลที่่�สร้้าง Impact ต่่อการรัับรู้้� 

ข้้อมููลข่่าวสาร ความเชี่่�ยวชาญ และ/หรืือความเป็็นสวนดุุสิิต

ในแง่่มุุมต่่าง ๆ

2. การสื่่�อสารในช่่องทางหลัักของมหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นภาษา 

ต่่างประเทศ สามารถสื่่�อสารครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น  

มีีเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นภาษาอัังกฤษ และจีีน เป็็นต้้น

3. การรัับรู้้�การสื่่�อสารข้้อมููล หมายถึึง การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร 

การประชาสััมพัันธ์์ของมหาวิิทยาลััย ด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย 

เช่่น การรัับชม การรัับฟััง การสนทนา การพููดคุุย การอ่่าน

ข่่าวสารหรืือข้้อมููลสารสนเทศต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งใน 

รููปแบบออฟไลน์์และออนไลน์์  

4. ประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร หมายถึึง การที่่�มหาวิิทยาลััยซึ่่�ง

เป็็นผู้้�ส่่งสารสามารถสื่่�อสารในสิ่่�งที่่�ต้้องการจะเผยแพร่่หรืือ

ประชาสััมพัันธ์์ด้้วยวิิธีีการใด ๆ โดยทำให้้ผู้้�รัับสารสนใจและ

เข้้าใจในสิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องการจะสื่่�อตามที่่�ได้้มุ่่�งหวัังไว้้

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 รููปแบบการสื่่�อสารข้้อมููล

ข่่าวสารภายในองค์์กร

ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายรููปแบบของการสื่่�อสาร

ภายในหน่่วยงาน โดยเปรีียบ

เทีียบข้้อมููลของปีีการศึึกษา 

2566 กัับปีีการศึึกษา 2565 

ว่่ามีีการพััฒนารููปแบบ

การสื่่�อสารให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�นอย่่างไร

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 1 คะแนน

2 รููปแบบการสื่่�อสารข้้อมููล

ข่่าวสารภายนอกองค์์กร

ครอบคลุุม เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายรููปแบบการสื่่�อสาร

ข้้อมููลออกสู่่�ภายนอกหน่่วยงาน 

หรืือกลุ่่�มเป้้าปหมาย โดย

การเปรีียบเทีียบข้้อมููลกัับปีีที่่�

ผ่่านมา ว่่ามีีการพััฒนารููปแบบ

การสื่่�อสารให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากขึ้้�นอย่่างไร

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 1 คะแนน

3 ร้้อยละการรัับรู้้�ของนัักศึึกษา

ที่่�มีีต่่อการสื่่�อสารข้้อมููลภายใน

องค์์กร

เชิิงปริิมาณ 1 แสดงค่่าร้้อยละของการรัับรู้้�

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการสื่่�อสาร

ของคณะ/โรงเรีียน หรืือ 

หน่่วยงานอื่่�นภายใน

มหาวิิทยาลััย (ตามสููตรคำนวณ

ในคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาภายในฯ หน้้า 131)

แสดงข้้อมููลเป็็น

ค่่าร้้อยละ จึึงได้้ 

1 คะแนน

4 ร้้อยละการรัับรู้้�ของบุุคลากร

ที่่�มีีต่่อการสื่่�อสารข้้อมููลภายใน

องค์์กร

เชิิงปริิมาณ 1 แสดงค่่าร้้อยละของการรัับรู้้�

ของบุุคลากรที่่�มีีต่่อการสื่่�อสาร

ของหน่่วยงานภายใน

มหาวิิทยาลััย (ตามสููตรคำนวณ

ในคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาภายในฯ หน้้า 131)

แสดงข้้อมููลเป็็น

ค่่าร้้อยละ จึึงได้้ 

1 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

5 ร้้อยละของการรัับรู้้�การสื่่�อสาร

ข้้อมููลภายนอกองค์์กร

เชิิงปริิมาณ 1 แสดงค่่าร้้อยละของการรัับรู้้�

ข้้อมููลที่่�สื่่�อสารออกสู่่�ภายนอก

มหาวิิทยาลััย (ตามสููตร

คำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ 

หน้้า 131)

แสดงข้้อมููลเป็็น

ค่่าร้้อยละ จึึงได้้ 

1 คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

6 รููปแบบการสื่่�อสารข้้อมููล

ข่่าวสารภายใน/ภายนอกองค์์กร 

ที่่�เป็็นภาษาที่่� 3 ครอบคลุุม เข้้า

ถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย

เชิิงคุุณภาพ 3 อธิิบายรููปแบบการสื่่�อสาร

ข้้อมููลที่่�เป็็นภาษาที่่� 3 เพื่่�อ

เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย

แสดงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

จึึงได้้ 3 คะแนน

7 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว	 เชิิง

ปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีี

อิิสระในการกำหนดเกณฑ์์และ

เขีียนรายงานการดำเนิินงาน

ของตนเอง ตามความ

เชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศ

ของหน่่วยงาน อาทิิ มีีการ

ดำเนิินงานที่่�ใช้้ทรััพยากรได้้

อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความแตกต่่าง

อย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึง

บรรลุุเป้้าหมายสอดคล้้องกัับ

ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� 

ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และต้้องแสดง

ข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ

ตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 

1 ข้้อ ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/

บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดยแต่่ละ

ประเด็็นมีีค่่า 3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.8 พื้้�นที่่�สร้้างสรรค์ ์

เพื่่�อสนัับสนุุนสัังคม 

แห่่งการเรีียนรู้้�

1. มหาวิิทยาลััย (กองอาคารสถานที่่�) จััดพื้้�นที่่�สนัับสนุุนความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ทำกิิจกรรม (Activity/Co-working Space) เพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียน

การสอน/ จััดกิิจกรรมนอกห้้องเรีียนสำหรัับนัักศึึกษา เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้า 

ทำงานกลุ่่�ม ที่่�มีีความ สะดวก ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และสะท้้อน

ความเป็็นสากลภายในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต ศููนย์์การศึึกษา 

2. การบริิการและอำนวยความสะดวกให้้บุุคลากร ศิิษย์์เก่่า ผู้้�ปกครอง และ

ลููกค้้าได้้มีีพื้้�นที่่�ในการทำงาน พัักผ่่อน และกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ (Co-working 

Space) สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

3. วััดความคุ้้�มค่่าของการใช้้พื้้�นที่่� สิ่่�งปลููกสร้้าง ครุุภััณฑ์์ที่่�มหาวิิทยาลััยจััด

งบประมาณแผ่่นดิิน หรืืองบของมหาวิิทยาลััยให้้กัับบุุคลากรและนัักศึึกษา

ได้้ใช้้ประโยชน์์อย่่างเต็็มที่่�ตามวััตถุุประสงค์์ของการลงทุุน เช่่น การใช้้พื้้�นที่่�

ของอาคาร ครุุภััณฑ์์ โรงงานอาหาร แปรรููป เป็็นต้้น

4. รายงานความคุ้้�มค่่า หมายถึึง การรายงานผลการใช้้พื้้�นที่่�และครุุภััณฑ์์

ที่่�มหาวิิทยาลััยลงทุุนให้้เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่บุุคลากร และการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและสนัับสนุุนให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ 

แสดงให้้เห็็นว่่ามีีการใช้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุนของ

มหาวิิทยาลััย การวััดผลมีี 2 แบบ ดัังนี้้�

1) การวััดเชิิงปริิมาณ เป็็นการวััดผลโดยเก็็บข้้อมููล เช่่น จำนวนการใช้้และ

ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการที่่�มีีต่่อการใช้้งานของสถานที่่� อุุปกรณ์์ ผู้้�ให้้

บริิการ ประมาณการจำนวนคนที่่�มาใช้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนหรืือต่่อปีี เป็็นต้้น

2) การวััดผลเชิิงคุุณภาพ เช่่น พื้้�นที่่� ครุุภััณฑ์์นั้้�น ๆ ส่่งเสริิมให้้เกิิดภาพลัักษณ์์

ที่่�ดีี น่่าเชื่่�อถืือ ทัันสมััย และสะท้้อนถึึงคุุณภาพและการใส่่ใจจากภายในสู่่�

ภายนอกได้้ เป็็นต้้น

5. One World Library: OWL หมายถึึง พื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� (Learning 

Space) ที่่�จััดระบบทรััพยากรที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับบุุคคลทุุกช่่วงวััยให้้

สามารถเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ได้้ ทั้้�งในรููปแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ 

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง การเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�มย่่อย/กลุ่่�มใหญ่่ โดยมีีสถานที่่�

ที่่�อํํานวยความสะดวกเชื่่�อมโยงกัับเครืือข่่ายภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 

ตลอดจนมีีบุุคลากรในการช่่วยเหลืือและอํํานวยความสะดวก ทำให้้ทุุกคน

สามารถเรีียนรู้้�และเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ได้้เต็็มตามศัักยภาพตลอดชีีวิิต 

(ที่่�มา: สรุุปจากรองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน, เอกสาร OWL GREAT 

IDEA, ธัันวาคม 2566)

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 ความพร้้อมของพื้้�นที่่�ในการ

สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม

ความคิิดสร้้างสรรค์์ (activity 

space/co-working space) 

ตามแนวคิิด One World 

Library: OWL

เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงการเตรีียมความพร้้อม 

หรืือการสนัับสนุุนพื้้�นที่่�ใน

การส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

การปรัับปรุุงพื้้�นที่่� หรืือ

การอำนวยความสะดวกใน

การใช้้พื้้�นที่่�ตามแนวทาง OWL 

โดยอธิิบายทั้้�งในเชิิงจำนวนและ

วิิธีีการ ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

1 คะแนน

2 ระบบและกลไกในการอำนวย

ความสะดวกในการขอใช้้พื้้�นที่่�

เชิิงคุุณภาพ 1 อธิิบายถึึงระบบและกลไก

ในการอำนวยความสะดวก

ในการให้้บริิการการใช้้พื้้�นที่่�

โดยอาจมีีการเชื่่�อมโยงกัับระบบ

ที่่�ทางมหาวิิทยาลััยสนัับสนุุน 

โดยหน่่วยงานเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม

ในระบบดัังกล่่าว เช่่น ระบบ 

Room Booking ฯลฯ

แสดงข้อมูล

เชิงคุณภาพ จึงได้ 

1 คะแนน

3 จำนวนผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�จััดการเรีียนรู้้� 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�แล้้ว

เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงจำนวนผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�จััดการ

เรีียนรู้้� โดยเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููล

ในปีีที่่�ผ่่านมา โดยแสดงข้้อมููลใน

เชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

แสดงข้อมูลทั้ง

เชิงปริมาณ และ

เชิงคุณภาพ จึงได้ 

1 คะแนน

4 ร้้อยละความพึึงพอใจของ

ผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�

ร้้อยละ 80 1 แสดงค่่าร้้อยละความพึึงพอใจ

ของผู้้�ใช้้พื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใน

ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน 

(ตามสููตรคำนวณในคู่่�มืือ

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ภายในฯ หน้้า 133)

หากมีค่าตั้งแต่

ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

จึงได้ 1 คะแนน หาก

น้อยกว่าร้อยละ 80 

ให้คำ�ำนวณโดยเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

5 ระบบและกลไกในการ

นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาประยุุกต์์ใช้้ใน

การบริิหารจััดการและ

การจััดการศึึกษา

เชิงิปริมิาณ/

คุุณภาพ

1 อธิิบายถึึงระบบและกลไกในการ

นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการทำงาน 

หรืือการสนัับสนุุนการศึึกษา 

แสดงจำนวนระบบ

และอธิิบายกลไก 

โดยสัังเขป จึึงได้้ 

1 คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

6 ความคุ้้�มค่่าทั้้�งเชิิง

คุุณภาพและปริิมาณ

การใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�

สร้้างสรรค์์ รวมถึึงอาคาร 

โรงงาน ครุุภััณฑ์์ต่่าง ๆ

ที่่�มหาวิิทยาลััยได้้รัับ

งบประมาณแผ่่นดิิน/

ลงทุุน (กำหนดพื้้�นที่่�ที่่�จะ

รายงาน)

เชิงิปริมิาณ/

คุุณภาพ

3 รายงานผลความคุ้้�มค่่าทั้้�งเชิิงคุุณภาพ 

และปริิมาณการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�

สร้้างสรรค์์ รวมถึึงอาคาร โรงงาน 

ครุุภััณฑ์์ ต่่าง ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยได้้รัับ

งบประมาณแผ่่นดิิน/ลงทุุน ตาม

คำนิิยามในเล่่มคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ โดย

สามารถอธิิบายได้้ทั้้�งความคุ้้�มค่่า

ทางการเงิินและความคุ้้�มค่่าทางสัังคม

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

3 คะแนน

7 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว	 เชิงิปริมิาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระใน

การกำหนดเกณฑ์์และเขีียนรายงาน

การดำเนิินงานของตนเอง ตามความ

เชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศของ

หน่่วยงาน อาทิิ มีีการดำเนิินงานที่่�

ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความ

แตกต่่างอย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์ 

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึงบรรลุุ

เป้้าหมายสอดคล้้องกัับทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ และ

ต้้องแสดงข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้อง

กัับตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ 

ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดย

แต่่ละประเด็็นมีีค่่า 

3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััด
SDU Focus

ชื่่�อตััวชี้้�วััด นิิยาม

พัันธกิิจ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

D 5.9 ความโดดเด่่นของอััตลัักษณ์์

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

1. ผลการปฏิิบััติิงานที่่�โดดเด่่นของทั้้�ง 4 อััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 

ที่่�สามารถสร้้าง การยอมรัับหรืือได้้รัับรางวััลระดัับชาติิและ/หรืือ

นานาชาติิของหน่่วยงานและ/หรืือบุุคลากร ที่่�สามารถสร้้างมาตรฐาน

ในวิิชาชีีพนั้้�น ๆ หรืือจััดกิิจกรรมบริิการวิิชาการ ที่่�ได้้รัับความสนใจ

และ/หรืือมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย ประชาชนให้้ความสนใจเข้้าร่่วมจำนวนมาก 

และเป็็นประโยชน์์ที่่�ได้้รัับในระดัับมหาวิิทยาลััย ชุุมชน สัังคม หรืือ

ประเทศ

2. ผลงานจากงานวิิจััยที่่�สามารถสร้้างประโยชน์์ได้้ในอุุตสาหกรรม/

ขายลิิขสิิทธิ์์�ได้้

3. การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เฉพาะทางให้้ความรู้้�หรืือบริิการวิิชาการแก่่

ผู้้�สนใจให้้เข้้ามาศึึกษาเรีียนรู้้�ภายในมหาวิิทยาลััย

4. รางวััล/การได้้รัับมาตรฐานวิิชาชีีพ 

1) รางวััล หมายถึึง การประกวดผลงานในเวทีีวิิชาชีีพระดัับชาติิขึ้้�นไป

2) มาตรฐาน หมายถึึง การสอบผ่่าน/ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ชำนาญการในด้้านใดด้้านหนึ่่�ง

5. หน่่วยงานหรืือองค์์กรระดัับชาติิ/ระดัับประเทศ หมายถึึง 

หน่่วยงานภายนอกสถาบััน ระดัับกรมหรืือหรืือเทีียบเท่่าขึ้้�นไป (เช่่น 

ระดัับจัังหวััด) หรืือรััฐวิิสาหกิิจ หรืือองค์์กรมหาชน หรืือบริิษััทมหาชน

ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์หรืือองค์์กรระดัับชาติิทั้้�งภาครััฐและ

เอกชน (เช่่น สภาอุุตสาหกรรม สภาหอการค้้า สภาวิิชาชีีพ ฯลฯ)

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

1 การจััดการเรีียนการสอน/ 

วิิจััย/ ฝึึกอบรม ของบุุคลากร/ 

นัักศึึกษา ในแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้าน

อััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 

(เช่่น สำนัักกิิจการพิิเศษ  

หน่่วยงานอิิสระ ฯลฯ)

เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงข้้อมููลทั้้�งในเชิิงตััวเลข 

และวิิธีีการ ขั้้�นตอนในการ

ใช้้พื้้�นที่่�ตามแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้าน    

อััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 

เพื่่�อการจััดกิิจกรรม 

การจััดการเรีียนการสอน 

การฝึึกอบรม หรืือการวิิจััย

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

1 คะแนน

2 ผลงานที่่�โดดเด่่นตามจุุดเน้้น

อััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

สู่่�สาธารณชน

เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

1 แสดงผลงานที่่�ส่่งเสริิม และ

ผลัักดัันงานตามความโดดเด่่น

ของอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย 

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ จึึงได้้ 

1 คะแนน

3 บุุคลากรสาขาอััตลัักษณ์์ที่่�ได้้รัับ

รางวััล/ ได้้รัับมาตรฐานวิิชาชีีพ

ระดัับชาติิ

ร้้อยละ 5 1 (แสดงข้้อมููลเฉพาะบุุคลากรใน

สาขาอััตลัักษณ์์) โดยแสดงเป็็น

ค่่าร้้อยละ (ตามสููตรคำนวณ

ในคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาภายในฯ หน้้า 135) 

ของบุุคลากรสาขาอััตลัักษณ์์

ที่่�ได้้รัับรางวััลหรืือมาตรฐาน

วิิชาชีีพระดัับชาติิ

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 5 ขึ้้�นไป จึึงได้้ 

1 คะแนน หากน้้อยกว่่า

ร้้อยละ 5 ให้้คำนวนโดย

เทีียบบััญญััติิไตรยางศ์์

4 นัักศึึกษาสาขาอััตลัักษณ์์ที่่�ได้้

รัับรางวััล/ ได้้รัับมาตรฐาน

วิิชาชีีพระดัับชาติิ

ร้้อยละ 10 1 (แสดงข้้อมููลเฉพาะคณะ/

โรงเรีียนที่่�เป็็นสาขาอััตลัักษณ์์) 

โดยแสดงเป็็นค่่าร้้อยละ (ตาม

สููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ 

หน้้า 135) ของนัักศึึกษาสาขา

อััตลัักษณ์์ที่่�ได้้รัับรางวััลหรืือ

มาตรฐานวิิชาชีีพระดัับชาติิ

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 1 คะแนน หาก

น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 

ให้้คำนวนโดยเทีียบ

บััญญััติิไตรยางศ์์

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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ตััวชี้้�วััดปีีการศึึกษา 2566 คำอธิิบาย

ข้้อ เกณฑ์์ เป้้าหมาย คะแนน เกณฑ์์ การให้้คะแนน

เกณฑ์์ความท้้าทาย

5 ผลงานสาขาอััตลัักษณ์์

ที่่�สามารถสร้้างประโยชน์์

ได้้ในอุุตสาหกรรม/ 

ขายลิิขสิิทธิ์์�ได้้

2 ชิ้้�นงาน 3 หน่่วยงานมีีการสร้้างสรรค์์ผลงานใน

สาขาอััตลัักษณ์์ที่่�สร้้างประโยชน์์ใน

อุุตสาหกรรม หรืือขายลิิขสิิทธิ์์�ได้้ โดย

ระบุุเป็็นจำนวนชิ้้�นงาน ชื่่�อชิ้้�นงาน และ

ผู้้�ผลิิตชิ้้�นงานนั้้�น ๆ

หากมีีจำนวนตั้้�งแต่่ 

2 ชิ้้�นงานขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน 

หากมีี 1 ชิ้้�นงาน 

มีีค่่า 1.5 คะแนน

6 บุุคลากรสาขาอััตลัักษณ์์

ที่่�ได้้รัับรางวััล/ ได้้รัับ

มาตรฐานวิิชาชีีพระดัับ

นานาชาติิ

ร้้อยละ 1 3 (แสดงข้้อมููลเฉพาะบุุคลากรในสาขา

อััตลัักษณ์์) โดยแสดงเป็็นค่่าร้้อยละของ

บุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััลนานาชาติิ (ตาม

สููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาภายในฯ หน้้า 135)

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 1 ขึ้้�นไป

จึึงได้้ 3 คะแนน 

7 นัักศึึกษาสาขาอััตลัักษณ์์/

สาขาอื่่�นที่่�มีีผลงานด้้าน

อััตลัักษณ์์ได้้รัับรางวััล

ระดัับนานาชาติิ

ร้้อยละ 1 3 (แสดงข้้อมููลเฉพาะคณะ/โรงเรีียนที่่�เป็็น

สาขาอััตลัักษณ์์) โดยแสดงเป็็นค่่าร้้อยละ

ของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััลนานาชาติิ 

(ตามสููตรคำนวณในคู่่�มืือการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาภายในฯ หน้้า 135)

หากมีีค่่าตั้้�งแต่่

ร้้อยละ 1 ขึ้้�นไป 

จึึงได้้ 3 คะแนน

8 จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว เชิิงปริิมาณ/

คุุณภาพ

3 เป็็นเกณฑ์์ที่่�ให้้หน่่วยงานมีีอิิสระใน

การกำหนดเกณฑ์์และเขีียนรายงาน

การดำเนิินงานของตนเอง ตามความ

เชี่่�ยวชาญและความเป็็นเลิิศของ

หน่่วยงาน อาทิิ มีีการดำเนิินงานที่่�ใช้้

ทรััพยากรได้้อย่่างคุ้้�มค่่า มีีความ 

แตกต่่างอย่่างโดดเด่่น สร้้างสรรค์์  

ขยายโอกาส ยกระดัับ รวมถึึงบรรลุุ

เป้้าหมายสอดคล้้องกัับทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ให้้ใส่่ชื่่�อเกณฑ์์ 

และต้้องแสดงข้้อมููลที่่�มีีความสอดคล้้อง 

กัับตััวชี้้�วััด รวมถึึงมีีร่่องรอยและ 

หลัักฐานในการแสดงผลข้้อมููล 

อย่่างชััดเจน หากมีีมากกว่่า 1 ข้้อ 

ต้้องเป็็นคนละประเด็็น/บริิบท/มิิติิ

แสดงข้้อมููลทั้้�ง

เชิิงปริิมาณ และ

เชิิงคุุณภาพ โดย

แต่่ละประเด็็นมีีค่่า 

3 คะแนน

แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
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