(ปกใน)


รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 25....
รอบ 12 เดือน (1 สิงหาคม ...... – 31 กรกฎาคม .......)









หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

รหัสหลักสูตร ...........................................................
ชื่อหลักสูตร .............................................................
สาขาวิชา......................................................
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ......................
คณะ/โรงเรียน .........................................................
สถานที่จัดการศึกษา.................................................




ข้อมูล ณ วันที่.............................



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


การประเมินตนเองตามผลการดำเนินงานของหลักสูตร......................................... คณะ............................ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจำปีการศึกษา 25..... (รอบ 12 เดือน) มีผลการดำเนินงาน “ได้มาตรฐาน”/ “ไม่ได้มาตรฐาน”  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ........... (........ คะแนน) 
































สารบัญ

	
	หน้า

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	

	สารบัญ
ส่วนที่ 1  บทนำ
            ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร
            รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
             สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีการศึกษา 25.......

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานของหลักสูตร 
            องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป) 
             องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
             องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)
             องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2 อาจารย์)
             องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
                                 (หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชา ของหลักสูตรและคุณภาพการสอนใน หลักสูตร)
             องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร)
            ข้อมูลเพิ่มเติม

	หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	

	หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
	

	หมวดที่ 8 แผนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
	

	
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง
	

	
	ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวชี้วัด
	

	
	ตารางที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายองค์ประกอบ
ตารางที่ 3 สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	


ภาคผนวก
ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์ (จากข้อมูลพื้นฐาน https://datacenter.dusit.ac.th/cds)
หน้าปกพร้อมบทคัดย่อผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
คำสั่งต่าง ๆ (ถ้ามี)
ภาพประกอบ อาทิ ภาพตรวจประเมินแบบออนไลน์

ส่วนที่ 1 
บทนำ

1.1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร

	ประเด็น
	รายละเอียด

	ชื่อหลักสูตร
	(ภาษาไทย) .......
(ภาษาอังกฤษ)......

	ระดับคุณวุฒิ (ตรี/โท/เอก) และ ชื่อปริญญา 
	 ปริญญาตรี
 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก
(ภาษาไทย) .....
(ภาษาอังกฤษ)......

	อักษรย่อปริญญา
	(ภาษาไทย) .....
(ภาษาอังกฤษ)......

	รหัสหลักสูตร
      มี มคอ.1
      ไม่มี มคอ.1
	รหัส................

	หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา
	 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ.......................พ.ศ. ……
 เป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ.
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้
     ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ..........................

	สถานภาพของหลักสูตร
	 หลักสูตรใหม่  เปิดสอน เดือน...........พ.ศ. .......
 หลักสูตรปรับปรุง เปิดสอน เดือน...........พ.ศ....... 
 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ.......................
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา.......................................
 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................... 

	การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ.....................  
     เมื่อวันที่.............เดือน............................พ.ศ. ................
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย
     ในการประชุมครั้งที่..........................
     เมื่อวันที่.............เดือน........................... พ.ศ. ...............

	วันที่ สป.อว. รับทราบ
	

	แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
	 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
     แห่งชาติ
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/  
     สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ .........................

	สถานที่จัดการเรียนการสอน 
       ในมหาวิทยาลัย
       วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา
 (ระบุ)
	

	กรณีเปิดสอนนอกที่ตั้ง 
· วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบให้จัดการศึกษานอกที่ตั้ง
	

	· วันที่เริ่มเปิดสอนนอกที่ตั้ง
	

	· เหตุผลที่สภาอนุมัติให้จัดการศึกษา
	

	· วันที่นำส่งหนังสือแจ้ง สป.อว. เพื่อรับทราบ
	

	รูปแบบของหลักสูตร
	

	· ภาษาที่ใช้
	 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ 
     (ระบุภาษา)..........................
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและ
     ภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา).................

	· การรับผู้เข้าศึกษา
	 รับเฉพาะนักศึกษาไทย
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ

	· ความร่วมมือกับสถาบันอื่น
	 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น
· ชื่อสถาบัน.................................
· รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน............................ 
 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น
· ชื่อสถาบัน......................ประเทศ.........................
· รูปแบบของการร่วม
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา
 ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอื่น เป็นผู้ให้ปริญญา
 ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน)

	· การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา
	 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา)
 อื่นๆ (ระบุ)...............................................

	ปรัชญา
	

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	

	คุณลักษณะของบัณฑิต
	

	อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
	



1.2 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่ระบุใน มคอ. 2
	อาจาร์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปัจจุบัน
	หมายเหตุ
(กรณีเปลี่ยนแปลงให้ระบุวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ)

	ตำแหน่งทางวิชาการ 
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล 
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	

	
	(นาย/นาง/น.ส./)
	
	
	(นาย/นาง/น.ส.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk129767475]หมายเหตุ : ภาคผนวกให้แนบ  	
	1. ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน
          	2. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

(2) รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่ระบุใน มคอ. 2
	อาจาร์ประจำหลักสูตรในปัจจุบัน
	หมายเหตุ
(กรณีเปลี่ยนแปลงให้ระบุวันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ)

	ตำแหน่งทางวิชาการ 
	ชื่อ-สกุล
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ชื่อ-สกุล 
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	

	
	(นาย/นาง/น.ส./)
	
	
	(นาย/นาง/น.ส.)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ภาคผนวกให้แนบ  	
	1. ข้อมูลประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามหัวข้อดังกล่าวพร้อมรายละเอียดประสบการณ์สอน
          	2. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
                                     

1.3  สรุปผลการปรับปรุงตามแผนการประเมินในรอบปีการศึกษา 2565
ผลการประเมินในรอบปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้นำข้อเสนอแนะและแนวทางเสริมจุดเด่น
มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินการของหลักสูตรเป็นรายองค์ประกอบ ดังนี้

	องค์ประกอบที่
	ข้อเสนอแนะ/แนวทางเสริมจุดเด่น
	ผลการปรับปรุง/พัฒนา

	
	
	












ส่วนที่ 2  
ผลการดำเนินงาน

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  (หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป)




ตัวชี้วัดที่ 1.1 การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด โดย สป.อว. อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้ 
     
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน
	ระดับการศึกษา ที่จบ
	ปีที่จบการศึกษา
(พ.ศ.)
	ชื่อหลักสูตร          ที่จบการศึกษา
	กลุ่มสาขาวิชา   ที่จบ
ตาม ISCED
(ระบุชื่อหมวด ตาม ISCED 2003)
	สาขาวิชา   ที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบัน    ที่จบการศึกษา
	
วัน/เดือน/ปี (เริ่มเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)

	(นาย/นาง/น.ส.)
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	





อาจารย์ประจำหลักสูตร

	รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรปัจจุบัน
	ระดับการศึกษา ที่จบ
	ปีที่จบการศึกษา
(พ.ศ.)
	ชื่อหลักสูตร          ที่จบการศึกษา
	กลุ่มสาขาวิชา   ที่จบ
ตาม ISCED
(ระบุชื่อหมวด ตาม ISCED 2003)
	สาขาวิชา   ที่จบการศึกษา
	ชื่อสถาบัน    ที่จบการศึกษา
	
วัน/เดือน/ปี (เริ่มเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร)

	(นาย/นาง/น.ส.)
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	

	
	เอก
	
	
	
	
	
	

	
	โท
	
	
	
	
	
	

	
	ตรี
	
	
	
	
	
	



เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน
	ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี
ตามระบบการอ้างอิงสากล
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ตามรูปแบบ APA)
	ประสบการณ์
ด้านการปฏิบัติการ
(เฉพาะหลักสูตรประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ)

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
(สาขา.......)
	(อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ)
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	





เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน
	ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี
ตามระบบการอ้างอิงสากล
(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อผลงาน ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ตามรูปแบบ APA)

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
(สาขา.......)
	(อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ)

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	




[bookmark: _Hlk129770287][bookmark: _Hlk129336029]หมายเหตุ : 
1. ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
2. ตัวอย่าง : การใส่ข้อมูลผลงานทางวิชาการวรรณรัตน์  ศรีรัตน์, สุชาดา คุ้มสลุด, น้ำผึ้ง ไขว้พันธุ์, ภัทรพร ทิมแดง, นฤมล  โสภารัตนกุล, อังคณา โสภารัตนกุล,  (2564). การสื่อสารอัตลักษณ์ชุมชนเพื่อเพิ่มศักยภาพการประกอบการวิสาหกิจชุมชนบ้านริมคลองโฮมสเตย์  จังหวัดสมุทรสงคราม.วารสารศรีวนาลัยวิจัย.11(2). กรกฎาคม - ธันวาคม 2564. หน้า 27-37. https://journalrdi.ubru.ac.th/article_files/1643006086.pdf
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รายงานการประเมินมาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ. 2558 ระดับบัณฑิตศึกษา

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษ

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขา
ที่เปิดสอน
	ประเภทอาจารย์
ผู้สอน
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ประสบการณ์
ด้านการสอน
	ผลงานวิชาการ 
ในรอบ 5 ปี
(อย่างน้อย 1 รายการ)

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
สาขา.......
	 สาขาที่ตรง
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน
	 อาจารย์ประจำ
 อาจารย์พิเศษ
	
	รายวิชาที่สอน....................
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk129340859]
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ประเภทหลักสูตร
	ผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
สาขา.......
	 สาขาที่ตรง
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา
	
	 ปริญญาโท
 ปริญญาเอก
	(อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ)

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk129349578]

เกณฑ์การประเมิน ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
	ประเภทอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ประเภทหลักสูตร
	ผลงานวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
สาขา.......
	 สาขาที่ตรง
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา
	 อาจารย์ประจำ
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงหริอสัมพันธ์กับหัวข้อ
	
	 ปริญญาโท

	- อาจารย์ประจำ มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการ ตีพิมพ์ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง

	
	
	
	
	
	
	 ปริญญาเอก
	- อาจารย์ประจำ มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการ ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	





เกณฑ์การประเมิน ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
	ประเภทอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	วุฒิการศึกษาสูงสุด
	ประเภทหลักสูตร
	ผลงานทางวิชาการ
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	1
	
	ศ./รศ./ผศ./อ.
สาขา.......
	 สาขาที่ตรง
 สาขาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชา
	 อาจารย์ประจำ
 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
 มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงหริอสัมพันธ์กับหัวข้อ
	
	 ปริญญาโท

	- อาจารย์ประจำ มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการ ตีพิมพ์ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง

	
	
	
	
	
	
	 ปริญญาเอก
	- อาจารย์ประจำ มีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 3 รายการ โดยต้องเป็นผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 รายการ
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลงานทางวิชาการ ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






[bookmark: _Hlk129613368][bookmark: _Hlk129613031]เกณฑ์การประเมิน ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
นักศึกษา
	ผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ปีที่พิมพ์

	1
	
	




	
	



เกณฑ์การประเมิน ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ประเภท
	ชื่อ-สกุล
นักศึกษา

	1
	
	 วิทยานิพนธ์
 การค้นคว้าอิสระ



	



เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

	[bookmark: _Hlk129613175]ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
			หลักฐานอ้างอิง

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด




	




	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
(เกณฑ์ 10 ข้อ)
	ผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

	1.1
	.... ข้อ
	 ผ่าน        ไม่ผ่าน







องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)


ตัวชี้วัดที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

บัณฑิตรุ่นจบปีการศึกษา 2565 วันที่สำรวจ ………………………   

	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	2. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน
	
	

	3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน
	
	

	4. ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน
	
	

	5. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน (คะแนนเต็ม 5)
	
	


  
หมายเหตุ : 
1) ด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต SDU QA นำใช้เกณฑ์ประเมินการกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ กลุ่ม 3 ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงกำหนดให้ใช้จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับการศึกษานั้นของปีที่ผ่านมา เป็นฐานข้อมูลในการเก็บแบบประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต
2) จำนวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	2.1
	..... คะแนน
	.... คะแนน








ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาละผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกที่ได้การตีพิมพ์หรือเผยแพร่
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	[bookmark: _Hlk129678075]ระดับคุณภาพ
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวม
ถ่วงน้ำหนัก

	1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
(เฉพาะระดับปริญญาโท)
	0.10
	
	

	2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	3.1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	0.40
	
	

	3.2 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	0.40
	
	

	4. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	0.60
	
	

	5. บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
	0.80
	
	

	6.1 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556
	1.00
	
	

	6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	1.00
	
	

	7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
	0.20
	
	

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
	0.40
	
	

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
	0.80
	
	

	11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	

	12. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	

	13. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกทั้งหมด
	

	14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา
	

	15. ร้อยละที่คำนวณได้ (ข้อ 14) เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	



หมายเหตุ : การแปลงค่าคะแนน 
ระดับปริญญาโท 
· ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ระดับปริญญาเอก 
· ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
· การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา นับ ณ วันที่ได้รับการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันที่ได้รับการตอบรับ

การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	2.2
	ร้อยละ ...
	..... คะแนน






องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต)


ข้อมูลนักศึกษา

	ปีการศึกษา
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวนที่ประกาศรับ
	จำนวนผู้มีสิทธิเข้าศึกษา
	จำนวนนักศึกษารับเข้าจริง

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	



	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวน นักศึกษารับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา
	จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออก*
	อัตรา
คงอยู่
(ร้อยละ)

	
	
	25….
	25….
	25….
	25….
	25....
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25…
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25….
	
	
	
	
	
	
	
	

	รุ่นปีการศึกษา 25...
	
	
	
	
	
	
	
	



* หมายเหตุ ไม่นับรวมกรณีการเสียชีวิต และการย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้าตามแผน (ตาม มคอ. 2 ของปีที่ประเมิน) : ………. คน

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา : 
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





ตัวชี้วัดที่ 3.1 การรับนักศึกษา อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	การรับนักศึกษา
 
	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  



	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	3.1
	..... คะแนน
	..... คะแนน











ตัวชี้วัดที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	[bookmark: _Hlk129677176]การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง (ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	อธิบายผลการดำเนินงานที่แสดงถึง (ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	

	- การจัดสวัสดิการนักศึกษา/บริการนักศึกษามีมาตรฐาน
- การสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน การแจ้งผลการเรียน และการขึ้นทะเบียนบัณฑิต
	รายงานผลการดำเนินการเฉพาะหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน       
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	3.2
	..... คะแนน
	..... คะแนน





ตัวชี้วัดที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ประเด็นการประเมิน

	อัตราการคงอยู่ 
แสดงผลที่เกิด  (ควรมีข้อมูลอย่างน้อย 3 ปี เพื่อแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษา
ที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5
	ลาออก/
คัดชื่อออก
	เสียชีวิตฯ/
ย้าย
	อัตรา
การคงอยู่

	25..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..
	
	
	
	
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ ไม่นับรวมกรณีการเสียชีวิต และการย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา ………………………………………………………………………............................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................

	การสำเร็จการศึกษา
แสดงผลที่เกิด
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
	25..
	25..
	25..
	25..

	25.....
	จำนวนรับเข้า
	
	
	
	

	
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	

	25.....
	จำนวนรับเข้า
	
	
	
	

	
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	

	25.....
	จำนวนรับเข้า
	
	
	
	

	
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	

	25.....
	จำนวนรับเข้า
	
	
	
	

	
	จำนวนจบในรุ่น
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	



ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา………………………………………………………………….............................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	- ความพึงพอใจ  
	ประเด็นการประเมิน
	ผลดำเนินงาน

	
	ปีการศึกษา 2564
	ปีการศึกษา 2565
	ปีการศึกษา 2566

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6. จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	

	7. จำนวนนักศึกษาที่ตอบแบบสำรวจ
	
	
	

	ค่าเฉลี่ยผลประเมิน
	
	
	



- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	3.3
	..... คะแนน
	..... คะแนน






องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ (หมวดที่ 2 อาจารย์)



ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	ระบบการบริหารอาจารย์ 
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	4.1
	..... คะแนน
	..... คะแนน



ตัวชี้วัดที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

(1) ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก = …………… 
รายละเอียดดังนี้
	อาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา
	จำนวน (คน)

	อาจารย์วุฒิปริญญาตรี
	

	อาจารย์วุฒิปริญญาโท
	

	อาจารย์วุฒิปริญญาเอก
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ ...



(2) ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ = …………… 
รายละเอียดดังนี้
	อาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ
	จำนวน (คน)

	อาจารย์
	

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	รองศาสตราจารย์
	

	ศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
	

	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 
	

	ร้อยละอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งวิชาการ 
	ร้อยละ ...



(3) ผลงานวิชาการของอาจารย์ =…………….….
รายละเอียดดังตารางที่ ตารางที่ 4.2-1 และ 4.2-2

ตารางที่ 4.2-1 สรุปจำนวนผลงานวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร

	ระดับคุณภาพ
	น้ำหนัก
	จำนวน
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	0.20
	
	

	2.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
	0.40
	
	

	2.2 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
	0.40
	
	

	3.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	0.60
	
	

	4.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่มหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
	0.80
	
	

	5.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	1.00
	
	

	5.2 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
	1.00
	
	

	5.3 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	1.00
	
	

	5.4 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
	1.00
	
	

	5.5 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
	1.00
	
	

	5.6 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
	1.00
	
	

	5.7 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
	1.00
	
	

	[bookmark: _Hlk129684856]6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
	0.20
	
	

	7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
	0.40
	
	

	8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	0.60
	
	

	9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
	0.80
	
	

	10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
	1.00
	
	

	11. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ
	

	12. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานสร้างสรรค์
	

	13. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด
	

	14. ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 11+ ข้อ 12)
	

	15. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร [(ข้อ 14/ ข้อ13)*100]
	

	16. ค่าร้อยละที่คำนวณได้ (ข้อ 15) เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	



*หมายเหตุ : การแปลงค่าคะแนน
[bookmark: _Hlk129685362]หลักสูตรระดับปริญญาโท
- 	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้ 
	เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก
- 	ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้ 
	เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 


ตารางที่ 4.2-2 ข้อมูลผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร

	ลำดับ
	ชื่อ – สกุล
	ชื่อผลงาน
	วารสาร/
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ปีที่พิมพ์/วันที่เผยแพร่
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	






[bookmark: _Hlk129702222][bookmark: _Hlk129698538](4) จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
รายละเอียดดังนี้

ตารางที่ 4.2-3 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง

	บทความที่ได้รับการอ้างอิง
	จำนวน

	1. จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	2. จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	3. จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	5. อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
	

	6. อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ)
	

	7. อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
	

	8. อัตราส่วนที่คำนวณได้ (ข้อ 7) เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	



หมายเหตุ: การแปลงค่าคะแนน
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
· [bookmark: _Hlk129698649]อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้
[bookmark: _Hlk129698698]	เป็นคะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึ้นไป
กลุ่มสาชาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
· อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้
	เป็นคะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึ้นไป
กลุ่มสาชาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
· อัตราส่วน จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้
	เป็นคะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป

การประเมินตนเอง

	[bookmark: _Hlk129702163]ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	4.2 (1)
	ร้อยละ..................
	.................คะแนน

	4.2 (2)
	ร้อยละ..................
	.................คะแนน

	4.2 (3)
	ร้อยละ..................
	.................คะแนน

	4.2 (4) (ระดับปริญญาเอก)
	อัตราส่วน..................
	.................คะแนน

	ค่าเฉลี่ย ตัวชี้วัด 4.2
	.................คะแนน



ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

(1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
	รายชื่ออาจารย์
	ปีการศึกษา 2564
	ปีการศึกษา 2565
	ปีการศึกษา 2566

	
	คงอยู่
	เกษียณ
	ลาออก
	อื่นๆ
	คงอยู่
	เกษียณ
	ลาออก
	อื่นๆ
	คงอยู่
	เกษียณ
	ลาออก
	อื่นๆ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(2) ความพึงพอใจของอาจารย์ (คะแนนเต็ม 5)
	ประเด็นการประเมิน
	คะแนนประเมิน

	
	ปีการศึกษา 2564
	ปีการศึกษา 2565
	ปีการศึกษา 2566

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	
	




การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	4.3
	..... คะแนน
	..... คะแนน










องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
(หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร)




ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค……/ปีการศึกษา………… (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)
เปิดสอนทั้งหมด...................รายวิชา  ดังนี้

	ที่
	รหัส 
ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	
อาจารย์ผู้สอน
	การกระจายของเกรด 
(จำนวนคน)
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	I
	M
	P
	PD
	PM
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษา

	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ในแต่ละปีการศึกษา

	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




ตัวชี้วัดที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร


	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ

	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	5.1
	..... คะแนน
	..... คะแนน




ตัวชี้วัดที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	การกำหนดผู้สอน
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ. 4) และการจัดการเรียนการสอน 
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	[bookmark: _Hlk129763990]การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การช่วยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	




การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	5.2
	..... คะแนน
	..... คะแนน






ตัวชี้วัดที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	การประเมินวิทยานิพนธ์และ การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน 
(ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	5.3
	..... คะแนน
	..... คะแนน




ตัวชี้วัด 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ตามตัวชี้วัด มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7)

	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลดำเนินการ
	*
	**
	หลักฐานอ้างอิง

	1)
	อาจารย์ประจำหลักสูตร อย่างน้อย  ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	2)
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	3)
	มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	.................................................................................................................................................................................

	
	
	

	4)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	.................................................................................................................................................................................

	
	
	

	5)
	จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	6)
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	7)
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	8)
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	9)
	อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับ การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	10)
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน  การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	11)
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	12)
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	.................................................................................................................................................................................
	
	
	

	13)
	(ถ้ามี)
	
	
	
	

	14)
	(ถ้ามี)
	
	
	
	

	15)
	(ถ้ามี)
	
	
	
	

	รวมจำนวนตัวชี้วัดในปีนี้
	
	
	

	จำนวนตัวชี้วัดในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	

	ร้อยละของตัวชี้วัดทั้งหมดในปีนี้
	
	
	



หมายเหตุ :  	*  แทนค่า  = เป็นไปตามเกณฑ์ และ 
  	** แทนค่า  = ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	5.4
	ร้อยละ ...
	..... คะแนน




การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  (นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา)

	รหัส 
ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นำมาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง
	หลักฐานอ้างอิง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	
	

	ความรู้
	
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	ทักษะการบริหารการศึกษา
	
	
	


 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี 	ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………………

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

	กิจกรรมที่จัด
หรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	






องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร)



โครงสร้างและองค์ประกอบการบริหารหลักสูตร
…….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

การบริหารหลักสูตร

	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ตัวชี้วัดที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดต่อไปนี้

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน (ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน (ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
โดยมีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แยกกัน
	

	กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
	อธิบายผลการดำเนินงาน ดำเนินงาน (ไม่จำเป็นต้องครบทุกข้อ สามารถรายงานผลการดำเนินการตามที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได้จริงในปีการศึกษา 2566)
1. ระบบและกลไก 
2. การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3. การประเมินกระบวนการ 
4. การปรับปรุงตามผลการประเมิน 
5. แนวปฏิบัติที่ดี
	

	สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ระบบสาธารณูปโภค ระบบรักษา
ความปลอดภัย และบริการอื่น ๆ เสริมเพิ่มเติม
	รายงานผลการดำเนินการเฉพาะหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
1.ระบบและกลไก 
2.การนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.การประเมินกระบวนการ 
4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน       
5.แนวปฏิบัติที่ดี
	




จำนวนสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	รายการ
	รายละเอียด/จำนวน 

	1. ห้องเรียน
	

	2. ห้องทำงานอาจารย์
	

	3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์/ห้องปฏิบัติการ
	

	4. ห้องสมุด
	

	5. ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
	

	6. หนังสือ ตำรา วารสารในสาขาวิชาที่เปิดสอน
	

	7. รายชื่อฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เปิดสอน
	



การประเมินตนเอง

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมินตนเอง

	6.1
	..... คะแนน
	..... คะแนน


















หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 



	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
จากผู้ประเมิน*
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมายเหตุ : * ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผลประเมินปีที่ผ่านมา

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ............................. 

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ………………………………………………..............................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)

	กระบวนการประเมิน ……………………………………………………………………..

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
	..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………........………………………….........................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร



การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี

	ประเด็น
	รายการ

	การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี)
	...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................


	การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี)
	...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................
...............................................................................................................................



















หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร



ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา

	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่        ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ)
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษา 2566

	แผนการปฏิบัติการ
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	

	
	
	













ส่วนที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง

หลักสูตร..........................................................คณะ....................................................

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายตัวชี้วัด 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลคะแนนประเมิน

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
	  บรรลุ
	

	
	
	ตัวหาร
	
	   ไม่บรรลุ
	

	องค์ประกอบที่ 1
(หมวดที่ 1)
	ตัวชี้วัดที่ 1.1
	   ข้อ
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	องค์ประกอบที่ 2
(หมวดที่ 3)
	ตัวชี้วัดที่ 2.1
	
	  … คะแนน
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 2.2
	
	ร้อยละ ...
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3
(หมวดที่ 3)
	ตัวชี้วัด 3.1
	  … คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัด 3.2
	… คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัด 3.3
	… คะแนน
	
	

	องค์ประกอบที่ 4
(หมวดที่ 2)
	ตัวชี้วัด 4.1
	… คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.2 (1)
	
	ร้อยละ ...
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.2 (2)
	
	ร้อยละ ...
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.2 (3)
	
	ร้อยละ ...
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.2 (4)
	
	อัตราส่วน...
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.2 
(เฉลี่ย)
	
	คะแนน
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด 4.3
	… คะแนน
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 (หมวดที่ 4)
	ตัวชี้วัดที่ 5.1
	… คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 5.2
	… คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 5.3
	… คะแนน
	
	

	
	ตัวชี้วัดที่ 5.4
	
	ร้อยละ ...
	
	

	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6
(หมวดที่ 5)
	ตัวชี้วัดที่ 6.1
	  … คะแนน
	
	

	13  ตัวชี้วัด
	คะแนนเฉลี่ย
	



ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกรายองค์ประกอบ

	องค์ประกอบที่
	คะแนน ผ่าน
	จำนวน
ตัวชี้วัด
	I
	P
	O
	คะแนน เฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 	ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00 	ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 	ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00 	ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผลการประเมิน ผ่าน / ไม่ผ่าน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน / ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัดใน
องค์ประกอบที่ 2 - 6
	2
	-
	-
	2.1, 2.2
	
	


	3
	
	3
	3.1, 3.2, 3.3
	-
	-
	
	

	4
	
	3
	4.1, 4.2, 4.3
	-
	-
	
	

	5
	
	4
	5.1
	5.2, 5.3, 5.4
	-
	
	

	6
	
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	จำนวนตัวชี้วัด
	
	13
	7
	4
	2
	
	

	เฉลี่ยรวม
	
	
	
	
	
	
	




ตารางที่ 3 สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

	
องค์ประกอบ
	ปีการศึกษา

	
	2564
	2565
	2566

	1. การกำกับมาตรฐาน
	
	
	

	2. บัณฑิต
	
	
	

	3. นักศึกษา
	
	
	

	4. อาจารย์
	
	
	

	5. หลักสูตร การเรียนการสอน 
    การประเมินผู้เรียน
	
	
	

	6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	

	รวม
	
	
	





รับรองความถูกต้องของข้อมูล


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : _________________________สาขาวิชา_______________________

[bookmark: _Hlk129765907](ชื่อ - นามสกุล)_____________________________________

ลายเซ็น : _________________________________________วันที่รายงาน :  ___________________


ประธานหลักสูตร : __________________________________สาขาวิชา_______________________

(ชื่อ - นามสกุล)____________________________________

ลายเซ็น : ________________________________________ วันที่รายงาน :  ___________________


เห็นชอบโดย : ____________________________________  คณบดี คณะ/โรงเรียน______________

ลายเซ็น : ________________________________________ วันที่รายงาน :  ___________________

















ภาคผนวก

· ตารางสรุปข้อมูลอาจารย์ (จากข้อมูลพื้นฐาน https://datacenter.dusit.ac.th/cds)
· หน้าปกพร้อมบทคัดย่อผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์
· คำสั่งต่าง ๆ (ถ้ามี)
· ภาพประกอบ อาทิ ภาพตรวจประเมินแบบออนไลน์














