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1.1 ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต อว. 4 4 4 4 5 4 4 4 - - - - 5 - - - - - - - 5 5 5 4 5 - - - - - - 4
1.2 ความสอดคล้องของหลักสูตร อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - 5 - - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
1.3 การมีส่วนร่วมของสังคมและชุมชน อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - 5 - - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
1.4 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก สป.อว. 5 5 5 5 5 5 2.74 5 - - - - 5 - - - - - - - 5 2.78 5 1.67 3.65 - - - - - - 5
1.5 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ สป.อว. 4.59 5 5 5 2.81 4.35 2.8 5 - - - - 5 - - - - - - - 4.87 2.38 5 1.11 3.82 - - - - - - 5
1.6 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - - - - - - - - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
1.7 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี สป.อว. 5 5 55 55 5 5 5 5 - - - - - 5 - - - - - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
1.8 หลักสูตรใหม่ (Degree) ท่ีผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ยุคดิจิทัลท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต มสด. 11 11 9.5 8 11 11 9.5 8 - - - - - - - - 8.5 - - 11 4 11 4 5 - - - - - - 11
1.9 หลักสูตรระยะส้ันส าหรับทุกช่วงวัย มสด. 12 11 10 7.5 4 11 12 10 - - - - - - - 10 12 - 4 4 11 6 4 - 5 - - - - - - 12
1.10 ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มสด. 19 9 16 16 - 19 9 - - - - - - 15 - 18.3 5 - 7 10 - 9 - 2 - - - - - - 19

2.1 การวิจัยและบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค อว. 5 5 4 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - - - 5 - 5 5 1 5 4 - - - - - - 5
2.2 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - - - 5 - 5 5 5 5 6 - - - - - - 5
2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - - - 5 - 5 5 5 5 3.25 - - - - - - 5
2.4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 - - - - - 5 - - - - - 5 - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
2.5 การบริหารจัดการงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี มสด. - 10 5 10 6 10 10 - - - - - - - - - - - 10 - - 10 9.5 10 10 - - - - - - 10

3.1 การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - - - - 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
3.2 การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนท่ี หรือภูมิภาค อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - 5 - - 5 - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5
3.3 การบูรณาการงบประมาณจากภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - - 5 - - - - - - 5 5 5 4 5 - - - - - - 5

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 - 5 - - 5 - - 5 5 5 5 5 - - - - - - 5

5.1 ความย่ังยืนของสถาบันอุดมศึกษา ชุมชนและสังคม อว. 15 15 15 15 136 14 20 14 - - - - 30 8 8 8 - - - - 15 15 13 - 12 - - - - - - 1
5.2 การบริหารของคณะ/มหาวิทยาลัยเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 5 - - - - - - 5 5 5 5 7 - - - - - - 5
5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ สป.อว. 5 5 5 5 5 5 5 5 - - - - 5 5 - 5 - 5 - 5 - 5 5 5 - - - - - - 5
5.4 กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเท่าทันสถานการณ์ (5.5 เดิม) มสด. - - - - - 1.62 - - - - - - - 3 - - - - - 5 - - - - - - - - - - - 6
5.5 การสร้างความเป็นสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (5.6 เดิม) มสด. 12 6 5.5 11 8 12 15 8 8 6 7 7 9.5 - 8 11 - 11 - 9 12 11.5 7 8 9 - - - - - - 12
5.6 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (5.7 เดิม) มสด. 11 14 14 13 10 12.4 11 9.25 5 5 6 6 14 4.95 16 13.3 7 11 7 6 14 14 9 12 7 - - - - - - 14
5.7 ความสามารถด้านการส่ือสารองค์การ (5.8 เดิม) มสด. 8 8 8 8 5 5 8 5 3 2 5 3 5 8 8 8 5 8 5 5 8 5 5 8 8 - - - - - - 8
5.8 การสร้างสรรค์พ้ืนท่ีการจัดการเรียนรู้/สังคมแห่งการเรียนรู้ (5.9 เดิม) มสด. - 9 - 9 9 9 9 9 - - - - 9 9 12 9 - 6 - 9 9 9 9 9 9 - - - - - - 9
5.9 ความโดดเด่นของอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (5.11 เดิม) มสด. 5.19 - - - 6 13.7 8 - - - - - - - - 7.28 - - - - 7 14 6.27 11 5 - - - - - - 15
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SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม

SDU 3 การบริการวิชาการ

SDU 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

SDU 5 การบริหารจัดการ
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หน่วยงานอิสระ

มหาวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA (จ าแนกตามหน่วยงาน)

พันธกิจ ตัวช้ีวัด

เก
ณ

ฑ์ม
าต

รฐ
าน

คณะ/โรงเรียน ส านัก/สถาบัน วิทยาเขต/ศูนย์การศึกษา

1.1 การสร้าง/พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีหลากหลายและตรงกับความต้องการของลูกค้า/ตลาด มสด. - - - - - - - - - - - - - - 8 - - - - 50 - - - - - 5 9 10 8 - 11
1.2 การน าองค์ความรู้/นวัตกรรมต่อยอดเป็นธุรกิจวิชาการ มสด. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 55 - - - - - 6 9 3 7 - 10
1.3 งานสร้างสรรค์บนความเช่ียวชาญหรือนวัตกรรมของสวนดุสิต มสด. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 47 - - - - - 9 7 2 3 - 6

2.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร มสด. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 18 12 2 5 - 6
2.2 ความสามารถด้านการส่ือสารองค์การ มสด. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 6 2 4 - 5
2.3 ระบบการปฏิบัติงานฉุกเฉิน มสด. - - - - - - - - - - - - - - 5 - - - - 9 - - - - - 6 6 6 6 - 6
2.4 การบริการบนมาตรฐานของสวนดุสิต มสด. - - - - - - - - - 7 6 - - - - - - - - 6 - - - - - 13 10 4 10 - 7

25 26 25 26 26 28 26 24 3 4 4 3 19 8 11 7 8 8 10 13 26 25 27 24 27 7 7 7 7 7 28

หมายเหตุ: ตัวเลขในตารางคือผลคะแนนการด าเนินงานของปีการศึกษา 2565

IU 2 การบริหารจัดการของหน่วยงาน

รวมจ านวนตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดหน่วยงานอิสระ
IU 1 ผลิตภัณฑ์และการบริการ


