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ด้้วยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรมได้้ออก
ประกาศ เรื่่�อง การเปิิดเผยผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิบัิัติิตามหลัักธรรมาภิบิาล
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา หลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ 
หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค พ.ศ. 2565 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 
2565 เพ่ื่�อให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาได้้ใช้้เป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิ ตามความ
ในมาตรา 10 วรรคสอง แห่ง่พระราชบัญัญัตัิกิารอุดุมศึกึษา พ.ศ. 2562 ซึ่่�งบัญัญัตัิิ
ให้้สถาบัันอุุดมศึึกษาทุุกแห่่งเปิิดเผยผลการดำเนิินการตามแนวปฏิิบััติิตามหลััก 
ธรรมาภิบิาลในสถาบัันอุดุมศึกึษา หลักัความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม หลักัเสรีีภาพทาง
วิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ และหลัักความเสมอภาค ให้้ประชาชนทราบตาม
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�รััฐมนตรีีประกาศกำหนดโดยความเห็็นชอบของ 
คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 

ในการนี้้� การจััดทำรายงานมหาวิิทยาลััยที่่�ดีี (Good University Report: 
GUR) ประจำปี ี2566 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้ม้ีกีารดำเนินิการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง
กัับประกาศกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิ จััยและนวััตกรรม  
เรื่่�องการเปิดิเผยผลการดำเนินิงานตามแนวปฏิบิัตัิติามหลักัธรรมาภิบิาลในสถาบันั
อุุดมศึึกษาฯ ตลอดจนนำเสนอผลงานที่่�โดดเด่่นของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ เพ่ื่�อ
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ทั้้�งนี้้� หากต้้องการข้้อมูลเพิ่่�มเติิม สามารถติิดต่อสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่� 
สำนัักบริิหารกลยุุทธ์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โทร : 02-244-5270, 02-244-5272 
และ 02-244-5598 หรืือ E-mail : strategy@dusit.ac.th
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บทสรุุปผู้้�บริิหาร

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิติ จัดัตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อเป็็นโรงเรียีนการเรืือนแห่่งแรกของประเทศไทย ภายใต้้ชื่่�อ“โรงเรียีนมััธยม
วิิสามััญการเรืือน” สัังกััดกองอาชีีวศึึกษา กรมวิิชาการ กระทรวงธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ) เปิิดดำเนิินการ 
เมื่่�อวันที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 จนถึึงปััจจุบัันเป็็นระยะเวลากว่่า 90 ปีี มหาวิิทยาลััยกำหนดอัตลัักษณ์์ตาม 
ความเชี่่�ยวชาญดั้้�งเดิิมที่่�โดดเด่่น ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงสาขาวิิชาที่่�มีีความพร้้อมสามารถ 
ตอบสนองความต้้องการของสัังคมและท้้องถิ่่�น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการศึึกษาปฐมวััยแบบพหุุวิิทยาการ ด้้านอาหาร 
บนรากฐานแห่่งความเชี่่�ยวชาญด้้วยการปฏิิบััติิ ด้้านการพยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและผู้้�สููงวััย และ 
ด้า้นอุตุสาหกรรมบริการด้้วยมาตรฐานระดัับสากล ตลอดระยะเวลากว่่า 90 ปี ีโดยในปีีงบประมาณ 2566 มหาวิิทยาลัยั
มีีผลการดำเนิินงาน รายละเอีียดดัังนี้้�

ผลการดำเนินิงานด้า้นการบริหิารงานในภาพรวม จากการดำเนิินงานที่่�โดดเด่่นในความเชี่่�ยวชาญตามบริบท
และอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยซ่ึ่�งตรงกัับกลุ่่�มสถาบันัอุดุมศึกึษาในกลุ่่�มที่่� 3 “กลุ่่�มพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือชุมชนอ่ื่�น 
(Area-Based and Community Engagement)” มหาวิิทยาลััยมีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรัับการเปลี่่�ยนแปลง
และเติิมเต็็มรากฐานที่่�สมบููรณ์์ โดยดำเนิินการทบทวนทิิศทางของมหาวิิทยาลััย (SDU Directions) และจััดทำ  
SDU Directions (Revised version) 2023-2024 โดยได้้รัับการอนุมััติิจากที่่�ประชุุมสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 5 
(40)/2566 เม่ื่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2566 ทิิศทางฉบัับทบทวนดัังกล่่าว เน้้นมิิติิการขัับเคล่ื่�อนเชิิงกลยุุทธ์์  
ประกอบด้้วย การผลัักดัันจุุดเน้้นอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยสู่่�สาธารณชน การยกระดัับและขยายความร่่วมมืือ 
กัับพัันธกิิจในทุุกมิิติิ การเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา การเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นทางวิิชาการ และการขยายโอกาส 
เพื่่�อผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน ตามจุุดเน้้นดัังกล่่าว จำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน ทั้้�งในด้้านงบประมาณ ระบบ
การบริิหารจััดการ โดยเฉพาะด้้านกฎหมายต้้องมีีความทัันสมััย เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ตลอดจนเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�
จะสนัับสนุุนให้้การบริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ผลการดำเนิินงานด้้านผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน เป็็นข้้อมููลที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม 
ครอบคลุุมงานตามพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งด้้านอััตลัักษณ์์ รวมถึึงพื้้�นที่่�การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีการ  
บูรูณาการในการทำงานร่ว่มกันัเพื่่�อเป้า้หมายในการผลิติบัณัฑิติที่่�มีคีุณุภาพ มีคีุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์และมีทีักัษะ
ตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงานและทิิศทางการพััฒนาประเทศ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�เรีียน
สาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการของประเทศ 7,755 คน ประกอบด้้วย ด้้านสัังคมศาสตร์์ 5,525 คน ด้้านวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี 1,783 คน ด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 447 คน ครอบคลุุมหลัักสููตรที่่�มีีการพััฒนาทัักษะและสมรรถนะ
ของบััณฑิิตในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 59 หลัักสููตร เมื่่�อพิิจารณาอััตราการมีีงานทำของบััณฑิิตมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
จากการเก็็บรวบรวมข้้อมูลจากผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาในปีีการศึึกษา 2564 พบว่า บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
สำเร็็จการศึึกษาจำนวน 1,811 คน โดยผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีงานทำในพื้้�นที่่�หรืือภููมิิภาค หรืือตามเจตจำนงค์์ของ
นัักศึึกษา/ผู้้�ปกครอง จำนวน 1,531 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 84.54

ผลการดำเนินิงานด้า้นการบริหิารงานบุคุคลและการจัดัการศึึกษา มหาวิทิยาลััยมีีอาจารย์์ประจำที่่�มีคีุณุวุฒุิิ
ปริิญญาเอก 269 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.33 และมีีอาจารย์์ประจำที่่�ดำรงตำแหน่่งวิิชาการ จำนวน 325.5 คน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 60.90 อย่่างไรก็็ตาม มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมการเผยแพร่่ผลงานในวารสารทางวิิชาการที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่� 
ในฐานข้้อมูลที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับชาติิและนานาชาติิ โดยมีีระบบและกลไกการบริหารและพััฒนางานวิิจััยหรืือ 
งานสร้้างสรรค์์ รวมถึึงการคุ้้�มครองสิิทธิิของงานวิิจััยหรืืองานสร้้างสรรค์์ เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่นัักวิิจััย 
ในการสร้้างงานวิิจััย จนทำให้้เกิิดผลผลิิตจากการวิิจััยที่่�เป็็นรููปธรรม ส่่งผลให้้ในปีีการศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััย 
มีีผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 80 ผลงาน จากจำนวนผลงานวิิชาการทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ 
เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการตามเกณฑ์์ของ กพอ. จำนวน 114 ผลงาน  คิิดเป็็นร้้อยละ 70.18
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ผลการดำเนิินงานด้้านการสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เป็็นนโยบายของมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องการให้้นัักศึึกษา 
บุุคลากร รวมถึึงบุุคคลภายนอกได้้ใช้้ทุุกพื้้�นที่่�อย่่างคุ้้�มค่่า ตามแนวคิิด One World Library ซึ่่�งเริ่่�มขัับเคลื่่�อนตั้้�งแต่่
ในปีี พ.ศ. 2565 โดยการผลัักดัันให้้ห้้องสมุุดมีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายรููปแบบ    บููรณาการร่่วมกัันบนพื้้�นที่่�
ต่่อเนื่่�องเชื่่�อมโยงในรููปแบบต่่าง ๆ  ทั้้�ง Online Learning, Hybrid Learning, Environment Design for Learning 
and Service แนวคิดิดังกล่า่วเป็น็รากฐานเพื่่�อต่อ่ยอดสู่่�การเป็น็ One World Library to University ที่่�จะเป็น็แหล่ง่
เรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์แบบบนมาตรฐานความเข้้มแข็็งทางวิิชาการของตนเอง ภายใต้้แนวคิิดที่่�ว่่า “ทุุกพื้้�นที่่�ของสวนดุุสิิต 
คืือ แหล่่งเรีียนรู้้�”

ผลการดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล ข้้อมููลสารสนเทศ  และระเบีียบกฎเกณฑ์ ์
มหาวิทิยาลัยัมีกีารดำเนินิการจััดทำเว็บ็ไซต์ข์องมหาวิทิยาลัยั (https://www.dusit.ac.th) เป็น็ช่อ่งทางที่่�เป็น็ทางการ
ในการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสารของมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศและข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทำให้้ชุุมชนและสัังคมรัับรู้้�ผลการดำเนิินงาน เช่่น รายงานประจำปีี 
รายงานทางการเงิิน ตลอดจนข้้อมูลเกี่่�ยวกัับคณะผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย สำหรัับการดำเนิินการด้า้นระเบีียบกฎเกณฑ์์ 
มหาวิิทยาลััยมีีการปรัับเปลี่่�ยนกฎหมายให้้เท่่าทัันสถานการณ์์ มีีความคล่่องตััวและเอื้้�อต่อการพััฒนาคุุณภาพ 
การศึึกษา ผ่่านคณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย พิิจารณากลั่่�นกรอง ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ และประกาศมหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อเสนอสภามหาวิิทยาลััย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 ฉบัับ และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์กองกฎหมายของมหาวิิทยาลััย  
นอกจากนั้้�น เพ่ื่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััย 
มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม มีีการกำหนดนโยบาย แผนการป้้องกัันและแนวทางปฏิิบััติิ 
ต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ม้ีกีารนำหลักัธรรมาภิบิาลไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการบริหารจััดการองค์ก์ร ส่ง่ผลให้ม้หาวิทิยาลัยัมีผีลประเมินิ
คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ในภาพรวม 95.78 คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับ A (ระดัับดี)ี โดยมหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติอยู่่�ในลำดับั 5 ของหน่่วยงานประเภท
สถาบัันอุุดมศึึกษาจากทั้้�งหมด 87 แห่่ง

ผลการดำเนินิงานด้า้นการจัดัระบบและช่อ่งทางการเปิดิเผยผลการดํําเนินิงาน มหาวิทิยาลัยัมีกีารกำหนด
หน่ว่ยงานและบุุคลากรเพ่ื่�อเป็็นผู้้�รับผิดชอบในการเปิิดเผยผลการดำเนิินการของมหาวิิทยาลััยต่่อสาธารณะ ปรัับปรุุง
ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน และจััดทำรายงานและนำเสนอสู่่�สาธารณชนเป็็นประจำทุุกปีี ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เช่่น 
เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััย (https://www.dusit.ac.th) รวมถึึงช่่องทาง Social Media อื่่�น ๆ  ได้้แก่่ Facebook, 
YouTube, Twitter (X) ฯลฯ ส่ง่ผลให้ก้ารสื่่�อสารองค์ก์รสามารถเข้า้ถึงึสาธารณชนอย่า่งกว้า้งขวาง ซึ่่�งการดำเนินิงาน
ดัังกล่่าวเป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินิงานด้า้นการประกันัคุณุภาพการศึกึษาภายใน มหาวิิทยาลัยัพัฒันาระบบการประกันัคุณุภาพ
การศึึกษาภายในของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ภายใต้้ชื่่�อ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) 
ตามบริิบท สภาพแวดล้้อม และจุุดเน้้นเฉพาะของมหาวิิทยาลััย ซึ่่�งครอบคลุุมมาตรฐานอุุดมศึึกษา และการกำกัับ 
ให้้หน่่วยงานดำเนิินการตามเกณฑ์์ประกัันคุุณภาพการศึึกษาตามระบบและกลไกที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อติิดตาม ตรวจสอบ
และประเมิินผลการดำเนิินงานทั้้�งระบบของมหาวิิทยาลััย และได้้รัับการอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััย โดยในปีี 
การศึึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยเข้้ารัับตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย ระหว่่างวัันที่่�  
3-4 ตุุลาคม 2566 ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย ยืืนยัันผลคะแนนตามผลการประเมิินตนเองทุุกตััวชี้้�วััด และมีี
ผลการประเมิิน “บรรลุุ” ทุุกตััวชี้้�วััด ประกอบด้้วย 1) ผลการดำเนิินงานตามเกณฑ์์การประเมิินการกำหนดกลุ่่�ม
สถาบัันอุุดมศึึกษาเชิิงยุุทธศาสตร์์ (อว.) อยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.38 2) ผลการดำเนิินงานตามเกณฑ์์ 
การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับอุุดมศึึกษา (สป.อว.) อยู่่�ในระดัับดีีมาก โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 5.00 และ  
3) จุุดเน้้นมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (SDU Focus: มสด.) มีีคะแนนผลการดำเนิินงานในภาพรวม 127 คะแนน  
ได้้ 5 ดาว นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง จาก “Power of SDU Talk” ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย  
4 กิิจกรรม คืือ Poll Talk, Poll Talk Exclusive, คุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต และกิิจกรรมจิิบกาแฟ ซ่ึ่�งเป็็น 
กระบวนการสื่่�อสารที่่�สร้้างความสััมพัันธ์์และความรัักองค์์กรอย่่างเป็็นรููปธรรม
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หมวดที่่� 1
การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงาน
ตามแนวปฏิิบััติิ ตามหลัักความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
หลัักเสรีีภาพทางวิิชาการ หลัักความเป็็นอิิสระ
หลัักความเสมอภาค



1.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถาบัันอุุดมศึึกษา
	 ข้้อมููลพื้้�นฐาน
	 1.1	การเปิิดเผยข้้อมููลพ้ื้�นฐานของสถาบัันอุดุมศึกึษา
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นโรงเรีียน
การเรืือนแห่่งแรกของประเทศไทย ชื่่�อ“โรงเรียีนมััธยมวิสิามััญ
การเรืือน” สัังกััดกองอาชีีวศึึกษา กรมวิิชาการ กระทรวง
ธรรมการ (กระทรวงศึึกษาธิกิาร) เริ่่�มจัดัการเรียีนการสอน 
เมื่่�อวันัที่่� 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2477 ที่่�วังักรมหลวงชุุมพร 
เขตอุุดมศัักดิ์์� (ปััจจุบันัเป็็นที่่�ตั้้�งของมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทิยาเขตพณิิชยการพระนคร) ต่่อมาปีี พ.ศ. 2484 
ได้้ย้้ายจากวัังจัันทรเกษมมาตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณสวนสุุนัันทา  
บนพื้้�นที่่�ประมาณ 37 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นบริเวณที่่�ตั้้�งมหาวิิทยาลััย 
ในปััจจุบุันัและเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรียีนการเรืือนพระนคร”

ตลอดระยะเวลารวม 90 ปีี จากโรงเรียีนมัธัยมวิสิามัญั
การเรืือนจนมาเป็็นมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตการพััฒนา 
ความเข้้มแข็ง็ของมหาวิทิยาลัยัตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความเข้้มแข็ง็

ของความสามารถทางวิชิาการที่่�มีอียู่่�เดิมิและปรับัปรุงุพัฒันา
ให้้สอดคล้้องต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิตกำหนดอัตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยตามความ
เชี่่�ยวชาญดั้้�งเดิิมที่่�โดดเด่่นซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งในและ 
ต่่างประเทศ รวมทั้้�งสาขาวิิชาที่่�มีีความพร้อมสามารถตอบ
สนองความต้้องการของสัังคมและท้้องถิ่่�น 4 ด้้าน 
คืือ ด้้านอาหาร การศึึกษาปฐมวััย อุุตสาหกรรมบริการ  
การพยาบาลและสุุขภาวะ การสร้้างนวััตกรรมและการนำ
เทคโนโลยีที่่�เหมาะสมมาประยุกุต์์ โดยปััจจุบันัมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิตมีีพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา และอาคารสถานที่่� 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตลอดจนช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล 
พื้้�นฐานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตามรายละเอีียดที่่�จะ 
กล่่าวถึึงในลำดับัต่อไป
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พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา และอาคารสถานที่่�
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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ที่่�ตั้้�งหลััก

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 295 ถนน
นครราชสีีมา เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300 ภายใน
มหาวิิทยาลััยแบ่่งเป็็นส่่วนงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	คณะครุุศาสตร์์
•	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
•	คณะวิิทยาการจััดการ
•	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	 โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ
•	สำนัักงานมหาวิิทยาลััย
•	สำนัักบริิหารกลยุุทธ์์ 
•	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
•	สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
•	สถาบัันภาษา ศิิลปะและวััฒนธรรม 
•	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
•	สำนัักกิิจการพิิเศษ 

หน่่วยงานอิิสระ
•	สวนดุุสิิตโพล 
•	สวนดุุสิิตโฮมเบเกอรี่่� 
•	ศููนย์์บริิการสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์กราฟฟิิคไซท์์ 
•	ศููนย์์พััฒนาทุุนมนุุษย์์
•	ศููนย์์บริิการทดสอบทางวิิชาการสวนดุุสิิต

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ขยายพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา
ไปยัังจัังหวััดต่่าง ๆ ที่่�มีีศัักยภาพและสนองตอบต่อความ
ต้้องการของผู้้�ที่่�สนใจในการเข้้ารัับการศึึกษาต่่อในระดัับ
อุดุมศึึกษา โดยมหาวิทิยาลัยัมีจีุดุมุ่่�งเน้น้ในการพัฒันาชุุมชน
ท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงที่่�มหาวิิทยาลััยได้้จััดตั้้�งพื้้�นที่่�
จัดัการศึึกษา วิทิยาเขต และศููนย์ก์ารศึึกษาเพื่่�อให้ป้ระชาชน
และชุุมชนท้้องถิ่่�นสามารถเข้า้ถึึงการศึึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียม
กััน ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยในการนำไปสู่�การพััฒนากำลัังคนของ
ประเทศ การพััฒนาชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเอง มีีความ
เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 
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ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์

เลขที่่� 228-228/1-3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััด 
กรุุงเทพมหานคร 10700 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ ์และโรงเรียีนการเรืือน 
ปััจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริญญาตรีี จำนวน 14 หลัักสููตร 
คำนึึงถึึงความแตกต่า่งระหว่า่งผู้้�เรียีน เน้น้การลงมืือปฏิบิัตัิิ
งานจริง นำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�
มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�
สร้า้งสรรค์์การเรียีนรู้้�ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฎิิบััติิการอาหาร เพื่่�อสนัับสนุุน
การเรีียนการสอนด้้านอาหาร หอพัักนัักศึึกษา SDU  
Library, Café Library, Co- working space, Activity 
space, SDU Online learning

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 7 หลัักสููตร 
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิิวเตอร์์
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�อง
สำอาง

	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาอาชีวีอนามััยและความ
ปลอดภััย
	 •	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์
	 •	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์
	 •	 เทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มและ
สาธารณภััย

คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 หลัักสููตร
	 •	พ ยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

โรงเรีียนการเรืือน 6 หลัักสููตร 
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการกำหนดและ 
การประกอบอาหาร
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรม 
การประกอบอาหาร
	 •	 วิิ ทยาศาสตร บััณฑิิ ต  สาขาวิิ ช า เทค โน โลยี 
การประกอบอาหารและการบริิการ
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาโภชนาการและ 
การประกอบอาหารเพื่่�อการสร้้างเสริิมสมรรถภาพและ 
การชะลอวััย
	 •	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์
	 •	 เทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหาร 
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อาคารโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง
และบััณฑิิตวิิทยาลััย

เลขที่่� 145/9 ถนนสุโุขทัยั เขตดุุสิติ กรุงุเทพมหานคร 
10300 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และ
บัณัฑิติวิทิยาลัยั ปััจจุบัุันเปิิดสอนระดับัปริญิญาตรี ีปริญิญาโท
และปริญิญาเอก จำนวน 6 หลักัสููตร มีสีิ่่�งอำนวยความสะดวก
และพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์การเรียีนรู้้�ภายในอาคารและบริเวณโดย
รอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น SDU Library, Café Library, 
Co-working space, Activity space, SDU Online 
learning เพื่่�อสนัับสนุุน ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�ที่่�เอื้้�อ 
ต่่อการเรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียนและ 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิด
สร้้างสรรค์์รููปแบบใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคลากร

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาตรีี 
•	นิิติิศาสตรบััณฑิิต
•	รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต
•	รััฐศาสตรบััณฑิิต
•	ศิลปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิากฎหมายมหาชนและ

การบริิหารงานยุุติิธรรม
โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาโท
•	ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมาย

ปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ 
บััณฑิิตวิิทยาลััย ระดัับปริิญญาเอก
•	หลัักสููตรศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา 

ภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา
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วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี

วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เลขที่่� 57 หมู่่� 2 ถนน ป่่าโมก-
สุพุรรณบุรีี ตำบลโคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง จังัหวััดสุพุรรณบุรีี 
72000 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะครุุศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี โรงเรีียนการเรืือน และโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ 
ปััจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 5 หลัักสููตร

ด้้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�มองก้้าวข้ามขีีดจำกััดของสถานที่่�
หรืือพื้้�นที่่� โดยเน้้นออกแบบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�และ
การบริิการ ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�บนมาตรฐานความเข้้มแข็็ง
ทางวิิชาการของตนเอง นำไปสู่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า 
One World Library เป็็นการเรีียนรู้้�จากสถานที่่�ที่่�จะทำให้้
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติกลายเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�ได้้ทุกุจุดุ 
โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�
ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  

เช่่น SDU Library, Café Library, Co-working space 
รวมถึึงหอมขจรฟาร์์ม พื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบ
และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุดให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา  
มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

คณะครุุศาสตร์์ 
	 •	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
	 •	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำอาง
โรงเรีียนการเรืือน 
	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาเทคโนโลยีกีารประกอบ
อาหารและการบริิการ
	 •	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาคหกรรมศาสตร์์
หน่่วยงานอิิสระ
	 •	 โครงการปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป
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ศููนย์์การศึึกษาลำปาง

เลขที่่� 140 ถนนสุุเรนท์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง 
จัังหวััดลำปาง 52100 เป็น็ที่่�ตั้้�งของคณะครุุศาสตร์์ โรงเรียีน
การเรืือน โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริการ และ
โรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ ปัจัจุบันัเปิดิสอนระดัับปริญิญาตรีี 
จำนวน 4 หลัักสููตร มุ่่�งเน้้นในการนำความรู้้�ของท้้องถิ่่�นมา
พััฒนาและปรัับปรุุงการจััดกระบวนการเรีียนการสอนของ
มหาวิิทยาลััย ทั้้�งด้า้นการประกอบอาหาร การศึึกษาปฐมวััย 
และด้้านธุุรกิิจการบิิน โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก และ
พื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�ภายในอาคารและบริเิวณโดยรอบ
ของพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� เช่่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

คณะครุุศาสตร์์ 
•	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	ศึึ กษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
โรงเรีียนการเรืือน 
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการ

ประกอบอาหารและการบริิการ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน 
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ศููนย์์การศึึกษานครนายก

เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร อำเภอเมืือง จัังหวััด
นครนายก 26000 ถููกออกแบบด้วยแนวคิดสร้้างสรรค์์ที่่�
คำนึึงถึึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผสานเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัอันัทันัสมัยั เพื่่�อตอบโจทย์์การเรียีนรู้้�สำหรับัเด็ก็ยุคุใหม่่
ที่่�สำคััญ เป็็นการพััฒนาต่่อยอดจากพื้้�นฐานอัันแข็็งแกร่่ง 
จากองค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา  
ซึ่่�งเป็น็อััตลักัษณ์์สำคัญัที่่�อยู่่�คู่�มหาวิทิยาลัยัมาอย่่างยาวนาน 
พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของศููนย์์ฯ จึึงถููกออกแบบให้้เช่ื่�อมต่่อกับัศููนย์์
ส่่งเสริิมสมรรถนะทางกายและ SDU Co-working space 
ที่่�เป็น็ทั้้�งร้า้นกาแฟ ที่่�นั่่�งพัักคอยสำหรัับผู้้�ปกครอง ที่่�นั่่�งอ่า่น
หนัังสืือทำการบ้้านพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิด ระดมสมอง
สร้้างสรรค์์งาน เช่่น SDU Online learning, Learning 
room, Café Library โดยมีีระบบข้้อมููลสารสนเทศและ
เครืือข่่ายออนไลน์์สนัับสนุุน 

คณะครุุศาสตร์์ 
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
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ศููนย์์การศึึกษาหััวหิิน

เ ลขที่่�  6 6 /156  ตร ง ข้้ ามสนาม บิิน หัั วหิน  
ถนนเพชรเกษม อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 
77110 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
เน้้นการผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นมืืออาชีีพด้านธุุรกิิจการบิิน 
ครอบคลุุมความรู้้�ภาคทฤษฎีีและปฏิบิัติัิ เน้้นการพััฒนาด้้าน
ภาษาอัังกฤษและภาษาจีีนโดยอาจารย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิิจ 
การบิินและอาจารย์์ชาวต่างชาติิที่่�เป็น็เจ้า้ของภาษาโดยตรง 
โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�
ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  
เช่่น ห้้องสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้านธุุรกิิจการบิิน (Mock Up 
Room) ที่่�มีีความทัันสมััยประกอบด้วยอุุปกรณ์์การเรีียน 
การสอนและอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้บนเครื่่�องบิินเสมืือนจริิงเป็็น
สถานที่่�ในการฝึกึหััดและพััฒนาทัักษะการจััดการงานบริการ

บนเคร่ื่�องบิินทัักษะการจััดการอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มที่่�ให้้
บริิการบนเครื่่�องบิิน ฯลฯ

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
•	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน 
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ศููนย์์การศึึกษาตรััง

เลขที่่� 111 หมู่่� 3 ตำบลเขาขาว อำเภอห้้วยยอด 
จังัหวัดัตรังั 92130 เป็น็ที่่�ตั้้�งของโรงเรียีนการเรืือน โรงเรียีน
การท่่องเที่่�ยวและการบริิการ และคณะวิิทยาการจััดการ  
มุ่่�งเน้้นพััฒนาอััตลัักษณ์์ด้้านอาหารและการท่่องเที่่�ยว  
ขยายโอกาสทางการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาภาคใต้้สู่่�ความเป็็น 
มืืออาชีพี ด้้วยจิติบริกิารสาธารณะ ทักัษะ IT เชี่่�ยวชาญในภาษา 
บุคุลิกิภาพ โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์์
การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การ
เรียีนรู้้� เช่น่ ห้อ้งปฏิบิัตัิกิารด้า้นอาหารฮาลาล เพื่่�อสนับัสนุนุ
การเรียีนการสอนด้า้นอาหาร เพื่่�อพัฒันาความเป็น็มืืออาชีพี 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต รวมถึึงพื้้�นที่่�
สร้า้งสรรค์์อีกีมาก เช่น่ หอพัักนัักศึึกษา SDU Library, Café 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 
Online learning 

โรงเรีียนการเรืือน 
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีการ

ประกอบอาหารและการบริิการ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาการท่่องเที่่�ยว
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ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://www.dusit.ac.th
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โครงสร้้างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

	 1.2	 ข้้อมููลพื้้�นฐานของสถาบัันอุุดมศึึกษา
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีโครงสร้้างการบริหาร
จััดการ เป็็นไปตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง  
การจััดตั้้� งส่่ วนงานของมหาวิิทยาลััย พ.ศ.  2558  

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง การแบ่่งหน่่วยงาน
ภายในของส่่วนงาน พ.ศ. 2558 และข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ว่่าด้้วย การบริิหารงานวิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี  
พ.ศ. 2559 

5  

1.2  ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีโครงสร้างการบริหารจัดการ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เรื่อง การจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การแบ่ง
หน่วยงานภายในของส่วนงาน พ.ศ. 2558  และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงาน
วิทยาเขตสุพรรณบุรี พ.ศ. 2559  

 
โครงสร้างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

สํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุร ี

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

สํานักงานมหาวทิยาลยั ศูนย์การศึกษา 
- ลําปาง  
- นครนายก 
- หัวหนิ 
- ตรัง 

สวนดุสิตโพล 

สํานักบริหารกลยุทธ ์

สวนดุสิตโฮมเบเกอรี ่

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สํานักส่งเสริมวชิาการและ 
งานทะเบยีน 

ศูนย์บริการสื่อและสิ่งพิมพ์ 
กราฟฟิคไซท ์

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ 

ศูนย์บริการทดสอบทางวิชาการ 
สวนดุสิต 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการปฏบิัติการอาหารแปรรปู 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สํานักกิจการพิเศษ 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 

คณะและส่วนงานอ่ืน 
ที่เทียบเท่าคณะ 

คณะครุศาสตร ์

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะพยาบาลศาสตร ์

โรงเรียนการเรือน 

โรงเรียนการท่องเทีย่ว 
และการบริการ 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

โรงเรียนสาธติละอออุทิศ 

บัณฑิตวิทยาลยั 

หน่วยงานอิสระ สํานัก สถาบัน และส่วนงานอ่ืน 
ที่เทียบเท่าคณะ 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขอแสดงความยินดีกับ 

นายถนอม อินทรกำาเนิด
ในโอกาสได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ดำารงตำาแหน่ง

นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566

ตามประกาศสำานักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2566

ข้้อมููลผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
สภามหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
นายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต นายถนอม อิินทร

กำเนิิด ดำรงตำแหน่่งมาครบกำหนดตามวาระแล้้ว อาศััย
อำนาจตามความในมาตรา 19 (1) แห่่งพระราชบััญญััติิ 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ พ.ศ. 2558 ที่่�ประชุมุสภามหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต ครั้้�งที่่� 11(34)/2565 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 
2565 ได้ม้ีมีติเิห็น็ชอบให้น้ำความกราบบังัคมทููลพระกรุณุา
โปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมแต่่งตั้้�ง นายถนอม อิินทรกำเนิิด 
ดำรงตำแหน่่ง นายกสภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตต่่อไปอีก
วาระหนึ่่�ง 

บััดนี้้�  ได้้มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรด
กระหม่อ่มแต่ง่ตั้้�งบุคุคลดังกล่่าว ให้้ดำรงตำแหน่่งนายกสภา
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2566 

ประกาศ ณ วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2566 
(https://www.dusit .ac.th/home/2023/ 

1108083.html)
สภามหาวิิทยาลััย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััย

สวนดุุสิิต จำนวน 12 ท่่าน ดำรงตำแหน่่งมาครบกำหนด 

ตามวาระแล้้ว อาศััยอำนาจตามความในมาตรา 19 (8) แห่่ง
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 ได้้มีี 
มติเิห็็นชอบให้้นำความกราบบังัคมทููลพระกรุุณาโปรดเกล้้า
โปรดกระหม่่อม แต่่งตั้้�งผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งใหม่่ จำนวน 
12 ราย 

บััดนี้้�  ได้้มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรด
กระหม่่อมแต่่งตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตามที่่�เสนอทุุกราย

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป
ประกาศ ณ วัันที่่� 17 สิิงหาคม พ.ศ. 2566
(https://www.dusit .ac.th/home/2023/ 

1137523.html) 

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.th
/main/?page_id=123

คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
university_executive_committee

คณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััย ม หาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต

คณะกรรมการบริหารมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ประกอบด้้วย อธิิการบดีี ประธานที่่�ปรึึกษา
อธิิการบดีี รองอธิิการบดีี ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี ผู้้�อำนวยการ
สถาบััน ผู้้�อำนวยการสำนััก ผู้้�อำนวยการกอง และหััวหน้้า
ส่่วนงานต่่างๆ
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อำนาจหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ตามพระราชบัญัญััติิมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ พ.ศ. 2558 

มาตรา 6 ให้้มหาวิทิยาลัยัเป็น็สถาบันัการศึึกษาทางวิิชาการ
และวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา ส่่งเสริิม
วิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิิต วิิจััย บริิการทาง
วิิชาการแก่่สัังคมและท้้องถิ่่�น ริิเริ่่�ม ปรัับปรุุง ถ่่ายทอด และ
พััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และทะนุุบํํารุุง
ศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยมุ่่�งหวัังให้้บััณฑิิตของ
มหาวิิทยาลััย มีีคุุณธรรมกํํากัับความรู้้� เพีียบพร้้อมด้้วย 
สติิปััญญา และจริิยธรรม เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้� มีีวิิจารณญาณ มีีจิิตใจ
เสีียสละ มีีบุุคลิิกภาพที่่� เหมาะสม และมีีความสํํานึึก 
รัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม

มาตรา 7 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามมาตรา 6 ให้้
มหาวิิทยาลััยคํํานึึงถึึง

(1)	 ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึึกษา
(2)	 ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการควบคู่�ไปกับคุุณธรรม

และจริิยธรรม
(3)	 มาตรฐานและคุุณภาพทางวิิชาการ
(4)	 การนำความรู้้�สู่่�สัังคมเพื่่�อเป็็นแนวทางแก้้ไข

ปััญหาสัังคม
(5)	 ความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและรัฐัในระดับัชาติแิละ

ระดัับท้้องถิ่่�น
(6)	 การบริิหารงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

มีีความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้
(7)	 การบริิหารแบบมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร
(8)	 การใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และ

สนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน
มาตรา 13 มหาวิิทยาลััยมีีอํํานาจหน้้าที่่�กระทํําการ

ต่่างๆ ภายใต้้วััตถุุประสงค์์ตามที่่�ระบุุไว้้ในมาตรา 6 อำนาจ
หน้้าที่่�เช่่นว่่านี้้�ให้้รวมถึึง

(1)	ซื้้ �อ ขาย จ้้าง รัับจ้้าง สร้้าง จััดหา โอน รัับโอน เช่่า 
ให้้เช่่า เช่่าซื้้�อ ให้้เช่่าซื้้�อ แลกเปลี่่�ยนและจํําหน่่าย หรืือทํํา
นิิติิกรรมใด   เพื่่�อประโยชน์แก่่กิิจการของมหาวิิทยาลััย 
ตลอดจนถืือกรรมสิทิธิ์์� มีสีิทิธิคิรอบครอง มีสีิทิธิใินทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญา หรืือมีีทรััพยสิิทธิิต่่างๆ ในทรััพย์์สิินของ 

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
พ.ศ. 2558
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/suandusit-universi-
ty-2558.pdf

มหาวิทิยาลัยัและจําํหน่า่ยทรัพัย์ส์ินิทั้้�งภายในและภายนอก
ราชอาณาจัักร ตลอดจนรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�อุุทิิศ 
ให้้การจํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนอสัังหาริิมทรััพย์์ของ
มหาวิทิยาลัยั ให้้กระทําํได้เ้ฉพาะอสัังหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ได้ม้าตาม
มาตรา 16 ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์ให้้จํําหน่่ายหรืือแลกเปลี่่�ยนได้้

(2) รัับค่่าธรรมเนีียม ค่่าบํํารุุง ค่่าตอบแทน เบี้้�ยปรัับ 
และค่่าบริิการในการให้้บริิการภายในอํํานาจหน้้าที่่�ของ
มหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งทํําความตกลงและกํําหนดเงื่่�อนไข 
เกี่่�ยวกัับการนั้้�น

(3) ร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานอื่่�นทั้้�งของรัฐัหรืือเอกชน หรืือ
กับัองค์ก์ารหรืือหน่ว่ยงานต่า่งประเทศหรืือระหว่า่งประเทศ 
ในกิิจการที่่�เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ใน
มาตรา 6

(4) กู้้�ยืืมเงิินและให้้กู้้�ยืืมเงิินโดยมีีหลัักประกัันด้้วย
บุุคคลหรืือทรััพย์์สิิน ถืือหุ้้�น เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนและลงทุุนหรืือ
ร่่วมลงทุุน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์แก่่กิิจการของมหาวิิทยาลััย
การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การถืือหุ้้�น การเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
การลงทุุน หรืือการร่่วมลงทุนุถ้้าเป็็นจําํนวนเงิินเกิินวงเงิินที่่�
รััฐมนตรีีกํําหนดต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีี
ก่่อน

(5) จััดตั้้�งหรืือร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นจััดตั้้�งองค์์กรที่่�เป็็นนิิติิ
บุุคคลเพื่่�อดํําเนิินการตามวััตถุุประสงค์์ในมาตรา 6

(6) จััดให้้มีีทุุนการศึึกษาและทุุนการวิิจััยในสาขาวิิชา
ต่่าง ๆ

(7) กํําหนดค่าตอบแทนหรืือค่่าตอบแทนพิิเศษ  
รวมทั้้�งสวััสดิิการและประโยชน์อย่่างอื่่�นให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในมหาวิิทยาลััย

(8) จััดให้้มีีกองทุุนเพื่่�อกิิจการต่่างๆ ตามวััตถุุประสงค์์
ของมหาวิิทยาลััยโดยการบริหารกองทุุนให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย

(9) ปกครอง ดููแล บํํารุุงรัักษา จััดการ ใช้้ และจััดหา
ประโยชน์จากทรััพย์สินิของมหาวิทิยาลัยัและที่่�ราชพัสดุตุาม
กฎหมายว่่าด้้วยที่่�ราชพััสดุุ

9  

(8) จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยการบริหารกองทุนให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(9) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและท่ีราช
พัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
พ.ศ. 2558 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
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แผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการประกาศใช้้ “ทิิศทางของ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต: จิ๋๋�ว แต่่ แจ๋๋ว ตามจุุดเน้้นสวนดุุสิิต 
พ.ศ. 2563-2567” หรืือ SDU Directions: SMALL but 
SMART 2020-2024 ณ สิิงหาคม 2563 เป็็นกรอบของการ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรอัันคมชััดในการดำเนิินงานให้้บรรลุุผล
สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนด โดยมหาวิิทยาลััยใช้้หลััก
การและขั้้�นตอนของวงจรบริหารงานคุุณภาพ (Plan-Do-
Check-Act: PDCA) เป็็นแนวทางการติิดตาม ตรวจสอบ 
และประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนทิิศทางของมหาวิิทยาลััย 

การใช้้หลัักการและขั้้�นตอนของวงจรบริหารงาน
คุุณภาพ การคำนึึงถึึงสถานการณ์์และบริบทของสัังคมที่่�

ขั้้�นตอนของวงจรบริิหารงานคุุณภาพ (Plan-Do-Check-Act: PDCA)

เปลี่่�ยนแปลงไป กอปรกัับผลสัมฤทธิ์์�การดำเนิินงานตาม
ทิศิทางของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ: จิ๋๋�ว แต่ ่แจ๋๋ว (พ.ศ. 2563-
2566) มีีผลการดำเนิินงานในระดัับดีีมากอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทำให้้ในช่่วงปีีสุุดท้ายของทิิศทางมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
(พ.ศ. 2566-2567) ได้้มีีการการทบทวนแผนขึ้้�น ภายใต้้ชื่่�อ 
SDU Directions: Small but Smart (Revised version) 
2023-2024 โดยเน้้นมิิติิการขัับเคลื่่�อนเชิิงกลยุุทธ์์ ที่่�เน้้น
ความเชี่่�ยวชาญตามอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ผลัักดัันจุุด
เน้้นตามอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยให้้ออกสู่่�สาธารณชน 
เป็็นที่่�ยอมรัับ และยกระดัับคุุณภาพความเป็็นเลิิศของ
มหาวิิทยาลััยให้้มากขึ้้�น 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
SUAN DUSIT UNIVERSITY

revised version

SDU Directions:
SMALL but SMART

2023 -2024
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view document online

ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  ครั�งที�  5(40)/2566  วันที�  26  พฤษภาคม  2566

295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทร. 0 2244 5000 
295 Nakhon Ratchasima Rd., Dusit, Bangkok 10300 +66 2244 5000

www.dusit.ac.th 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
SUAN DUSIT UNIVERSITY

https://www.dusit.ac.th/home/
2023/1103420.html

SDU Directions: Small but Smart (Revised version) 
2023-2024
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ข้้อมููลการติิดต่่อ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา จำนวน  

6 พื้้�นที่่�การศึึกษา โดยมีีการสร้้างช่่องทางในการติิดต่อ่ ได้้แก่่ 
ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ หมายเลขโทรสาร ที่่�อยู่่�ไปรษณีีย์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) และแผนที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน  
รายละเอีียด ดัังนี้้�

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร
ที่่�อยู่่� : 295 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ถนนนครราชสีีมา เขตดุุสิิต 
กรุุงเทพมหานคร 10300
โทร : 0 2244 5000 
โทรสาร : 0 2243 0457
email : sdu_pr@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ศููนย์์การศึึกษา ลำปาง
140 ถนนสุุเรนทร์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย 
อำเภอเมืือง จัังหวััดลำปาง 52100
โทร : 054-228016 และ 054-228019 
โทรสาร : 054-228019 
e-mail : saraban-lp@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ศููนย์์การศึึกษา หััวหิิน
เลขที่่� 66/156 ตรงข้้ามสนามบิินหััวหิิน 
ถ.เพชรเกษม อ.หััวหิิน 
จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 
โทร 032-522506-10 หรืือ 032-523017

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ศููนย์์การศึึกษา ตรััง
เลขที่่� 111 ถนนเพชรเกษม 
ตำบลห้้วยยอด อำเภอห้้วยยอด 
จัังหวััดตรััง 92130
โทรศััพท์์ 0 7550 0888 
โทรสาร 0 7550 0885

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
ที่่�อยู่่� : 57 หมู่่� 2 ตำบลโคกโคเฒ่่า 
อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 72000
โทร : 035-969-633 
โทรสาร : 035-969634, 035-969635 
email : saraban-gad@dusit.ac.th

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ศููนย์์การศึึกษา นครนายก
ที่่�อยู่่� : เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร 
อำเภอเมืือง จัังหวััดนครนายก 26000
โทร : 037- 321590 ต่่อ 6400 – 6408 
โทรสาร : 037- 321591 
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การบริิหารงาน
	 1.3	แผนการดำเนินิงานประจำปีี 
		  แผนปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มีีการดำเนิินการตาม “ทิิศทาง
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ : จิ๋๋�ว แต่่ แจ๋๋ว” หรืือ SDU Directions 
: Small but Smart เป็็นกรอบของการขัับเคลื่่�อนองค์์กรอันั
คมชัดัในการดำเนิินงานให้้บรรลุุผลสำเร็จ็ตามวััตถุปุระสงค์์ที่่�
กำหนด โดยมีีการพััฒนา ระบบ SDU QA (Suan Dusit 
University Quality Assurance) ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานการอุุดมศึึกษาและทิิศทางของมหาวิิทยาลััยเป็็น
เคร่ื่�องมืือวััดผลการดำเนิินงาน โดยจุุดมุ่่�งเน้้นเชิงิกลยุทธ์์ของ
มหาวิทิยาลัยั ประกอบด้วย 

1)	ความหลากหลายทางการศึึกษา (Academic  
diversity) 

2)	การบริิการสิ่่� งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน  
(Infrastructure services)

3)	องค์์กรที่่�พร้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง (Adaptive 
Organization)

4)	จุดุเน้้น : SP ซีรีีส์ี์ (Spotlight : SP Series) โดยมีี 
อัตัลักัษณ์์

	 -	ด้ านการศึึกษาปฐมวัยัแบบพหุวิทิยาการ
	 -	ด้ านอาหารบนรากฐานแห่่งความเชี่่�ยวชาญด้้วย

การปฏิบิัตัิิ
	 -	ด้ านการพยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและ 

ผู้้�สููงวััย
	 -	ด้ านอุุตสาหกรรมบริิการด้้วยมาตรฐานระดัับ

สากล

	 1.4	รายงานผลการดำเนินิงานประจำปีี 
		  รายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 12 เดืือน) มหาวิทิยาลััยสวนดุสุิติ มีกีารแสดงผล
การดำเนินิงานตามแผนการดำเนินิงานประจำปีี โดยมีีข้้อมููล
สรุุปผลการดำเนิินงาน ผลการใช้้จ่่าย งบประมาณ ปััญหา 
อุปุสรรค ข้้อเสนอแนะ และผลสัมัฤทธิ์์�ตามเป้้าหมาย

แผนปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2022/12/
actionplan2566.pdf

รายงานผลการดำเนิินงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(รอบ 12 เดืือน)
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2023/11/
actionreport66-12month.pdf

คู่่�มืือสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
1)	คู่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย

สวนดุสิุิต ปีงีบประมาณ 2565 สำหรัับสาย
วิิชาการ

2)	คู่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับ
สนัับสนุุน

3)	คู่�มืือพนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุสิุิต ปีงีบประมาณ 2565 สำหรัับครูู/
ครููผู้้�ช่่วย

4)	คููมืือลููกจ้้างของมหาวิทิยาลัยั ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://sdupersonnel.wixsite.com/
sdupersonnel/employeehandbook

	 1.5	คู่่�มืือหรืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 
		  คู่่�มืือสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
นั้้�น จััดทำข้ึ้�น โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับวิิธีีการปฏิิบััติิงานของ 
เจ้้าหน้้าที่่�ของบุุคลากร เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน  
โดยจำแนกออกเป็็น 
		  1)	คู่ �มืือพนักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับสายวิิชาการ
		  2)	คู่ �มืือพนักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับสนัับสนุุน
		  3)	คู่ �มืือพนักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ปีีงบประมาณ 2565 สำหรัับครูู/ครููผู้้�ช่่วย
		  4)	คู่ �มืือลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััย ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
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	 1.6	คู่่�มืือมาตรฐานการให้้บริิการ 
		  ตามพระราชบััญญััติิ มหาวิิทยาลััยสวนดุุ สิิต  
พ.ศ. 2558 มาตรา 6 ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันการศึึกษา
ทางวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีวััตถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา
ส่่งเสริิมวิิชาการและวิิชาชีีพชั้้�นสููง สร้้างบััณฑิิตวิิ จััย  
บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคมและท้้องถิ่่�น ริิเริ่่�ม ปรัับปรุุง 
ถ่่ายทอด และพััฒนาองค์์ความรู้้�ในด้้านที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
และทะนุุบํํารุุงศิิลปะและวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยมุ่่�งหวััง 

ให้้บััณฑิิตของมหาวิิทยาลััย มีีคุุณธรรมกํํากัับความรู้้�  
เพีียบพร้้อมด้้วยสติิปััญญา และจริิยธรรม เป็็นผู้้�ใฝ่่รู้้�  
มีีวิิจารณญาณ มีีจิิตใจเสีียสละ มีีบุุคลิิกภาพที่่�เหมาะสม  
และมีีความสํํานึึกรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม
		  มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้ม้ีกีารจัดัทำคู่่�มืือมาตรฐาน 
เพื่่�อให้้ให้้บริกิารตามภารกิิจของมหาวิทิยาลัยั ดังัรายละเอีียด
ต่่อไปนี้้�

เว็็บไซต์์สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงาน
ทะเบีียน
https://regis.dusit.ac.th/main

คู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน
ของสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_
id=2996

หลัักสููตรมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_
id=4171

คู่่�มืือนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 
https://online.pubhtml5.com/dqca/
onnf/#p=1

คู่่�มืือหรืือมาตรฐานการให้้บริิการ
https://arit.dusit.ac.th/it

คู่่�มืือการใช้้ห้้องสมุุด (Library Services) 
https://arit.dusit.ac.th/library

คู่่�มืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับการเรีียนรู้้� 
ฉบัับปีี พ.ศ. 2566 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/it_080566.pdf

คู่่�มืือการใช้้งานฐานข้้อมููลออนไลน์์ 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual

คู่่�มืือสำหรัับนัักวิิจััย ระบบจััดการงานวิิจััย 
(R-System Plus) 
http://rsystem.dusit.ac.th/module/
r_system_user/download/Manual_
Rsystem_User.pdf

คู่่�มืือระบบสารสนเทศห้้องปฏิิบััติิการทาง
วิิทยาศาสตร์์ (SDU Laboratory) 
https://image.makewebeasy.net/
makeweb/0/L49WYjz7n/Document/
คู่่�มืือการใช้้งาน_SDULAB.pdf?v=
202305101549

คู่่�มืือระบบการประเมิินเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพ
การจััดการศึึกษา (e-Assessment) 
http://e-assessment.dusit.ac.th/
html/DusitAssessmentUsermanual
Teacher.html

เอกสารเผยแพร่่แนะนำการเผยแพร่่ผลงาน
ผ่่าน Google Scholar 
https://www.research.dusit.ac.th/การ
ใช้้งานgooglescholarcitationprofile

คู่่�มืือการอบรมภาษาอัังกฤษ “พิิชิติ TOEIC”
https://ilac.dusit.ac.th/wp-content/
uploads/2023/11/คู่่�มืือการอบรมภาษา
อัังกฤษพิิชิิตโทอิิค.pdf
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1.6  คู่มือมาตรฐานการให้บริการ  
ตามพระราชบัญญั ติ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  พ.ศ.  2558 มาตรา 6 ใ ห้มหาวิทยาลัย เป็น

สถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 
สร้างบัณฑิตวิจัย บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ริเริ่ม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาองค์ความรู้ใน
ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย   
มีคุณธรรมก ากับความรู้ เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา และจริยธรรม เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวิจารณญาณ มีจิตใจเสียสละ                   
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการจัดท าคู่มือมาตรฐาน เพ่ือให้ให้บริการตามภารกิจของมหาวิทยาลัย   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

 

 
https://regis.dusit.ac.th/main 

2) คู่มือการปฏิบัติ งาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 

 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2996 

3) หลักสูตรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

 
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=4171 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4) คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1 

5) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

 
https://arit.dusit.ac.th/it  

6 )  คู่ มื อ ก า ร ใ ช้ ห้ อ ง ส มุ ด  ( Library 
Services) 

 
https://arit.dusit.ac.th/library 

7) คู่มือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการ
เรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2566 

 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf 

8) คู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ 

 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) คู่มือส าหรับนักวิจัย ระบบจัดการ
งานวิจัย (R-System Plus) 
 

 
http://rsystem.dusit.ac.th/module/r_system_user/ 

download/Manual_Rsystem_User.pdf 
 

10) คู่มือระบบสารสนเทศห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ (SDU Laboratory) 

 
https://

image.makewebeasy.net/makeweb/0/L49WYjz7n/Do
cument/คู่มือการใช้งาน_SDULAB.pdf?v=202305101549 

 
11) คู่มือระบบการประเมินเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา (e-
Assessment) 

 

 
http://e-assessment.dusit.ac.th/html/Dusit 

AssessmentUsermanualTeacher.html 
 

12) เอกสารเผยแพร่แนะน าการเผยแพร่
ผลงานผ่าน Google Scholar 

 
https://www.research.dusit.ac.th/การใช้งาน

googlescholarcitationprofile 
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AssessmentUsermanualTeacher.html 
 

12) เอกสารเผยแพร่แนะน าการเผยแพร่
ผลงานผ่าน Google Scholar 

 
https://www.research.dusit.ac.th/การใช้งาน

googlescholarcitationprofile 
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https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=2996
http://rsystem.dusit.ac.th/module/r_system_user/download/Manual_Rsystem_User.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/?page_id=4171
https://image.makewebeasy.net/makeweb/0/L49WYjz7n/Document/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99_SDULAB.pdf?v=202305101549
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1
http://e-assessment.dusit.ac.th/html/DusitAssessmentUsermanualTeacher.html
https://www.research.dusit.ac.th/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99googlescholarcitationprofile
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf
https://ilac.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%84.pdf


แผนการปฏิิบััติิงานและแผนการใช้้จ่่าย 
งบประมาณรายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
http://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2022/10/
budget-plan-66.pdf

นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุุคคล
ในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีี พ.ศ. 
2564-2567
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O23-2.pdf

แผนอััตรากำลัังสายผู้้�สอน ระยะ 4 ปีี 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.1.pdf

กรอบอััตรากำลัังพนัักงานมหาวิิทยาลััย
และผู้้�ปฏิิบััติิงานสายสนัับสนุุน ระยะ 4 ปีี 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.2.pdf

ตำแหน่่งครููผู้้�ช่่วย และครูู ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2567 โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.3.pdf

ผลการปฏิิบััติิงานและการใช้้จ่่ายงบ
ประมาณ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1 ตุุลาคม 2565-30 กัันยายน 2566)
https://planning.dusit.ac.th/main/
wp-content/uploads/2023/11/
Quater-4-2566.pdf
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การบริหารงบประมาณ 
1.7 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการแสดงรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี เนื้อหาของการใช้จ่าย 
งบประมาณ ข้อมูลรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ชาติ-แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ-แผนย่อของแผนแม่บทฯ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการ
ให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม ตลอดจนงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร หรือ
งบประมาณตามประเภทการใช้จ่าย  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 
http://planning.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2022/10/budget-plan-66.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริิหารงบประมาณ
	 1.7	แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปีี 
		  แผนการปฏิบิัตัิงิานและแผนการใช้จ้่า่ยงบประมาณ
รายจ่่าย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิิทยาลััย
สวนดุสิุิต มีกีารแสดงรายละเอีียดแผนการใช้จ่้่ายงบประมาณ
ประจำปีี มีีเนื้้�อหาของการใช้้จ่่าย งบประมาณ ข้้อมููล 
รายละเอีียดของแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ-แผนแม่่บทยุุทธศาสตร์์
ชาติิ-แผนย่่อของแผนแม่่บทฯ ยุทุธศาสตร์์จัดัสรร-แผนงาน-
เป้้าประสงค์์เชิิงยุุทธศาสตร์์ เป้้าหมายการให้้บริการ
กระทรวง-เป้้าหมายการให้้บริการหน่่วยงาน ผลผลิิต/
โครงการ-กิิจกรรม ตลอดจนงบประมาณตามแหล่่งที่่�ได้้รัับ
การจััดสรร หรืืองบประมาณตามประเภทการใช้้จ่่าย 

	 1.8	รายงานผลการใช้้จ่่ายงบประมาณประจําํปีี
		  ผลการปฏิบิัติัิงานและการใช้จ่้่ายงบประมาณ ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุุลาคม 2565-30 กัันยายน 
2566) มีีการแสดงแสดงผลการดำเนิินงานตามแผนการ  
ใช้้จ่่ายประจำปีี โดยมีีรายละเอีียดสรุุปผล การใช้้จ่่าย 
งบประมาณ ปััญหา อุุปสรรค ข้้อเสนอแนะ และผลสััมฤทธิ์์�
ตามเป้้าหมาย 
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1.8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี   
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม-30 กันยายน 

2566) มีการแสดงแสดงผลการด าเนินงานตามแผนการ ใช้จ่ายประจ าปี โดยมีรายละเอียดสรุปผล การใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (1 ตุลาคม-30 กันยายน 2566) 

 

 
 

https://planning.dusit.ac.th/main/wp-
content/uploads/2023/11/Quater-4-2566.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหิารงานบุคุคล
	 1.9	นโยบายการบริิหารงานบุุคคล 
	 	 นโยบายและแนวทางการบริหารงานบุุคคลใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีี พ.ศ. 2564-2567 มีีราย
ละเอีียดที่่�แสดงนโยบายการบริิหารงานบุุคคลของ
มหาวิิทยาลััย ซ่ึ่�งกำหนดเพื่่�อให้้การบริหารงานบุุคคล
สอดคล้้องกัับทิิศทางและจุุดมุ่่� ง เน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ของ
มหาวิิทยาลััย และมีีความคล่่องตััว 	

	 1.10	การดํําเนิินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุุคคล
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการดำเนิินการตาม
นโยบายการบริิหารงานบุุคคล โดยการวางแผน กำลัังคน 
การพัฒันาบุคุลากร เพื่่�อให้ม้ีกีารดำเนินิการที่่�มีคีวามสอดรับั
กัับนโยบายบริิหารงานบุุคคล 	
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1.10 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  โดยการวางแผน ก าลังคน 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายบริหารงานบุคคล  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf 
 

2 )  ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยและผู้ปฏิ บั ติ งานสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2568 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf 
 

3 )  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย  แ ล ะ ค รู  
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 -2567 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf 
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1.10 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล  โดยการวางแผน ก าลังคน 

การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายบริหารงานบุคคล  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) แผนอัตราก าลังสายผู้สอน ระยะ 4 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf 
 

2 )  ก ร อ บ อั ต ร า ก า ลั ง พ นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยและผู้ปฏิ บั ติ งานสาย
สนับสนุน ระยะ 4 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2568 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf 
 

3 )  ต า แ ห น่ ง ค รู ผู้ ช่ ว ย  แ ล ะ ค รู  
ปี งบประมาณ พ .ศ .  2564 -2567 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf 
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https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/03/O23-2.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2022/10/budget-plan-66.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.1.pdf
https://planning.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/11/Quater-4-2566.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.2.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.3.pdf


กรอบอััตรากำลัังลููกจ้้างของมหาวิิทยาลััย 
สายบริิการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.4.pdf

แผนการพัฒันาผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยั
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/11/
HR-GUR-1.3.5.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U07C-832.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การประเมิินพนัักงานมหาวิิทยาลััยสาย
วิิชาการ ตำแหน่่งครูู สัังกััดโรงเรีียนสาธิิต
ละอออุุทิิศ เพื่่�อให้้มีีวิิทยฐานะหรืือเลื่่�อน 
วิิทยฐานะ พ.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2566-U06C-883.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการ
ประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของมหาวิทิยาลัยั 
พ.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2560-U08C-03.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วยการ
ประเมินิผลการปฏิบิัติัิงานของมหาวิทิยาลัยั 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U08C-800.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการพลเรืือนใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา พ.ศ. 2562 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2562-U08C-693.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิราชการของข้้าราชการพลเรืือนใน
สถาบัันอุุดมศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U02C-808.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ
อธิิการบดีีและหััวหน้้าส่่วนงาน พ.ศ.2558 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคล
เพื่่�อบรรจุุเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััย 
สายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ประเภท
วิิชาชีีพเฉพาะหรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2564-U04C-795.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การแต่่งตั้้�งพนัักงานมหาวิิทยาลััยสาย
สนัับสนุุนประเภทวิิชาชีีพเฉพาะหรืือ
เชี่่�ยวชาญเฉพาะ ให้้ดำรงตำแหน่่งสููงขึ้้�น
ระดัับชำนาญการ พ.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2566-U04C-867.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4 )  กรอบ อัต ร า ก า ลั ง ลู ก จ้ า ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย สายบริการปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.4.pdf 
 

5) แผนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-

content/uploads/2023/11/HR-GUR-1.3.5.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 
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	 1.11	หลัักเกณฑ์์การบริิหารงานบุุคคล 
		  หลัักเกณฑ์การบริหารงานบุุคคล มหาวิิทยาลััย
สวนดุสิุิต ซ่ึ่�งเกี่่�ยวกับการบริหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล 
ประกอบด้้วย เกณฑ์์การสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากร หลััก
เกณฑ์์การบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคลากร หลัักเกณฑ์์การพััฒนา
บุุคลากร หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน หลััก
เกณฑ์์การให้้คุุณให้้โทษ และการสร้้างขวััญกำลัังใจ 
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1.11 หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประกอบด้วย เกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ และการ
สร้างขวัญก าลังใจ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
2) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U04C-795.pdf 

3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
แต่ง ต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพื่อให้
มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2560 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U08C-03.pdf 
 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2564 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U08C-800.pdf 
 

7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2562-U08C-693.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U02C-808.pdf 
9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน พ.ศ.2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/sdu-law-sec-35.pdf 
10) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
ร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัย เรื่องร้องทุกข์    
พ.ศ.2561 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-661.pdf 
 

11) ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง การ
เลื่อนเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2560 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-D-03.pdf 
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย
การร้้องทุุกข์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััย 
เรื่่�องร้้องทุุกข์์ พ.ศ. 2561 
 https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U04B-661.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เรื่่�อง การเลื่่�อนเงิินเดืือนของพนัักงาน
มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2560-D-03.pdf

รายงานผลการดำเนิินงานคณะ
กรรมการบริิหารงานบุุคคล 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://sdupersonnel.wixsite.
com/sdupersonnel/report-hrsdu

	 1.12	รายงานผลการบริหารและพััฒนางานบุุคคล 
ประจํําปีี 
		  รายงานผลการดำเนิินงานคณะกรรมการบริหาร
งานบุุคคล ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีรายละเอีียดที่่�แสดง
ผลการบริิหารและพััฒนางาน บุุคคลที่่�มีีรายละเอีียดในการ
ดำนิินการตามนโยบาย และผลการวิเิคราะห์์การบริหารงาน
บุุคคล

การจัดัการศึกึษา
	 1.13	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา 
		  มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจ
หลัักสููตรของมหาวิิทยาลััย ทั้้�งในระดัับ ประกาศนีียบััตร 
บััณฑิิต ปริิญญาตรีี ปริิญญาโท ปริิญญาเอก หรืือหลัักสููตร
ระยะสั้้�น สามารถสมััครเข้้าศึึกษาและสะสมหน่่วยกิิตตาม
แนว ทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในระบบคลััง
หน่่วยกิิตของมหาวิิทยาลััยได้้ และเพื่่�อส่่งเสริิมความ 
เท่่าเทีียมทางเพศ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตยัังได้้เปิิดโอกาส 
ให้้เพศหญิิงหรืือเพศทางเลืือกสามารถสมััครเข้้าศึึกษา 
ได้ใ้นทุกุหลักัสููตร รวมทั้้�งยังัได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�พิการมีโีอกาส
เรีียนร่่วมกัับนักศึึกษาปกติิด้้วยการใช้้ระบบสนัับสนุุน DSS 
และสามารถสมััครขอรัับทุน หรืือใช้้บริิการต่่าง ๆ  ของ
มหาวิิทยาลััยได้้อย่่างเท่่าเทีียม
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 ส าหรับด้านการจัดการเรียนการสอนมีการก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เป็น 4 รูปแบบ 
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาสามารถร่วมกันออกแบบการเรียนการสอนไปด้วยกัน ตามบริบทของ
รายวิชาหรือเนื้อหาในแต่ละบทเรียน ไม่จ ากัดว่าจะต้องสอนในห้องเรียนเพียงเท่านั้น ดังรายละเอียด 
  1. รูปแบบ ONSITE คือ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติ หรือรายวิชาที่เป็น
ความต้องการเฉพาะของหลักสูตร ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติการภายใน
มหาวิทยาลัย 
  2. รูปแบบ HYBRID คือ การจัดการศึกษา 2 ระบบพร้อมกันโดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียน
ออนไลน์หรือออนไซต์ได้ตามความตกลงของรายวิชา โดยอาจารย์จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน HYBRID 
ของมหาวิทยาลัยที่มีระบบออนไลน์ถ่ายทอดสดไว้ให้บริการ 
  3. รูปแบบ ONLINE & ONSITE คือ การจัดการศึกษาทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ในหนึ่ง
รายวิชา โดยแผนการจัดการเรียนรู้ต้องระบุว่ามีหน่วยการเรียนรู้ใด ต้องการจัดแบบออนไลน์และออนไซต์ 
กรณีออนไลน์ ผู้สอนสามารถจัดการศึกษาจากที่ตั้งหรือภายในมหาวิทยาลัย และ กรณีออนไซต์ สามารถ
ส ารองห้องเรียนหรือห้องปฏิบัติไว้จัดการเรียนการสอนได้ 
  4. รูปแบบ ONLINE คือ การจัดการศึกษาแบบออนไลน์ 100% ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้
จากที่ตั้งของตนเอง หรือจากในมหาวิทยาลัย ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากท่ีใดก็ได้ 
 
 
 
 

เครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนออนไลน์ 
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สนัับสนุุนการเรีียนออนไลน์์

สำหรัับด้้านการจััดการเรีียนการสอนมีีการกำหนด
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอน เป็็น 4 รููปแบบ เพื่่�อให้้
อาจารย์์ผู้้�สอนและนัักศึึกษาสามารถร่่วมกัันออกแบบการ
เรียีนการสอนไปด้วยกััน ตามบริบทของรายวิชิาหรืือเนื้้�อหา
ในแต่่ละบทเรีียน ไม่่จำกััดว่่าจะต้้องสอนในห้้องเรีียนเพีียง
เท่่านั้้�น ดัังรายละเอีียด

1.	รููป แบบ ONSITE คืือ การจััดการเรีียนการสอน
ในรายวิชิาฝึกึปฏิบิัติัิ หรืือรายวิชิาที่่�เป็น็ความต้้องการเฉพาะ
ของหลัักสููตร ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียน
หรืือห้้องปฏิิบััติิการภายในมหาวิิทยาลััย

2.	รููป แบบ HYBRID คืือ การจััดการศึึกษา 2 ระบบ
พร้อ้มกันัโดยนักัศึึกษาสามารถเลืือกเรียีนออนไลน์ห์รืือออน
ไซต์ไ์ด้ต้ามความตกลงของรายวิชิา โดยอาจารย์์จัดัการเรียีน

การสอนในห้้องเรีียน HYBRID ของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระบบ
ออนไลน์์ถ่่ายทอดสดไว้้ให้้บริิการ

3.	รููป แบบ ONLINE & ONSITE คืือ การจััดการ
ศึึกษาทั้้� งแบบออนไลน์และออนไซต์ในหนึ่่� งรายวิิชา  
โดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ต้้องระบุุว่่ามีีหน่่วยการเรีียนรู้้�ใด 
ต้อ้งการจัดัแบบออนไลน์และออนไซต์ ์กรณีีออนไลน์ ผู้้�สอน
สามารถจัดัการศึึกษาจากที่่�ตั้้�งหรืือภายในมหาวิทิยาลัยั และ 
กรณีีออนไซต์์ สามารถสำรองห้้องเรีียนหรืือห้้องปฏิิบััติิไว้้
จััดการเรีียนการสอนได้้

4.	รููป แบบ ONLINE คืือ การจััดการศึึกษาแบบ
ออนไลน์์ 100% ผู้้�สอนสามารถจััดการเรีียนรู้้�จากที่่�ตั้้�งของ
ตนเอง หรืือจากในมหาวิิทยาลััย ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�จาก
ที่่�ใดก็็ได้้
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ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมาก 
ยิ่่�งขึ้้�น มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึงได้้จััดทำคู่่�มืือนัักศึึกษา  
ปีีการศึึกษา 2566 คู่่�มืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับการเรีียนรู้้� 
ฉบัับปีี พ.ศ. 2566 คู่่�มืือการใช้้ห้้องสมุุด (Library Services) 
และคู่่�มืือการใช้ง้านฐานข้อ้มููลออนไลน์ ์เพื่่�อให้น้ักัศึึกษาและ 
ผู้้�เรียีนสามารถเข้า้ถึึงให้้บริการการศึึกษาได้้อย่่างกว้้างขวาง 

คู่่�มืือนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 
https://online.pubhtml5.com/
dqca/onnf/#p=1

คู่่�มืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลสำหรัับการเรีียนรู้้� 
ฉบัับปีี พ.ศ. 2566 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/
book/it_080566.pdf

คู่่�มืือการใช้้ห้้องสมุุด (Library Services) 
https://arit.dusit.ac.th/library

คู่่�มืือการใช้้งานฐานข้้อมููลออนไลน์์ 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual
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 ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้จัดท าคู่มือ
นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 คูม่ือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้ ฉบับปี พ.ศ. 2566 คู่มือการใช้ห้องสมุด 
(Library Services) และคู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์  เพ่ือให้นักศึกษาและผู้เรียนสามารถเข้าถึง
ให้บริการการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง  
  
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1 

 
2) คู่มือเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการเรียนรู้  
ฉบับปี พ.ศ. 2566 

 
https://arit.dusit.ac.th/uploads/book/it_080566.pdf 

3) คู่มือการใช้ห้องสมุด (Library Services) 

 
https://arit.dusit.ac.th/library 

4) คู่มือการใช้งานฐานข้อมูลออนไลน์ 

 
https://arit.dusit.ac.th/dbmanual 
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   	 1.14	ข้้อมููลหลัักสููตรที่่�สภาสถาบัันอุุดมศึึกษาอนุุมััติิ 

	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติมีจีำนวนหลักัสููตรที่่�ได้้รับัการ
อนุุมััติิจากสภาให้้สามารถจััดการเรีียนการสอน จำนวน  
59 หลักัสููตร จำแนกเป็็น ประกาศนียีบััตรบััณฑิติ 2 หลักัสููตร 
ปริญิญาตรี ี53 หลักัสููตร ปริญิญาโท 3 หลักัสููตร และปริญิญา
เอก 1 หลักัสููตร 
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1.14 ขอมูลหลักสูตรที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีจำนวนหลักสูตรท่ีไดรับการอนุมัติจากสภาใหสามารถจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 57 หลักสูตร จำแนกเปน ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ปริญญาตรี 51 หลักสูตร ปริญญาโท 3 
หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  
 
ตารางท่ี 1 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา          หนวย : หลักสูตร 

ระดับการศึกษา จำนวน 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต 2 
2. ปริญญาตร ี 51 
3. ปริญญาโท 3 
4. ปริญญาเอก 1  

รวม 57 
ขอมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ขอมูลสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2565 

  (สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

ตารางท่ี 2 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา            หนวย : หลักสูตร 

คณะ/โรงเรียน ป.บัณฑิต ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
  1. ครุศาสตร 2 5 2  - 9 
  2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร -  5  - - 5 
  3. วิทยาการจัดการ  - 14  -  - 14 
  4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 7  -  - 7 
  5. พยาบาลศาสตร  - 1  -  - 1 
  6. โรงเรียนการเรือน  - 9  -  - 9 
  7. โรงเรียนการทองเท่ียวและการบริการ  - 8 -  - 8 
  8. โรงเรียนกฎหมายและการเมือง  - 4 1  - 5 
  9. บัณฑิตวิทยาลัย  - -  - 1 1 

รวม 2 53 3 1 59 
ขอมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ขอมูลสารสนเทศ ประจำปการศึกษา 2565 

  (สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 
  26 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3

https://online.pubhtml5.com/dqca/onnf/#p=1
https://arit.dusit.ac.th/uploads//book/it_080566.pdf


36  

ตารางท่ี 3 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จําแนกตามคณะ/โรงเรียน 
 

คณะครุศาสตร์ (9 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
1. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  ล่ามภาษามือ 
2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต ป.บัณฑิต  วิชาชีพครู 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
3. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา นครนายก) 
5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย (เปิดสอน ณ กรุงเทพมหานคร, 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การศึกษา นครนายก) 
ระดับปริญญาโท   
1. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การจัดการการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ศษ.ม. การสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา 

 

บัณฑิตวิทยาลัย (1 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาเอก 
1. ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ศษ.ด. ภาวะผู้น าทางการศึกษา 
 
คณะพยาบาลศาสตร์ (1 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. พยาบาลศาสตรบัณฑิต พย.บ. - 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (5 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาจีนเพ่ืองานบริการ 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ภาษาและการสื่อสาร 
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คณะวิทยาการจัดการ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. การจัดการบัณฑิต กจ.บ. - 
2. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 

3. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
10. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 

12. บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
13. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ 

14. เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ. การเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และประเมินสมัยใหม่ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. ฟิสิกส์ 

6. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
  

คณะวิทยาการจัดการ (12 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. การจัดการบัณฑิต กจ.บ. - 
2. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์ 

3. นิเทศศาสตรบัณฑิต นศ.บ. นิเทศศาสตร์นวัตกรรมและผู้ประกอบการธุรกิจ 

4. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การตลาด 

5. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริการลูกค้า 

6. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การจัดการธุรกิจค้าปลีก 
7. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

8. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ 

9. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจระหว่างประเทศ ธุรกิจจีน-อาเซียน 
10. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. ธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. เลขานุการทางการแพทย์ 

12. บัญชีบัณฑิต บช.บ. - 
13. บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. การบริหารธุรกิจ 

14. เศรษฐศาสตรบัณฑิต ศ.บ. การเศรษฐศาสตร์การวิเคราะห์และประเมินสมัยใหม่ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (7 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 

1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

4. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 

5. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. ฟิสิกส์ 

6. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อนามัยสิ่งแวดล้อมและสาธารณภัย 
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โรงเรียนกฎหมายและการเมือง (5 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
1. นิติศาสตรบัณฑิต น.บ. - 
2. รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต รป.บ. - 
3. รัฐศาสตรบัณฑิต ร.บ. - 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. กฎหมายมหาชนและการบริหารงานยุติธรรม 
ระดับปริญญาโท 
1. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  ศศ.ม. กฎหมายปกครองและการบริหารงานภาครัฐ 
 
โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ (8 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การจัดการงานบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว 
3. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา หัวหิน) 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน (เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
6. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการโรงแรม 
7. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. สหวิทยาการการท่องเที่ยว 
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว 

ข้อมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ข้อมูลสารสนเทศ ประจําปกีารศึกษา 2565 
  (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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ตารางท่ี 4 จํานวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาและสาขาวิชา จําแนกตามสถานที่จัดการเรียนการสอน 
ศูนย์การศึกษา ลําปาง (4 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
4. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน    

วิทยาเขตสุพรรณบุรี (5 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
5. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
 

  

โรงเรียนการเรือน (9 หลักสูตร) 
ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 

ระดับปริญญาตรี 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. การก าหนดและการประกอบอาหาร 
2. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. อุตสาหกรรมการประกอบอาหาร 
3. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
4. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 

(เปิดสอน ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี) 
5. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ตรัง) 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  

(เปิดสอน ณ ศูนย์การศึกษา ล าปาง) 
7. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. โภชนาการและการประกอบอาหารเพื่อการสร้างเสริม

สมรรถภาพและการชะลอวัย 
8. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
9. เทคโนโลยีบัณฑิต ทล.บ. เทคโนโลยีอาหาร 
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40  

 
ศูนย์การศึกษา นครนายก (2 หลักสูตร) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
2. ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. การประถมศึกษา    

 
ศูนย์การศึกษา ตรัง (2 หลักสูตร) 

  

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 
2. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. การท่องเที่ยว    

ศูนย์การศึกษา หัวหิน (1 หลักสูตร) 
  

ชื่อหลักสูตร ชื่อย่อปริญญา สาขาวิชา 
1. ศิลปศาสตรบัณฑิต ศศ.บ. ธุรกิจการบิน 

ข้อมูล : มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ข้อมูลสารสนเทศ ประจําปกีารศึกษา 2565 
  (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
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	 1.15	ข้้อมููลการให้้บริิการทางวิิชาการ
		  การให้้บริกิารทางวิชิาการ มหาวิิทยาลััยได้้มีีการ
สร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรมเชิงิบููรณาการที่่�สร้า้งความร่ว่มมืือทั้้�งส่ว่น
กลางกรุุงเทพมหานคร วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา โดย
เป็็นกิิจกรรมที่่�นำความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย ทั้้�ง
อาจารย์์ สายสนัับสนุุน นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า รวมถึึงบุุคคล
ภายนอกที่่�มีชีื่่�อเสียีงมาร่ว่มกิจิกรรม รวมทั้้�งมีกีารสื่่�อสารผ่า่น
ช่่องทางต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 
		  กิจิกรรมคุยสบาย ๆ  สไตล์ส์วนดุสุิติ เป็น็กิิจกรรม
ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ของคนใน
และนอกองค์์กร โดยเริ่่�มกิิจกรรมในเวลา 15.00 น. ณ Poll 
café และช่่องทางออนไลน์ โดยการพููดคุยจะเป็็นการให้้

บุุคลากรแต่่ละหน่่วยงาน วิิทยาเขต ศููนย์์การศึึกษา รวมถึึง
นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า และบุุคคลภายนอกมาพููดคุยแบบ 
ฟรีีสไตล์์ โดยรููปแบบกิจกรรมในการพููดคุยแต่่ละครั้้�งจะมีี 
คนมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนทั้้�งบุุคลากรภายในและภายนอก  
โดยกิจิกรรมดังักล่า่วมีกีารจัดัอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาแล้ว้ 174 ครั้้�ง 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งบุุคลากรภายในและภายนอก 
16,301 คน (นัับซ้้ำ) ผลของกิิจกรรมดัังกล่่าวที่่�ชััดเจน คืือ 
บุคุลากรและนักัศึึกษาได้แ้สดงศักัยภาพตามความเชี่่�ยวชาญ
ของตน ส่่วนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ทำให้้บุุคลากรได้้รู้้�จััก พููดคุุยกัันอย่่างเป็็นกัันเองมากขึ้้�น

•	 จััดกิิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งที่่� 174 (17) เรื่่�อง สร้้าง Contents ให้้ปัังต่่อยอดธุุรกิิจสไตล์์ คารมเป็็นต่่อ  
รููปหล่่อต่่อคิิว เมายัังไงให้้รวย…อย่่าแผ่่ว โดย เชฟเป้้ คุุณธีรนััย จิินดานุุภาจิิตต์์ เจ้้าของร้้าน กุ๊๊�กขี้้�เมา เชฟจารึึก  
คุุณจารึึก ศรีีอรุุณ โรงเรีียนการเรืือน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เชฟเทีียน คุุณเทีียนชััย พีีรพงศธร เจ้้าของร้้าน The twist 
Bar & Bistro
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•	กิ ิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุสุิิต ครั้้�งที่่� 166 (9) เรื่่�อง 3 ปีี 100 ล้้านบาท โดย ศิิษย์์เก่่า หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์เครื่่�อง
สำอาง นำการสนทนาโดย คุุณอรนิิชา อำไพวรรณ ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััทคริิสตััลเมติิกส์์ แลบอราทอรี่่� จำกััด 

•	กิ ิจกรรมคุุยสบาย ๆ  สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งทีี 173(16) เรื่่�อง จากคนทำงานประจำ สู่่�การเป็็น ผู้้�ประกอบการอาหาร ใกล้้แตะ 
100 ล้้าน โดย นาวาอากาศโทรณชย พููนบุุญ กรรมการผู้้�จััดการบริษััท การููดาโกลด์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด และ 
คุุณไพรััช ทองละเอีียด บริิษััท เอ๊๊กช์์ซิิม ไทย เทรดติ้้�ง จำกััด
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•  ศ่นย์การศ้กษาลัำป็าง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จััดุกิจักรรมคุยสบัาย ๆ  สไตลั์สวินดุุสิต ครั�งท่ี171(14) เร่�อง  น้กถง้  ลัำป็าง…
  นก้  ถ้ง ควิามอร่อย โดุย ผศ.อรรถ  ขึ้ันสี หลัักสต่  รเทคโนโลัยีการป็ระกอบัอาหารแลัะการบัริการ



กิิจกรรมจิบกาแฟ เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ใน
การสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจของบุคุลากรในองค์ก์รเกี่่�ยวกับ
นโยบาย ทิศิทาง แนวทางการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานจาก
ผู้้�บริิหารลงสู่่�การปฏิิบััติิ รวมทั้้�งรัับฟัังความรู้้�แนวคิด และ
ประสบการณ์์ของผู้้�ทรงคุุณวุฒุิภิายนอกในประเด็็นทางสังัคม
ต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ต่่าง ๆ  ให้้ทัันสมััยและทััน
ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ พร้อ้มทั้้�งสามารถ
นำสิ่่�งที่่�ได้ม้าปรับัใช้ใ้นการทำงานต่อ่ไป นอกจากนี้้� กิจิกรรม
ดัังกล่่าวยังเป็็นการระดมทุุนการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษา 
อีีกด้้วย โดยในปีีที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยได้้ทุุนการศึึกษา

จากการจััดโครงการเป็็นจำนวนเงิิน 453,100 บ าท  
ซึ่่�งเงิินจำนวนดัังกล่่าวจะถููกการบริหารจััดการเพื่่�อมอบให้้
นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์โดยศููนย์์สนเทศแนะแนว 
การศึึกษาและอาชีีพ รููปแบบการจััดกิิจกรรมมีีทั้้�งรููปแบบ 
ออนไซต์์และออนไลน์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วม
กิิจกรรมดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้เกิิดเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือในมิิติิต่่าง ๆ และหลัังจากการจััดกิิจกรรมจะ 
มีีการเผยแพร่องค์์ความรู้้�ในรููปแบบคลิิปวิิดีีโอเพื่่�อเป็็น 
การบริิการวิิชาการต่่อไป

•	กิ ิจกรรมจิิบกาแฟ “สามปีีในหน้้าที่่�รััฐมนตรีี อว.” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์์ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ร่่วมพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับการทำงาน 
ในหน้า้ที่่�รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงการอุดุมศึึกษวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวััตกรรม ตลอดสามปีีที่่�ผ่า่นมา โดยการจัดังานใน
ครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้รัับฟัังความรู้้�แนวคิิด 
และประสบการณ์์จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยมีีค่่าลงทะเบีียน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมแบบ on-site 300 บาท และ online ผ่่านระบบ zoom 200 บาท โดยรายได้้จากกิิจกรรมในครั้้�งนี้้� 
ได้้นำไปสมทบเป็็นทุุนการศึึกษาโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย โดยจััดข้ึ้�น ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย  
วัันที่่� 28 เมษายน 2566
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•	กิ จกรรมจิบิกาแฟนัดัพิเิศษ หัวัข้อ้ “วันัพรุ่่�งนี้้�ยังัต้อ้งมีสีวนดุสุิติ” โดย ได้ร้ับัเกียีรติจิาก รศ.ดร.ศิโิรจน์ ์ผลพันัธินิ อธิกิารบดีี
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ร่่วมถ่่ายทอดแนวคิิดและประสบการณ์์ โดยมีีผู้้�บริิหาร อาจารย์์ และบุุคลากรเข้้าร่่วมกิิจกรรม  
เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2566 ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย และ online ผ่่านระบบ Zoom

•	กิ ิจกรรมจิิบกาแฟ “หยุุด…ความทุุกข์์ สร้้างความสุุข ด้้วย
ศิิลปะ” กัับ รศ.พิิเชษฐ สุุนทรโชติิ อาจารย์์ประจำคณะ
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ หารายได้้ทั้้�งหมดสบทบ
ทุุนการศึึกษาโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 
อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย และ Online ผ่่านระบบ 
Zoom เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2566
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การสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
One World Library to University 

เป็็นการสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ภายใน
มหาวิิทยาลััยถืือเป็็นนโยบายของมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องการให้้
นักัศึึกษา บุคุลากร รวมถึึงบุคุคลภายนอกได้ใ้ช้ทุ้กุพื้้�นที่่�อย่า่ง
คุ้้�มค่่า โดยในปีี 2566 ตามแนวคิิด “One World Library” 
ที่่�เป็็นห้้องสมุุดที่่�มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายรููปแบบ
บููรณาการร่่วมกันับนพื้้�นที่่�ต่่อเน่ื่�อง เชื่่�อมโยงในรููปแบบต่าง ๆ  
ทั้้�ง Online Learning room Hybrid Learning  
Environment Design for Learning and Service จาก
แนวคิิดดัังกล่่าวได้้ถููกต่่อยอดความสำเร็็จให้้เกิิดขึ้้�นในปีี 
2567 สู่่�การเป็็น “One World Library to University” ที่่�
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จากการสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจเดีียวกันของคนในองค์์กร มหาวิิทยาลััยได้้มีี 
การจััดกิิจกรรม อาทิิ กิิจกรรม One World Library to 
University โดยได้้รัับเกีียรติิจาก รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพันธิิน 
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต บรรยายพิิเศษ เรื่่�อง One 
World Library ดร.กมลกนก เกีียรติิศัักดิ์์�ชััย ที่่�ปรึึกษา
อธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา บรรยายเรื่่�อง One World 
Library - Widening and Deepening และ รศ.ดร.สุุขุุม 
เฉลยทรััพย์์ ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี บรรยายสรุุปเรื่่�อง
การเชื่่�อมโยงพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�สู่� The University โดยมีี 
ผู้้�บริหิาร อาจารย์์ และบุคุลากรจากหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าร่่วม
กิิจกรรม ณ ห้้องประชุุม ลำพอง 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
วันัที่่� 23 มกราคม 2566 กิจิกรรมจิิบกาแฟกัับท่า่นอธิกิารบดี 

เรื่่�อง OWL To University โดย รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน 
อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566 
กิิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต เรื่่�อง โหมโรง  
One World เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 กิิจกรรมการลง 
พื้้�นที่่�เพื่่�อประชุุมแผนการดำเนิินงาน One World Library 
ณ ห้้องโถงกลาง ชั้้�น 2 อาคาร SDU Library และเยี่่�ยมชม
แนะนำสถานที่่�ภายในทั่่�ววิิทยาเขตสุุพรรณบุรีี ในวัันที่่� 13 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขต
สุพุรรณบุรุี ีกิจิกรรมการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อสำรวจแหล่่งการเรียีนรู้้� 
OWL (One World Library) ด้้านเครืือข่่ายเทคโนโลยี 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ โดยมีผีู้้�บริหิารและบุคุลากรศููนย์ก์าร
ศึึกษา นครนายก วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นต้้น
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ศููนย์ก์ารศึึกษาลำปางได้้พัฒันานวััตกรรมการพััฒนา
ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชนภายใต้้
แนวคิดิมหาวิทิยาลัยัจิ๋๋�วแต่แ่จ๋๋ว (Small but Smart) เพื่่�อให้้
เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�และเป็็น Platform 
กลางการเรียีนรู้้�ของเมืือง (Lampang Learning Space) ใน
การบริกิารวิชิาการบนความเชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นทุุก
ระดัับครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย สนัับสนุุนงานวิิจััย  
เพ่ื่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชนที่่�ตอบโจทย์์ทุุกมิิติิของ 
การพัฒันา สร้้างเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�และแหล่่งการเรียีนรู้้�เพื่่�อ
พื้้�นที่่�และชุุมชนในทุุกมิิติิ เกิิดโมเดลการพััฒนาท้้องถิ่่�นและ
ชุุมชนจากฐานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�ง
เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายและฉากทััศน์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และชุุมชนครอบคลุุมประเด็็นการพััฒนาเกิิดกระบวนการ
ต่่อยอดพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม 
และทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นพื้้�นที่่�
ต้้นแบบขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เกิิดความเชื่่�อ
มั่่�นและการยอมรัับของท้้องถิ่่�น โดยแนวคิิดของระบบนิิเวศ
การเรีียนรู้้�จะถููกการขยายผลไปทุุกพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษาลำปาง
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ทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมีีการ
ดำเนิินงานสนัับสนุุนความพร้้อมทางกายภาพด้้านห้้อง
ปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ ห้้อง Online 
Learning ห้้อง Virtual Learning และ ห้้องเรีียน Hybrid 
Learning รวมถึึงการใช้้งานฐานข้้อมููลออนไลน์ ห้้องสมุุด 
และแหล่ง่เรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งมีกีารเปิดิพื้้�นที่่�ให้บ้ริการ Café 
Library จำนวน 13 แห่่ง เน้้นการให้้บริิการสืืบค้้นความรู้้�
จากแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และบริิการอ่่านหนัังสืือออนไลน์์ 
(e-Book) ฟรีี มีีบริิการของ Microsoft office 365 สำหรัับ
ภาคการศึึกษา คืือบริิการ software ผ่่านบริิการ Cloud 
Computing ของ Microsoft ระบบ WBSC : Work-Based 
Blended Learning and Technological Scaffolding 
เป็็นระบบการศึึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ (Outcome-based  
Education) โดยผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
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นอกจากนี้้�ยังัมีีห้อ้งปฏิบิัตัิกิารเฉพาะของแต่ล่ะสาขา
วิิชาเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน อาทิิ ห้้องปฏิิบััติิการ
จำลองบนเคร่ื่�องบิิน (Mock up room) ห้อ้งปฏิบิัติัิการผลิิต
และบริิการอาหาร เป็็นต้้น
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การจััดการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 
มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมการจััดการศึึกษารููปแบบสหกิิจศึึกษา
และการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative 
and Work-Integrated Education: CWIE) โดยการให้้
นักัศึึกษาเข้า้ไปปฏิบิัติัิการในสถานประกอบการจริงิ หลังัจาก
ที่่�มหาวิิทยาลััยมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้วยการปรัับ
หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตและหลัักสููตรของโรงเรีียน
สาธิิตฯ ให้้เน้น้การใช้ภ้าษาอังักฤษ ทั้้�งนี้้� นักัศึึกษาครููต้อ้งฝึกึ
ปฏิิบััติิการสอนในโรงเรีียนสาธิิตฯ และมหาวิิทยาลััยจััดหา
ทุุนให้้กัับนัักศึึกษาครููฝึึกปฏิิบััติิการสอน กรณีีที่่�สอบผ่่าน
ภาษาอัังกฤษได้้ตามที่่�กำหนดจะได้้รับัเงิินเดืือน ๆ  ละ 5,000 
บาทและได้้รัับสวััสดิิการอาหารกลางวัันเช่่นเดีียวกับ
บุคุลากรในโรงเรียีนในทุกุพื้้�นที่่� โดยทำหน้า้ที่่�เสมืือนครููผู้้�ช่ว่ย
ในการจััดการเรียีนรู้้�ต่าง ๆ  ตามหลักัสููตรกำหนด รวมถึึงการ
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยครููในการประจำชั้้�นเรีียน ส่่วนการนิิเทศ
จะได้ร้ับัการนิเิทศจากบุคุลากรโรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ ร่ว่ม

ครููผู้้�ช่วยปี ีพ.ศ. 2566 โดยบรรจุุครููผู้้�ช่ว่ยในกรุุงเทพมหานคร
และจัังหวััดปทุมธานีีมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ จัังหวััด
สมุุทรสาคร และจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาตามลำดัับ

สำหรัับสาขาวิิชาการประถมศึึกษา จำนวน 54 คน 
พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในปีีการศึึกษา 
2561 โดยสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับ
ราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตำแหน่่งครููผู้้�ช่วย
สังักััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมากที่่�สุดุ 
ส่่วนการขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีตำแหน่่งครููผู้้�ช่วย นัักศึึกษาส่่วน
ใหญ่่ข้ึ้�นบััญชีีกรุุงเทพมหานคร ของสำนัักการศึึกษา
กรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ จัังหวััดนนทบุุรีี 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ประถมศึึกษานนทบุุรีี 
เขต 2 และจังัหวัดัสุรุินิทร์ ์สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 โดยขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีครููผู้้�ช่่วย 
ลำดัับที่่� 1 มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ลำดัับที่่� 2 ลำดัับที่่� 3 และ
ลำดัับที่่� 11 ตามลำดัับ

กัับบุคลากรของหลัักสููตร จึึงทำให้้เหมืือนกัับเป็็นการไป
ปฏิิบััติิการในสถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการจริง โดย
กระบวนการดัังกล่่าวจะทำให้้รููปแบบเดียีวกันัในทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�ง
ส่่วนกลาง วิิทยาเขตสุุพรรณบุรีี ศููนย์์การศึึกษานครนายก 
และศููนย์์การศึึกษาลำปาง 

จากกระบวนการพััฒนาการจััดการศึึกษาหลัักสููตร
ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต ความสำเร็็จหนึ่่�งที่่�เป็็นข้้อมููลเชิิง
ประจัักษ์์ที่่�สำคััญ คืือ ในปีีการศึึกษา 2566 จากการสำรวจ
ข้้อมููลการสอบบรรจุุครููผู้้�ช่่วยหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาปฐมวััย พบว่่า เป็็นนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในปีีการ
ศึึกษา 2559 จำนวน 27 ค น ปีีการศึึกษา 2560 จำนวน  
8 ค น ปีีการศึึกษา 2561 จำนวน 24 ค น และปีีการศึึกษา 2562 
จำนวน 6 ค น รวมจำนวน 65 คน ผ่่านการสอบบรรจุุ 
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การจััดการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตปรับปรุงและพััฒนาหลัักสููตรและ
ความเข้้มแข็็งด้้านวิิชาการที่่�ท้้าทายและแตกต่่างอย่่าง 
โดดเด่่นบนพื้้�นฐานความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย โดย
คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรียีน เน้้นการลงมืือปฏิบิัติัิงาน
จริิง เพื่่�อให้้สามารถสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็นและ
ทักัษะใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการเฉพาะ และสอดรับักับ
ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ นำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 
ตลอดจนส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อพััฒนาคนทุุก 
ช่่วงวัยั ซ่ึ่�งมหาวิทิยาลัยัได้้มีกีารออกเป็็นข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยั
สวนดุสุิติ ว่า่ด้้วย คลังัหน่ว่ยกิติเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอด
ชีวิีิต พ.ศ. 2563 มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้เกิิด
การเรียีนรู้้�และเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญได้ต้ามถนัดั 
โดยเป็็นการเข้้าศึึกษาในรายวิิชา หรืือหลัักสููตรฝึึกอบรม 

ซึ่่�งสามารถสะสมผลการเรีียนหรืือผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ได้้ 
ในระบบคลัังหน่่วยกิิต เพ่ื่�อให้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน 
เพื่่�อมุ่่�งไปสู่�การสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพ
ทางวิชิาการสอดรับกับ วิถิีใีหม่่ในยุุคดิจิิทัิัลและยุคุ New Normal 
ซึ่่�งผู้้�เรีียน/ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนํําไปต่อยอดการศึึกษา 
การปรัับใช้้ในอาชีีพ หรืือเสริิมสร้้างอาชีีพใหม่่ได้้ต่่อไป

การเรีียนรู้้�พร้อมกับนักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
เป็น็กิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้้บุคุคลภายนอกได้้เข้า้ร่ว่มศึึกษา
กับันักัศึึกษาปริญิญาเอก โดยบุคุคลภายนอกที่่�สนใจเข้า้ร่ว่ม
ศึึกษาในหััวข้อที่่�เปิิดสอน สามารถชำระค่่าลงทะเบีียนเพื่่�อ
เข้้าศึึกษาในหััวข้้อที่่�สนใจได้้ โดยสามารถเก็็บจำนวนชั่่�วโมง
ในการเรีียนเพื่่�อเทีียบโอนเข้้าศึึกษาต่่อได้้ต่่อไป

•	เรีียนรู้้�พร้อมนัักศึึกษาปริิญญาเอก โดยรองศาสตราจารย์์
ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์ ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดี และ
ประธานหลัักสููตรศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา 
ภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนภััทร 
ปััจฉิมม์์ คณบดีีโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง และ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อาภาศิิริิ สุุวรรณานนท์์ คณบดีี
บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดการเรีียน 
การสอน รายวิชิาความมั่่�นคงเศรษฐสัังคม และได้้รับัเกีียรติิ
จาก รองศาสตราจารย์์ ดร.วรากรณ์์ สามโกเศศ ประธาน
กรรมการในคณะกรรมการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา 
และกรรมการสภาฯ สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ บรรยายพิิเศษ เรื่่�อง “หััวใจเศรษฐกิิจ-ปััจจััย
แวดล้้อม-เศรษฐกิิจไทย” ให้้นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษา
ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา 
บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดขึ้้�น ณ ห้้อง
ประชุุมชั้้�น 5 อาคารสำนักังานมหาวิิทยาลััย และออนไลน์์
ผ่่าน ZOOM วัันอาทิิตย์์ที่่� 3 กัันยายน 2566

•	เรียีนรู้้�พร้อ้มนักัศึึกษาปริญิญาเอก เรื่่�อง โหงวเฮ้้ง ถอดรหััส
ลับับนใบหน้า้ โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์  ดร.พิทิักัษ์ ์จันัทร์์
เจริิญ รองอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
และได้้รัับเกีียรติิจาก อาจารย์์ รุ่่�งนภา อัังคะศิิริิกุุล  
ผู้้�เชี่่�ยวชาญศาสตร์์โหงวเฮ้้ง บรรยายพิิเศษเรื่่�อง โหงวเฮ้้ง 
ถอดรหัสัลับับนใบหน้า้ จัดัขึ้้�น ณ ห้อ้งประชุมุชั้้�น 5 อาคาร
สำนัักงานมหาวิทิยาลัยั และออนไลน์ผ์่า่น ZOOM วันัเสาร์์
ที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2566
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•	เรีียนรู้้�พร้อมกัับนักศึึกษาระดัับปริิญญาโท เรื่่�อง “เขีียน
อะไรดีี : จากเรื่่�องราวสู่่�งานเขีียน” รายวิิชาการเขีียน  
เพ่ื่�อการสื่่�อสารทางวิชิาการ โดย ผศ.ดร.ศุภุศิริิ ิบุญุประเวศ 
ประธานสาขาวิชิาภาษาและการสื่่�อสาร คณะมนุษุยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ และได้้รัับเกีียรติิจาก ผศ.ดร.สิิระ  
สมนาม หััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรการสอนและการเรีียนรู้้� 
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ Zoom วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2566

•	โครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธ์์ใหม่่ สป.อว. จำนวน 3 โครงการ 
ได้แ้ก่่ หลักัสููตรการพััฒนาศักัยภาพบุคลากรธุรุกิจิที่่�พักัเพ่ื่�อ
รองรัับการบริิการเชิิงสุุขภาพ หลัักสููตรบ่่มเพาะผู้้�สอน
ภาษาแห่่งอนาคต และหลัักสููตรศิิลป์การท่่องเที่่�ยวเชิิง
นิิเวศชีีวภาพกัับธุุรกิิจลานกางเต็็นท์์สีีเขีียว

•	เรีียนรู้้�พร้้อมกัับนักศึึกษาระดัับปริิญญาโท เรื่่�อง “เขีียน
อะไรดีี : จากเรื่่�องราวสู่่�งานเขีียน”รายวิิชาการเขีียน เพื่่�อ
การส่ื่�อสารทางวิิชาการ โดย ผศ.ดร.ศุุภศิิริิ บุุญประเวศ 
ประธานสาขาวิชิาภาษาและการสื่่�อสาร คณะมนุษุยศาสตร์์
และสังัคมศาสตร์์ และได้้รับัเกียีรติจิาก ผศ.ดร.สิริะ สมนาม 
หััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรการสอนและการเรีียนรู้้�  
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ Zoom วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2566

• เรียนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาเอก เรื่อง
“เสริมสร้างคุณสมบติัผูน้ าในอนาคต” รายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาภาวะผู้น า โดย ผศ ดร วีณฐั สกุลหอม คณบดี
คณะครุศาสตร์ และ ผศ อัษฎา พลอยโสภณรอง
คณบดี
คณะครุศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ดร สิทธิพล
วิบูลย์ธนากุล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ
ศกึษา
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมายกฎระเบยีบเพ่ือลด
อุปสรรค
และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาของภาคธุรกิจใน
ประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพัฒนา
เศรษฐกิจ
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุมส านักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น และออนไลน์ผ่านระบบ
วันท่ี ตุลาคม

• เรยีนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาโท เรื่อง “เขยีนอะไรดี จากเรื่องราวสูง่านเขยีน”รายวิชาการเขยีน
เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ โดย ผศ ดร ศภุศริิ บุญประเวศ ประธานสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ผศ ดร สริะ สมนาม หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรการสอนและ
การเรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี พฤษภาคม

30รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การอบรมระยะสั้้�น เป็็นการพััฒนาหลัักสููตรอบรม
ระยะสั้้�นในรููปแบบระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit bank  
system) มหาวิทิยาลัยัปรับแนวคิดในการพััฒนาหลักัสููตรที่่�
ไม่่ได้มุ้่่�งเน้น้เฉพาะการศึึกษาในระบบเท่า่นั้้�น แต่ม่ีกีารขยาย
ฐานผู้้�เข้้าศึึกษาไปยัังกลุ่่�มอื่่�น ๆ เช่่น กลุ่่�มคนวััยทำงานที่่�
ต้้องการ Up-skill หรืือ Re-skill โดยส่่งเสริิมให้้คณะ/
โรงเรีียน หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ พััฒนาหลัักสููตรในรููปแบบ 
Non-degree เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับระบบคลัังหน่่วยกิิตเพื่่�อตอบ
สนองตามความต้้องการของคนทุุกช่่วงวััย โดยมีีหลัักสููตรที่่�
ได้้รัับทุุนและการอนุุมััติิจากสำนัักงานปลััดกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 
หลัักสููตรที่่�ได้เ้ป็น็ความร่ว่มมืือกับักระทรวงการพัฒันาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รวมทั้้�งหลัักสููตรอื่่�น ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย

• หลักสตูรบตัเลอร์ โดย “การอบรมเชิงปฏิบติัการ
บัตเลอร์มืออาชีพ” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์ เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ” เป็นความร่วมมือโดยสาขาวิชาธุรกิจ
การบิน โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคงของมนุษย์

• โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ สป อว จ านวน โครงการ ได้แก่ หลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรธุรกิจท่ีพัก
เพ่ือรองรับการบริการเชิงสขุภาพ หลักสตูรบม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต และหลักสตูรศลิปก์ารท่องเท่ียวเชิง
นิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

การอบรมระยะสั้น เปน็การพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั้น แต่มีการขยายฐาน
ผู้เข้าศกึษาไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มคนวัยท างานท่ีต้องการ หรือ โดยสง่เสริมให้คณะ โรงเรียน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื่อตอบสนองตาม
ความต้องการของคนทุกช่วงวัย โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับทุนและการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป อว หลักสตูรท่ีได้เปน็ความร่วมมอืกับกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคง
ของมนุษย์ รวมท้ังหลักสตูรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

31รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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•	หลัักสููตรบััตเลอร์์ โดย “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการบััตเลอร์์
มืืออาชีีพ” และ “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร 
ต่่อยอดองค์์ความรู้้�บััตเลอร์์ เพื่่�อยกระดัับสมรรถนะ”  
เป็็นความร่่วมมืือโดยสาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน โรงเรีียน 
การท่่องเที่่�ยวและการบริการมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
ร่่วมกัับกรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

•	 หลัักสููตรต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยในการอบรมให้้ความรู้้� ทั้้�งเสีียค่่าใช้้จ่่ายและไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายในการ
อบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะของตนเอง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�สู่่�หอมขจร 
โครงการเมืืองต้น้แบบเกษตรปลอดภัยัอัจัฉริยิะ มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต หรืือ หอมขจร เริ่่�มต้้นจากการดำเนิินงานวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� ณ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อัันเป็็นพื้้�นที่่�ให้้
บริกิารของมหาวิิทยาลัยั สวนดุุสิิต วิทิยาเขตสุพุรรณบุรี ีโดย
ความร่ว่มมืือของสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิจิัยั (สกว.) 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิมการผลิิตข้้าวอินทรีีย์์และ 
ข้้าวปลอดภัยัในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ี ตลอดห่วงโซ่่การผลิิต
ตั้้�งแต่ร่ะยะต้น้น้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ทำให้เ้กิดิเป็น็เครืือ
ข่่ายความร่่วมมืือที่่�มีีความเข้้มแข็็งระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับ
กลุ่่�มเกษตรกร กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐและ
เอกชนในพื้้�นที่่� ตลอดจนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่่  ๆ ด้้ านการผลิิต 
ข้้าวปลอดภััยแบบครบวงจรที่่�มีีคุุณค่่า สามารถสร้้าง 
ความเปลี่่� ยนแปลง และยกระดัับรายไ ด้้ตลอดจน 
คุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกรในชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

•	 “หอมขจรฟาร์์ม” แปลงสาธิิตเกษตรปลอดภัยอััจฉริิยะ 
สร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมให้้ชุุมชนและพื้้�นที่่�อย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 “หอมขจรฟาร์์ม” พื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ 
เ มื่่� อ  “สวนดุุ สิิ ต”  เ ป็็นมากกว่่ า 
“มหาวิิทยาลััย”
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โครงการ “การพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ
ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ยกระดัับสินค้้าเกษตรปลอดภััย 
จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี” มีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� (1) สร้้างมููลค่่า
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของสิินค้้าเกษตร
ปลอดภััยกลุ่่�มเกษตรกรและวิิสาหกิิจชุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สุุพรรณบุรีี โดยกระบวนการพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
และถ่่ายทอดเทคโนโลยีด้้านการแปรรููปผลิิตภััณฑ์อาหาร 
เคร่ื่�องด่ื่�ม และเคร่ื่�องสำอางจากผลผลิิตเกษตรปลอดภัย และ 
(2) ยกระดัับรายได้้กลุ่่�มเกษตรกรและวิสิาหกิิจชุมชนในพื้้�นที่่�
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี โดยกระบวนการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

นวัตักรรม และถ่่ายทอดเทคโนโลยีด้า้นการจัดัการการตลาด
สิินค้้าเกษตรปลอดภัยซ่ึ่�งองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ
กระบวนการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีดีังักล่า่ว จะเป็น็ต้น้แบบใน
การขยายผลสู่่�การผลิิต การเพิ่่�มมููลค่่า และการสร้้างช่่อง
ทางการตลาด เพื่่�อยกระดับัรายได้้และกระจายผลตอบแทน
ที่่�เป็็นธรรมแก่เ่กษตรกรและวิสิาหกิจิชุมุชนตลอดห่ว่งโซ่ก่าร
ผลิิตสิินค้้าปลอดภััยในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ตามเป้้าประสงค์์
ของจัังหวััดสุุพรรณบุุรีีในการเป็็น “เมืืองเกษตรกรรมยั่่�งยืืน 
เศรษฐกิิจเข้้มแข็็ง คุุณภาพชีีวิิตสัังคมมีีสุุข” ต่่อไป

กิิจกรรมอบรมภาคปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การปลููกผััก
สลััดแบบยกแคร่่ในโรงเรืือน” ในวัันที่่� 25 กรกฎาคม  
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรืือนหอมขจรฟาร์์ม 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุรีี เพื่่�อถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีด้้านการปลููกผัักสลััดในโรงเรืือน
ตามแนวทางเกษตรปลอดภััยให้้แก่่สมาชิิกโครงการ “การ
พััฒนากลุ่่�มเครืือข่่ายเกษตรปลอดภัยเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1” พร้้อมกัับครููและนัักเรีียน จากโรงเรีียนวััด
โคกโคเฒ่่า ต.โคกโคเฒ่่า อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี โดยเน้้นให้้ 
ผู้้�เข้้าอบรมได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเองในขั้้�นตอนต่่าง ๆ เช่่น  
การย้า้ยต้น้กล้า้ผักัสลัดั คอส เร้ด้โอ๊๊ค กรีนีโอ๊๊ค การดููแลรักัษา 
และการกำจััดวััชพืืชในแปลงปลููก เป็็นต้้น

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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กิจิกรรม “การต้้อนรัับสาวงามผู้้�เข้้าประกวด Miss 
Universe Thailand 2023” เยี่่�ยมชมสิินค้้าจากหอมขจร
ฟาร์์ม อาทิิ เจลแอลกอฮอล์์ และผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวจาก 
Homkhajorn Cosmetic ชุุดปลููกว่่านสี่่�ทิิศ ชุุดปลููกลิิลีี  
ชุุดปลููกว่่านแสงอาทิิตย์์ เมล็็ดพัันธุ์์�กระเจี๊๊�ยบเขีียว และ 
อััญชััน จาก Homkhajorn Seed and Seedling เลมอน 
มะนาว เมลอน มะเขืือเทศสายพัันธุ์์�โซลาริิโน และอิินทผลััม
สายพัันธุ์์� Barhi จาก Homkhajorn Garden เลมอนใน 
น้้ำผึ้้�ง จาก Homkhajorn Food and Beverage ในวัันที่่� 
13 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต

กิิจกรรม  “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสำหรัับผู้้�เข้้า
อบรมในหลัักสูตูร The Pinnacle Leadership Program 
By L-NET รุ่่�นที่่� 1” มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 40 คน 
โดยมีีกิิจกรรม คืือ 1. การลงพื้้�นที่่� “หอมขจรฟาร์์ม” มีีฐาน
กิิจกรรมย่่อย 4 ฐาน ได้้แก่่ 1) ฐานโรงเรืือนอััจฉริิยะ เรีียนรู้้�
ประโยชน์แ์ละการทำงานของระบบอัจัฉริยิะภายในโรงเรืือน 
ชมผลผลิิตที่่�ปลููกในโรงเรืือน เช่่น เมลอน มะเขืือเทศเชอร์์รี่่� 
และผัักสลััด 2) ฐานพัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�น รู้้�จัักและเรีียนรู้้�พัันธุ์์�ไม้้
ท้อ้งถิ่่�นในจังัหวัดัสุพรรณบุรีทีี่่�ถููกรวบรวมนำมาปลููกอนุรุักัษ์์
ไว้้ในสวนพฤกษศาสตร์์ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้สนอง
พระราชดำริิโครงการ อพ.สธ. 3) ฐานว่่านหางจระเข้้ รู้้�จััก
ว่า่นหางจระเข้ส้ายพันัธุ์์�บาร์บ์าเดนซิิส และการแปรรููปนำไป
ใช้้ประโยชน์์เป็็นผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง ภายใต้้แบรนด์์ 
“หอมขจร” และ 4) ฐานผัักสวนครััว ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้ร่่วม
กัันปลููกผัักสวนครััวในแปลงปลููกด้้วยตนเอง โดยทุุกฐาน
กิิจกรรมจะเน้้นหลัักการทำเกษตรปลอดภััยตามมาตรฐาน 
GAP 
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Green & Clean University : Green Youth 
มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้สอดรัับ
กัับประเด็็นยุุทธศาสตร์์ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) คืือ เน้้นคนเป็็น
ศููนย์์กลาง มีีความรู้้�สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และ
มีียุุทธศาสตร์์ในการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การสร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมสีีเขีียว ซึ่่�ง
สอดรัับกัับ SDU Directions ด้้วยกลยุุทธ์์ “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” 
(SMALL but SMART) เพื่่�อกำหนดทิิศทางและแนวทางอััน
คมชััดในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุผลสำเร็็จ
ตามเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์โ์ดยมุ่่�งเน้น้ในด้า้น Green & 
Clean University และ Universal design เพื่่�อพััฒนาสู่่�
การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�สวยงาม สะอาด ปลอดภััย ส่่งเสริิม
การลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน มีีระบบการป้้องกััน
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดลล้้อม เช่่น การจััดการขยะ การบำบััด
น้้ำเสีีย การลดปริมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมทั้้�ง
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการออกแบบพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะ
สมสำหรัับทุกุคนในสังัคมให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่า่งเต็ม็
ที่่�และเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนในหมวด
วิิชาการศึึกษาทั่่�วไป ได้้แก่่ รายวิิชาวิิถีีชีีวิิตตามแนวคิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนที่่�นัักศึึกษาทุุกคนของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตต้้องได้้เรีียนรู้้� และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิชิาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มและสาธารณภัยั จึึงจัดัการเรียีน
การสอนแบบ Active Learning โดยวิิธีีการกำหนดโจทย์์
ปัญัหา (Problem- based learning) ตามแนวทางนโยบาย
การจััดการเรีียนการสอนตามความหลากหลายทางการ

36

Green & Clean University : Green Youth มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับ
ประเด็นยุทธศาสตรใ์นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี พ ศ คือ เน้นคนเปน็ศนูยก์ลาง
มีความรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี และมียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ซึ่งสอดรับกับ ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” 

but SMART)  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางอนัคมชัดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นในด้าน และ เพื่อพัฒนาสู่
การเปน็มหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มรีะบบการปอ้งกัน
ผลกระทบต่อสิง่แวดลล้อม เช่น การจัดการขยะ การบ าบดัน้าเสยี การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ัง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป ได้แก่ รายวิชาวิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมนุเวียนท่ีนักศกึษาทกุคนของมหาวิทยาลัยสวนดสุติต้องได้เรียนรู้ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อมและสาธารณภัย จึงจัดการเรียนการสอนแบบ โดยวิธีการก าหนดโจทย์
ปญัหา ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทาง
การศกึษาด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีนักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์
ความเป็นสวนดุสิต เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความสามารถท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการทดลอง
ปฏิบัติจริง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ศึึกษาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�นักัศึึกษาสนใจหรืือพบในชีวีิติประจำ
วัันที่่�มีี เนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียนและสอดคล้้องกัับ 
อััตลัักษณ์์ความเป็็นสวนดุุสิิต เพื่่�อให้้นัักศึึกษานำความรู้้� 
ความสามารถที่่�ได้้เรีียนมาแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และ 
มีีการทดลองปฏิิบััติิจริิง
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Poll Talk Exclusive เป็็นรููปแบบการทำโพล
สาธารณะมิิติิตามประเด็็นของสัังคมในช่่วงเวลานั้้�น ๆ ที่่�มีี
การต่่อ ยอดการพััฒนาแนวทางการนำเสนอผลสำรวจอย่่าง
เป็น็รููปแบบเชิงิวิิชาการโดยการนำเสนอข้้อมููลเชิงิวิชิาการใน
มิิติิของข้้อมููลเชิิงปริิมาณก่่อน แล้้วจึึงนำไปสำรวจความคิิด
เห็น็ของบุคุคลและนักัวิชิาการโดยทั่่�วไป ในมิติิิของข้อ้มููลเชิงิ
คุุณภาพผ่่านการจััดเสวนากลุ่่�ม (Focus Group) แล้้วนำผล
ที่่�ได้้มาวิิพากษ์์เป็็นความคิิดเห็็นที่่�จะสอดคล้้องหรืือไม่่
สอดคล้้องกััน โดยการเจาะลึึกถึึงสาเหตุุที่่�นำไปสู่่�ผลกระทบ

สููงด้้วยการ Focus Group เชื่่�อมโยงสู่่�ผลกระทบสููง (High 
Impact) ด้้วยการออกแบบการสำรวจ สกััดองค์์ความรู้้�ใหม่่
เพื่่�อนำไปพัฒนาและเผยแพร่บนฐานวิชิาการ สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม
สู่่�การขยายผลในมิิติิต่่าง ๆ  ทั้้�งการนำองค์์ความรู้้�จััดทำ
รายวิิชา/หลัักสููตรอบรม การนำองค์์ความรู้้�ใช้้ประกอบการ
เรียีนการสอน การนำองค์ค์วามรู้้�ใช้ป้ระกอบการจัดักิจิกรรม 
และการจััดทำเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายสาธารณะสู่่�สัังคม 
ต่่อไป
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 Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิติโพล จัดัเสวนา
กลุ่่�มหััวข้อ ประวััติิศาสตร์์สร้้าง “Charisma” โดยได้้รัับ
เกีียรติิจาก พลอากาศเอก อดิิศัักดิ์์� กลั่่�นเสนาะ รองประธาน
คณะกรรมาธิิการการท่่องเที่่�ยววุุฒิิสภา นายอนุุศัักดิ์์�  
คงมาลััย โฆษกคณะกรรมาธิิการการท่่องเที่่�ยว วุุฒิิสภา 
อาจารย์์ดร.อมรวิิชช์์ นาครทรรพ ที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี  ผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ชวลิต ขาวเขีียว รองอธิิการบดีฝ่่ายกิิจการ
พิิเศษ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร และผู้้�อำนวยการสถาบััน
สุุวรรณภููมิิศึึกษา นางสาวธมณวรรณ ดอระมาน นัักศึึกษา
สาขาประถมศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ร่่วมเสวนาในครั้้�งนี้้� และ ดำเนิินการเสวนาโดย ผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์์ ดร.สาระ มีีผลกิิจ อาจารย์์ประจำโรงเรีียน 
การท่่องเที่่�ยวและบริิการ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  
ดร.ดวงกมล อััศวมาศ อาจารย์์ประจำคณะมนุุษยศาสตร์์ 
และสัังคมศาสตร์์ ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคารสำนัักงาน
มหาวิิทยาลััย และ Online ผ่่านระบบ SDU Web  
Conference วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566
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รายการ Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิิตโพล
หััวข้้อ“นัักการเมืืองไทย ไปทางไหนดีี กัับ 91 ปีี 
ของประเทศที่่�เรีียกตััวเองว่่า “ประชาธิิปไตย”

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

เอกสาร Poll Talk Exclusive by  
สวนดุุสิิตโพล หััวข้้อ “All About Love 
ครบเครื่่�องเรื่่�องความรััก

Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิติโพล ร่ว่มกับัสาขา
จิิตวิิทยาอุุตสากรรมและองค์์การ คณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ จััดเสวนากลุ่่�มหััวข้้อ “All About Love ครบ
เครื่่�องเรื่่�องความรักั” โดยมีผีู้้�ร่ว่มเสวนา ได้แ้ก่ ่รศ.พัชัรี ีสวน
แก้้ว รองอธิิการบดีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ดร.ปาลปชา ด้้วงประพััฒน์์ ประธานสมาคมแม่่
บ้้านทหารบก สาขากรมยุุทธการทหารบก รศ.ดร.นิิธิิพััฒน์์ 
เมฆขจร แขนงวิชิาการแนะแนวและการปรึึกษาเชิงิจิิตวิทิยา 
สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  
คุุณปอน อมรสิิทธิิวงศ์์ Regional Sales Manager บริิษััท 
ไอ.พี.ีวััน จำกัดั ผศ.ดร.ณรงค์์ อนุรุักัษ์ ์อาจารย์์แขนงวิชิาการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาและงานข่่าว วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา และ Miss ACDC 2008 
นายณััฐพร วิิ โรจน์ปััญญาภรณ์์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  3  
คณะครุุศาสตร์์ สาขาการประถมศึึกษา และประธาน 
สภานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ดำเนิินการเสวนาโดย 
ผศ.พัศัรินิท์ ์ก่อ่เลิศิวรพงศ์ ์อาจารย์ป์ระจำหลักัสููตรจิติวิทิยา
อุุตสาหกรรมและองค์์การ คณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ณ ห้้องประชุุมศาลา 
ชื่่�นอารมณ์์ มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ออนไลน์ผ่า่นระบบ SDU 
Web Conference วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก
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สวนดุุสิิตกัับธุุรกิิจวิิชาการ “สวนดุุสิิต” ใช้้คำว่่า 
ธุุรกิิจวิิชาการ เพื่่�อขายองค์์ความรู้้�ของ “สวนดุุสิิต”  
ในรููปแบบการประชุุมวิิชาการ การสััมมนา การฝึึกอบรม 
การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ อาทิิ การขายองค์์ความรู้้�เรื่่�อง 
การบริิหารงานตามวััตถุุประสงค์์ (Management by  
Object ives:  MBO) องค์์กรสมรรถนะสููง  (High  
Performance Organization: HPO) Balanced  

Scorecard เครื่่�องมืือวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ประเมิินผล 
การดำเนิินงานจาก 4 มุุมมองของ BSC ได้้แก่่ การเงิิน  
ลููกค้า้ กระบวนการ และการเรียีนรู้้�และเติบิโต ซ่ึ่�งการนำองค์์
ความรู้้�ทางวิชิาการของมหาวิทิยาลัยัมาดำเนินิการทางธุรุกิจิ 
และนำผลมาพัฒันางาน ทางวิชิาการให้ส้มบููรณ์์ได้ ้นอกจาก
นี้้�ยัั งจะก่่อให้้เ กิิดรายได้้และผลตอบแทนที่่�จะนำมา 
สนัับสนุุนการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย 39

สวนดุสิตกบัธุรกิจวิชาการ "สวนดุสิต" ใชค้  าวา่ ธุรกิจวิชาการ เพื่อขายองคค์วามรู้ของ "สวนดุสิต"  ในรูปแบบ
การประชุมวิชาการ การสมัมนา การฝกึอบรม การฝกึอบรมเชิงปฏิบติัการ อาทิ การขายองค์ความรู้เรื่อง การ
บริหารงาน
ตามวัตถปุระสงค์ องค์กรสมรรถนะสงู
Balanced Scorecard เคร่ืองมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ท่ีประเมินผลการด าเนินงานจาก 4 มุมมองของ BSC ไดแ้ก่ การเงิน

ลกูค้า กระบวนการ และการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งการน าองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาด าเนินการทาง
ธุรกิจ และน าผลมาพัฒนางาน ทางวิชาการให้สมบูรณไ์ด้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนท่ีจะน ามา
สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในปี ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีรายได้จากธุรกิจวิชาการ
725,199,052.76 บาท

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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ความเป็็นสวนดุุสิิตที่่�สััมผััสได้้ 

ความเป็น็สวนดุุสิิตที่่�สััมผัสได้ ้“ความเป็น็สวนดุสุิติ” 
อาจเป็น็คำที่่�ดููเป็น็นามธรรม หากแต่่เป็น็รููปธรรมที่่�สัมัผัสัได้้
ถึึงวััฒนธรรมของสวนดุุสิิต ซึ่่�งมีีรากฐานมาจาก “การเรืือน
สวนดุสุิติ” และสามารถสะท้อ้นออกมาให้เ้ห็น็เป็น็กิจิกรรม/
ผลการดำเนิินงานที่่�สร้้างความแตกต่่างและความโดดเด่่นที่่�
เป็็นเลิิศ เช่่น โรงเรีียนการเรืือนจััดกิจกรรม Clubhouse 
“อาหารการกินิ SDU” ซึ่่�งเป็น็การถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ตั้้�งแต่่
วิิถีชีีวีิติ ความเป็น็มาของผู้้�คนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัอาหาร สููตรเด็ด็
และเคล็ด็ลับัในการทำอาหาร โดยมีอีาจารย์เ์ชฟจากโรงเรียีน
การเรืือน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มารัับฟัังและร่่วมพููดคุย
แลกเปลี่่�ยนเรื่่�องราวความอร่่อย ผ่่านกิิจกรรม Clubhouse 
“อาหารการกินิ SDU” ที่่�ช่อ่งอาหารการกินิ SDU ทุกุวันัศุกุร์์ 
เวลา 19.00 น. ถึึง 20.30 น. (1.30 ชั่่�วโมง) ซึ่่�งมีีนัักศึึกษา 
บุุคลากร และบุุคคลที่่�สนใจจากภายนอกทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ เข้้าร่่วมรัับฟัังและร่่วมพููดคุุยกัันในแต่่ละ
สััปดาห์์จำนวนมาก

           ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  “ความเป็นสวนดุสิต” อาจเป็นคำที่ดูเป็นนามธรรม หากแต่เป็นรูปธรรม
ที่สัมผัสได้ถึงวัฒนธรรมของสวนดุสิต ซึ่งมีรากฐานมาจาก “การเรือนสวนดุสิต” และสามารถสะท้อนออกมาให้เห็น
เป็นกิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ เช่น โรงเรียนการเรือนจัด
กิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน SDU” ซึ่งเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ตั้งแต่วิถีชีวิต ความเป็นมาของผู้คน
ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร  สูตรเด็ดและเคล็ดลับในการทำอาหาร โดยมีอาจารย์เชฟจากโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มารับฟังและร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวความอร่อย ผ่านกิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน 
SDU” ที่ช่องอาหารการกิน SDU ทุกวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ถึง 20.30 น. (1.30 ชั่วโมง) ซึ่งมีนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลที่สนใจจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้าร่วมรับฟังและร่วมพูดคุยกันในแต่ละสัปดาห์
จำนวนมาก 
 

แทรกต่อจากหน้า 39 ก่อนขึ้น SDU 1 หัวข้อ ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  

นอกจากนี้้� โรงเรียีนการเรืือน มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต 
ได้้ต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญโดยเผยแพร่สู่่�สาธารณชนผ่่าน 
วารสารวััฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ เป็็นวารสารวิิชาการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผย
แพร่ผลงานวิจิัยัหรืืองานสร้้างสรรค์์ในลักัษณะนิิพนธ์์ต้้นฉบัับ 
(Original Article) นิิพนธ์์ปริิทััศน์์ (Review Article) และ

บทวิจิารณ์์หนังัสืือ (Book Review) เพื่่�อเป็น็การแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้� แนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผลงานวิจิัยัด้้านอาหาร
ในสาขาคหกรรรมศาสตร์์ เทคโนโลยีการประกอบอาหาร
และการบริิการ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร ธุุรกิิจบริิการ
อาหาร ศาสตร์ก์ารบริโิภคอาหาร และสาขาอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยเป็็นวารสารในกลุ่่�มที่่� 2 (ฐานข้้อมููล TCI ปีี 2022-2024)

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
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(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

กิิจกรรม/ผลการดำเนิินงานที่่�สร้้างความแตกต่่าง
และความโดดเด่่นที่่�เป็็นเลิิศ อีีกหนึ่่�งรากฐานของสวนดุุสิิต 
คืือ อุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการ
บริิการ ได้้ดำเนิินรายการ “วัันวาน Dairy” ออกอากาศช่่อง 
FM 87.5 MHz. ในกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล พร้อมทั้้�ง
สถานีีเครืือข่่าย ในส่่วนภููมิิภาค 14 จัังหวััด / AM 1071  
KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel 
วัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ เวลา 19.30 - 20.00 น. โดยอาจารย์์
จากหลัักสููตรการท่่องเที่่�ยว โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการ
บริิการ เป็็นวิิทยากรนำเสนอสาระความรู้้�เชิิงประวััติิศาสตร์์
เรื่่�องราวในอดีีตที่่�ทรงคุุณค่่าในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านการเมืือง
การปกครอง วััฒนธรรม วิิถีีชีีวิิต และคุุณค่่าความเป็็นไทย 
ที่่�มาที่่�ไปของบางสิ่่�งที่่�อยากรู้้� บางอย่่างที่่�ต้อ้งหาคำตอบ ผ่า่น
การสนทนากัับวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้าน
ประวััติิศาสตร์์ สร้้างความรัับรู้้�และความภาคภููมิิใจเกี่่�ยวกัับ
มรดกทางวััฒนธรรม และประวััติิศาสตร์์ชาติิไทยที่่�มีีความ
เป็็นมายาวนาน อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการดำรงอยู่่�ของ
ชาติิไทยและความเป็็นไทยในปััจจุุบััน 
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การสร้้างความแตกต่่างและความโดดเด่่นที่่�เป็็น
เอกลัักษณ์์ และวััฒนธรรมที่่�สััมผััสได้้อีีกอย่่างหนึ่่�งของ 
“ความเป็น็สวนดุุสิติ” ก็ค็ืือ มหาวิทิยาลัยัได้ป้รับัปรุงุรายวิชิา 
หลักัสููตรหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป (General Education) ฉบับั
ปรับปรุุง พุุทธศัักราช 2566 โดยมีี “รายวิิชาความเป็็น
สวนดุุสิิต (Suan Dusit Spirit)” เรีียนรู้้�วััฒนธรรมสวนดุุสิิต 
บุคุลิกิภาพ กิริิยิามารยาท การปรับตัว ศิลิปะการใช้ช้ีวีิติ ด้ว้ย
ตนเอง การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต การอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม 
วััฒนธรรมการรัับประทานอาหาร การดำรงตนตามวััตร
ปฏิิบััติิที่่�ดีีตามแบบสวนดุุสิิตอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งหลัักสููตร
หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจััดทําขึ้้�นเพื่่�อให้้ทุุกคณะ/โรงเรีียน 
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี และศููนย์์การศึึกษา ได้้นํําไปจััดการ
เรีียนการสอน

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จั ัดงานนิิทรรศการ  
SuanDusitness นำเสนอเรื่่�องราวการเดิินทางผ่่าน 
กาลเวลาของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จากความเชี่่�ยวชาญ 
ประสบการณ์์ ผลงาน สู่่�แรงบัันดาลใจ สะท้้อนผ่่าน
นิทิรรศการสู่่�การอยู่่�รอดอย่า่งยั่่�งยืืน โดยนิิทรรศการดังักล่่าว 
จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 3 – 6 ตุุลาคม 2566 ณ หอประชุุม 
รักัตะกนิิษฐ ชั้้�น 1 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต โดยมีีผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ 
ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษา นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง 
และบุุคคลภายนอกให้้ความสนใจเข้้าร่่วมชมงาน

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
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มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ คือ
การสร้างหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสตูรจะต้องส ารวจความสามารถของบัณฑิตท่ีจ าเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสยี แล้วจึงมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร
outcomes: PLOs) ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes การพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางดงักล่าวใหค้วาม
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยจะค านึงถึงว่าเมื่อผู้เรียนเมื่อเขา้มาเรียนในหลักสตูรแล้วท าอะไรได้ แตกต่างจากผู้เรียน
ของหลักสูตรอ่ืน สถาบันอ่ืน อย่างไร ” อะไรคือ ของหลักสูตร ซึ่ง
outcome น้ีทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งตอบไดต้รงกนั นอกจากน้ี หลกัสูตรตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอน

และวิธีการประเมนิผลต้องเปน็แนวทางที่เหมาะสมท่ีสามารถท าให้บรรลผุลการเรียนรู้ได้ต่อไป

ผลงานตามภารกิจ
ของมาตรฐานการอุดมศึกษา

40

SDU1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลการด าเนินงานท่ีเปน็รูปธรรมครอบคลมุงามตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านอัตลักษณ์ รวมถึงพื้นท่ีการ
จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด
ของผลการด าเนินงาน ดังนี้
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

1.16	ข้้อมููลผลการจััดการศึึกษา 
	 การจััดการศึึกษาที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลการ

ดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมครอบคลุุมงานตามพัันธกิิจของ
มหาวิทิยาลัยั ทั้้�งด้า้นอัตัลักัษณ์ ์รวมถึึงพื้้�นที่่�การจัดัการเรียีน
การสอนที่่�มีกีารบููรณาการในการทำงานร่่วมกันัเพื่่�อเป้้าหมาย
ในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ โดยมีีรายละเอีียดของ 
ผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

หลัักสููตรที่่�เน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
(Outcome Based Education) 

มหาวิิทยาลััยมีีแนวนโยบายในการพััฒนาหลัักสููตร
ในรููปแบบ Outcome Based Education (OBE) คืือ การ
สร้า้งหลักัสููตรที่่�เน้น้ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามความต้อ้งการของ
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�ประกอบการ ผู้้�ใช้้บััณฑิิตศิิษย์์เก่่า 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในศาสตร์์นั้้�น ๆ โดยหลัักสููตรจะต้้องสำรวจ
ความสามารถของบััณฑิิตที่่�จำเป็็นต้้องมีีจากกลุ่่�มผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย (Stakeholders needs analysis) แล้้วจึึงมากำหนด
ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ระดัับหลัักสููตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ทั้้�ง Generic และ Specific Learning 
Outcomes การพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทางดัังกล่่าวให้้
ความสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน โดยจะคำนึึงถึึงว่่าเม่ื่�อ 
ผู้้�เรีียนเข้้ามาเรีียนในหลัักสููตรแล้้วทำอะไรได้้ แตกต่่าง 
จากผู้้�เรีียนของหลัักสููตรอ่ื่�น สถาบัันอ่ื่�น อย่่างไร (what a 
student can know and show)” อะไรคืือ Outcome 
ของหลัักสููตร ซึ่่�ง Outcome นี้้�ทั้้�งอาจารย์์และนัักศึึกษา 
ต้้องตอบได้้ตรงกััน นอกจากนี้้� หลัักสููตรต้้องออกแบบ
กระบวนการเรีียนการสอนและวิิธีีการประเมิินผลต้้องเป็็น
แนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สามารถทำให้้บรรลุุผลการเรีียนรู้้�ได้้ 
ต่่อไป
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มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ จัดงาน 9 ทศวรรษ รวมตัวั
สร้้างสรรค์์ ร่วมกันพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน : SDU Community 
Engagement Expo 2023 • SuanDusitness •  
เย็็บร้้อย ค่่อยจีีบ ประดิิษฐ์์ใบตอง ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 11

ในโอกาสครบรอบ 90 ปีี มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
กำหนดจัดังาน 9 ทศวรรษ รวมตััวสร้้างสรรค์์ ร่ว่มกัันพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ระหว่่างวัันที่่� 8-9 ธัันวาคม 2566 ณ อาคาร
จัันทร์์เจริิญ และอาคาร ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์์ มหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติ วิทิยาเขตสุพุรรณบุรี ีจังัหวััดสุพุรรณบุรี ีเพื่่�อแสดง
ศัักยภาพ และนำเสนอผลงานการดำเนิินงานของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จากพัันธกิิจในการจััดการเรีียนการ
สอน การวิิจััยและนวััตกรรม บริิการวิิชาการ และการทำนุุ
บำรุงุศิลิปวัฒันธรรม นำเสนอผ่า่นกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ได้แ้ก่่ SDU 
Community Engagement Expo 2023 นิิทรรศการ 
SuanDusitness โครงการเย็็บร้อย ค่อ่ยจีีบ ประดิิษฐ์์ใบตอง 
ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 11
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จากแนวนโยบายดัังก ล่่าวฝ่ายวิิ ชาการของ
มหาวิิทยาลััยได้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและ 
ภาคปฏิิบััติิภายใต้้โครงการพััฒนาสรรถนะบุุคลากรสาย
วิิชาการสู่่�การเป็็น SDU SMART LECTURERS Season II 
ประจำปีี 2566 อาทิิ การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง  
การวิเิคราะห์์ Alignment of PLOs: YOLs: CLOs เมื่่�อวันัที่่� 
18 - 19 พฤษภาคม 2566 เพื่่�อเป็็นการพััฒนาคนและพััฒนาการ
ดำเนิินงานของหลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การต้้อนรัับนัักศึึกษาเข้้าสู่่�รั้้�วมหาวิิทยาลััย
 มหาวิิทยาลัยัได้จ้ัดักิจิกรรมปฐมนิเิทศนักัศึึกษาใหม่่ 

ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเล่่าเรื่่�องราวต่่าง ๆ 
ผ่่านบุุคคลสำคััญของมหาวิิทยาลััย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 
นัักศึึกษา และนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ โดยมีีตััว
ละครสำคััญเป็็นนัักศึึกษาของแต่่ละคณะ/โรงเรีียน มาบอก
เล่่าจุุดเด่่นของแต่่ละคณะ/โรงเรีียน โดยมีีฉากหลัังเป็็น  
Virtual Reality แสดงให้้เห็็นถึึงกิิจกรรมและสถานที่่�สำคััญ
ของมหาวิิทยาลัยัซ่ึ่�งเป็น็การนำเสนอในรููปแบบเสมืือนจริงที่่�
ทันัสมัยัและน่่าสนใจด้วยการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั หลังัจากนั้้�น
เป็น็การบอกเล่่าประสบการณ์์จากรุ่่�นพี่่�ที่่�ประสบความสำเร็จ็
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาใหม่่ได้้มีีแรงบัันดาลใจ ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าว
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจในแนวทางของ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ข้้อปฏิิบััติิตนในระหว่่างการเป็็น
นักัศึึกษาของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต และตระหนัักในตนเอง 
การสร้้างความรััก ความสามััคคีี  ความรัับผิิดชอบ  
การมีทัีัศนคติทิี่่�ดีตี่อ่มหาวิทิยาลัยั ตลอดจนถึึงการเรียีนรู้้�และ
เข้้าใจตนเอง มีีบุุคลิิกภาพตามรููปแบบความเป็็นสวนดุุสิิต  
ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ ชั้้�น 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566
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การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี
ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น
Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง
ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ
ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี
สิงหาคม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา42
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การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี มหาวิิทยาลััย

สวนดุสุิติ พัฒันาศููนย์์เพื่่�อความเป็น็เลิิศด้้านปััญญาประดิิษฐ์์
สำหรัับการศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านดิิจิิทััลจากการนำ
เทคโนโลยีปีัญัญาประดิษิฐ์จ์ากแพลตฟอร์ม์ต่า่งๆ เช่น่ CiRA 
CORE, Coding และ AI for Youth: Intel ให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมสามารถประยุกุต์์ในการเรียีน การสอน และการพัฒันา
งาน และการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้ สร้้างเวทีและ
โอกาสให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และบุุคลากรภายนอกได้้
แสดงผลงาน การคิิดค้นนวััตกรรมโดยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิการ
วิิชาการด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ให้้กัับนัักเรีียนนัักศึึกษาและ
บุุคลากรภายนอก

นอกจากนี้้� บริษิัทั อักัษร เอ็ด็ดููเคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 
ทำพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ร่่วม
กัับศููนย์์ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ภายใต้ก้ารดำเนินิงาน
ของสถาบันั Education for CompetencyAchievement 
Institute (EdCA) ในการถืือเป็็นการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนายกระดัับคุณภาพครููนักเรีียนและบุุคลากรทางการ
ศึึกษาร่ว่มกันัพัฒันานวัตักรรมการเรียีนรู้้�และนวัตักรรมการ
จัั ดการ เรีี ยนการสอนปััญญาประดิิษฐ์์ โดยการนำ
ประสบการณ์์ตรงและองค์์ความรู้้� จากภาคธุุรกิิจและ
อุุตสาหกรรมส่่งต่่อให้้ภาคการศึึกษาได้้ ก้้าวสู่่�เทคโนโลยีี
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โครงการความร่่วมมืือและส่่งเสริิมทางวิิชาการ 
(ขยายความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตกัับโรงเรีียนเทคนิิคการทำ
อาหารหััวหนาน กว่่างซีี นครหนานหนิิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีีน) โดยมีีบุุคลากรจากศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการอาหาร
นานาชาติิ โรงเรีียนการเรืือน เดิินทางไปปฏิิบััติิงาน  
ณ โรงเรียีนเทคนิคิการทำอาหารหัวัหนานกว่่างซี ีนครหนานหนิงิ 
สาธารณรัฐประชาชนจีนี ระหว่า่งวันัที่่� 9 - 15 เมษายน 2566 
ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้านอาหารโดยการสอน
อาหารไทยและขนมไทยให้ก้ับันักศึึกษา ของโรงเรียีนเทคนิคิ
การทำอาหารหััวหนานกว่่างซีี และศึึกษาดููงาน แลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�วััฒนธรรมอาหารจีีนจากโครงการดัังกล่่าว บุุคลากร
ของศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการอาหารนานาชาติิสามารถนำ 
องค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้มาต่่อยอดในการพััฒนาด้้าน 
การเรียีนการสอนให้้กับันักศึึกษามหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต และ
การจััดอบรมให้้กัับบุุคคลภายนอก และนอกจากนี้้�ยัังเป็็นที่่�
รู้้�จัักและได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ

•	ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร ระหว่่าง 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กัับ โรงเรีียนเทคนิิคการทำอาหาร
หัวัหนานกว่า่งซี ีนครหนานหนิงิ สาธารณรัฐัประชาชนจีนี

44

โครงการความร่วมมือและส่งเสริมทางวิชาการ (ขยายความร่วมมือดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรระหวา่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียนเทคนิคการท าอาหารหัวหนาน กว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน
โดยมีบุคลากรจากศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนาน หนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี เมษายน ท้ังนี้
ได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านอาหารโดยการสอนอาหารไทยและขนมไทยให้กับนักศึกษา ของโรงเรียน
เทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี และศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมอาหารจีนจากโครงการดังกล่าว บุคลากร
ของศนูย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติสามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้มาต่อยอดในการพัฒนาด้านการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการจัดอบรมให้กับบุคคลภายนอก และนอกจากนี้ยังเป็นท่ีรู้จัก
และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ความร่วมมอืด้านการศกึษาและพัฒนาบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ กับ โรงเรียนเทคนิคการ
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สร้า้งงาน & สร้า้งรายได้ร้ะหว่า่งเรียีน มหาวิทิยาลัยั
มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�ในภาคทฤษฎีีควบคู่่�
กัับการปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิในศาสตร์์สาขาที่่�
เรีียนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญและพร้้อมทำงานหลัังจากสำเร็็จ
การศึึกษา จากแนวคิิดดัังกล่่าวได้้มีีโครงการต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�น 
อาทิิ โครงการสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับ
การทำงาน ที่่�นัักศึึกษาครููที่่�ฝึึกปฏิิบััติิการสอนในโรงเรีียน
สาธิิตฯ จะได้้รัับเงิินเดืือน ๆ ละ 5,000 บาท และได้้รัับ
สวััสดิิการอาหารกลางวััน กรณีีที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนด โครงการบาริิสต้้าคลัับ (Barista Club) โรงเรีียน 
การท่่องเที่่�ยวและการบริกิาร เป็็นกิจิกรรมเพ่ื่�อฝึึกฝนนักัศึึกษา
ที่่�มีคีวามสนใจในเรื่่�องการทำกาแฟและเครื่่�องด่ื่�ม ให้้มีทัีักษะ
ความสามารถและมาตรฐานในการเป็็น Barista ซ่ึ่�ง 
การอบรมครั้้�งนี้้�เป็็นการสร้้างเครืือข่่าย Barista Club เป็็นกลุ่่�ม
นำร่่องในการให้้บริิการที่่�จััดเป็็นแหล่่งให้้บริิการอาหารและ
เคร่ื่�องด่ื่�ม รวมไปถึึงเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์์ทั้้�งในเรื่่�อง 
การทำเครื่่�องดื่่�ม การสื่่�อสารการตลาดในรููปแบบ Online และ 
Offline การสร้้างแบรนด์์ และการสร้้างสรรค์์เครื่่�องดื่่�มใน
รููปแบบต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญด้า้นการให้บ้ริการเครื่่�องดื่่�ม สามารถนำความ
รู้้�ที่่�ได้้ไปพัฒนาต่่อยอดสร้้างสรรค์์เมนููเคร่ื่�องด่ื่�มของตนเอง มีี
ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม รวมทั้้�งสร้้างโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้
รับัการอบรมและฝึกึฝนทัักษะการชงกาแฟ และทัักษะอ่ื่�น ๆ  
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ วิิธีีการทำการตลาด
ประชาสััมพัันธ์์ เทคนิิคการเพิ่่�มยอดขาย โดยนัักศึึกษา
สามารถนำทัักษะไปหารายได้้พิิเศษระหว่่างเรีียนต่่อยอด
ความเป็็นผู้้�ประกอบการของตนเอง และสามารถฝึึกทัักษะ
และปฏิิบััติิงานจริิง ณ ห้้องดุุสิิตบิิสโทร โดยนัักศึึกษาที่่�เข้้า
ปฏิิบััติิงานจะมีีรายได้้จากการขายกาแฟและเครื่่�องดื่่�ม 
แก้้วละ 5 บาท

•	 “เป็็นมากกว่่าตำรา ‘ม.สวนดุุสิิต’ เปิิด
คลัับอาชีีพ นัักศึึกษา มีีรายได้้ระหว่่าง
เรีียน”

นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการฝึึกงานได้้งาน ซ่ึ่�งเป็็น 
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทน พร้้อมกัับ
โอกาสในการได้้งานทำของโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการ
บริิการ มีีโครงการต่่อยอดการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพสู่่�
โอกาสการได้้งานทำ โดยร่่วมมืือกัับบริิษััท พััทยา เอวิิเอชั่่�น 
จำกััด สอบสััมภาษณ์์นัักศึึกษา สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน  
เพื่่�อคััดเลืือกฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพกับบริษัทัโดยนัักศึึกษา
จะได้้รับัรับัค่าตอบแทนตลอดระยะเวลาการฝึึกงานที่่�สนามบินิ
นานาชาติิสุุวรรณภููมิิ และ “โครงการฝึึกงานได้้งาน”  
เป็็นโครงการร่่วมมืือระหว่่าง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
ศููนย์ก์ารศึึกษาหัวัหิน กับั บริษัทั Bangkok Flight Services 
(BFS) ในการให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพกัับ
บริษิัทับางกอกไฟเซอร์ว์ิสิ โดยได้ร้ับัค่า่ตอบแทนตลอดระยะ
เวลาการฝึึกงานระยะเวลา 3 – 4 เดืือน
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การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�พิิการให้้เข้้าถึึงการศึึกษา
มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษา

สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ที่่� เป็็นผู้้�พิิการ  
เริ่่�มตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยดำเนิินการในกลุ่่�ม
งานบริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มเด็็กพิิการและครอบครััว 
โรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ นำคณะผู้้�ปกครองกลุ่่�มงานบริกิาร

การส่งเสรมิและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศกึษา

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม
ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการในกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ น าคณะผู้ปกครองกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว โดยมี
ห้องเรียนอนุบาลการศึกษาพิเศษ ห้องฝึกพูด และห้องดนตรี และในระดับอุดมศึกษาจะมีระบบการรับนักศึกษาท่ี
มี
การเปดิโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศกึษา หรือรับบริการทางการศกึษาได้อยา่งเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้
เง่ือนไข
ท่ีบุคคลนั้นสามารถท่ีจะศึกษาได้ผ่านการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์จากฝ่ายสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย
การจัดการเรียนการสอน และสว่นสนับสนุนสทิธิประโยชน์ส าหรับนักศกึษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ
ท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการ
เพ่ืออธิบายขั้นตอนการยื่นเอกสารแสดงความจ านงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ และเพื่อ
สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการพร้อมท้ังให้ข้อมลูเก่ียวกับสทิธิประโยชน์
ส าหรับ
นักศึกษาพิการส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ การแนะน าการบริการและการ
ช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศกึษาพิการเรียนร่วม พร้อมท้ังมใีห้ห้องท่ีให้บริการอุปกรณแ์ก่นักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องในหลาย ๆ ด้าน
ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ตาบอด และเห็นเลือนรางและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือออทิสติกสามารถใช้ห้องนี้ เพื่อการท าการบ้าน การท ารายงาน การ
ติว
หนังสือ หรือพักผ่อนอริยาบทหลังจากท่ีเรียน โดยมีอาจารย์ และบุคลากรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา
การศกึษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังส าเร็จการศกึษา
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มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม
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อุุดหนุุนทางการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาพิิการ และเพื่่�อส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนสำหรัับ
นัักศึึกษาพิิการพร้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์
สำหรัับนัักศึึกษาพิิการส่่วนของเงิินอุุดหนุุนทางการศึึกษา
สำหรัับนัักศึึกษาพิิการ การแนะนำการบริิการและการช่่วย
เหลืือ สนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม พร้้อมทั้้�งมีีให้้ห้้อง
ที่่�ให้้บริกิารอุปุกรณ์์แก่่นัักศึึกษาที่่�มีคีวามบกพร่องในหลาย ๆ 
ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่องทางการได้้ยิิน 
นัักศึึกษาที่่�บกพร่่องทางการเห็็น ตาบอด และเห็็นเลืือนราง
และนักัศึึกษาที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางการเรียีนรู้้�หรืือออทิสิติกิ 
สามารถใช้้ห้้องนี้้� เพื่่�อการทำการบ้้าน การทำรายงาน การ
ติิวหนัังสืือ หรืือพัักผ่่อนอริิยาบทหลัังจากที่่�เรีียน โดยมีี
อาจารย์ ์และบุคุลากรให้ค้ำปรึึกษาอย่า่งใกล้ช้ิดิตลอดระยะ
เวลาการศึึกษาในมหาวิิทยาลััยจนกระทั่่�งสำเร็็จการศึึกษา

นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยจะมีีการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนนัักศึึกษากลุ่่�มดัังกล่่าว อาทิิ โครงการ
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการนวดแผนไทยสร้้างอาชีีพสำหรัับ
นัั กศึึ กษาพิิ การและนัั กศึึ กษาด้้ อย โอกาสที่่� จัั ดขึ้้� น  
เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566

ช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มเด็็กพิิการและครอบครััว โดยมีี
ห้อ้งเรียีนอนุบุาลการศึึกษาพิเิศษ ห้อ้งฝึกึพููด และห้้องดนตรีี 
และในระดัับอุุดมศึึกษาจะมีีระบบการรัับนัักศึึกษาที่่�มีีการ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสเข้้าศึึกษา หรืือรัับบริิการทางการ
ศึึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันกัับบุุคคลปกติิ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�
บุคุคลนั้้�นสามารถที่่�จะศึึกษาได้ผ้่า่นการคัดักรองจากอาจารย์์
ผู้้�รัับผิดชอบหลัักสููตร และอาจารย์์จากฝ่่ายสนัับสนุุน
นัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม (Disability Support Service: 
DSS) นอกจากนี้้�ได้้มีีการจััดประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงนโยบายการ
จััดการเรีียนการสอน และส่่วนสนัับสนุุนสิิทธิิประโยชน์
สำหรับันักัศึึกษาพิกิารให้ก้ับัผู้้�ปกครองและนักัศึึกษาพิกิารที่่�
เข้้ามาศึึกษาในมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
นโยบายการจััดการเรียีนการสอนสำหรัับนักศึึกษาพิิการเพื่่�อ
อธิิบายขั้้�นตอนการยื่่�นเอกสารแสดงความจำนงขอรัับเงิิน

48

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยจะมกีารจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมสนับสนนุนักศกึษากลุ่มดังกล่าว อาทิ โครงการอบรม
เชิงปฏิบติัการการนวดแผนไทยสร้างอาชีพส าหรับนักศกึษาพิการและนักศกึษาด้อยโอกาสท่ีจัดขึ้น เมื่อวันจันทรท่ี์
พฤษภาคม

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพล่ามภาษามือให้มี
ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามือและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ
รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง
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นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การพััฒนาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขา
วิชิาล่่ามภาษามืือ เพื่่�อผลิิตนักัวิชิาชีีพล่า่มภาษามืือให้้มีคีวาม
รู้้�และทัักษะทั้้�งการแปล การใช้้ภาษามืือและการอ่่าน 
ริิมฝีีปาก สร้้างสื่่�อและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี สิ่่�งอํํานวย 
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ความสะดวก มีีจรรยาบรรณ และบุุคลิิกภาพตามมาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงานบริิการล่่ามภาษามืือ ซึ่่�งหลัักสููตรได้้รัับ 
การรัับรองจากคณะอนุุกรรมการพััฒนาล่่ามภาษามืือ  
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ซ่ึ่�งเป็็น 
หน่ว่ยงานรับัผิดิชอบด้า้นล่า่มภาษามืือของประเทศไทย โดย
นักัศึึกษาที่่�เรียีนส่ว่นใหญ่จ่ะได้ร้ับัทุนุการศึึกษาจากโครงการ
พัฒันาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สำนัักบริหาร
งานการศึึกษาพิิเศษ กระทรวงศึึกษาธิิการ มููลนิธิอินุุเคราะห์์
คนหููหนวกในพระราชิินููปถััมภ์์ 

นอกจากนี้้�หลักัสููตรยังัมีกีิจิกรรมต่า่ง ๆ  ร่ว่มกับัหน่ว่ย
งานภายนอกมหาวิิทยาลััย อาทิิ การอบรมเสริิมความรู้้�และ
ทักัษะการใช้ภ้าษามืืออเมริกิันั (American Sign Language 
: ASL) ระดัับที่่� 1 มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนหููหนวก ในพระบรม
ราชิินููปถัมภ์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 – 23 มิิถุุนายน 2566 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการให้้บริการแก่่ล่่ามภาษา
มืือและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในหน่่วยงานสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการใน
ระดัับมหาวิิทยาลััยและเปิิดโอกาสให้้เกิิดการพบปะ 
แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่วมกันัระหว่่างล่่ามภาษามืือและผู้้�เกี่่�ยวข้อง

โครงการพััฒนาบััณฑิิต หลัักสููตรประกาศนียบััตร
บััณฑิิต ล่่ามภาษามืือ โครงการสร้้างความสำพัันธ์์ระหว่่าง 
คณาจารย์์ นักัศึึกษา การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� โดยมีีการดำเนิิน
การ ระหว่่างวันัที่่� 14 – 16 ตุลุาคม 2566 ณ โรงแรมสวนดุสิุิต
เพลส มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
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กิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้ล่่ามภาษามืือ
ในชั้้�นเรีียนร่่วมกัับคณะศึึกษาดููงานจากโรงเรีียนการศึึกษา
พิิเศษ เมืืองกำปงจาม ประเทศกััมพููชา เม่ื่�อวัันที่่� 15 
พฤษภาคม 2566
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รางวััลสะท้้อนความภาคภููมิิใจ 
นัักศึึกษาโรงเรีียนการเรืือน สาขาวิิชาเทคโนโลยี 

การประกอบอาหารและการบริิการ ศููนย์์การศึึกษาตรััง  
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองแดงและรางวััลชมเชย รุ่่�นเยาวชน 
จากการแข่่งขัันทำอาหาร Makro HoReCa Challenge 
2023 รอบภููมิภาค-ภาคใต้้ ซ่ึ่�งจััดการแข่่งขััน เม่ื่�อวัันที่่�  
19 กรกฎาคม 2566

นัักศึึกษาหลัักสููตรธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน คว้้ารางวััล
ชมเชย “สะพานสู่่�ภาษาจีีน” ระดัับอุดุมศึึกษารอบชิงชนะเลิศิ
แห่่งประเทศไทย ขณะที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต คว้้ารางวััล 
หน่่วยงานดีีเด่่น ในการประกวดสุุนทรพจน์์และความรู้้� 
ภาษาจีีนระดัับอุุดมศึึกษา “สะพาน สู่่�ภาษาจีีน” ประจำปีี  
2566 ซึ่่�งจััดการแข่่งขัันเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2566 โดย
สถานเอกอััครราชทููตจีีนประจำประเทศไทยและกระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ได้้รัับ
เกียีรติจิาก ฯพณฯ หาน จื้้�อเฉียีง เอกอัคัรราชทููตสาธารณรัฐั
ประชาชนจีีนประจำประเทศไทยเป็็นประธานในพิิธีีมอบ
รางวััล ซ่ึ่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวนับเป็็น ความสำเร็็จจาก 
“โครงการอบรมภาษาและวััฒนธรรมจีีนขั้้�นสููง มุ่่�งสู่่�การ
ประกวดสุุนทรพจน์์ และความรู้้�ภาษาจีีนระดัับอุุดมศึึกษา 
สะพานสู่่�ภาษาจีีน” ที่่�หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขา
วิิชาธุรุกิิจระหว่า่งประเทศธุุรกิจิจีน-อาเซียีน คณะวิทิยาการ
จััดการได้้ดำเนิินงานร่่วมกัับสถาบัันขงจื่่�อมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต สุุพรรณบุุรีี
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นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
อนามััยสิ่่�งแวดล้อ้มและสาธารณภัย และหลักัสููตรเทคโนโลยี
บััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ใน 
“โครงการประกวดวัตกรรมด้้านสาธารณภััย “เกมส์์ดิิจิิทััล
แห่่งการเรีียนรู้้�ภััยพิิบััติิ” จััดโดยกรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2566 จากกิิจกรรม 
ดัังกล่่าว เป็็นการบููรณาการของสองหลัักสููตร และเป็็นการ
ส่่งเสริิมกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาที่่�มีีประโยชน์์และสามารถ
นำไปใช้ไ้ด้จ้ริง โดยผลงานดังักล่า่วจะเป็น็ลิิขสิทิธิ์์�ของกรม ฯ 
ที่่�จะได้้มีีการพััฒนาให้้ใช้้ได้้จริิงและเป็็นการให้้ความรู้้�ด้้าน
สาธารณภััยต่่อไปได้้

นัักศึึกษาคณะวิิทยาการจััดการ เข้้าร่่วมโครงการ 
DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่่วมมืือ
ระหว่่าง กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (MDES) 
และสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััลไทย (DUGA) เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 
2566 ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาได้้รัับรางวััล จำนวน 9 ทีีม ได้้แก่่ รางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากผลิิตภััณฑ์์ The Original รางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 และรางวััลชมเชย จำนวน 2 ทีีม จาก

ผลิิตภััณฑ์์ Han-Fa รางวััลชมเชย จำนวน 2 ทีีม และรางวััล 
Popular Vote จากผลิิตภััณฑ์์ Cetaphil และรางวััลชมเชย
จำนวน 2 ทีีม จากผลิิตภััณฑ์ SMOOTO กิิจกรรม  
X Campus Ads Idea Contest 2022 ได้้รัับรางวัลั Popular 
Vote จำนวน 1 ทีีม โครงการ SDU Startup Thailand 
League 2023 ได้้รัับรางวััลระดัับมหาวิิทยาลััย และผ่่าน 
การคััดเลืือกเข้้ารอบการแข่่งขััน Pitching ระดัับภููมิิภาค 

54

นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ เขา้ร่วมโครงการ DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่วมมือ

ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย เมื่อวันท่ี มถินุายน
2566  ซ่ึงมีนกัศึกษาไดรั้บรางวลั จ านวน 9 ทีม ไดแ้ก่ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 จากผลิตภณัฑ์ The Original รางวลั
รองชนะเลิศอันดับ และรางวัลชมเชย จ านวน ทีม จากผลิตภัณฑ์ รางวัลชมเชย จ านวน ทีม และรางวัล
Popular Vote จากผลิตภณัฑ์ Cetaphil และรางวลัชมเชยจ านวน 2 ทีม จากผลิตภณัฑ์ SMOOTO กิจกรรม
Ads Idea Contest 2022 ได้รับรางวัล จ านวน ทีม โครงการ
2023 ไดรั้บรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และผา่นการคดัเลือกเขา้รอบการแข่งขนั Pitching ระดบัภูมิภาค จ านวน 5 ทีม โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์
ถ่ิน ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ไปน าเสนอและจัดแสดงผลงานในเวที
ระดับประเทศและเข้าแข่งขันระดับ ของโครงการ ซึ่งจากประสบการณท่ี์ได้รับนอกเหนือจากห้องเรียน
ท าให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติัจริง เพื่อพร้อมเปน็บณัฑิตท่ีมคีณุภาพและประสทิธิภาพในการท างาน
จริง
อีกยังสามารถด าเนนิการสร้างธุรกิจในอนาคตได้หน่วยงาน ความร่วมมอื พัฒนาและเกิดภาคีความร่วมมอืในการ
พัฒนา
ศกัยภาพ คน ชุมชน และสงัคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3  | 65



จำนวน 5 ทีมี โครงการออมสิินยุุวพัฒน์์รักัษ์์ถิ่่�น ได้้รับัรางวััล
ระดัับมหาวิิทยาลััย (The Best) ไปนำเสนอและจััดแสดง 
ผลงานในเวทีีระดัับประเทศและเข้้าแข่่งขัันระดัับ Best of 
the Best ของโครงการ ซึ่่�งจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ 
นอกเหนืือจากห้้องเรีียน ทำให้้นัักศึึกษาได้้เกิิดการเรีียนรู้้� 
ในการปฏิิบััติิจริง เพื่่�อพร้้อมเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและ
ประสิทิธิภิาพในการทำงานจริงิ อีกีทั้้�งยัังสามารถดำเนินิการ
สร้้างธุุรกิิจในอนาคตได้้หน่่วยงาน ความร่่วมมืือ พััฒนาและ
เกิดิภาคีีความร่่วมมืือในการพััฒนาศัักยภาพ คน ชุมุชน และ
สัังคมต่่อไป

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ และ
รางวััล Popular vote จากผลงาน“Fri(en)” ของ 
ทีมีตัวัมารดา และรองชนะเลิศิ อันัดับั 2 จากผลงาน “Never  
regret anything that made you smile” ของทีีมอมยิ้้�ม
ในการประกวดคลิิปวีีดิิโอสร้้างสรรค์์ หััวข้้อ Don’t worry 

we can talk เพราะเรื่่�องสุุขภาพใจเป็็นเรื่่�องที่่�คุุยได้้ ซึ่่�งเป็็น
โครงการสััมมนาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดููแลจิตใจ
นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย กรุุงเทพมหานคร ประจำ
ปีีงบประมาณ 2566 ที่่�จััดโดยโรงพยาบาลศรีีธััญญา อำเภอ
เมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี
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นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ได้้รัับรางวััลการนำเสนอ  
ผลงานวิิจััยดีีเด่่น จากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ 
ศึึกษาศาสตร์์วิจิัยั ครั้้�งที่่� 10 และนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 6 National 
and International Conference on Education 2023 
(NICE): ความงอกงามทางการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนและเสมอภาค
สำหรัับทุุกคน Cultivating Sustainable and Equitable 
Education for All ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2566 ได้้รัับรางวััล
การนำเสนอผลงานวิิจััยดีีเด่่น จำนวน 3 ราย นัักศึึกษา
หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึึกษานครนายก ได้้รับัรางวััล
นักัวิจิัยัดีเีด่น่ ในการประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิในงานประชุมุ
วิิชาการระดัับชาติิสวนดุุสิิต 2023 ครั้้�งที่่� 5 (The 5th Suan 
Dusit National Academic Conference 2023) 
“นวััตกรรมและปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษาไทย 
ยุุคดิิจิิทััล” Innovation and Artificial Intelligence for 
Education in the Digital Era)

•	นัักศึึกษาโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติคว้า้รางวััลชนะเลิิศ และรองชนะเลิิศอันัดับั 1 จาก
การประกวดโครงงาน Young Ombudsman Award  
ภายใต้้แนวคิิด “อำนวยความเป็็นธรรมและความสะดวก
ให้้แก่่ประชาชน”
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นัักศึึกษาชมรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ได้้รัับรางวััล คืือ รัับโล่่รางวััลระดัับทอง 3 ปีีซ้้อน 
จากอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวง
ทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (ทส.) ซึ่่�งจััดงานมอบ
รางวััลผลการดำเนิินกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมของเยาวชน
ภายในมหาวิทิยาลัยั (Green Youth) ระดัับประเทศ ประจำ
ปีี 2562-2564 และรัับโล่่รางวััลระดัับเงิิน ประจำปีี 2565 
และจากผลงานที่่�ดำเนิินการต่่อเน่ื่�องทำให้ไ้ด้ร้างวัลัล่า่สุดุ คืือ 
กลุ่่�มเยาวชนดีีเด่่น “ประกายเพชร” ด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมของกรุุงเทพมหานคร ประจำปีี 2565 จึึง
เป็น็เยาวชนของประเทศที่่�มีคุีุณภาพและมีีทักัษะในศตวรรษ
ที่่� 21 สามารถสร้้างทัักษะและเพิ่่�มมููลค่่าให้้ตนเอง ชุุมชน 
สังัคม และประเทศ เป็น็แบบอย่า่งให้แ้ก่ส่ังัคมในการอนุรุักัษ์์
และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้ความ 
เสมอภาคของคนทุุกช่่วงวััย

58

นกัศึกษาชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดรั้บรางวลั คือ รับโล่รางวลัระดบัทอง 3 ปีซอ้น
จากอธิบดีกรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ทส ซึ่งจัดงานมอบรางวัล
ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ ประจ าปี
2562-2564 และรับโล่รางวลัระดบัเงิน ประจ าปี 2565 และจากผลงานท่ีด าเนินการต่อเน่ืองท าให้ไดร้างวลัล่าสุด คือ

กลุ่มเยาวชนดีเด่น “ประกายเพชร” ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครประจ าปี
จึงเป็นเยาวชนของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง
ชุมชน สังคม และประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสมอภาคของคนทุกช่วงวัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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1.17	ข้้อมููลผลงานวิิชาการ 
	 มหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์์ประจำ จำนวน 534.5 

คน โดยมีีอาจารย์์ประจำที่่�ดำรงตำแหน่่งทางวิชิาการ จำนวน 
325.5 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 60.90 ของอาจารย์์ประจำทั้้�งหมด 

1.	 คณะครุุศาสตร์์	 -	 6	 40	 37.5	 83.5

2.	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 -	 3	 33.5	 21	 57.5

3.	 คณะวิิทยาการจััดการ	 -	 4	 74	 23	 101

4.	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 1	 1	 60	 17	 79

5.	 คณะพยาบาลศาสตร์์	 -	 1	 11.5	 24	 36.5

6.	 โรงเรีียนการเรืือน	 -	 -	 34	 31	 65

7.	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ	 -	 1	 22	 45.5	 68.5

8.	 โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง 	 -	 4	 19.5	 9	 32.5

9.	 บััณฑิิตวิิทยาลััย	 -	 4	 4	 3	 11

	  รวม	 1	 24	 298.5	 211	 534.5

ตารางที่่� 5 จำนวนอาจารย์์ จำแนกตามตำแหน่่งวิิชาการ

	 	 	 รอง	 ผู้้�ช่่วย	
	 ประเภทบุุคลากร	 ศาสตราจารย์์	 	 	 อาจารย์์ 	 รวม
	 	 	 ศาสตราจารย์์	 ศาสตราจารย์์	

ข้้อมููล : ณ สิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา 2565 จากเอกสารเพิ่่�มเติิม รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565

** ไม่่นัับรวมบุุคลากรสายวิิชาการ (ครูู) / ไม่่นัับรวมชาวต่่างชาติิ
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ผลงานทางวิิชาการของอาจารย์์ประจำและนัักวิิจััย 
ผลงานทางวิิชาการของอาจารย์์ประจำและนัักวิิจััย

เป็น็ตัวัชี้้�วัดัเชิงิปริมิาณที่่�พิจิารณาจากค่า่ร้อ้ยละของผลรวม
ของผลการประเมิินเงิินสนัับสนุุนงานวิิจััยฯ ของทุุกคณะ/
โรงเรีียนและสถาบัันวิิจััยและพััฒนากัับจำนวนคณะ/
โรงเรีียนทั้้�งหมด และสถาบัันวิิจััยและพััฒนา

มหาวิิทยาลััย มีีระบบและกลไกเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
การดำเนิินงานวิิจััยรัับใช้้สัังคมผ่่านการส่่งเสริิมการพััฒนา 
ข้้อเสนอโครงการวิิจััยโดยการจััดกิิจกรรมคลิินิิกวิิจััยของ
เครืือข่่าย SDU Research Club เพื่่�อขอรัับทุนุอุุดหนุุนการวิจิัยั
จากแหล่่งงบประมาณต่่าง ๆ ตามกรอบอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม พ.ศ. 2563-2570  
ในแพลตฟอร์์มที่่� 4 การวิจิัยัและสร้้างนวัตักรรมเพ่ื่�อการพััฒนา
เชิิงพื้้�นที่่� และลดความเหล่ื่�อมล้้ำ ทั้้�งนี้้� เม่ื่�ออาจารย์์และ 
นักัวิจิัยัได้้รับังบประมาณ และเสร็จ็สิ้้�นกระบวนการดำเนินิงาน
วิิจััยรัับใช้้สัังคมแล้้ว มหาวิิทยาลััยยัังได้้มีีการจััดสรร 

งบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงาน 
ในวารสารทางวิชิาการที่่�อยู่่�ในฐานข้้อมููลทั้้�งในระดับัชาติ ิและ
ระดัับนานาชาติิ ตามเกณฑ์์ กพอ. ตลอดจนได้้มีีการจััดทำ
วารสารของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อเป็็นทางเลืือกเพิ่่�มเติิมสำหรัับ
การตีพีิมิพ์เ์ผยแพร่ผ่ลงานดังักล่า่วอีกีด้ว้ย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิ
การเผยแพร่่องค์์ความรู้้�สำหรัับการนำไปใช้้อ้้างอิิงต่่อยอด
ทางวิิชาการต่่อไป

จากระบบและกลไกการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิม 
การวิิจััยรัับใช้้สัั งคมและการตีีพิิมพ์์ เผยแพร่ผลงาน  
ในวารสารทางวิชิาการดัังกล่่าวส่งผลให้้ในปีีการศึึกษา 2565 
มหาวิทิยาลัยัมีีผลงานทางวิชิาการรัับใช้ส้ังัคม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 
80 ผลงาน จากจำนวนผลงานวิิชาการทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการ 
ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการตามเกณฑ์์ของ กพอ. 
จำนวน 114 ผลงาน หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 70.18 รายละเอียีด
ดัังตาราง

ตารางที่่� 6 จำนวนผลงานทางวิิชาการรัับใช้้สัังคม

	 1	 คณะครุุศาสตร์์	 8	 10

	 2	 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์	 10	 10

	 3	 คณะวิิทยาการจััดการ	 7	 23

	 4	 คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 22	 28

	 5	 คณะพยาบาลศาสตร์์	 6	 6

	 6	 บััณฑิิตวิิทยาลััย	 10	 10

	 7	 โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง	 9	 10

	 8	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและบริิการ	 17	 32

	 9	 โรงเรีียนการเรืือน	 6	 13

	 10	 สถาบัันวิิจััยและพััฒนา	 2	 4

		   	 รวม	 80	 114

	ลำดัับ	 หน่่วยงาน
ผลงานทางวิิชาการ
ทั้้�งหมด (จำนวนนัับ)

ผลงานทางวิิชาการ
รัับใช้้สัังคม (จำนวนนัับ)

ข้้อมููล : ณ สิ้้�นสุุดปีีการศึึกษา 2565 จากเอกสารเพิ่่�มเติิม รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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1.18	ข้้อมููลงานวิิจััยและนวััตกรรม

งานวิจิัยัและนวััตกรรมเป็น็ข้้อมููลที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ผลการดำเนิินงานด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมทั้้�งการผลิิต 
ผลงานวิจิัยั การต่่อยอดงานวิิจัยัสู่่�ผลิิตภัณัฑ์ รวมถึึงการพััฒนา
วารสารทางวิชิาการที่่�สร้้างความเข้ม้แข็ง็ทางวิชิาการได้อ้ย่่าง
เป็็นรููปธรรม โดยมีีรายละเอีียดของผลการดำเนิินงาน  
ดัังนี้้�

รางวััลจากงานวิิจััย
มหาวิิทยา ลััยสวนดุุ สิิต เข้้ า ร่่ วมงานพิิ ธีี มอบ

ประกาศนีียบัตัรแสดงความยิินดีีแก่่นักัประดิิษฐ์์และนัักวิจิัยั
ไทยที่่�ได้้รัับรางวััลจากเวทีีนานาชาติิจากงาน “The 48th 

International Exhibition of Invention Geneva”  
ณ ห้้องมััฆวานรัังสรรค์์ ชั้้�น 3 สโมสรทหารบก ถนนวิิภาวดีี 
รัังสิิต  กรุุงเทพมหานคร เม่ื่�อวัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566  
โดยมีศีาสตราจารย์ ์ดร.นพ.สิริิฤิกษ์ ์ทรงศิวิิไิล ปลัดักระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม และ 
ดร.วิิภารััตน์์ ดีีอ่่อง ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ 
เป็็นผู้้�มอบประกาศนีียบััตร และร่่วมแสดงความยิินดีีกัับ 
นัักวิิจััยของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 6 ผลงาน 8 รางวััลดัังนี้้� 

(1) ผลงาน “สารดัับเพลิิงผงเคมีีแห้้งจากวััสดุุชีีวภาพเหลืือ
ใช้้ทางการเกษตร” ได้้รัับรางวััล Gold Medal และรางวััล 
Special Award จาก King Abdulaziz University ประเทศ
ซาอุุดิิอาระเบีีย (2) ผลงาน “นาโนเซลลููโลสอิิมััลชััน ยืืดอายุุ
ผัักผลไม้้ที่่�สามารถบริิโภคได้้ จากผลพลอยได้้ในกระบวน 
การผลิิตทางอุุตสาหกรรม” ได้้รัับรางวััล Silver Medal  
(3) ผลงาน “สารสีีชีีวภาพจาก Monascus spp. สำหรัับใช้้
ในผลิิตภััณฑ์เครื่่�องสำอางแต่่งสีี” ได้้รัับรางวััล Bronze  
Medal (4) ผลงาน “นวััตกรรมการผลิิตสารออกฤทธิ์์� 
เชิิงหน้้าที่่�จากเซลล์ว่่านเพชรหึึงสำหรัับใช้้ในเวชสำอาง  
ได้้รัับรางวััล Bronze Medal และรางวััล Special Award 
Research Institute of Creative Education จากประเทศ
เวีียดนาม (5) ผลงาน “เคอคููมิินอยด์์จากขมิ้้�นชัันที่่�เสถีียร 
และละลายน้้ำได้้ด้้วยการกัักเก็็บในอะไมโลสจากแป้้งข้้าว” 
ได้ร้ับัรางวััล Bronze Medal และ (6) ผลงาน “ครีีมกันัแดด
สารธรรมชาตินิาโนไฮบริดิป้องกันัรังัสียีููวียีับัยั้้�งการปลดปล่อย
อนุุมููลอิิสระ” ได้้รัับรางวััล Bronze Medal
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มหาวิทิยาลััยสวนดุสุิติ นำผลงานวิจิัยัและนวัตักรรม
เข้้าร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการในงานแถลงข่่าวการจััดงาน 
“มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2566 (Thailand Researh 
Expo 2023” ในวัันจัันทร์์ที่่� 24 กรกฎาคม 2566 เวลา  
13.00 น. ณ ห้้อง Lotus Suite 1-4 ชั้้�น 22 โรงแรม 
เซ็น็ทาราแกรนด์์ และบางกอกคอนเวนชัันเซ็น็เตอร์์ เซ็น็ทรััล
เวิิลด์์ กรุุงเทพฯ ในปีีนี้้�สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ได้้ส่่ง
หนัังสืือเชิิญให้้มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ส่่งผลงานเข้้าร่่วมจััด
แสดงในงานแถลงข่่าวการจััดงานข้้างต้้นจำนวน 2 ผลงาน 
ได้้แก่่ ผลงานเรื่่�อง “การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�อง
ดื่่�มจากข้า้วไทย” และผลงานเรื่่�อง “นวัตักรรมอาหารฟังัก์ช์ันั
มููลค่่าสููง: ซุุปกึ่่�งสำเร็็จรููปรสไทยสำหรัับผู้้�สููงอายุุ” 
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 การพััฒนาผลงานเรื่่�อง “NurseSims : นวััตกรรม
การเรีียนรู้้�หุ่่�นจำลองทางการพยาบาลสำหรัับนัักศึึกษา
พยาบาล ความแม่่นยำสููงประหยััดงบประมาณ” ซ่ึ่�งเป็็น
รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ประจำปีีงบประมาณ 2566 
จััดโดยสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เม่ื่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 
2566

61

การพฒันาผลงานเร่ือง “NurseSims : นวตักรรมการเรียนรู้หุ่นจ าลองทางการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาล
ความแมน่ย าสงูประหยัดงบประมาณ” ซึ่งเปน็รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปงีบประมาณ จัดโดยส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี กุมภาพันธ์

การพฒันานวตักรรมเพื่อคนพิการ เร่ือง AR ภาษา ท่ีได้รับรางวลัเหรียญทอง ผลงานระดับยอดเยี่ยม จาก

การประกวดนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ประเภทนวัตกรรมสากลเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการ “เรื่อง การพัฒนา
ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ภาษามือ” ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติด้าน
คนพิการ ครั้งท่ี ประจ าปี ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันท่ี
21 กรกฎาคม 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึง

นวัตกรรมดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นเป็นสื่อในการเรียนรู้ภาษามือพ้ืนฐานท่ีเด็ก ผู้ปกครอง ครู และผู้เก่ียวข้องสามารถ
เรียนรู้และสื่อสารกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินได้อันเป็นการสื่อสารสองทาง สร้างความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม สร้างความเท่าเทียม เสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้าในสังคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อคนพิิการ เรื่่�อง AR ภาษา 
ที่่�ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง ผลงานระดัับยอดเยี่่�ยม จากการ
ประกวดนวััตกรรมเพื่่�อคนพิิการ ประเภทนวััตกรรมสากล
เพ่ื่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนพิิการ “เรื่่�อง การพััฒนาชุุด 
ส่ง่เสริมิพัฒันาการเด็็กที่่�มีคีวามบกพร่องทางการได้้ยินิ : AR 
ภาษามืือ” ในงานสััมมนาวิิชาการระดัับชาติิด้้านคนพิิการ 
ครั้้�งที่่� 15 ประจำปีี 2566 ณ อาคารเรีียนรวมสัังคมศาสตร์์ 
3 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต วัันที่่� 21 กรกฎาคม 

2566 จััดโดยกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ซ่ึ่�งนวััตกรรมดัังกล่่าวที่่�
พััฒนาขึ้้�นเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�ภาษามืือพื้้�นฐานที่่� เด็็ก  
ผู้้�ปกครอง ครูู และผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถเรีียนรู้้�และสื่่�อสารกัับ
เด็็กที่่�มีีความบกพร่องทางการได้้ยิินได้้อัันเป็็นการส่ื่�อสาร 
สองทาง สร้้างความเข้้าใจในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม สร้้าง
ความเท่่าเทีียม เสมอภาคและลดความ เหลื่่�อมล้้ำในสัังคม
ต่่อไป
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เครืือข่่ายการพััฒนาวารสารวิิชาการ
มหาวิิทยาลััยมีีกระบวนการพััฒนาวารสารวิิชาการ

ผ่่านการดำเนิินงานเครืือข่่ายพััฒนาวารสารวิิชาการของ

นอกจากนี้้� เม่ื่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 วารสาร 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences (JMSS) 
ได้้รัับการตอบรัับ (accepted) เพื่่�อบรรจุุในฐานข้้อมููล
นานาชาติิ Scopus เป็็นวารสารวิิชาการไทยลำดัับที่่� 3  
ของโครงการ TCI-TSRI-Scopus Phase 2 (2023-2026) 
“Accepted by Scopus” 

มหาวิิทยาลััยโดยมีีสถาบัันวิิจััยและพััฒนาเป็็นผู้้�บริิหาร
จััดการเครืือข่่าย ซ่ึ่� งปััจจุุบัันมีีวารสารวิิชาการของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 9 ฉบัับ ดัังนี้้�
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การเผยแพร่ผลงานวิจิัยัและนวััตกรรม มหาวิทิยาลัยั
ให้้ความสำคััญการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�เน้้น
ด้้านการศึึกษาปฐมวัยัแบบพหุวุิทิยาการ ด้้านอาหารบนรากฐาน
แห่่งความเชี่่�ยวชาญ ด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต ด้้านการ
พยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและผู้้�สููงอายุุและด้้าน
อุุตสาหกรรมบริการด้้วยมาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อสร้้าง
ความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน และการให้้ประชาชนมีีโอกาส
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เน้้นการ
พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและการสร้้างศัักยภาพให้้สถานศึึกษา 
องค์์กรในชุุมชนและประชาชนมีีความเข้้มแข็็งในการ
พััฒนาการศึึกษา เศรษฐกิิจ และสัังคมในชุุมชน โดย 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ได้้มีีการจััดการประชุุม
วิิชาการระดัับชาติิสวนดุุสิิต 2023 ครั้้�งที่่� 5 “นวััตกรรมและ

ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล” ในวัันที่่�  
9 มิิถุุนายน 2566 รููปแบบ Hybrid Conference  
ประกอบด้วย รููปแบบออนไซต์ ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และรููปแบบออนไลน์ผ่่านโปรแกรม 
Zoom มีีการบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง นโยบายการส่่งเสริิม 
ปััญญาประดิิษฐ์์ของประเทศ โดย รศ.ดร.พาสิิทธิ์์� หล่่อธีรีพงศ์์ 
รองปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัตักรรม กิจิกรรมดังักล่า่วเป็็นการเปิดิโอกาสให้ค้ณาจารย์์ 
นัักศึึกษา บััณฑิิตศึึกษา และผู้้�ที่่�สนใจจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนได้เ้ผยแพร่ค่วามรู้้�และนำเสนอผลงาน
วิิชาการ และผลงานวิิจััยในระดัับชาติิ ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ประกอบด้้วย ครูู อาจารย์์ นัักเรีียน นัักศึึกษาระดัับ 
ปริิญญาตรีีและนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
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หมวดที่่� 2
การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงาน
ตามแนวปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาล
ในสถาบัันอุุดมศึึกษา



2. ข้้อมูลูเก่ี่�ยวกับัการดําํเนินิงานตามแนวปฏิิบัติัิ
	ต ามหลัักธรรมาภิิบาลในสถาบันัอุดุมศึกึษา

ข้้อมูลูสารสนเทศ และระเบีียบกฎเกณฑ์์
2.1	ข้้อมูลูสารสนเทศ ข่าวประชาสัมัพันัธ์์

		  มหาวิิทยาลัยัสวนดุสิุิตมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
และข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินงานของ
สถาบันัอุดุมศึึกษา โดยมีเีว็บ็ไซต์ https://www.dusit.ac.th 
เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการนำเสนอข้้อมููลข่าวสาร
ของมหาวิทิยาลัยั 

▲ เว็็บไซต์์ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

▲ ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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2. ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแนวปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศ และระเบียบกฎเกณฑ์
2.1ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวประชาสัมพันธ์
มหาวิทยาสวนดุสิต มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ และข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th เป็นช่องทางอย่างเป็นทางการใน
การน าเสนอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัย 

https://www.dusit.ac.th

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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https://www.dusit.ac.th

78 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3



รายงานการประเมิินตนเอง
(Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ประจำปีีการศึึกษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11/SDU_
SAR_2565_NEW.pdf

เอกสารเพิ่่�มเติิมรายงานการประเมิิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: 
SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการ
ศึึกษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11
/SDU-SAR-2565_26092565.pdf

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตข้้อมููลสารสนเทศ 
ประจำปีีการศึึกษา 2565 
https://osm.dusit.ac.th/wp-
content/uploads/2023/11/SDU_
CDS_2565.pdf

รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://drive.google.com/file/d/
1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-QbEE
3aSzG/view

นอกจากนั้้�นมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลสารสนเทศและข่่าวประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ดำเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษา ในรููปแบบรายงานต่่างๆ 
เพื่่�อทำให้้สัังคมรัับรู้้�ผลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย
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นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศและข่าวประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในปีประจ าการศึกษา 2565 ในรูปแบบรายงานต่างๆ เพ่ือท าให้สังคม
รับรู้ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) รายงานการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  

 
https://osm.dusit.ac.th/wp-

content/uploads/2023/11/SDU_SAR_2565_NEW.pdf 
2) เอกสารเพ่ิมเติมรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  ( Self-
Assessment Report:  SAR) 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปี
การศึกษา 2565  

https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU-
SAR-2565_26092565.pdf 

3) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตข้อมูล
สารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 
https://osm.dusit.ac.th/wp-

content/uploads/2023/11/SDU_CDS_2565.pdf 
4) รายงานผลความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-

QbEE3aSzG/view 
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https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU_CDS_2565.pdf
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU_SAR_2565_NEW.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-QbEE3aSzG/view
https://osm.dusit.ac.th/wp-content/uploads/2023/11/SDU-SAR-2565_26092565.pdf


	 2.2	ระเบียีบ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
		  มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติโดยสภามหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
สวนดุสิุิต ยกฐานะกลุ่่�มงานนิิติิการ เป็็นกองกฎหมาย ตามมติิ
การประชุุมสภามหาวิิทยาลััยราชภัฏสวนดุุสิิต ครั้้�งที่่� 6 
(17)/2549 และได้้ประกาศไว้้ ณ วัันที่่� 28 กรกฎาคม 
พ.ศ.2549 เป็็นต้้นมา โดยพันัธกิจิ ได้้แก่่ 1) พัฒันาและร่่าง
กฎหมายให้้ทันัสมัยัและสอดรับักับับริบิทของมหาวิทิยาลัยั
และสังัคม 2) ใช้้กฎหมายอำนวยความยุติุิธรรมตามหลักัธร
รมาภิิบาลและส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีวิินััยและจรรยาบรรณ  
3) ปฏิบิัติัิงานกฎหมายเชิงิรุุก สนัับสนุุนนโยบายและรัักษา
ประโยชน์ของมหาวิิทยาลััย และ 4) พััฒนาบุุคลากรกอง
กฎหมายและระบบบริหิารจััดการงานกฎหมายแบบพลวัตั

การดำเนิินการ และการเผยแพร่ด้้านระเบีียบ 
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องนั้้�น ได้้มีีการจััดทำเว็็บไซต์ https://
sdulaw.dusit.ac.th/ เพื่่�อให้้บุคุลากร นักัศึึกษา และบุุคลากร 
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ ด้้านกฎหมาย และกฎ
ระเบียีบต่างๆ 

▲ เว็็บไซต์์กองกฎหมาย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

https://sdulaw.dusit.
ac.th/
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2.2 ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ยกฐานะกลุ่มงานนิติการ เป็นกอง

กฎหมาย ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ครั้งที่ 6 (17)/2549 และได้ประกาศไว้ ณ วันที่ 
28 กรกฎาคม พ.ศ.2549 เป็นต้นมา โดยพันธกิจ ได้แก่ 1) พัฒนาและร่างกฎหมายให้ทันสมัยและสอดรับกับ
บริบทของมหาวิทยาลัยและสังคม 2) ใช้กฎหมายอ านวยความยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
บุคลากรมีวินัยและจรรยาบรรณ 3) ปฏิบัติงานกฎหมายเชิงรุก สนับสนุนนโยบายและรักษาประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย และ 4) พัฒนาบุคลากรกองกฎหมายและระบบบริหารจัดการงานกฎหมายแบบพลวัต 

การด าเนินการ และการเผยแพร่ด้านระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องนั้น ได้มีการจัดท าเว็บไซต์  
https://sdulaw.dusit.ac.th/ เพ่ือให้บุคลากร นักศึกษา และบุคลากร สามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ     
ด้านกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ   

 
 

 
 

 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/ 

 
 
 เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้มีการเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยมีกฎหมายที่มีความส าคัญในการบริหารจัดการ ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม จรรยาบรรณ วินัยและการรักษาวินัย รวมถึงกระบวนการการด าเนินการทาง
วินัยต่างๆ ของทั้งผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 

เว็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

เว็็บไซต์กองกฎหมาย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้มีี 
การเผยแพร่กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
โดยมีีกฎหมายที่่�มีีความสำคััญในการบริหารจััดการ ได้้แก่่  
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้องกัับจริยิธรรม จรรยาบรรณ วินัิัยและการรักัษาวินัิัย 
รวมถึึงกระบวนการการดำเนิินการทางวิินััยต่่างๆ ของทั้้�ง 
ผู้้�บริหิาร และบุคุลากรมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ

พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
พ.ศ. 2558 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con
tent/regular/file/suandusit-
university-2558.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2564 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2564-U07C-832.pdf

50  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
3) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2563-U05C-783.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 
 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U04C-660.pdf 
 
 

50  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
3) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2563-U05C-783.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 
 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U04C-660.pdf 
 
 

80 | G o o d  U n i v e r s i t y  R e p o r t  2 0 2 3

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2564-U07C-832.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/


ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลุาคม พ.ศ. 2565 
– 30 กันัยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย
กลั่่�นกรอง ข้้อบัังคับั ระเบียีบ และประกาศมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อ
เสนอ สภามหาวิทิยาลัยั จำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 ฉบัับ 

ประมวลจริิยธรรมนายกสภามหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตและกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2563-U05C-783.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
จรรยาบรรณของพนัักงานมหาวิิทยาลััย 
พ.ศ. 2560 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2560-U04C-660.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ว่่าด้้วย การดำเนิินการทางวิินััยของ
ข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต พ.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/
file/2561-U04C-679.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การดำเนิินการทางวิินััยของพนัักงาน
มหาวิิทยาลััย พ.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U04B-763.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การอุุทธรณ์์และการพิิจารณาวิินิิจฉััยเรื่่�อง
อุุทธรณ์์ พ.ศ. 2561
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/ uploads/2020/06/
SDURegulation_25610720.pdf

ระเบีียบมหาวิิทยาลััย ว่่าด้้วยการร้้อง
ทุุกข์์และพิิจารณาวิินิิจฉััย เรื่่�อง ร้้องทุุกข์์ 
พ.ศ. 2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-con-
tent/regular/file/2561-U04B-680.
pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
ธรรมนููญนัักศึึกษา พ.ศ. 2561 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U11C-651.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
จรรยาบรรณและวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. 
2561
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2561-U11C-681.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
คุุณสมบััติิ หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการแต่่งตั้้�ง
และถอดถอนผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พิิเศษ 
รองศาสตราจารย์์พิิเศษและ
ศาสตราจารย์์พิิเศษ พ.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2565-U04C-852.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การจััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. 
2566 
https://regis.dusit.ac.th/main/
wp-content/up-
loads/2023/02/2566-ข้้อบัังคัับ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต-ป.ตรีี-.pdf

50  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
3) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2563-U05C-783.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 
 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U04C-660.pdf 
 
 

50  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
พ.ศ. 2558 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/suandusit-university-2558.pdf 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2564 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2564-U07C-832.pdf 
3) ประมวลจริยธรรมนายกสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิตและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2563-U05C-783.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2560 
 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2560-U04C-660.pdf 
 
 

51  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04C-679.pdf 
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด า เนินการทางวิ นัยของพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-763.pdf 
 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
อุทธรณ์ พ.ศ.2561 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf 
 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-680.pdf 
 

51  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04C-679.pdf 
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด า เนินการทางวิ นัยของพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-763.pdf 
 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
อุทธรณ์ พ.ศ.2561 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf 
 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-680.pdf 
 

51  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัยของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04C-679.pdf 
 

6) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การด า เนินการทางวิ นัยของพนั กงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-763.pdf 
 

7) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
อุทธรณ์ พ.ศ.2561 

 
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/ 

uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf 
 

8) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U04B-680.pdf 
 

52  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-651.pdf 
 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 

 

52  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

9) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
ธรรมนูญนักศึกษา พ.ศ.2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-651.pdf 
 

10) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
จรรยาบรรณและวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2561 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกลั่นกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 

 

52  

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 
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content/regular/file/2561-U11C-681.pdf 
 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 –  30 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะอนุกรรมการ

ด้านกฎหมายกล่ันกรอง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอ สภามหาวิทยาลัย จ านวน
ทั้งสิ้น 9 ฉบับ  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง
และถอดถอนผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ 
พ.ศ. 2565  

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2565-U04C-852.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะหรื อ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2563-U05C-783.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-680.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2560-U04C-660.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-651.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04C-679.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U11C-681.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2561-U04B-763.pdf
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2565-U04C-852.pdf
https://www.dusit.ac.th/home/wp-content/uploads/2020/06/SDURegulation_25610720.pdf
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-content/uploads/2023/02/2566-%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5-.pdf


ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การประเมิินพนัักงานมหาวิิทยาลััย
สายวิิชาการ ตำแหน่่งครูู สัังกััด
โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ เพื่่�อให้้มีี
วิิทยฐานะหรืือเลื่่�อน วิิทยฐานะ พ.ศ. 
2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U06C-883.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
2566
https://regis.dusit.ac.th/main/
wp-content/up-
loads/2023/10/2566-ข้้อบัังคัับ-เรื่่�อง-
การจััดการศึึกษาระดัับบััณ.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ว่่าด้้วย โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U06C-882.pdf

รายงานผลความสำเร็็จในการปฏิิบััติิงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://drive.google.com/
file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_gei-
jBR-QbEE3aSzG/view

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตรายงานทาง
การเงิินประจำปีีงบประมาณ 2565 
https://finance.dusit.ac.th/WEB/
wp-content/uploads/2023/04/
budget2565.pdf

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ว่่าด้้วย อธิิการบดีี พ.ศ. 2566 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U05C-881.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 
ตำแหน่่งพนัักงานมหาวิิทยาลััยสาย
สนัับสนุุน ประเภทวิิชาชีีพเฉพาะ 
หรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U04C-868.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 
นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการรัับคน
พิิการเข้้าศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 
ประจำปีีการศึึกษา 2567 
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U07C-879.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะห รือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2566 

 
 

https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-
content/regular/file/2566-U06C-882.pdf 

 
7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
อธิการบดี พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U05C-881.pdf 
 

8 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต          
เรื่อง ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุน ประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-868.pdf 
 

9 )  ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต           
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับคน
พิการเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U07C-879.pdf 
 

 
 

 

	 2.3	รายงานประจําํปีี 
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติจััดทำรายงานประจำปีี ซ่ึ่�งแสดง
รายละเอีียดประกอบด้วย โครงสร้้างหน่่วยงาน รายงาน  
ผลการดำเนิินงาน รายงานผลการ เบิิกจ่่ายงบประมาณและ
รายงานทางการเงิิน ตลอดจนมีีการการเปิิดเผยข้้อมููลรายงาน
ประจำปีีซึ่่�งแสดงถึึงฐานะทางการเงินิ และผลการดำเนิินงาน
เสนอต่่อสภามหาวิทิยาลัยั และคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา 
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2.3 รายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานประจ าปี ซึ่งแสดงรายละเอียดประกอบด้วย โครงสร้าง

หน่วยงาน  รายงาน ผลการด าเนินงาน รายงานผลการ เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานทางการเงิน  
ตลอดจนมีการการเปิดเผยข้อมูลรายงานประจ าปีซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) รายงานผลความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-

QbEE3aSzG/view 
2) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตรายงาน
ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ 
2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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2.3 รายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานประจ าปี ซึ่งแสดงรายละเอียดประกอบด้วย โครงสร้าง

หน่วยงาน  รายงาน ผลการด าเนินงาน รายงานผลการ เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานทางการเงิน  
ตลอดจนมีการการเปิดเผยข้อมูลรายงานประจ าปีซึ่งแสดงถึงฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 
รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

1) รายงานผลความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
https://drive.google.com/file/d/1Z7m7eZj7W_RJ9Nr_geijBR-

QbEE3aSzG/view 
2) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตรายงาน
ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ 
2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ว่่าด้้วย 
การแต่่งตั้้�งพนัักงานมหาวิิทยาลััย
สายสนัับสนุุนประเภทวิิชาชีีพเฉพาะ
หรืือเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ให้้ดำรงตำแหน่่ง
สููงขึ้้�นระดัับชำนาญการ พ.ศ. 2566
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2566-U04C-867.pdf
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 

 
3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การแต่ งตั้ งพนักงานมหาวิทยาลั ยสาย
สนับสนุนประเภทวิช าชีพ เฉพาะหรื อ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
ระดับช านาญการ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U04C-867.pdf 
 

4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ ต าแหน่งครู สังกัดโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ เพ่ือให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อน  
วิทยฐานะ พ.ศ. 2566 

 
https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-

content/regular/file/2566-U06C-883.pdf 
 

5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย 
การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2566 

 
https://regis.dusit.ac.th/main/wp-

content/uploads/2023/02/2566-ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต-ป.ตรี-.pdf 
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https://sdulaw.dusit.ac.th/wp-content/regular/file/2566-U04C-868.pdf
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เว็็บไซต์์เปิิดเผยรายงานทางการเงิิน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
http://finance.dusit.ac.th/
WEB/?page_id=981

คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััย
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://secretarygeneral.dusit.ac.
th/main/?page_id=123

ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่ง
ตั้้�งนายกสภามหาวิิทยาลััย สวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/
home/2023/1108083.html

ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี เรื่่�อง แต่่ง
ตั้้�งกรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรง
คุุณวุุฒิิของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/
home/2023/1137523.html

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
รายงานทางการเงิิน
ประจำปีีงบประมาณ 2565 
https://finance.dusit.ac.th/WEB/
wp-content/uploads/2023/04/
budget2565.pdf

	 2.4	รายงานทางการเงินิ
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติจััดทำรายงานทางการเงินิ ซ่ึ่�ง
แสดงถึึงแหล่่งที่่�มาของรายได้้ ค่่าใช้้จ่่ายและการใช้้เงิินทุุน และ
ทรััพยากรของมหาวิิทยาลััย โดยรายงานทางการเงิินมีีการ
ตรวจสอบและรับัรอง ความถููกต้้องจากผู้้�ตรวจสอบภายนอก 
มาตรฐานการ ตรวจสอบ ตลอดจนมีีการเปิิดเผยรายงาน
ทางการเงิิน ต่่อสาธารณะในรายงานประจำปีี โดยผ่่านเว็บ็ไซต์
มหาวทยาลัยั

	 2.5	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับนายกสภา กรรมการสภาสถาบััน
อุดุมศึึกษา และผู้้�บริหิารสถาบันัอุุดมศึึกษา 
	 	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
นายกสภา กรรมการสภาสถาบัันอุุดมศึึกษาและผู้้�บริิหาร
สถาบัันอุดุมศึึกษาที่่�มีคีวามเป็็นปััจจุบันั โดยมีกีารเปิิดเผยราย
ช่ื่�อ ประวัตัิ ิประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถ และวาระการ
ดำรงตำแหน่่ง 
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2.4 รายงานทางการเงิน  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งแสดงถึงแหล่งที่มาของรายได้ ค่าใช้จ่ายและ

การใช้เงินทุน และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยรายงานทางการเงินมีการตรวจสอบและรับรอง ความ
ถูกต้องจากผู้ตรวจสอบภายนอก มาตรฐานการ ตรวจสอบ ตลอดจนมีการเปิดเผยรายงานทางการเงิน    
ตอ่สาธารณะในรายงานประจ าปี โดยผ่านเว็บไซต์มหาวทยาลัย 

 
 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

เว็บไซต์เปิดเผยรายงานทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
http://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รายงานทางการเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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2.4 รายงานทางการเงิน  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จัดท ารายงานทางการเงิน ซึ่งแสดงถึงแหล่งที่มาของรายได้ ค่าใช้จ่ายและ

การใช้เงินทุน และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย โดยรายงานทางการเงินมีการตรวจสอบและรับรอง ความ
ถูกต้องจากผู้ตรวจสอบภายนอก มาตรฐานการ ตรวจสอบ ตลอดจนมีการเปิดเผยรายงานทางการเงิน    
ตอ่สาธารณะในรายงานประจ าปี โดยผ่านเว็บไซต์มหาวทยาลัย 

 
 
 

รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

เว็บไซต์เปิดเผยรายงานทางการเงิน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
http://finance.dusit.ac.th/WEB/?page_id=981 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
รายงานทางการเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

 
 

https://finance.dusit.ac.th/WEB/wp-
content/uploads/2023/04/budget2565.pdf 
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	 2.6	การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านธรรมาภิิบาลในรายงาน 
ประจําํปีี 
	 	 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิิน
งานด้้านธรรมาภิิบาล โดยมีีคํําสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่� 
734/2563 สั่่�ง ณ วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2563 และคำสั่่�ง
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตที่่� 556/2565 สั่่�ง ณ วันัที่่� 17 กุมุภาพัันธ์์ 
2565 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยธรรม ตลอด
จนมีกีารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีคีุณุภาพ และมีคีวามเป็็นปััจจุบุันั 

ผ่่านเว็บ็ไซต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu เพื่่�อ
ให้้สาธารณชนได้้รัับรู้้�ถึึงเจตจำนงค์์ของการดำเนิินงานตาม
หลัักธรรมาภิิบาล นอกจากนั้้�น ยัังมีีการนำเสนอผลการ
ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิินงานของ
หน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assess-
ment: ITA) ในรายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assess-
ment Report: SAR) มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ประจำปีีการ
ศึึกษา 2565
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2.6 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตที่ 734/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  และค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 556/2565            
สั่ง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2565 แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีคุณภาพ และมีความเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu  เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้ถึงเจตจ านงค์ของการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนั้น ยังมีการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 
 
https://www.dusit.ac.th/ 

home/itasdu 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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2.6 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจําปี  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาล โดยมีค าสั่งมหาวิทยาลัย

สวนดุสิตที่ 734/2563 สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  และค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่ 556/2565            
สั่ง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์  2565 แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม ตลอดจนมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีคุณภาพ และมีความเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th/home/itasdu  เพ่ือให้
สาธารณชนได้รับรู้ถึงเจตจ านงค์ของการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล นอกจากนั้น ยังมีการน าเสนอผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 

 

 
 
https://www.dusit.ac.th/ 

home/itasdu 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

▲ เว็็บไซต์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ

https://www.dusit.ac.th/
home/itasdu

นโยบายด้้านการเสริิมสร้้างธรรมาภิิบาล 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มีนีโยบายเสริมิสร้้างธรรมาภิบิาล

ในสถาบันัอุดุมศึกึษา โดยการจัดัทำประกาศ แผนการป้้องกันั 
รวมทั้้�งแนวทางปฏิบิัตัิ ิ เพื่่�อให้้มีกีารนำหลักัธรรมาภิบิาล มา
ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการขับัเคลื่่�อนและบริหิารจัดัการองค์ก์รอย่า่ง
เป็็นรููปธรรม

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 
เจตจำนงสุุจริิตในการบริิหารงาน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2019/06/
O35_thai-eng.pdf
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หน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญกัับการบริิหาร

งานตามหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริิยธรรมเพื่่�อให้้
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีหลัักธรรมาภิิบาลและประมวล
จริยธรรมในการบริหิารงานของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ จึึงได้้
ออกข้้อบังัคับัมหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ ว่่าด้้วย คณะกรรมการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 2565 ข้้อ 9 (11) อาศัยัอำนาจตามความใน
มาตรา 21 (3) และ (17) แห่่งพระราชบััญญัตัิมิหาวิทิยาลััย
สวนดุุสิิต พ.ศ. 2558 สภามหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในการ
ประชุมุครั้้�งที่่� 2/2563 เมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพัันธ์์ 2563 และคำ
สั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตที่่� 556/2565 สั่่�ง ณ วัันที่่� 17 
กุมุภาพันัธ์์ 2565 ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและ
จริยธรรม

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบิาลและจริยิธรรม ประกอบด้วย

1.	 กำหนดหลัักธรรมาภิิบาลและประมวลจริิยธรรม
ของนายกสภามหาวิิทยาลััย กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััย และนัักศึึกษาของ
มหาวิทิยาลัยั

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
เรื่่�อง มาตรการส่่งเสริิมคุุณธรรมและ
ความโปร่่งใสภายในมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ประจำ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/02/
O42_9_3_2566.pdf

แผนปฏิิบััติิการป้้องกัันการทุุจริิต 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
ita66.pdf

แนวปฏิิบััติิ Dos & Don’ts สำหรัับผู้้�
ปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O40.1.pdf

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ที่่� 734/2563 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2020/03/
sdu734-2563.pdf

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 
556/2565 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/up-
loads/2022/03/556-2565.pdf

2.	ด ำเนินิกระบวนการรักัษาจริยิธรรม รวมทั้้�งกลไก 
และการบัังคับัใช้้ประมวลจริยิธรรมของมหาวิทิยาลัยั

3.	ป ระเมิินคุณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิิน
งานของมหาวิิทยาลััย และเสนอผลการประเมิินที่่�ได้้รัับ 
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้วต่อสภา
มหาวิทิยาลัยั

4.	 เสนอมหาวิทิยาลัยัแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรืือ
บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง เพื่่�อกระทำการใด   อัันอยู่่�ในอำนาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและจริยิธรรม

5.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดหรืือสภา
มหาวิทิยาลัยัมอบหมาย 

นอกจากนั้้�น คำสั่่�งมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ที่่� 665/2566 
สั่่�ง ณ วันัที่่� 20 กุมุภาพันัธ์์ พ.ศ. 2566 ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำงาน
ขับัเคลื่่�อนจริยธรรมผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อให้้มีคีณะ
ทำงานขัับเคลื่่�อนเรื่่�องจริยธรรมสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ และให้้คำปรึึกษา ตอบคำถามทาง
จริยิธรรมแก่่ผู้้�ปฏิบิัติัิงานในมหาวิทิยาลัยั และสอดคล้้องกัับ
การเสริิมสร้้างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ในมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต และการประเมิินคุณุธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั มหาวิทิยาลัยั
จึึงเห็น็สมควรแต่่งตั้้�งคณะทำงานขัับเคลื่่�อนจริยิธรรมผู้้�ปฏิบิัติัิ
งานในมหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ
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บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบคณะทำงานขัับ
เคลื่่�อนจริยิธรรมผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในมหาวิทิยาลัยัประกอบด้วย

1.	 จััดทำแนวปฏิิบััติิ Dos & Don’t เพื่่�อลดความ
สัับสนเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมสีีเทาและเป็็นแนวทางในการ
ประพฤติิตนทางจริยธรรม สำหรัับผู้้�ปฏิบิัติัิงานในมหาวิทิยาลัยั
สวนดุสุิติ

2.	 ให้้คำปรึึกษาตอบคำถามทางจริยิธรรมแก้้ผู้้�ปฏิบิัตัิิ
งานในมหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ

3.	 รายงานผลการดำเนิินงานต่่อประธานคณะ
กรรมการธรรมาภิบิาลและจริยิธรรม 

คำสั่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ที่่� 
665/2566 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำงาน
ขัับเคลื่่�อนจริิยธรรมผู้้�ปฏิิบััติิงานใน
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th/home/
wp-content/uploads/2023/03/
O40.pdf

โครงการ/กิจิกรรมด้านธรรมาภิิบาล 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการธรรมาภิิบาล

และจริยธรรม ได้้มีีการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อ 
เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ส่่งเสริิมคุุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่่วยงานที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงการให้้ความสำคััญ
กับัการปรับัปรุงุพัฒันา และส่่งเสริมิหน่่วยงานด้้านคุณุธรรม
และความโปร่งใส จำนวน 2 โครงการ คืือ โครงการเสริิมสร้้าง
วััฒนธรรมการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริต ประจำ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 3 กิจิกรรม ได้้แก่่ 
กิิจกรรม การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและ
บุคุลากรกับัการต่่อต้้านการทุจุริติ กิจิกรรมกระบวนการการ
มีส่ี่วนร่่วมของนักัศึึกษาในการป้้องกันัการทุจุริติ กิจิกรรมร่่วม 
ดำ เนิินการตามนโยบายและประกาศเจตนารมณ์์นโยบาย NO 
Gift Policy ประจำ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการ 
อบรมส่่งเสริมิจรรยาบรรณ วินัิัย ธรรมาภิิบาล ของบุคุลากร
มหาวิทิยาลัยั (ปีีที่่� 3) โดยมีรีายละเอีียดดังนี้้�

1)	โครงการเสริมิสร้้างวัฒันธรรมการป้้องกันัและต่่อ
ต้้านการทุุจริติ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 วัตัถุปุระสงค์์
	 1.	 เพื่่�อแสดงเจตจำนงสุจุริติในการบริหิารและการ

ปฏิิบััติิงานตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหารทุุกระดัับของ
มหาวิทิยาลัยั

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากร
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ให้้มีคีวามโปร่งใส สุจุริติ ปราศจาก
พฤติกิรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริติ

	 3.	 เพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีี
วัฒันธรรมการต่่อต้้านการทุจุริติคอร์์รัปัชั่่�น ให้้กัับนักัศึึกษา 

	 4.	 เพื่่�อพัฒันานักัศึึกษา เยาวชน และนักัเรียีนสู่่�จิติ
อาสายุวุธรรมาภิบิาล

ผลการดำเนิินงาน
กิจิกรรมที่่� 1 กิ จกรรมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริหาร

มหาวิิทยาลััยและบุคุลากรกับัการต่่อต้้านการทุุจริิต 
กิจิกรรมการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัและ

บุคุลากรกับัการต่่อต้้านการทุจุริติได้้รับัเกียีรติจิาก ดร.สุเุมธ 
ตัันติิเวชกุุล กรรมการและเลขาธิิการมููลนิิธิิชััยพััฒนา เป็็น
วิิทยากร บรรยายในหััวข้อ “ศาสตร์์พระราชาว่่าด้้วยการ
บริหารงานมหาวิทิยาลัยัตามหลักัธรรมาภิบิาล” โดยผู้้�บริหิาร 
อาจารย์์ บุคุลากร และนักัศึึกษา เข้้าร่่วมกิจิกรรมจำนวน 250 
คน รููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ ZOOM เมื่่�อวันัที่่� 20 มีนีาคม 
2566 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิทิยาลัยั 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 

กิจิกรรมที่่� 2 กิ จกรรมกระบวนการการมีีส่่วนร่่วม
ของนักัศึกึษาในการป้้องกันัการทุุจริติในหัวัข้้อ “ยุวุธรรมาภิบิาล
กับัการต่่อต้้านการทุุจริิต” 

กิิจกรรมกระบวนการการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา 
ในการป้้องกัันการทุุจริต ในหััวข้อ“ยุุวธรรมาภิิบาลกับการ 
ต่่อต้้านการทุุจริต” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่� ยวกับแนวคิดหลััก 
ธรรมาภิิบาล และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิิน 
การป้้องกัันการทุุจริติได้้อย่่างเหมาะสม โดยได้้รัับเกียีรติจิาก 
ว่่าที่่�ร้้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานส่่งเสริมิ
ธรรมาภิิบาลในภาครััฐ กองป้้องกัันการทุุจริิตในภาครััฐ 
สำนัักงาน ป.ป.ท.เป็็นวิิทยากร โดยมีีตััวแทนนัักศึึกษาจาก
คณะ โรงเรียีน วิทิยาเขต และศููนย์์การศึึกษา เข้้าร่่วมกิจิกรรม
จำนวน 250 คน รููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom และ 
Facebook live ในวันัที่่� 17 สิงิหาคม 2566 ณ ห้้องประชุมุ 
GRADUATE STUDIO ชั้้�น 5 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ 50 
พรรษา มหาวชิริาลงกรณ มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ 
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กิจิกรรมที่่� 3 กิจิกรรมบรรยาย หัวัข้้อ “ความรู้้�ความ
เข้้าใจ เกี่่�ยวกับั No Gift” เพื่่�อการปฏิบิัติัิของหน่่วยงานภาค
รัฐั 

กิจิกรรมบรรยาย หัวัข้อ “ความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกับ 
No Gift” เพื่่�อการปฏิิบััติิของหน่่วยงานภาครััฐ โดยได้้รัับ
เกียีรติจิากว่่าที่่�ร้้อยโท ดร.เจนรบ พละเดช ผู้้�อำนวยการกลุ่่�ม
งานส่่งเสริิมธรรมาภิิบาลในภาครััฐ กองป้้องกัันการทุุจริตใน
ภาครััฐ สำนัักงาน ป.ป.ท. เป็็นผู้้�บรรยาย โดยมีีผู้้�บริหาร 
บุคุลากร และนักัศึึกษามหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต เข้้าร่่วมกิจิกรรม 
จำนวน 110 คน ในวัันที่่� 20 มีนีาคม 2566 เวลา 13.30 – 
14.30 น. ณ ห้้องประชุมุ 2 ชั้้�น 4 อาคารเฉลิมิพระเกียีรติ ิ50 
พรรษา มหาวชิริาลงกรณ มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต

ประมวลภาพโครงการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการป้้องกัันและ
ต่่อต้้านการทุจุริติ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

▲ การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและบุุคลากรกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต
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2)	 โครงการการอบรมส่งเสริิมจรรยาบรรณ วิ นััย  
ธรรมาภิิบาล ของบุคุลากรมหาวิิทยาลััย (ปีีที่่� 3)

	 วัตัถุปุระสงค์์
	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายวิชิาการ และสาย

สนับัสนุนุ มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัวินิัยั จรรยาบรรณ และ
หลักัธรรมาภิบิาลของมหาวิทิยาลัยั

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายวิชิาการ และสาย
สนัับสนุุน เกิิดความตระหนัักในการปฏิิบััติิตามกรอบวิินััย 
จรรยาบรรณ และหลักัธรรมาภิบิาลที่่�ดีี

	 3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายวิชิาการ และสาย
สนัับสนุุน มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนและ
กระบวนการอุทุธรณ์์และร้้องทุกุข์์ของมหาวิทิยาลัยั

	 4.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสายวิชิาการ และสาย
สนัับสนุุน เกิิดความรู้้�สึึกมีีคุุณค่าในบทบาทหน้้าที่่�ของตน
ตลอดจนเสริมิสร้้างความรักั ความผููกพันัในองค์์กร

64  

 

 
ภาพกิจกรรม “กระบวนการการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการป้องกันการทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม การบรรยาย หัวข้อ “ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ No Gift ” เพ่ือการปฏิบัติของหน่วยงานภาครัฐ 

 
2) โครงการการอบรมส่งเสริมจรรยาบรรณ วินัย ธรรมาภิบาล ของบุคลากรมหาวิทยาลัย (ปีท่ี 3) 
วัตถุประสงค์ 

. 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย 
จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความตระหนักในการปฏิบัติตามกรอบ
วินัย จรรยาบรรณ และหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและ
กระบวนการอุทธรณ์และร้องทุกข์ของมหาวิทยาลัย 

4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในบทบาทหน้าที่ของตน
ตลอดจนเสริมสร้างความรัก ความผูกพันในองค์กร 

 
 

▲ “กระบวนการการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการป้้องกัันการทุุจริิต”

▲ การบรรยายหััวข้้อ “ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ No Gift” 

เพื่่�อการปฏิิบััติิของหน่่วยงานภาครััฐ
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▲ โครงการการอบรมส่่งเสริิมจรรยาบรรณ วินิัยั ธรรมาภิบิาล ของบุคุลากรมหาวิิทยาลัยั (ปีีที่่� 3)

ผลการดำเนินิงาน
สภาคณาจารย์์และพนักงานมหาวิทิยาลัยันสวนดุสิุิต 

จัดัโครงการอบรมส่่งเสริมิจรรยาบรรณ วินัิัย ธรรมาภิิบาล ของ
บุคุลากรมหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ (ปีีที่่� 3) โดยได้้รัับเกียีรติจิาก 
ดร.สฤษดิ์์�  ธััญกิิจจานุุกิิจ ผู้้�อำนวยการกองกฎหมาย 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต บรรยายเรื่่�องการยึึดมั่่�นในคุุณธรรม
และจริยธรรม  การมีจิีิตสำนึึกที่่�ดีี ซื่่�อสัตัย์์ สุจุริติ และรับัผิดิ
ชอบ เนื้้�อหาการบรรยายประกอบด้วยการให้้บริิการแก่่
ประชาชนด้้วยความรวดเร็ว็ มีอีัธัยาศััย และไม่่เลืือกปฏิบิัติัิ 
การให้้ข้้อมููลข่าวสารแก่่ประชาชนอย่่างครบถ้วนถููกต้้อง และ
ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง  การมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ของงาน รัักษา
มาตรฐาน  มีคีุณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้้ การยึึดมั่่�นใน

หลักัจรรยาวิชิาชีีพขององค์์กร และการประเมิินคุณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั เพื่่�อให้้
บุคุลากรตระหนักัและคำนึึงถึึงคุณุธรรมและความโปร่งใสเพ่ื่�อ
ยึึดถืือปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน โครงการจััดข้ึ้�นในวัันที่่� 25 
เมษายน 2566 เวลา 10.00 – 12.00 น. มีบุีุคลากรเข้้าร่่วม
กิจิกรรมจำนวน 188 คน รููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ ZOOM 
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity Transparency 
Assessment : ITA)

มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิตได้ต้ระหนัักและให้้ความสํําคัญั
ในการบริหิารจัดัการที่่�มีคีวามโปร่ง่ใสตามหลักัธรรมาภิบิาล
จึึงดําํเนินิการจัดัทําํแผนปฏิบิัตัิกิารป้อ้งกันัการทุจุริติ ประจําํ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิด
การขัับเคลื่่�อนด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตในหน่่วยงานที่่�เป็็น
รููปธรรมผ่่านโครงการ/กิิจกรรม ซ่ึ่�งยึึดหลัักการดํําเนิินงาน
ในลัักษณะการทํํางานแบบบููรณาการ การมีีส่่วนร่่วม
ครอบคลุุมบุุคลากรทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััยตั้้�งแต่่ 
ผู้้�บริิหารบุุคลากรสายวิิชาการ บุุคลากรสายสนัับสนุุน 
นัักศึึกษา รวมไปถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอัันจะนํําไปสู่�การ
ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็นปััจจััยสํําคััญในการ

ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการ
ป้้องกัันการทุุจริตอย่่างแท้้จริง โดยคาดหวัังให้้แผนฯ เป็็น
เคร่ื่�องมืือเพื่่�อช่่วยยกระดัับกระบวนการบริหารจััดการของ
มหาวิทิยาลัยัอย่่างมีธีรรมาภิบิาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รัับบริิการ ชุุมชน สัังคม  
และประเทศชาติิโดยรวม การประเมิินคุุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (ITA) ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 
คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับ A (ระดัับดีี) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
อยู่่�ในลำดัับ 5 ของหน่่วยงานประเภทสถาบัันอุุดมศึึกษา  
จากทั้้�งหมด 87 แห่ง่ ซึ่่�งสอดคล้อ้งและเป็็นไปตามแผนแม่บ่ท
ภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติใินประเด็็นการต่่อต้า้นการทุุจริติและ
ประพฤติิมิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ 
มีีความโปร่่งใสปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

             มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ

บาล

จึงดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมใหเ้กิด 

การขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งยึดหลักการดําเนินงาน 

ในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ  การมีส่วนร่วมครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา  รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน 

การทจุริตอยา่งแท้จริง  โดยคาดหวังใหแ้ผนฯ เปน็เครื่องมอืเพื่อชว่ยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

อย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ  ชุมชน  สังคม  และ 

ประเทศชาติโดยรวม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A (ระดับดี) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ใน 

ลําดับ 5 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา จากท้ังหมด 87 แห่ง  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐ 

มีความโปรง่ใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

84

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   
(Integrity Transparency Assessment : ITA)

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ผลการดำเนิินงานด้้านธรรมาภิิบาล
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หมวดที่่� 3
การจััดระบบและช่่องทาง
การเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน



3.1 เจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยผล
การดํําเนิินการของสถาบัันอุุดมศึึกษาต่่อสาธารณะ

มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต ได้้มอบหมายเจ้้าหน้้าที่่�รับัผิดิ
ชอบในการเปิิดเผยผลการดํําเนิินการของ สถาบันัอุุดมศึึกษา
ต่่อสาธารณะ ตามประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 
มาตรการในการบริหารจัดัการข้้อมููลข่าวสารและการเผยแพร่
ข้้อมููลต่อสาธารณะ ประกาศ ณ วันัที่่� 28 พฤษภาคม พ.ศ. 
2562 เพื่่�อให้้การบริหารจััดการข้้อมููลข่าวสารและการเผย
แพร่ข้้อมููลต่อสาธารณะ มีคีวามถููกต้้อง ครบถ้วน ชัดัเจน เป็็น
ประโยชน์ต่่ออาจารย์์ บุคุลากร นักัศึึกษา ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี 
และประชาชน และสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลข่าวสารได้้อย่่าง
สะดวก จึึงกำหนดมาตรการในการบริหารจััดการข้้อมููล
ข่่าวสารและการเผยแพร่ข้้อมููลต่อสาธารณะ โดยมีีคณะ
ทำงานเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารต่่อสาธารณะผ่่านเว็บ็ไซต์และ
สื่่�อสังัคมออนไลน์ของมหาวิทิยาลัยัฯ เป็็นผู้้�ดำเนิินการ ดังันี้้�

1.	หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบในการบริหารจััดการข้้อมููล
ข่่าวสารและการเผยแพร่ข้้อมููลต่อสาธารณะ

	 1.1	กองประชาสััมพัันธ์์ สำนัักงานมหาวิิทยาลััย 
มีหีน้้าที่่�รวบรวมข้้อมููล พิจิารณากลั่่�นกรอง ตรวจสอบ และ
จัดัลำดัับข้อมููลข่าวสารของมหาวิทิยาลััย ก่่อนเผยแพร่ข้้อมููล
สู่่�สาธารณะ โดยเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารผ่่านเว็็บไซต์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (www.dusit.ac.th) และส่ื่�อสัังคม
ออนไลน์

	 1.2 สำนักัวิทิยบริกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
มีหีน้้าที่่�วางระบบ ควบคุมดููแลและปรับัปรุงุระบบ ให้้สามารถ
ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนการให้้บริิการ

ข้้อมููลข่าวสารของมหาวิทิยาลัยัฯ เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสาร
ต่่อสาธารณะในรููปแบบของฐานข้้อมููลเว็็บไซต์ของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต(www.dusit.ac.th) และสื่่�อสัังคม
ออนไลน์

	 1.3 คณะ/โรงเรียีน/สถาบันั/สำนักั/ศููนย์์ และหน่่วย
งานอื่่�น ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัฯ มีหีน้้าที่่�สนับัสนุนุและให้้ข้้อมููล
ข่่าวสารแก่่กองประชาสัมัพันัธ์์ สำนักังานมหาวิทิยาลัยั สำหรับั
การเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสารผ่่านเว็็บไซต์ของมหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติ (www.dusit.ac.th) และสื่่�อสังัคมออนไลน์

2.	การกำกับัติดิตามการบริหิารจัดัการข้้อมููลข่าวสาร
และการเผยแพร่ข้้อมููลต่อสาธารณะ

	 2.1	ให้้รองอธิกิารบดีตามสายงาน กำกัับ ติดิตาม 
ดููแล หน่่วยงานที่่�รัับผิดชอบในการบริหารจััดการข้้อมููล
ข่่าวสารและการเผยแพร่ข้้อมููลต่อสาธารณะตามข้้อ 1-3 โดย
กำกัับ ติดิตาม ดููแลการดำเนิินการ และรายงานผลการดำเนินิ
การ หากพบปัญหาและอุปุสรรค 

	 2.2	ให้้มีกีารประเมินิการรับัรู้้�ข่าวสาร และจัดัทำ
สถิติิกิารเผยแพร่ข้้อมููลข่าวสาร เพื่่�อปรับัปรุงุและพัฒันาการ
ดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เรื่่�อง 
มาตรการในการบริิหารจััดการข้้อมููล
ข่่าวสารและการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อ
สาธารณะ
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2562-U06R62C-715.pdf
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3.2 การปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ให้้ความสำคััญกับัปรับัปรุงุฐาน

ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน โดยมีีการจััดทำฐานระบบข้อมููล
สารสนเทศของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ซึ่่�งการปรับัปรุงุข้้อมููล 
จะดำเนินิการปีีละ 4 รอบ/ปีี ในทุกุๆ ไตรมาส ในส่่วนของการ
จััดทำรายงานมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ข้้อมููลสารสนเทศใน
แต่่ละปีีการศึึกษานั้้�น จะมีีการดำเนิินการจัดัทำรายงานและ
นำเสนอสู่่�สาธารณชน ปีีละ 1 ครั้้�ง

3.3 การเปิิดเผยข้้อมููลผลดํําเนิินการในเว็็บไซต์์หลััก
ของสถาบัันอุุดมศึึกษา

มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ให้้ความสำคัญักับัการเปิิดเผย
ข้้อมููลผลดำเนิินการในเว็็บไซต์หลัักของสถาบัันอุุดมศึึกษา 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุคุคล โดยมีกีาร
ออกประกาศมหาวิทิยาลัยั สวนดุุสิติ เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่วนบุคุคล พ.ศ. 2565 ข้้อ 8 การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วน
บุคุคล มหาวิิทยาลัยัจะเก็บ็รักษาข้้อมููลส่วนบุคุคลของท่่านไว้้
เป็็นอย่่างดีี โดยหน้้าที่่�การคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลนี้้�
ครอบคลุมุการให้้บริการต่่าง ๆ ของมหาวิทิยาลัยั ทั้้�งระบบ
เอกสารและระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์หรืือหนัังสืือแบบคำร้้องที่่�
มหาวิทิยาลัยักำหนด แล้้วนำมาแปลงเป็็นข้้อมููลอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
หรืือจัดัเก็บ็โดยวิธิีอีื่่�น ตามความเหมาะสม

ข้้อ 9 การเก็บ็รวบรวม ใช้้ เปิิดเผย ข้้อมููลส่วนบุุคคล
9.1	การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลส่วนบุุคคล
	 9.1.1	มหาวิิทยาลััยจะทำวััตถุุประสงค์์ของการ

เก็บ็รวบรวมข้้อมููลและการนำไปใช้้ และแจ้้งแก่่ท่่านให้้ทราบ
และแสดงความยิินยอมการให้้ข้้อมููลส่วนบุุคคลก่อนการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล โดยให้้เก็บ็รวบรวมข้้อมููลส่วนบุุคคลได้้เท่่าที่่�
จำเป็็น” ข้้อความแจ้้งข้้างตัันอาจอยู่่�ในรููปแบบเอกสารหรืือ
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ก็ไ็ด้้

	 9.1.2	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลส่วนบุุคคลเกี่่�ยว
กับัเชื้้�อชาติ ิเผ่่าพันัธุ์์� ความคิดิเห็น็ทางการเมืือง ความเช่ื่�อใน
ลััทธิิ ศาสนาหรืือปรััชญา พฤติิกรรมทางเพศ ประวััติิ
อาชญากรรม ข้้อมููลสุขุภาพ ความพิกิาร ข้้อมููลสหภาพแรงงาน 

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
ข้้อมููลสารสนเทศ 
ประจำปีีการศึึกษา 2565
https://osm.dusit.ac.th/wp-con-
tent/uploads/2023/11/SDU_
CDS_2565.pdf

ประกาศมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เรื่่�อง นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2565
https://sdulaw.dusit.ac.th/
wp-content/regular/
file/2565-U06-846.pdf

ข้้อมููลพันัธุกุรรม ข้้อมููลชีวีภาพ หรืือข้้อมููลอื่่�นใด้้ ซ่ึ่�งกระทบ
ต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่วนบุุคคล มหาวิิทยาลััยจะต้้องแจ้้ง
วัตัถุุประสงค์์การเก็บ็รวบรวมเพื่่�อขอความยิินยอมโดยชััดแจ้้ง
จากท่่านผ่่านรููปแบบเอกสารหรืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ก็็ได้้”

9.2	การรัักษาและระยะเวลาในการเก็็บรัักษาข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล

	 กรณีีที่่�ท่่านได้้ทำสััญญาใดๆ กัับมหาวิิทยาลััย 
มหาวิทิยาลััยจะเก็บ็รวบรวมข้้อมููลของท่่านไว้้เป็็นระยะเวลา 
10 ปีี นับัแต่่วันัที่่�เลิกิสััญญา

9.3	การใช้้งานข้้อมููลส่วนบุคุคล
	 9.3.1	ข้อมููลส่วนบุุคคลที่่�จััดเก็็บ จะต้้องถููกใช้้ตาม

วัตัถุปุระสงค์์และภารกิจิของมหาวิทิยาลัยัภายใต้้ขอบเขตของ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุปุระสงค์์จะ
ต้้องแจ้้งให้้ท่่านรับัทราบและขอความยินิยอมก่่อนใช้้งาน และ
มหาวิทิยาลัยัจะดำเนิินการให้้ช้้อมููลส่วนบุุคคลนั้้�นถููกต้้องเป็็น
ปััจจุบัุัน สมบููรณ์์ และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจผิดิ

	 9.3.2	กรณีีที่่�มหาวิิทยาลััยว่่าจ้้างให้้หน่่วยงาน
ภายนอกดำเนิินการเกี่่�ยวกับข้อมููลส่วนบุุคคลกำหนดให้้หน่่วย
งานภายนอกต้้องลงนามในสััญญาเก็็บรัักษาความลัับที่่�
มหาวิทิยาลัยักำหนด และต้้องใช้้ตามวัตัถุปุระสงค์์เท่่านั้้�น

9.4	การเปิิดเผยข้้อมููลส่วนบุคุคล
	 9.4.1	มหาวิทิยาลัยัจะรัักษาข้้อมููลส่วนบุคุคลไว้้

เป็็นความลัับและไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่วนบุุคคลของท่่านกัับ
บุคุคลอื่่�น

	 9.4.2	มหาวิทิยาลัยัอาจเปิิดเผยข้้อมููลส่วนบุคุคล
ที่่�มีกีารจัดัเก็บ็รวบรวมไว้้ให้้กัับบุคุคลอื่่�นในกรณี ีดังัต่่อไปนี้้�

	 (ก)	 เพื่่�อประโยชน์ในการศึึกษาวิิจััย หรืือจััดทำ
สถิติิ ิข้้อมููล โดยไม่่ระบุชุื่่�อหรืือ ส่่วนที่่�ทำให้้รู้้�ว่าเป็็นข้้อมููลส่วน
บุคุคลที่่�เกี่่�ยวกับบุคุคลใด

	 (ข)	 เป็็นการให้้ซ่ึ่�งจำเป็็น เพื่่�อการป้้องกัันหรืือ
ระงับัอันัตรายต่่อชีวีิติหรืือสุขุภาพของบุคุคล

	 (ค)	 เพื่่�อประกอบการพิจิารณาคดีใีนศาล หรืือเจ้้า
หน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐหรืือบุุคคลที่่�มีอีำนาจตามกฎ
หมายร้้องชอข้้อมููลส่วนบุุคคลดังักล่่าว

	 (ง)	 กรณีอีื่่�นตามที่่�กฎหมายกำหนด
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3.4 ช่่องทางการเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน
มหาวิิทยาสวนดุุสิิตมีีช่่องทางการเปิิดเผยผลการ

ดำเนินิงานของสถาบันัที่่�หลากหลายมากกว่่า 1 ช่่องทาง โดย
มีเีว็บ็ไซต์ https://www.dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็น
ทางการในการเปิิดเผยผลการดำเนิินงาน ตลอดจนมีีช่่องทาง 
YouTube channel ที่่�เผยแพร่การดำเนิินงานในรููปแบบคลิิป
วิดิีโีอ

72  

3.4 ช่องทางการเปิดเผยผลการดําเนินงาน 
 

มหาวิทยาสวนดุสิต มีช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนินงานของสถาบันที่หลากหลายมากกว่า          
1 ช่องทาง โดยมีเว็บไซต์ https://www.dusit.ac.th เป็นช่องทางอย่างเป็นทางการในการเปิดเผยผลการ     
ด าเนินงาน ตลอดจนมีช่องทาง YouTube channel ที่เผยแพร่การด าเนินงานในรูปแบบคลิปวิดีโอ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต        

YouTube channel ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต        
 

▲ เว็บ็ไซต์ของมหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิติ 

▲ YouTube channel ของมหาวิทิยาลััยสวนดุุสิติ 

ช่่องทางการเปิิดเผยผลการดํําเนิินงาน
ของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
https://www.dusit.ac.th
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รายการ ดาวน์โหลดข้อมูล 

ช่องทางการเปิดเผยผลการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 
 

https://www.dusit.ac.th 
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3.5 ช่่องทางการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููลของหน่่วยงาน
มหาวิิทยาสวนดุุสิิตมีีช่่องทางรัับฟังความคิิดเห็็นที่่�ผู้้�

ที่่�มารัับบริกิาร ผู้้�มาติดิต่อ ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี สามารถให้้ความ
คิดิเห็น็หรืือข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานของสถาบััน
อุดุมศึึกษาผ่่านทางเว็บ็ไซต์มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต โดยมีรีาย
ละเอียีดตามภาพ

▲ เว็บ็ไซต์ของมหาวิิทยาลัยัสวนดุสุิติ 

▲ ช่่องทางการติิดต่อสื่่�อสารกับัมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต

3.6 Social Network ของหน่่วยงาน
มหาวิิทยาสวนดุุสิิตมีีเว็็บไซต์ https://www. 

dusit.ac.th เป็็นช่่องทางอย่่างเป็็นทางการในการเปิิดเผย 
ผลการดำเนินิการ ตลอดจนมีีช่่องทางสำหรัับการเช่ื่�อมต่่อไป
ยังั Social Media อื่่�นๆ ได้้แก่่ Facebook, “X”
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▲ Facebook ของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ 

▲ X ของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ 
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การจััดทํํารายงานทางการเงิินประจํําปีี 2565

การจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของสถาบัันอุุดมศึึกษา

งบประมาณแผ่่นดิิน	 57,625,056.24	 -	 -	 987,975,791.25	 158,038,127.96	 1,203,638,975.45

งบประมาณจากเงิินรายได้้	 -	 1,249,977,760.70	 -	 -	 -	 1,249,977,760.70

งบประมาณจากแหล่่งอื่่�น	 -	 -	 -	 -	 -	 - 

รวมรายได้้	 57,625,056.24	 1,249,977,760.70	 -	 987,975,791.25	 158,038,127.96	 2,453,616,736.15

แหล่่งที่่�มาของรายได้้
หมวดรายจ่่ายอื่่�น

รายงานข้้อมููลในรายงานประจํําปีี (ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานทางการเงิิน)
การจััดทํํารายงานทางการเงิินประจํําปีี 2565

	 งบบุุคลากร	 งบดํําเนิินงาน	 งบลงทุุน	 งบเงิินอุุดหนุุน	 งบกลาง	
รวม

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน	 1,037,003,800 	 248,220,200 	 -	 1,285,224,000 

ด้้านการให้้บริิการทางวิิชาการแก่่สัังคม	 3,942,800 	 1,366,400	 -	 5,309,200 

ด้้านการวิิจััย	 -	 2,893,500 	 103,154,400 	 106,047,900 

ด้้านการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม	 -	 511,400 	 -	 511,400 

	 รวม	 1,040,946,600 	 252,991,500 	 103,154,400	 1,397,092,500 

พัันธกิิจของสถาบััน
งบประมาณ
แผ่่นดิิน

งบประมาณจาก
เงิินรายได้้

งบประมาณจาก
แหล่่งอื่่�น รวม

สถานะรายงานทางการเงิิน	ผู้้� ตรวจสอบภายนอกให้้การตรวจสอบและรัับรอง
	 	 อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบและรัับรอง
	 	 ตรวจสอบและรัับรองแล้้ว เมื่่�อวัันที่่�...14....เดืือน..มีีนาคม..........พ.ศ....2566.....
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