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รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
ประจำปีีการศึึกษา 2565 จััดทำข้ึ้�นเพื่่�อนำเสนอผลการพััฒนาคุุณภาพการดำเนิินงานของ
มหาวิิทยาลััย และเพื่่�อนำใช้้ในการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิติ ประจำปีกีารศึกึษา 2565 ระบบ SDU QA โดยรับัการตรวจประเมินิคุณุภาพ
การศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ในวัันที่่� 3-4 ตุุลาคม 2566 

ทั้้�งนี้้� ปีกีารศึึกษา 2565 มหาวิทิยาลัยัได้ด้ำเนินิการประกันัคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับั
มหาวิิทยาลััยตามระบบ SDU QA ฉบัับปรัับปรุุง ปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งผ่่านความเห็็นชอบจาก
สภามหาวิิทยาลััยเมื่่�อวัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อให้้เป็็นระบบและกลไกในการควบคุุม ติิดตาม 
และตรวจสอบคุุณภาพของกระบวนการดำเนิินงานในทุุกมิิติิ และสามารถสะท้้อนความเป็็น
สวนดุุสิิตได้้อย่่างแท้้จริิงตามทิิศทางของมหาวิิทยาลััย (SDU Directions) มากยิ่่�งขึ้้�น

 มหาวิิทยาลััยหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า รายงานการประเมิินตนเองฉบัับนี้้� จะสามารถสะท้้อน
ผลลััพธ์์ในการพััฒนาด้้านการจััดการศึึกษาและการบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััยตามพัันธกิิจ
ได้้เป็็นอย่่างดีี เพื่่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพการศึึกษาและสนองตอบต่่อนโยบายการพััฒนาของ
ประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้มหาวิิทยาลััยมีีความสามารถในการแข่่งขัันและอยู่่�รอด
ได้้อย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการจััดการคุุณภาพ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
สิิงหาคม 2566
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	ปี กีารศึกึษา 2565 คณะกรรมการประกันัคุณุภาพการศึกึษา มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ดำเนินิการพัฒันา
และปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์การประเมิิน ตามข้้อเสนอแนะจากสภามหาวิิทยาลััย และข้้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2564 ในการพััฒนา คืือ การกำหนด 
ค่่าเป้้าหมายที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นของความสำเร็็จตามวิิสััยทััศน์์ท่ี่�กำหนดในแต่่ละช่่วงยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยท่ี่�
เชื่่�อมโยงกัับจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน และความสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) และสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวััตกรรม (สป.อว.) โดยมีีการจััดทำตััวชี้้�วััดของหน่่วยงานตามพัันธกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััย เพิ่่�มขึ้้�น 4 ตััวชี้้�วััด 
และมีีการตััดตัวชี้้�วัดัที่่�ไม่ส่อดคล้อ้งกับัพันัธกิจิหลักัออก 3 ตัวัชี้้�วัดั เปล่ี่�ยนแปลงการลำดับัตัวัชี้้�วัดั 7 ตัวัชี้้�วัดั และ
ปรัับปรุุงเกณฑ์์ประเมิินให้้สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิงานในสถานการณ์์ปััจจุุบััน 8 ตััวชี้้�วััด นำไปไว้้ในเกณฑ์์การ
ประเมิินของหน่่วยงานอิิสระ และได้้รัับการอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััย ครั้้�งที่่� 12(35)/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 
ธัันวาคม 2565 และนำใช้้ในปีีการศึึกษา 2565

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ดำเนิินการตรวจประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับมหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ตามระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) เพื่่�อเป็็นการกำกัับ 
ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กรสนองตอบทิิศทางของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (SDU Directions) พ.ศ. 2563-2567 โดยได้้จััดทำรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) 
เพื่่�อรายงานผลการดำเนิินงานใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ SDU 1 ผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน SDU 2 การวิิจััยและนวััตกรรม SDU 3 
การบริิการวิิชาการ SDU 4 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมและความเป็็นไทย และ SDU 5 การบริิหารจััดการ
ของมหาวิิทยาลััย มีีผลการประเมิินตนเองของปีีการศึึกษา 2565 ตามระบบ SDU QA สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 เกณฑ์์มาตรฐานการอุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย 
	 1)	 เกณฑ์์การประเมิินการกำหนดกลุ่่�มสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ 

วิจิัยัและนวััตกรรม (อว.) มีีการดำเนิินงานใน 4 ด้า้น ได้้แก่่ SDU 1 ผลลัพัธ์ผู้้�เรีียน SDU 2 การวิจัิัยและนวััตกรรม 
SDU 3 การบริิการวิิชาการ และ SDU 5 การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย

	 2)	 เกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับอุุดมศึึกษา โดยสำนัักงานปลััดกระทรวง 
การอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) มีีการดำเนิินงานใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ SDU 1 ผลลััพธ์์ 
ผู้้�เรีียน SDU 2 การวิิจััยและนวััตกรรม SDU 4 การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมและความเป็็นไทย และ SDU 5 
การบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััย 
	 2.	 SDU Focus ตััวชี้้�วััดตามจุุดเน้้นของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (มสด.)
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โดยสามารถจำแนกผลการประเมิินตนเองรายพัันธกิิจตามตารางดัังนี้้�

เกณฑ์์การประเมิิน อว./สป.อว.	 เกณฑ์์การประเมิิน มสด. (จำนวนดาว)
0.00-1.50 	ปรัับปรุุงเร่่งด่่วน 	 15 – 35	
1.51-2.50 	ปรัับปรุุง 	 36 – 55
2.51-3.50	พ อใช้้ 	 56 – 75
3.51-4.50	ดีี  	 76 – 95
4.51-5.00	ดีีม าก 	 96 ขึ้้�นไป
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ผลการประเมิินคุุณภาพภายใน (ปีีการศึึกษา 2561-2565)
	ม หาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระบบ SDU QA ดัังนี้้�
	 1.	ปี ีการศึึกษา 2561 มีีตััวบ่่งชี้้� จำนวน 68 ตััวบ่่งชี้้� มีีผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.73 ซึ่่�งยัังไม่่มีีเกณฑ์์การให้้ดาว ตาม
จุุดเน้้นของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (SDU Focus) 
	 2.	ปี ีการศึึกษา 2562 มีีจำนวนตััวชี้้�วััด 31 ตััวชี้้�วััด มีีผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.67 ( 		  )
	 3.	ปี ีการศึึกษา 2563 มีีจำนวนตััวชี้้�วััด 31 ตััวชี้้�วััด มีีผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.74 (	  )
	 4.	ปี ีการศึึกษา 2564 มีีจำนวนตััวชี้้�วััด 31 ตััวชี้้�วััด มีีผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.87 (			    )
	 5.	ปี ีการศึึกษา 2565 มีีจำนวนตััวชี้้�วััด 30 ตััวชี้้�วััด มีีผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.72 ( 			   )

ผลการประเมิินคุุณภาพภายใน (ปีีการศึึกษา 2561-2565)

2565*2564256325622561
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การนำองค์์กร
 มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ได้้ปรับัทิศิทางการดำเนิินงาน

ให้้ เป็็น ไปตามทิิศทางของมหาวิิทยา ลััยสวนดุุสิิ ต  
(SDU Directions) ภายใต้้แนวคิิด “จ๋ิ๋�วแต่่แจ๋๋ว (SMALL  
but SMART)” โดยมีีจุุดมุ่่�งเน้้นการพััฒนามหาวิิทยาลััย 
ให้้มีีความหลากหลายทางการศึึกษา การบริิการสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกพื้้�นฐาน การเป็็นองค์์กรที่่�พร้้อมรัับการ
เปลี่่�ยนแปลง และมีีความเป็็นเลิิศในการผลิิตกำลัังคน พลััง

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2

ปัญัญา และความรู้้� และการสร้้างนวัตักรรมในการขับเคลื่่�อน
ตามแนวทางดัังกล่่าว จำเป็็นต้้องมีีความยืืดหยุ่่�นในการ
ดำเนิินงาน ทั้้�งในด้้านงบประมาณ ระบบการบริิหารจััดการ 
โดยเฉพาะด้้านกฎหมายต้้องมีีความทัันสมััย เหมาะสมกัับ
สถานการณ์ ตลอดจนเป็็นหลัักเกณฑ์์ที่่�จะสนัับสนุุนให้้การ
บริิหารจััดการมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา และอาคารสถานที่่�
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

3

พื้นที่การจัดการศึกษา และอาคารสถานที่
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ศูนย์การศึกษาลำปาง

ศูนย์การศึกษาหัวหิน

ศูนย์การศึกษาตรัง

กรุงเทพมหานคร

วิทยาเขตสุพรรณบุรี
ศูนย์การศึกษานครนายก

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ที่่�ตั้้�งหลััก

	 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  ตั้้�งอยู่่�  เลขที่่�  295 ถนน
นครราชสีีมา  เขตดุุสิิต  กรุุงเทพมหานคร 10300 ภายใน
มหาวิิทยาลััยแบ่่งเป็็นส่่วนงานต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	คณะครุุศาสตร์์
•	คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ 
•	คณะวิิทยาการจััดการ
•	 โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ
•	 โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ
•	สำนัักงานมหาวิิทยาลััย
•	สำนัักบริิหารกลยุุทธ์์ 
•	สำนัักวิิทยบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
•	สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน 
•	สถาบัันภาษา ศิิลปะและวััฒนธรรม 
•	สถาบัันวิิจััยและพััฒนา 
•	สำนัักกิิจการพิิเศษ 

หน่่วยงานอิิสระ
•	สวนดุุสิิตโพล 
•	สวนดุุสิิตโฮมเบเกอรี่่� 
•	ศููนย์์บริิการสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์์กราฟฟิิคไซท์์ 
•	ศููนย์์พััฒนาทุุนมนุุษย์์
•	ศููนย์์บริิการทดสอบทางวิิชาการสวนดุุสิิต

ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ขยายพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา
ไปยัังจัังหวััดต่่าง ๆ ที่่�มีีศัักยภาพและสนองตอบต่่อความ
ต้้องการของผู้้�ที่่�สนใจในการเข้้ารัับการศึึกษาต่่อในระดัับ
อุดุมศึกึษา โดยมหาวิทิยาลัยัมีจีุดุมุ่่�งเน้น้ในการพัฒันาชุมุชน
ท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงที่่�มหาวิิทยาลััยได้้จััดตั้้�งพื้้�นที่่�
จัดัการศึกึษา วิทิยาเขต และศููนย์ก์ารศึกึษาเพื่่�อให้ป้ระชาชน
และชุุมชนท้้องถิ่่�นสามารถเข้า้ถึึงการศึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียม
กััน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยในการนำไปสู่่�การพััฒนากำลัังคนของ
ประเทศ การพััฒนาชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเอง มีีความ
เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 
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ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์

เลขที่่� 228-228/1-3 ถนนสิิริินธร เขตบางพลััด 
กรุุงเทพมหานคร 10700 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะวิิทยาศาสตร์์ 
และเทคโนโลยี คณะพยาบาลศาสตร์ ์และโรงเรียีนการเรืือน 
ปััจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 14 หลัักสููตร 
คำนึงึถึงึความแตกต่า่งระหว่า่งผู้้�เรียีน เน้น้การลงมืือปฏิบิัตัิิ
งานจริง นำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�
มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�
สร้า้งสรรค์การเรียีนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ห้้องปฎิิบััติิการอาหาร เพื่่�อสนัับสนุุน
การเรีียนการสอนด้้านอาหาร หอพัักนัักศึึกษา SDU  
Library, Café Library, Co- working space, Activity 
space, SDU Online learning

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 7 หลัักสููตร 
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิชิาวิทิยาการคอมพิิวเตอร์์
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�อง
สำอาง

	 •	 วิทิยาศาสตรบัณฑิติ สาขาวิชิาอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััย
	 •	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์
	 •	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์
	 •	 เทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มและ
สาธารณภััย

คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 หลัักสููตร
	 •	พ ยาบาลศาสตรบััณฑิิต 

โรงเรีียนการเรืือน 6 หลัักสููตร 
	 •	 วิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาการกำหนดและ 
การประกอบอาหาร
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรม 
การประกอบอาหาร
	 •	 วิิ ทยาศาสตรบัณฑิิต  สาขาวิิ ช า เทค โน โลยี 
การประกอบอาหารและการบริิการ
	 •	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาโภชนาการและ 
การประกอบอาหารเพื่่�อการสร้้างเสริิมสมรรถภาพและ 
การชะลอวััย
	 •	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์
	 •	 เทคโนโลยีีบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีอาหาร 
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อาคารโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง
และบััณฑิิตวิิทยาลััย

เลขที่่� 145/9 ถนนสุโุขทััย เขตดุุสิติ กรุงุเทพมหานคร 
10300 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรียีนกฎหมายและการเมืือง ปัจัจุบุันั
เปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี และปริิญญาโท จำนวน  
5 หลัักสููตร มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพ้ื้�นที่่�สร้้างสรรค์
การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่� 
การเรีียนรู้้� เช่่น SDU Library, Café Library, Co-working 
space, Activity space, SDU Online learning เพื่่�อ
สนัับสนุุน ส่่งเสริิมและพััฒนาพื้้�นที่่�ที่่�เอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 
ในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียนและเพื่่�อเป็็นการสร้้าง
บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิดิสร้า้งสรรค์์รููปแบบ
ใหม่่ให้้กัับนัักศึึกษาและบุุคลากร

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาตรีี 
•	นิิติิศาสตรบััณฑิิต
•	รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต
•	รััฐศาสตรบััณฑิิต
•	ศิลปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิากฎหมายมหาชนและ

การบริิหารงานยุุติิธรรม

โรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง ระดัับปริิญญาโท
•	ศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมาย

ปกครองและการบริิหารงานภาครััฐ
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วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี

วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เลขที่่� 57 หมู่่� 2 ถนน ป่่าโมก-
สุพุรรณบุุรีี ตำบลโคกโคเฒ่่า อำเภอเมืือง จังัหวััดสุพุรรณบุุรีี 
72000 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะครุุศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์และ
เทคโนโลยีี โรงเรีียนการเรืือน และโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ 
ปััจจุุบัันเปิิดสอนระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 3 หลัักสููตร

ด้้วยวิิสััยทััศน์์ที่่�มองก้้าวข้ามขีีดจำกััดของสถานที่่�
หรืือพื้้�นที่่� โดยเน้้นออกแบบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเรีียนรู้้�และ
การบริิการ ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�บนมาตรฐานความเข้้มแข็็ง
ทางวิิชาการของตนเอง นำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า 
One World Library เป็็นการเรีียนรู้้�จากสถานที่่�ที่่�จะทำให้้
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติกลายเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�ได้้ทุกุจุดุ 
โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�
ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น 

SDU Library, Café Library, Co-working space รวมถึึง
หอมขจรฟาร์์ม พื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบและ
แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุดให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา มุ่่�งเน้้น
ในการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

คณะครุุศาสตร์์ 
	 •	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
	 •	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
โรงเรีียนการเรืือน 
	 •	 วิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคโนโลยีกีารประกอบ
อาหารและการบริิการ
หน่่วยงานอิิสระ
	 •	 โครงการปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป
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ศููนย์์การศึึกษาลำปาง

เลขที่่� 140 ถนนสุุเรนท์์ ตำบลสบตุ๋๋�ย อำเภอเมืือง 
จังัหวััดลำปาง 52100 เป็็นที่่�ตั้้�งของคณะครุศาสตร์์ โรงเรียีน
การเรืือน โรงเรีียนการท่องเที่่�ยวและการบริิการ และ
โรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ ปัจัจุบันัเปิดิสอนระดัับปริญิญาตรีี 
จำนวน 4 หลัักสููตร มุ่่�งเน้้นในการนำความรู้้�ของท้้องถิ่่�นมา
พััฒนาและปรัับปรุุงการจััดกระบวนการเรีียนการสอนของ
มหาวิิทยาลััย ทั้้�งด้า้นการประกอบอาหาร การศึกษาปฐมวััย 
และด้้านธุุรกิจการบิน โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก และ
พื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�ภายในอาคารและบริเิวณโดยรอบ
ของพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� เช่่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทุุกช่่วงวััย

คณะครุุศาสตร์์ 
•	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	ศึ ึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา
โรงเรีียนการเรืือน 
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีการ

ประกอบอาหารและการบริิการ
โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
•	ศิ ิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน 
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ศููนย์์การศึึกษานครนายก

เลขที่่� ข4-490 ถนนสุุวรรณศร อำเภอเมืือง จัังหวััด
นครนายก 26000 ถููกออกแบบด้้วยแนวคิิดสร้้างสรรค์ที่่�
คำนึึงถึึงการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผสานเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัอันัทันัสมัยั เพื่่�อตอบโจทย์์การเรียีนรู้้�สำหรับัเด็ก็ยุคุใหม่่
ที่่�สำคััญ เป็็นการพััฒนาต่่อยอดจากพื้้�นฐานอัันแข็็งแกร่่ง 
จากองค์์ความรู้้�ด้้านการศึึกษาปฐมวััยและประถมศึึกษา  
ซึ่่�งเป็น็อัตัลัักษณ์์สำคัญัที่่�อยู่่�คู่่�มหาวิทิยาลัยัมาอย่่างยาวนาน 
พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ของศููนย์์ฯ จึงึถููกออกแบบให้้เชื่่�อมต่่อกับัศููนย์์
ส่่งเสริิมสมรรถนะทางกายและ SDU Co-working space 
ที่่�เป็น็ทั้้�งร้า้นกาแฟ ที่่�นั่่�งพักัคอยสำหรับัผู้้�ปกครอง ที่่�นั่่�งอ่า่น
หนัังสืือทำการบ้้านพููดคุุยแลกเปลี่่�ยนความคิิด ระดมสมอง
สร้้างสรรค์์งาน เช่่น SDU Online learning, Learning 
room, Café Library โดยมีีระบบข้้อมููลสารสนเทศและ
เครืือข่่ายออนไลน์์สนัับสนุุน 

คณะครุุศาสตร์์ 
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการศึึกษาปฐมวััย
•	ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการประถมศึึกษา

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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ศููนย์์การศึึกษาหััวหิิน

เลขที่่� 66/156 ตรงข้้ามสนามบิินหััวหิิน ถนน
เพชรเกษม อำเภอหััวหิิน จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ 77110 
เป็น็ที่่�ตั้้�งของโรงเรียีนการท่อ่งเที่่�ยวและการบริกิาร เน้น้การ
ผลิิตบััณฑิิตให้้เป็็นมืืออาชีีพด้้านธุุรกิิจการบิิน ครอบคลุุม
ความรู้้�ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ เน้้นการพััฒนาด้้านภาษา
อัังกฤษและภาษาจีีนโดยอาจารย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านธุุรกิจ 
การบินและอาจารย์ชาวต่างชาติิที่่�เป็็นเจ้า้ของภาษาโดยตรง 
โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์ก์ารเรียีนรู้้�
ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น 
ห้้องสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ด้้านธุุรกิิจการบิิน (Mock Up 
Room) ที่่�มีีความทัันสมััยประกอบด้้วยอุุปกรณ์การเรีียน 
การสอนและอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้บนเครื่่�องบิินเสมืือนจริิงเป็็น
สถานที่่�ในการฝึกึหััดและพััฒนาทัักษะการจัดการงานบริิการ

บนเครื่่�องบิินทัักษะการจัดการอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ให้้
บริิการบนเครื่่�องบิิน ฯลฯ

โรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ 
•	ศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน 

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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ศููนย์์การศึึกษาตรััง

เลขที่่� 111 หมู่่� 3 ตำบลเขาขาว อำเภอห้้วยยอด 
จังัหวัดัตรังั 92130 เป็็นที่่�ตั้้�งของโรงเรียีนการเรืือน โรงเรียีน
การท่่องเที่่�ยวและการบริิการ และคณะวิิทยาการจััดการ  
มุ่่�งเน้้นพััฒนาอััตลัักษณ์์ด้้านอาหารและการท่่องเที่่�ยว  
ขยายโอกาสทางการศึกึษา เพื่่�อพัฒันาภาคใต้สู้่่�ความเป็น็มืือ
อาชีีพ ด้ว้ยจิิตบริิการสาธารณะ ทักัษะ IT เชี่่�ยวชาญในภาษา 
บุคุลิกิภาพ โดยมีสีิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์์
การเรีียนรู้้�ภายในอาคารและบริิเวณโดยรอบของพ้ื้�นที่่�การ
เรียีนรู้้� เช่น่ ห้อ้งปฏิบิัติัิการด้า้นอาหารฮาลาล เพื่่�อสนับัสนุนุ
การเรียีนการสอนด้า้นอาหาร เพื่่�อพัฒันาความเป็น็มืืออาชีพี 
ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิต รวมถึึงพ้ื้�นที่่�
สร้า้งสรรค์อีกีมาก เช่น่ หอพักันัักศึึกษา SDU Library, Café 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 
Online learning 

โรงเรีียนการเรืือน 
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีการ

ประกอบอาหารและการบริิการ

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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ข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการเพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพ
จากผลการประเมิินในปีีที่่�ผ่่านมา

1.	มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตอาจกำหนดเป้้าหมายที่่�
ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นของความสำเร็็จตามวิิสััยทััศน์์ที่่�กำหนดใน
แต่่ละช่่วงยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยที่่�เชื่่�อมโยงกัับจุุด
มุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic focus areas)

จากผลสัมฤทธิ์์�การดำเนิินงานตามทิิศทางของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต: จิ๋๋�ว แต่่ แจ๋๋ว (พ.ศ. 2563-2566)  
ผลการดำเนิินงานในภาพรวมของจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ ทั้้�ง 
4 มิิติิ (Strategic focus areas) ได้้แก่่ ความหลากหลาย
ทางการศึึกษา การบริิการสิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน 
องค์์กรที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง และ จุุดเน้้น (SP ซีีรีีส์์)
มีผีลการดำเนิินงานในระดัับดีีมากอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นภาพ
สะท้้อนของการดำเนิินงานบนพ้ื้�นฐานที่่�เข้้มแข็็ง โดยในปีี 

พ.ศ. 2566 มหาวิทิยาลัยัได้้ทบทวนทิิศทางของมหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต: จิ๋๋�ว แต่่ แจ๋๋ว (2566-2567) (SDU Directions: 
Small but Smart Revised version 2023-2024) เพื่่�อ
เติิมเ ต็็มรากฐานที่่�สมบููรณ์ และต่่อยอดการพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้้เจริิญงอกงาม มุ่่�งสู่่�การพััฒนาชุุมชม สัังคม 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีมิิติิการขัับเคลื่่�อนเชิิงกลยุุทธ์์ ดัังนี้้� ผลัักดััน
จุุดเน้้นอััตลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยสู่่�สาธารณชน ยกระดัับ 
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทุกมิิติิ ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น  
ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ของคุุณภาพ
การศึึกษา เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นทางวิิชาการ ขยายโอกาสเพื่่�อ
ผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

12

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพ
จากผลการประเมินในปีทีผ่่านมา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอาจก าหนดเปา้หมายทีชั่ดเจนยิง่ข้ึนของความส าเรจ็ตามวิสัยทัศน์
ทีก่ าหนดในแต่ละช่วงยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยทีเ่ชื่อมโยงกับจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์

จากผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ๋ิว แต่ แจ๋ว พ ศ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ท้ัง มิติ ได้แก่ ความหลากหลาย
ทางการศึกษา การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานองค์กรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และ จุดเน้น ซีรี่ย์
มผีลการด าเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปน็ภาพสะท้อนของการด าเนนิงานบนพ้ืนฐานท่ีเขม้แข็ง โดยในปี
พ ศ มหาวิทยาลัยได้ทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสุิต จ๋ิว แต่ แจ๋ว
Small but Smart Revised เพื่อเติมเต็มรากฐานท่ีสมบูรณ์ และต่อยอดการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เจริญงอกงาม มุ่งสู่การพัฒนาชุมชม สังคม อย่างยั่งยืน โดยมีมิติการขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ ผลักดันจุดเน้น
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน ยกระดับความร่วมมือกับพันธมิตรทุกมิติ ท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติเพ่ิมผลสมัฤทธิ์ของคณุภาพการศกึษา เพ่ิมความเชื่อมั่นทางวิชาการ ขยายโอกาสเพ่ือผลลัพธ์ท่ียั่งยนื

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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ประจ าปีการศึกษารายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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2.	มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตอาจสร้้างระบบนิิเวศ 
(Ecosystem) ที่่�เอื้้�อต่่อการทำงานหลาย ๆ ระบบ ตาม
จุุดเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ และกำหนดตััวชี้้�วััดสำคััญเพื่่�อมุ่่�งวััด
ความสำเร็จ็ของจุดุมุ่่�งเน้น้เชิงิกลยุทุธ์ ์ทั้้�ง 4 ด้า้น ตาม SDU 
Directions

มหาวิิทยาลััยได้้จััดทำพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์เพื่่�อสนัับสนุุน
การเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และสนัับสนุุนนโยบาย One 
World Library: OWL เกิิดเป็็นระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  

(Ecology for Learning) มีีพื้้�นที่่�สร้้างสรรค์์ที่่�สนัับสนุุนการ
เรียีนรู้้�นอกห้้องเรียีน เกิดิความคิดิสร้้างสรรค์และการเรียีนรู้้�
ตลอดชีวิิตให้้กัับนัักศึึกษา บุุคลากร รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทั้้� งนี้้�  มหาวิิทยาลััยกำหนดตัวชี้้� วััดสำคััญเพื่่�อมุ่่� ง วััด 
ความสำเร็็จของจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ ทั้้�ง 4 ด้้าน ตาม SDU  
Directions โดยมีีระบบประกัันคุุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิิทยาลััย (Suan Dusit University Quality  
Assurance: SDU QA) เป็็นเครื่่�องมืือวััดผลการดำเนิินงาน

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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3.	มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้มีีการพััฒนาพื้้�นที่่� 
ภายใต้้แนวคิดิ One World Library และ Design Thinking 
ซึ่่�งอาจจะพััฒนาให้้เป็็นทั้้�งแหล่่งเรีียนรู้้� และแหล่่งฝึึก
ประสบการณ์์ การทำงานเพื่่�อการประกอบอาชีีพใน
อนาคตและเป็็นประโยชน์์ของนัักศึึกษาในแต่่ละราย เช่่น 
การจััดรูปแบบในการให้้บริิการของพื้้�นที่่�สนัับสนุุน 
การเรียีนรู้้�และพื้้�นที่่�สันัทนาการให้้เหมาะสม รวมถึึงการจััดหา
และวางระบบการให้้บริกิารอุุปกรณ์์สนับัสนุนุให้เ้พียีงพอ 
การขยายพื้้�นที่่�การให้้บริิการสนัับสุุนนการเรีียนรู้้�ที่่�หอพััก
นัักศึึกษา และสััญญาณอิินเทอร์เน็็ตที่่�ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 
การเรีียนรู้้�

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้ให้้ความสำคััญกัับการเป็็น
แหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�สมบููรณ์แ์บบโดยเน้้นการบููรณาการร่ว่มกัันบน
พื้้�นที่่�ต่่อเนื่่�องเชื่่�อมโยงในรููปแบบต่่าง ๆ ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถ
เข้า้ถึงึแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�สมบููรณ์แบบบนมาตรฐานความเข้ม้แข็ง็
ทางวิิชาการของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้ โดยเป็็นนโยบาย
การเดิินทางสู่่� One World Library to The University ที่่�
มุ่่� งเน้้นให้้ทุุกพื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััยเป็็นพื้้�นที่่�แห่่ง 
การเรียีนรู้้�จากสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้อม ผู้้�สอนใช้้เทคโนโลยีเีป็็น

เครื่่�องมืือในการสื่่�อสารและทำกิิจกรรมกัับผู้้�เรีียนผ่่าน
แพลตฟอร์์มที่่�มหาวิทิยาลัยัจััดให้้ ผู้้�เรียีนสามารถเรียีนรู้้�ด้ว้ย
ตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผ่่านเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์สมาร์์ตโฟน 
แท็็บเล็็ต คอมพิิวเตอร์์ โน้้ตบุ๊๊�ก และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�สอน
และเพื่่�อนร่่วมชั้้�นเรีียนได้้ผ่่านระบบแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�
ต่่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา 
มีกีารจัดัให้บ้ริกิารจุดุกระจายสัญัญาณเครืือข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็
เพื่่�อให้้บริิการนัักศึึกษาในรููปแบบ Wi-Fi โดยมหาวิิทยาลััย
ได้จ้ัดัพื้้�นที่่�สร้า้งสรรค์การเรียีนรู้้�และสิ่่�งอำนวยความสะดวก 
ได้้แก่่ SDU Library, Café Library, Co-working spaces, 
Smart spaces แหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และฐานข้้อมููล
ออนไลน์์ เน้้นการจััดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้าง
บรรยากาศการเรียีนรู้้� ที่่�ส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์ร์ููปแบบ
ใหม่ใ่ห้ก้ับันักัศึกึษา เป็น็การบููรณาการปรับัใช้ก้ารสอนแบบ
ปกติิเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
เพิ่่�มมากขึ้้�น ลดช่องว่่างหรืือความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา
ให้้ผู้้� เรีียนได้้พััฒนาความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นนำไปสู่่� 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพ้ืนที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพ้ืนที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพื้นที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพื้นที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพื้นที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพื้นที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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4.	มหาวิิทยาลััยสวนดุสิิตมีีศัักยภาพสููงในการ
พััฒนาระบบประกัันคุุณภาพ สามารถที่่�จะใช้้และมีีการ
ดำเนิินงานด้านการประกัันคุุณภาพที่่�ประสบความสำเร็็จ
ในการนำ EdPEx หรืือ TQA มาใช้้ในการบููรณาการผล
การดำเนิินการด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จของ
มหาวิิทยาลััยที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น

มหาวิิทยาลััยมีีการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์ในการ
บริหิารจัดัการองค์ก์รให้เ้ท่า่ทันัสถานการณ์ ์ตามที่่�อธิกิารบดีี
มีีดำริิให้้ปรัับเปลี่่�ยนจากแผนกลยุทธ์์ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นน้้อย
มาเป็็นการกำหนดเป็็นทิิศทางของมหาวิิทยาลััยขึ้้�น โดย 
การอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััยและได้้พััฒนาระบบ Suan 
Dusit University Quality Assurance: SDU QA ขึ้้�นมา
ใช้้เพื่่�อทวนสอบ และวััดผลการทำงานในภาพรวมตาม
ทิิศทางของมหาวิิทยาลััย และเปิิดกว้้างทางความคิิดให้้กัับ
ทุกุหน่ว่ยงาน โดยมีตัีัวชี้้�วัดัที่่�ทุกุหน่ว่ยสามารถกำหนดขึ้้�นได้้
เองภายใต้้ตััวชี้้�วััด “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” การพััฒนาระบบประกััน
คุุณภาพภายในของมหาวิิทยาลััยถืือเป็็นสถาบัันการศึึกษา
แห่ง่แรก ๆ  ที่่�ได้้ดำเนิินการพัฒันาระบบการประกัันคุณุภาพ
การศึึกษาภายในที่่�เป็็นแบบฉบัับเฉพาะของมหาวิิทยาลััย

ระบบ SDU QA ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 
เป็็นมาตรฐานการอุดมศึึกษาและส่่วนที่่� 2 เป็็นส่่วนที่่�
มหาวิทิยาลัยักำหนดตามความเชี่่�ยวชาญและจุดุเน้น้ ถืือเป็น็ 
“ตััวชี้้�วััดเฉพาะของสวนดุุสิิต” อย่่างไรก็็ตาม มหาวิิทยาลััย
มีกีารพัฒันาและปรับัปรุงุระบบ SDU QA อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อ

ยกระดัับการดำเนิินงาน โดยข้้อมููลและหลัักฐานที่่�ได้้เก็็บ
รวบรวมในแต่่ละปีีจะเป็็นข้้อมููลสำคััญเพื่่�อการบริิหารงาน
บนข้้อมููลจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อท้้ายที่่�สุุด คืือ การให้้องค์์กร 
เข้้มแข็็งและอยู่่�รอดอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการจัดการ
คุุณภาพ
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ในปีีการศึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้ 
ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานผ่่านการบููรณาการร่่วมกััน ทั้้�ง 
ส่่วนกลางกรุุงเทพมหานคร วิิทยาเขต และศููนย์์การศึกษา 
ภายใต้้ทิิศทางของมหาวิิทยาลััยจึึงทำให้้เกิิดผลการดำเนิิน
งานที่่�เป็็นเชิิงประจัักษ์์ทั้้�งในระดัับชุุมชมท้้องถิ่่�น ระดัับชาติิ 
และระดัับนานาชาติิ โดยมีีรายละเอีียดของผลการดำเนิิน
งานในมิิติิของกิิจกรรมเชิิงบููรณาการที่่�สร้้างผลงานอย่่าง 
โดดเด่่น และมิิติิของภารกิิจตามมาตรฐานการอุุดมศึึกษา 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

SDU Directions:

SMALL

SMALL

b u t

b u t

SMART

SMART

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ได้ป้รับัทิศิทางการดำเนินิงาน
ให้้เป็็นไปตามทิิศทางของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (SDU  
Directions) ภายใต้้กลยุุทธ์์ “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว (Small but 
Smart)” มีีการกำหนดทิศทางมหาวิิทยาลััย (SDU  
Directions) พ.ศ. 2563 - 2567 มีีจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุทธ์์ 
(Strategic focus areas) 4 ด้า้น ได้้แก่่ 1) ความหลากหลาย
ทางการศึึกษา (Academic diversity) 2) การบริิการ 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกพื้้�นฐาน (Infrastructure services) 
3) องค์์กรที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง (Adaptive 
 organization) 4) จุดุเน้้น (SP ซีรีีสี์)์ (Spotlight: SP Series) 
โดยมีีอััตลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััยออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่  
ด้้านการศึกษาปฐมวััย ด้้านอาหาร ด้้านการพยาบาลและ 
สุุขภาวะ และด้้านอุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานใช้้หลัักความยืืดหยุ่่�น ทั้้�งในด้้านงบประมาณ 
ระบบการบริิหารจัดการ โดยเฉพาะด้้านกฎหมายต้้องมีี 
ความทัันสมััย เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ตลอดจนเป็็น 
หลัั ก เ กณฑ์์ ที่่� จ ะ สนัั บ สนุุ น ใ ห้้ ก า ร บ ริิ ห า รจั ั ด ก า ร 
มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2
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ผลงานเชิิงบููรณาการ
ที่่�สร้้างผลงานอย่่างโดดเด่่น

 ในปีีการศึกษา 2565 ที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยได้้มีี 
การสร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรมเชิงิบููรณาการที่่�สร้้างความร่ว่มมืือทั้้�ง
ส่่วนกลางกรุุงเทพมหานคร วิิทยาเขต และศููนย์์การศึึกษา 
โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�นำความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย  
ทั้้�งอาจารย์์ สายสนัับสนุุน นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า รวมถึึงบุุคคล
ภายนอกที่่�มีีชื่่�อเสีียงมาร่่วมกิิจกรรม รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสาร
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย   

กิิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต เป็็นกิิจกรรม
ที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการเป็น็เวทีแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ของคนใน
และนอกองค์์กร โดยเริ่่�มกิิจกรรมในเวลา 15.00 น. ณ Poll 
café และช่่องทางออนไลน์์ โดยการพููดคุุยจะเป็็นการให้้
บุุคลากรแต่่ละหน่่วยงาน วิิทยาเขต ศููนย์์การศึึกษา รวมถึึง

นัักศึึกษา ศิิษย์์เก่่า และบุุคคลภายนอกมาพููดคุยแบบ 
ฟรีีสไตล์์ โดยรููปแบบกิิจกรรมในการพููดคุยแต่่ละครั้้�งจะมีี 
คนมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนทั้้�งบุุคลากรภายในและภายนอก  
โดยกิจิกรรมดังักล่า่วมีกีารจัดัอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาแล้ว้ 174 ครั้้�ง 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งบุุคลากรภายในและภายนอก 
16,301 คน (นัับซ้้ำ) ผลของกิิจกรรมดัังกล่่าวที่่�ชััดเจน คืือ 
บุคุลากรและนักัศึกึษาได้แ้สดงศักัยภาพตามความเชี่่�ยวชาญ
ของตน ส่่วนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
ทำให้้บุุคลากรได้้รู้้�จััก พููดคุุยกัันอย่่างเป็็นกัันเองมากขึ้้�น

•	จั ัดกิิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งที่่� 174 (17) เรื่่�อง สร้้าง Contents ให้้ปัังต่่อยอดธุุรกิิจสไตล์์ คารมเป็็นต่่อ  
รููปหล่่อต่่อคิิว เมายัังไงให้้รวย…อย่่าแผ่่ว โดย เชฟเป้้ คุุณธีีรนัย จิินดานุุภาจิิตต์์ เจ้้าของร้้าน กุ๊๊�กขี้้�เมา เชฟจารึึก  
คุุณจารึึก ศรีีอรุุณ โรงเรีียนการเรืือน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เชฟเทีียน คุุณเทีียนชััย พีีรพงศธร เจ้้าของร้้าน The twist 
Bar & Bistro
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•	กิ ิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งที่่� 166 (9) เรื่่�อง 3 ปีี 100 ล้้านบาท โดย ศิิษย์์เก่่า หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์เครื่่�อง
สำอาง นำการสนทนาโดย คุุณอรนิิชา อำไพวรรณ ประธานกรรมการบริิหาร บริิษััทคริิสตััลเมติิกส์์ แลบอราทอรี่่� จำกััด 

•	ศูู นย์์การศึึกษาลำปาง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จััดกิิจกรรมคุุยสบาย ๆ  สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งทีี171(14) เรื่่�อง นึึกถึึงลำปาง…
นึึกถึึง ความอร่่อย โดย ผศ.อรรถ ขัันสีี หลัักสููตรเทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ

•	กิ ิจกรรมคุุยสบาย ๆ  สไตล์์สวนดุุสิิต ครั้้�งทีี 173(16) เรื่่�อง จากคนทำงานประจำ สู่่�การเป็็น ผู้้�ประกอบการอาหาร ใกล้้แตะ 
100 ล้้าน โดย นาวาอากาศโทรณชย พููนบุุญ กรรมการผู้�จัดการบริิษััท การููดาโกลด์ วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม จำกััด และ 
คุุณไพรััช ทองละเอีียด บริิษััท เอ๊๊กช์์ซิิม ไทย เทรดติ้้�ง จำกััด
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กิิจกรรมจิิบกาแฟ เป็็นกิิจกรรมที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ใน
การสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจของบุคุลากรในองค์ก์รเกี่่�ยวกับ
นโยบาย ทิศิทาง แนวทางการขับเคลื่่�อนการดำเนิินงานจาก
ผู้้�บริิหารลงสู่่�การปฏิิบััติิ รวมทั้้�งรัับฟัังความรู้้�แนวคิิด และ
ประสบการณ์ของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิภิายนอกในประเด็็นทางสังัคม
ต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ต่่าง ๆ  ให้้ทัันสมััยและทััน
ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ พร้อ้มทั้้�งสามารถ
นำสิ่่�งที่่�ได้ม้าปรัับใช้ใ้นการทำงานต่อ่ไป นอกจากนี้้� กิจิกรรม
ดัังกล่่าวยังเป็็นการระดมทุุนการศึกษาสำหรัับนัักศึึกษา 
อีีกด้้วย โดยในปีีที่่�ผ่่านมามหาวิิทยาลััยได้้ทุุนการศึึกษา

จากการจััดโครงการเป็็นจำนวนเงิิน 453,100 บาท  
ซึ่่�งเงิินจำนวนดัังกล่่าวจะถููกการบริิหารจัดการเพื่่�อมอบให้้
นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์โดยศููนย์์สนเทศแนะแนว 
การศึึกษาและอาชีีพ รููปแบบการจััดกิจกรรมมีีทั้้�งรููปแบบ 
ออนไซต์์และออนไลน์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่�สนใจเข้้าร่่วม
กิิจกรรมดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้เกิิดเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือในมิิติิต่่าง ๆ และหลัังจากการจััดกิิจกรรมจะ 
มีีการเผยแพร่องค์์ความรู้้�ในรููปแบบคลิปวิิดีีโอเพื่่�อเป็็น 
การบริิการวิิชาการต่่อไป

•	กิ ิจกรรมจิิบกาแฟ “สามปีีในหน้้าที่่�รััฐมนตรีี อว.” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.เอนก เหล่่าธรรมทััศน์์ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ร่่วมพููดคุุย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับการทำงาน 
ในหน้า้ที่่�รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงการอุดุมศึึกษวิทิยาศาสตร์ ์วิจัิัยและนวัตักรรม ตลอดสามปีีที่่�ผ่า่นมา โดยการจัดงานใน
ครั้้�งนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ได้้รัับฟัังความรู้้�แนวคิิด 
และประสบการณ์์จากรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยมีีค่่าลงทะเบีียนเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมแบบ on-site 300 บาท และ online ผ่่านระบบ zoom 200 บาท โดยรายได้้จากกิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ได้้นำ
ไปสมทบเป็็นทุุนการศึึกษาโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย โดยจััดขึ้้�น ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย วัันศุุกร์์ที่่� 
28 เมษายน 2566
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•	กิ ิจกรรมจิิบกาแฟนััดพิิเศษ “มองไป 3 ปีีข้้างหน้้ากัับอธิิการบดีี” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน อธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เป็็นวิิทยากร โดยมีีผู้้�บริิหาร อาจารย์์ และบุุคลากรเข้้าร่่วม ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคารสำนัักงาน
มหาวิิทยาลััย และออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Application วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 

•	กิ ิจกรรมจิิบกาแฟ “หยุุด…ความทุุกข์์ สร้้างความสุุข ด้้วยศิิลปะ” กัับ รศ.พิิเชษฐ สุุนทรโชติิ อาจารย์์ประจำคณะ
มนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ หารายได้้ทั้้�งหมดสบทบทุุนการศึึกษาโดยไม่่หัักค่่าใช้้จ่่าย ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 อาคาร
สำนัักงานมหาวิิทยาลััย และ Online ผ่่านระบบ Zoom เมื่่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2566
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การสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� 
One World Library to University 

เป็็นการสร้้างสรรค์์พ้ื้�นที่่�การเรีียนรู้้�ต่าง ๆ ภายใน
มหาวิิทยาลััยถืือเป็็นนโยบายของมหาวิิทยาลััยที่่�ต้้องการให้้
นักัศึกึษา บุคุลากร รวมถึงึบุคุคลภายนอกได้ใ้ช้ทุ้กุพื้้�นที่่�อย่า่ง
คุ้้�มค่่า โดยในปีี 2565 ตามแนวคิิด “One World Library” 
ที่่�เป็็นห้้องสมุุดที่่�มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายรููปแบบ
บููรณาการร่วมกันับนพื้้�นที่่�ต่่อเนื่่�อง เชื่่�อมโยงในรููปแบบต่่าง ๆ  
ทั้้�ง Online Learning room Hybrid Learning  
Environment Design for Learning and Service จาก
แนวคิิดดัังกล่่าวได้้ถููกต่่อยอดความสำเร็็จให้้เกิิดขึ้้�นในปีี 
2567 สู่่�การเป็็น “One World Library to University” ที่่�
จะเป็น็แหล่ง่เรียีนรู้้�ที่่�สมบููรณ์แบบบนมาตรฐานความเข้ม้แข็ง็
ทางวิิชาการของตนเอง ภายใต้้แนวคิิดที่่�ว่่า “ทุุกพ้ื้�นที่่�ของ
สวนดุุสิิตคืือแหล่่งเรีียนรู้้�” 

www.dusit.ac.th

รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน  ผลพันธิน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

to The University

One World Library to The 
University : รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน 
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

แนวคิิดการพััฒนา One World 
Library: Suan Dusit University 

หลากหลายพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ในมหาวิิทยาลััย 

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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จากการสร้้างสรรค์์พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้าง 
ความเข้้าใจเดีียวกันของคนในองค์์กร มหาวิิทยาลััยได้้มีี 
การจััดกิิจกรรม อาทิิ กิิจกรรม One World Library to 
University โดยได้้รัับเกีียรติิจาก รศ.ดร.ศิิโรจน์์ ผลพัันธิิน 
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต บรรยายพิิเศษ เรื่่�อง One 
World Library ดร.กมลกนก เกีียรติศัักดิ์์�ชััย ที่่�ปรึึกษา
อธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา บรรยายเรื่่�อง One World 
Library - Widening and Deepening และ รศ.ดร.สุุขุุม 
เฉลยทรััพย์์ ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี บรรยายสรุุปเรื่่�อง
การเชื่่�อมโยงพ้ื้�นที่่�การเรีียนรู้้�สู่่� The University โดยมีี 
ผู้้�บริหิาร อาจารย์ และบุคุลากรจากหน่่วยงานต่่าง ๆ เข้้าร่่วม
กิิจกรรม ณ ห้้องประชุุม ลำพอง 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
วัันจัันทร์์ที่่� 23 มกราคม 2566 กิิจกรรมจิิบกาแฟกัับท่่าน

อธิิการบดีี เรื่่�อง OWL To University โดย รศ.ดร.ศิิโรจน์์ 
ผลพันัธินิ อธิกิารบดีี มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต วันัที่่� 15 มีนีาคม 
2566 กิจิกรรมคุยุสบาย ๆ  สไตล์ส์วนดุสุิติ เรื่่�อง โหมโรง One 
World เมื่่�อวัันที่่� 14 มีนีาคม 2566 กิจิกรรมการลงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อ
ประชุุมแผนการดำเนิินงาน One World Library ณ ห้้อง
โถงกลาง ชั้้�น 2 อาคาร SDU Library และเยี่่�ยมชมแนะนำ
สถานที่่�ภายในทั่่�ววิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ในวัันจัันทร์์ที่่� 13 
กุุมภาพัันธ์์ 2566 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขต
สุพุรรณบุรุี ีกิจิกรรมการลงพ้ื้�นที่่�เพื่่�อสำรวจแหล่่งการเรียีนรู้้� 
OWL (One World Library) ด้้านเครืือข่่ายเทคโนโลยี 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ โดยมีผีู้้�บริหิารและบุคุลากรศููนย์ก์าร
ศึึกษา นครนายก วัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 เป็็นต้้น
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ศููนย์ก์ารศึกึษาลำปางได้้พัฒันานวััตกรรมการพัฒันา
ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชนภายใต้้
แนวคิดิมหาวิทิยาลัยัจิ๋๋�วแต่แ่จ๋ว๋ (Small but Smart) เพื่่�อให้้
เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�และเป็็น Platform 
กลางการเรีียนรู้้�ของเมืือง (Lampang Learning Space)  
ในการบริิการวิชิาการบนความเชี่่�ยวชาญ  เพื่่�อพัฒันาท้้องถิ่่�น
ทุุกระดัับครอบคลุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  สนัับสนุุนงานวิิจััย   
เพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�นและชุุมชนที่่�ตอบโจทย์์ทุุกมิิติิของ 
การพัฒันา สร้้างเครืือข่่ายการเรียีนรู้้�และแหล่่งการเรียีนรู้้�เพื่่�อ
พื้้�นที่่�และชุุมชนในทุุกมิิติิ เกิิดโมเดลการพััฒนาท้้องถิ่่�นและ
ชุุมชนจากฐานวิิจััยเพื่่�อพััฒนาที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�ง
เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายและฉากทััศน์์การพััฒนาท้้องถิ่่�น
และชุุมชนครอบคลุุมประเด็็นการพััฒนาเกิิดกระบวนการ
ต่อ่ยอดพััฒนาในทุุกมิิติิ  ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ  สังัคม วัฒันธรรม  
และทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งเป็็นพื้้�นที่่�
ต้้นแบบขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เกิิดความเชื่่�อ
มั่่�นและการยอมรับัของท้้องถิ่่�น  โดยแนวคิดิของระบบนิิเวศ
การเรีียนรู้้�จะถููกการขยายผลไปทุุกพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา
ของมหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  ศููนย์์การศึึกษาลำปาง
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ทรััพยากรสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมีีการ
ดำเนิินงานสนัับสนุุนความพร้้อมทางกายภาพด้้านห้้อง
ปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ ห้้อง Online 
Learning ห้้อง Virtual Learning และ ห้้องเรีียน Hybrid 
Learning รวมถึึงการใช้้งานฐานข้้อมููลออนไลน์ ห้้องสมุุด 
และแหล่ง่เรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งมีกีารเปิดิพื้้�นที่่�ให้บ้ริิการ Café 
Library จำนวน 13 แห่่ง เน้้นการให้้บริิการสืืบค้้นความรู้้�
จากแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ และบริิการอ่่านหนัังสืือออนไลน์์ 
(e-Book) ฟรีี มีีบริิการของ Microsoft office 365 สำหรัับ
ภาคการศึึกษา คืือบริิการ software ผ่่านบริิการ Cloud 
Computing ของ Microsoft ระบบ WBSC : Work-Based 
Blended Learning and Technological Scaffolding 
เป็็นระบบการศึกษาที่่�มุ่่�งผลลััพธ์์ (Outcome-based  
Education) โดยผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง
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นอกจากน้ียงัมีห้องปฏิบติัการเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาเพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอน อาทิ ห้องปฏิบติัการ
จ าลองบนเครื่องบนิ ห้องปฏิบติัการผลิตและบริการอาหาร เปน็ต้น

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

นอกจากนี้้�ยังัมีีห้อ้งปฏิบัิัติิการเฉพาะของแต่ล่ะสาขา
วิิชาเพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอน อาทิิ ห้้องปฏิิบััติิการ
จำลองบนเครื่่�องบิิน (Mock up room) ห้อ้งปฏิบัิัติกิารผลิิต
และบริิการอาหาร เป็็นต้้น
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การจััดการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน 
มหาวิิทยาลััยส่่งเสริิมการจัดการศึึกษารููปแบบสหกิิจศึึกษา
และการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (Cooperative 
and Work-Integrated Education: CWIE) โดยการให้้
นักัศึึกษาเข้า้ไปปฏิบิัตัิกิารในสถานประกอบการจริง หลังัจาก
ที่่�มหาวิิทยาลััยมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้วยการปรัับ
หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตและหลัักสููตรของโรงเรีียน
สาธิติฯ ให้เ้น้น้การใช้ภ้าษาอังักฤษ ทั้้�งนี้้� นักัศึกึษาครููต้อ้งฝึกึ
ปฏิิบััติิการสอนในโรงเรีียนสาธิิตฯ และมหาวิิทยาลััยจััดหา
ทุุนให้้กัับนัักศึึกษาครููฝึึกปฏิิบััติิการสอน กรณีที่่�สอบผ่่าน
ภาษาอัังกฤษได้้ตามที่่�กำหนดจะได้้รับัเงิินเดืือน ๆ  ละ 5,000 
บาทและได้้รัับสวััสดิิการอาหารกลางวัันเช่่นเดีียวกับ
บุคุลากรในโรงเรียีนในทุกุพื้้�นที่่� โดยทำหน้า้ที่่�เสมืือนครููผู้้�ช่วย
ในการจัดการเรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  ตามหลักัสููตรกำหนด รวมถึึงการ
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยครููในการประจำชั้้�นเรีียน ส่่วนการนิิเทศ
จะได้ร้ับัการนิเิทศจากบุคุลากรโรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ ร่ว่ม

ครููผู้้�ช่ว่ยปี ีพ.ศ. 2566 โดยบรรจุครููผู้้�ช่ว่ยในกรุุงเทพมหานคร
และจัังหวััดปทุุมธานีีมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ จัังหวััด
สมุุทรสาคร และจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยาตามลำดัับ

สำหรัับสาขาวิิชาการประถมศึึกษา จำนวน 54 คน 
พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในปีีการศึึกษา 
2561 โดยสอบแข่่งขัันเพื่่�อบรรจุุและแต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้ารัับ
ราชการครููและบุุคลากรทางการศึกษาตำแหน่่งครููผู้�ช่่วย
สังักััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานมากที่่�สุดุ 
ส่่วนการขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีตำแหน่่งครููผู้�ช่่วย นัักศึึกษาส่่วน
ใหญ่่ขึ้้�นบััญชีีกรุุงเทพมหานคร ของสำนัักการศึึกษา
กรุุงเทพมหานครมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ จัังหวััดนนทบุุรีี 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ประถมศึึกษานนทบุุรีี 
เขต 2 และจังัหวัดัสุรุินิทร์ ์สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
ประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 โดยขึ้้�นทะเบีียนบััญชีีครููผู้้�ช่่วย 
ลำดัับที่่� 1 มากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ลำดัับที่่� 2 ลำดัับที่่� 3 และ
ลำดัับที่่� 11 ตามลำดัับ

กัับบุุคลากรของหลัักสููตร จึึงทำให้้เหมืือนกัับเป็็นการไป
ปฏิิบััติิการในสถานศึึกษาหรืือสถานประกอบการจริง โดย
กระบวนการดังกล่่าวจะทำให้้รููปแบบเดีียวกันัในทุุกพื้้�นที่่�ทั้้�ง
ส่่วนกลาง วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ศููนย์์การศึกษานครนายก 
และศููนย์์การศึึกษาลำปาง 

จากกระบวนการพััฒนาการจัดการศึกษาหลัักสููตร
ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต ความสำเร็็จหนึ่่�งที่่�เป็็นข้้อมููลเชิิง
ประจัักษ์์ที่่�สำคััญ คืือ ในปีีการศึึกษา 2566 จากการสำรวจ
ข้้อมููลการสอบบรรจุุครููผู้้�ช่่วยหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาปฐมวััย พบว่่า เป็็นนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในปีีการ
ศึึกษา 2559 จำนวน 27 คน ปีีการศึึกษา 2560 จำนวน  
8 คน ปีีการศึกึษา 2561 จำนวน 24 คน และปีีการศึกึษา 2562 
จำนวน 6 คน รวมจำนวน 65 คน ผ่่านการสอบบรรจุุ 

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
28



การจััดการศึึกษาที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตปรัับปรุุงและพััฒนาหลัักสููตรและ
ความเข้้มแข็็งด้้านวิิชาการที่่�ท้้าทายและแตกต่่างอย่่าง 
โดดเด่่นบนพื้้�นฐานความเชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััย โดย
คำนึงึถึึงความแตกต่่างระหว่่างผู้้�เรียีน เน้้นการลงมืือปฏิบัิัติิงาน
จริิง เพื่่�อให้้สามารถสร้้างองค์์ความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็นและ
ทักัษะใหม่่ที่่�ตอบสนองความต้้องการเฉพาะ และสอดรับักัับ
ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ นำเทคโนโลยีดิิจิิทััลมาสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 
ตลอดจนส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อพััฒนาคนทุุก 
ช่่วงวัยั ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัได้้มีกีารออกเป็็นข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยั
สวนดุสุิติ ว่า่ด้้วย คลังัหน่ว่ยกิติเพื่่�อส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอด
ชีวิีิต พ.ศ. 2563 มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้เกิิด
การเรียีนรู้้�และเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญได้ต้ามถนัดั 
โดยเป็็นการเข้้าศึึกษาในรายวิิชา หรืือหลัักสููตรฝึึกอบรมซึ่่�ง

สามารถสะสมผลการเรียีนหรืือผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ได้ใ้นระบบ
คลังัหน่ว่ยกิติ เพื่่�อให้เ้ป็น็แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การ
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในมาตรฐานและคุุณภาพทางวิิชาการ  
สอดรัับกัับ วิิถีีใหม่่ในยุุคดิิจิิทััลและยุุค New Normal ซึ่่�ง 
ผู้้� เรีียน/ผู้้� เข้้าอบรมสามารถนํําไปต่่อยอดการศึึกษา  
การปรัับใช้้ในอาชีีพ หรืือเสริิมสร้้างอาชีีพใหม่่ได้้ต่่อไป

การเรีียนรู้้�พร้้อมกัับนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 
เป็น็กิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้้บุคุคลภายนอกได้้เข้า้ร่ว่มศึึกษา
กับันักัศึกึษาปริญิญาเอก โดยบุคุคลภายนอกที่่�สนใจเข้า้ร่ว่ม
ศึึกษาในหััวข้อที่่�เปิิดสอน สามารถชำระค่่าลงทะเบีียนเพื่่�อ
เข้้าศึึกษาในหััวข้้อที่่�สนใจได้้ โดยสามารถเก็็บจำนวนชั่่�วโมง
ในการเรีียนเพื่่�อเทีียบโอนเข้้าศึึกษาต่่อได้้ต่่อไป

•	เรีียนรู้้�พร้้อมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาเอก เรื่่�อง “เสริิม
สร้้างคุุณสมบััติิผู้้�นำในอนาคต” รายวิิชาจิิตวิิทยาพััฒนา
ภาวะผู้้�นำ โดย ผศ.ดร.วีีณััฐ สกุุลหอม คณบดีีคณะ
ครุุศาสตร์์ และ ผศ.อััษฎา พลอยโสภณ รองคณบดีีคณะ
ครุุศาสตร์์ และได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.สิิทธิิพล วิิบููลย์์ธนากุุล 
รองประธานคณะอนุุกรรมาธิิการศึกษาวิิเคราะห์์ทบทวน
กฎหมาย กฎระเบีียบเพื่่�อลดอุปสรรคและส่่งเสริิมโอกาส
ในการพััฒนาของภาคธุุรกิิจในประเทศไทย คณะ
กรรมาธิกิารการพัฒันาเศรษฐกิจิสภาผู้้�แทนราษฎร ณ ห้อ้ง
ประชุุมสำนัักงานมหาวิิทยาลััย ชั้้�น 5 และออนไลน์์ผ่่าน
ระบบ Zoom วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2565

•	เรีียนรู้้�พร้้อมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาเอก เรื่่�อง “เริ่่�มต้้น
ทำธุุรกิจด้วยวิิธีีคิิดแบบ CEO” รายวิิชาอััจฉริิยะทาง
อารมณ์์และภาษากาย โดย รศ.ดร.สุุขุุม เฉลยทรััพย์์ 
ประธานที่่�ปรึึกษาอธิิการบดีี และประธานหลัักสููตรศึึกษา
ศาสตร ดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาภาวะผู้้�นำทางการศึกษา 
ดร.พรชณิิตว์์ แก้้วเนตร รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการต่าง
ประเทศและลููกค้้าสััมพัันธ์์ บรรยายเรื่่�อง “วิิธีีคิิดแบบ 
CEO” และได้้รัับเกีียรติจาก ดร.บุุญเกีียรติ โชควัฒนา 
ประธานกรรมการบริษิัทั ไอ.ซี.ีซี.ี อินิเตอร์เ์นชั่่�นเนล จำกัดั 
(มหาชน) บรรยายเรื่่�อง “เริ่่�มต้้นทำธุุรกิิจด้้วย วิิธีีคิิดแบบ 
CEO” ณ ห้้องประชุุมสำนัักงานมหาวิิทยาลััย ชั้้�น 5 และ
ออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom วัันที่่� 5 พฤศจิิกายน 2565
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•	เรีียนรู้้�พร้อมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท เรื่่�อง “เขีียน
อะไรดีี : จากเรื่่�องราวสู่่�งานเขีียน” รายวิิชาการเขีียน  
เพื่่�อการสื่่�อสารทางวิชิาการ โดย ผศ.ดร.ศุภุศิริิ ิบุญุประเวศ 
ประธานสาขาวิชิาภาษาและการสื่่�อสาร คณะมนุษุยศาสตร์์
และสัังคมศาสตร์์ และได้้รัับเกีียรติจาก ผศ.ดร.สิิระ  
สมนาม หััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรการสอนและการเรีียนรู้้� 
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ Zoom วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2566

•	โครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธ์์ใหม่่ สป.อว. จำนวน 3 โครงการ 
ได้แ้ก่่ หลักัสููตรการพัฒันาศัักยภาพบุคลากรธุรุกิจิที่่�พักัเพื่่�อ
รองรัับการบริิการเชิิงสุุขภาพ หลัักสููตรบ่่มเพาะผู้้�สอน
ภาษาแห่่งอนาคต และหลัักสููตรศิิลป์การท่่องเที่่�ยวเชิิง
นิิเวศชีีวภาพกัับธุุรกิิจลานกางเต็็นท์์สีีเขีียว

•	เรีียนรู้้�พร้้อมกัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท เรื่่�อง “เขีียน
อะไรดีี : จากเรื่่�องราวสู่่�งานเขีียน”รายวิิชาการเขีียน เพื่่�อ
การสื่่�อสารทางวิิชาการ โดย ผศ.ดร.ศุุภศิิริิ บุุญประเวศ 
ประธานสาขาวิชิาภาษาและการสื่่�อสาร คณะมนุษุยศาสตร์์
และสังัคมศาสตร์์ และได้้รัับเกียีรติจิาก ผศ.ดร.สิริะ สมนาม 
หััวหน้้าภาควิิชาหลัักสููตรการสอนและการเรีียนรู้้�  
คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ผ่่านระบบ
ออนไลน์์ Zoom วัันที่่� 6 พฤษภาคม 2566

• เรียนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาเอก เรื่อง
“เสริมสร้างคุณสมบติัผูน้ าในอนาคต” รายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาภาวะผู้น า โดย ผศ ดร วีณฐั สกุลหอม คณบดี
คณะครุศาสตร์ และ ผศ อัษฎา พลอยโสภณรอง
คณบดี
คณะครุศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ดร สิทธิพล
วิบูลย์ธนากุล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ
ศกึษา
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมายกฎระเบยีบเพ่ือลด
อุปสรรค
และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาของภาคธุรกิจใน
ประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพัฒนา
เศรษฐกิจ
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุมส านักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น และออนไลน์ผ่านระบบ
วันท่ี ตุลาคม

• เรยีนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาโท เรื่อง “เขยีนอะไรดี จากเรื่องราวสูง่านเขยีน”รายวิชาการเขยีน
เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ โดย ผศ ดร ศภุศริิ บุญประเวศ ประธานสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ผศ ดร สริะ สมนาม หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรการสอนและ
การเรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี พฤษภาคม

30รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การอบรมระยะสั้้�น เป็็นการพััฒนาหลัักสููตรอบรม
ระยะสั้้�นในรููปแบบระบบคลัังหน่่วยกิิต (Credit bank  
system) มหาวิทิยาลัยัปรับัแนวคิดิในการพัฒันาหลักัสููตรที่่�
ไม่่ได้มุ้่่�งเน้น้เฉพาะการศึกึษาในระบบเท่า่นั้้�น แต่ม่ีกีารขยาย
ฐานผู้้�เข้้าศึึกษาไปยัังกลุ่่�มอื่่�น ๆ เช่่น กลุ่่�มคนวััยทำงานที่่�
ต้้องการ Up-skill หรืือ Re-skill โดยส่่งเสริิมให้้คณะ/
โรงเรีียน หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ พััฒนาหลัักสููตรในรููปแบบ 
Non-degree เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับระบบคลัังหน่่วยกิิตเพื่่�อตอบ
สนองตามความต้้องการของคนทุุกช่่วงวััย โดยมีีหลัักสููตรที่่�
ได้้รัับทุุนและการอนุุมััติิจากสำนัักงานปลััดกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 
หลัักสููตรที่่�ได้เ้ป็น็ความร่ว่มมืือกับักระทรวงการพัฒันาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รวมทั้้�งหลัักสููตรอื่่�น ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย

• หลักสตูรบตัเลอร์ โดย “การอบรมเชิงปฏิบติัการ
บัตเลอร์มืออาชีพ” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์ เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ” เป็นความร่วมมือโดยสาขาวิชาธุรกิจ
การบิน โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคงของมนุษย์

• โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ สป อว จ านวน โครงการ ได้แก่ หลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรธุรกิจท่ีพัก
เพ่ือรองรับการบริการเชิงสขุภาพ หลักสตูรบม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต และหลักสตูรศลิปก์ารท่องเท่ียวเชิง
นิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

การอบรมระยะสั้น เปน็การพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั้น แต่มีการขยายฐาน
ผู้เข้าศกึษาไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มคนวัยท างานท่ีต้องการ หรือ โดยสง่เสริมให้คณะ โรงเรียน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื่อตอบสนองตาม
ความต้องการของคนทุกช่วงวัย โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับทุนและการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป อว หลักสตูรท่ีได้เปน็ความร่วมมอืกับกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคง
ของมนุษย์ รวมท้ังหลักสตูรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

31รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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•	หลัักสููตรบััตเลอร์์ โดย “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการบััตเลอร์์
มืืออาชีีพ” และ “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการหลัักสููตร 
ต่อ่ยอดองค์์ความรู้้�บัตัเลอร์ ์เพื่่�อยกระดับัสมรรถนะ” เป็น็
ความร่่วมมืือโดยสาขาวิิชาธุุรกิิจการบิิน โรงเรีียนการท่่อง
เที่่�ยวและการบริิการมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ร่่วมกัับ  
กรมกิิจการสตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

•	 หลัักสููตรต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยในการอบรมให้้ความรู้้� ทั้้�งเสีียค่่าใช้้จ่่ายและไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่ายในการ
อบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะของตนเอง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�สู่่�หอมขจร 
โครงการเมืืองต้น้แบบเกษตรปลอดภัยัอัจัฉริยิะ มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต หรืือ หอมขจร เริ่่�มต้้นจากการดำเนิินงานวิิจััยเพื่่�อ
พััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่� ณ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี อัันเป็็นพื้้�นที่่�ให้้
บริกิารของมหาวิิทยาลัยั สวนดุุสิิต วิทิยาเขตสุุพรรณบุุรี ีโดย
ความร่ว่มมืือของสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิจัิัย (สกว.) 
โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อส่่งเสริิมการผลิิตข้้าวอินทรีีย์์และ 
ข้้าวปลอดภัยัในพื้้�นที่่�จังัหวัดัสุพุรรณบุรุี ี ตลอดห่วงโซ่่การผลิติ
ตั้้�งแต่ร่ะยะต้น้น้้ำ กลางน้้ำ และปลายน้้ำ ทำให้เ้กิดิเป็น็เครืือ
ข่่ายความร่่วมมืือที่่�มีีความเข้้มแข็็งระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับ
กลุ่่�มเกษตรกร กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ หน่่วยงานภาครััฐและ
เอกชนในพื้้�นที่่� ตลอดจนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่่  ๆ ด้้ านการผลิิต 
ข้้าวปลอดภััยแบบครบวงจรที่่�มีีคุุณค่่า สามารถสร้้าง 
ความเปลี่่� ยนแปลง และยกระดัับรายไ ด้้ตลอดจน 
คุุณภาพชีีวิิตของเกษตรกรในชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

•	 “หอมขจรฟาร์์ม” แปลงสาธิิตเกษตรปลอดภัยอััจฉริิยะ 
สร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมให้้ชุุมชนและพื้้�นที่่�อย่่าง
ยั่่�งยืืน

•	 “หอมขจรฟาร์์ม” พื้้�นที่่�เกษตรแนวใหม่่ 
เ มื่่� อ  “สวนดุุ สิิ ต”  เป็็ นมากกว่่ า 
“มหาวิิทยาลััย”
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โครงการ “การพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ
ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ยกระดัับสิินค้าเกษตรปลอดภัย 
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี” มีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้� (1) สร้้างมููลค่่า
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของสิินค้้าเกษตร
ปลอดภััยกลุ่่�มเกษตรกรและวิิสาหกิิจชุมชนในพื้้�นที่่�จัังหวััด
สุุพรรณบุุรีี โดยกระบวนการพััฒนาองค์์ความรู้้� นวััตกรรม 
และถ่่ายทอดเทคโนโลยีด้้านการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์อาหาร 
เครื่่�องดื่่�ม และเครื่่�องสำอางจากผลผลิิตเกษตรปลอดภัย และ 
(2) ยกระดัับรายได้้กลุ่่�มเกษตรกรและวิสิาหกิิจชุมชนในพ้ื้�นที่่�
จัังหวััดสุพรรณบุุรีี โดยกระบวนการพััฒนาองค์์ความรู้้� 

นวัตักรรม และถ่่ายทอดเทคโนโลยีด้า้นการจัดการการตลาด
สิินค้้าเกษตรปลอดภัยซึ่่�งองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และ
กระบวนการถ่า่ยทอดเทคโนโลยีดีังักล่า่ว จะเป็น็ต้น้แบบใน
การขยายผลสู่่�การผลิิต การเพิ่่�มมููลค่่า และการสร้้างช่่อง
ทางการตลาด เพื่่�อยกระดับัรายได้แ้ละกระจายผลตอบแทน
ที่่�เป็น็ธรรมแก่เ่กษตรกรและวิสิาหกิจิชุมุชนตลอดห่ว่งโซ่ก่าร
ผลิิตสิินค้้าปลอดภััยในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี ตามเป้้าประสงค์์
ของจัังหวััดสุุพรรณบุุรีีในการเป็็น “เมืืองเกษตรกรรมยั่่�งยืืน 
เศรษฐกิิจเข้้มแข็็ง คุุณภาพชีีวิิตสัังคมมีีสุุข” ต่่อไป

กิิจกรรมอบรมภาคปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การปลููกผััก
สลัดัแบบยกแคร่่ในโรงเรือืน” ในวัันอังัคารที่่� 25 กรกฎาคม 
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรืือนหอมขจรฟาร์์ม 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เพื่่�อถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีด้้านการปลููกผัักสลััดในโรงเรืือน
ตามแนวทางเกษตรปลอดภััยให้้แก่่สมาชิิกโครงการ “การ
พััฒนากลุ่่�มเครืือข่่ายเกษตรปลอดภัยเพื่่�อการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน รุ่่�นที่่� 1” พร้้อมกัับครููและนัักเรีียน จากโรงเรีียนวััด
โคกโคเฒ่่า ต.โคกโคเฒ่่า อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี โดยเน้้นให้้ 
ผู้้�เข้้าอบรมได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเองในขั้้�นตอนต่่าง ๆ เช่่น  
การย้า้ยต้น้กล้า้ผักัสลัดั คอส เร้ด้โอ๊๊ค กรีนีโอ๊๊ค การดููแลรักัษา 
และการกำจััดวััชพืืชในแปลงปลููก เป็็นต้้น

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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กิจิกรรม “การต้้อนรับสาวงามผู้้�เข้า้ประกวด Miss 
Universe Thailand 2023” เยี่่�ยมชมสิินค้้าจากหอมขจร
ฟาร์์ม อาทิิ เจลแอลกอฮอล์์ และ ผลผลิิตภััณฑ์์บำรุุงผิิวจาก 
Homkhajorn Cosmetic ชุดุปลููกว่่านสี่่�ทิศิ ชุดุปลููกดอกลิิลี่่� 
ชุุดปลููกว่่านแสงอาทิิตย์์ เมล็็ดพัันธุ์์�กระเจี๊๊�ยบเขีียว และ 
อััญชััญ จาก Homkhajorn Seeds and Seedling เลมอน 
มะนาว เมลอน มะเขืือเทศสายพัันธุ์์�โซลาริิโน และอิินทผลััม
สายพัันธุ์์� Barhi จาก Homkhajorn Garden เลมอนใน 
น้้ำผึ้้�ง จาก Homkhajorn Food and Beverage ในวัันที่่� 
13 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุุมรักัตะกนิิษฐ มหาวิทิยาลัยั
สวนดุุสิิต

กิิจกรรม “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการสำหรัับผู้้�เข้้า
อบรมในหลัักสูตูร The Pinnacle Leadership Program 
By L-NET รุ่่�นที่่� 1” มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 40 คน 
โดยมีีกิิจกรรม คืือ 1. การลงพื้้�นที่่� “หอมขจรฟาร์์ม” มีีฐาน
กิิจกรรมย่่อย 4 ฐาน ได้้แก่่ 1) ฐานโรงเรืือนอััจฉริิยะ เรีียนรู้้�
ประโยชน์แ์ละการทำงานของระบบอัจัฉริยิะภายในโรงเรืือน 
ชมผลผลิิตที่่�ปลููกในโรงเรืือน เช่่น เมลอน มะเขืือเทศเชอร์์รี่่� 
และผัักสลััด 2) ฐานพัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�น รู้้�จัักและเรีียนรู้้�พัันธุ์์�ไม้้
ท้อ้งถิ่่�นในจังัหวัดัสุพรรณบุุรีทีี่่�ถููกรวบรวมนำมาปลููกอนุรุักัษ์์
ไว้้ในสวนพฤกษศาสตร์์ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตได้้สนอง
พระราชดำริิโครงการ อพ.สธ. 3) ฐานว่่านหางจระเข้้ รู้้�จััก
ว่า่นหางจระเข้ส้ายพันัธุ์์�บาร์์บาเดนซิิส และการแปรรููปนำไป
ใช้้ประโยชน์์เป็็นผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง ภายใต้้แบรนด์์ 
“หอมขจร” และ 4) ฐานผัักสวนครััว ผู้้�เข้้าอบรมจะได้้ร่่วม
กัันปลููกผัักสวนครััวในแปลงปลููกด้้วยตนเอง โดยทุุกฐาน
กิิจกรรมจะเน้้นหลัักการทำเกษตรปลอดภัยตามมาตรฐาน 
GAP 
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กิจกรรม “การต้อนรบัสาวงามผู้เข้าประกวด
” เยี่ยมชมสินคา้จากหอม

ขจรฟาร์ม อาทิ เจลแอลกอฮอล์ และ ผลผลิตภณัฑบ์ ารุงผิวจาก
Homkhajorn Cosmetic ชุดปลูกวา่นส่ีทิศ ชุดปลูกดอกลิล่ี
ชุดปลูกวา่นแสงอาทิตย์ เมลด็พนัธุ์กระเจ๊ียบเขียว และอญัชญั จาก
Homkhajorn Seeds and Seedling เลมอน มะนาว
เมลอน มะเขือเทศสายพนัธุ์โซลาริโน และอินทผลมัสายพนัธุ์ Barhi
จาก Homkhajorn Garden เลมอนในน ้าผึ้ง จาก
Homkhajorn Food and Beverage ในวนัท่ี 13
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรบัผู้เข้าอบรมในหลักสูตร
รุน่ที่ ” มหาวิทยาลยัสวนดุสิต จ านวน 40 คน โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วนคือ 1. การลงพื้นท่ี "หอมขจรฟาร์ม" มีฐานกิจกรรมยอ่ย

4 ฐาน ไดแ้ก่ 1) ฐานโรงเรือนอจัฉริยะ เรียนรู้ประโยชนแ์ละการท างานของระบบอจัฉริยะภายในโรงเรือน ชมผลผลิตท่ีปลูกในโรงเรือน เช่น เมลอน
มะเขือเทศเชอร์ร่ี และผกัสลดั 2) ฐานพนัธุไ์มท้อ้งถ่ิน รู้จกัและเรียนรู้พนัธุไ์มท้อ้งถ่ินในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีถูกรวบรวมน ามาปลูกอนุรักษไ์วใ้นสวน
พฤกษศาสตร์ ซ่ึงมหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดส้นองพระราชด าริโครงการ อพ.สธ. 3) ฐานวา่นหางจระเข้ รู้จกัวา่นหางจระเขส้ายพนัธุ์บาร์บาเดนซิส และการ
แปรรูปน าไปใชป้ระโยชนเ์ป็นผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง ภายใตแ้บรนด์ "หอมขจร" และ 4) ฐานผกัสวนครัว ผูเ้ขา้อบรมจะไดร่้วมกนัปลูกผกัสวนครัวใน
แปลงปลูกดว้ยตนเอง โดยทุกฐานกิจกรรมจะเนน้หลกัการท าเกษตรปลอดภยัตามมาตรฐาน GAP
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Green & Clean University : Green Youth 
มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้สอดรัับ
กัับประเด็็นยุุทธศาสตร์์ในแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) คืือ เน้้นคนเป็็น
ศููนย์์กลาง มีีความรู้้�สอดรัับกัับทัักษะในศตวรรษที่่� 21 และ
มีียุุทธศาสตร์์ในการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็น
มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม การสร้้างเศรษฐกิิจและสัังคมสีีเขีียว ซึ่่�ง
สอดรัับกัับ SDU Directions ด้้วยกลยุุทธ์์ “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” 
(SMALL but SMART) เพื่่�อกำหนดทิิศทางและแนวทางอััน
คมชััดในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุผลสำเร็็จ
ตามเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์โ์ดยมุ่่�งเน้น้ในด้า้น Green & 
Clean University และ Universal design เพื่่�อพััฒนาสู่่�
การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�สวยงาม สะอาด ปลอดภััย ส่่งเสริิม
การลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน มีีระบบการป้องกััน
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดลล้้อม เช่่น การจััดการขยะ การบำบััด
น้้ำเสีีย การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมทั้้�ง
เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม รวมทั้้�งการออกแบบพ้ื้�นที่่�ที่่�เหมาะ
สมสำหรับัทุกุคนในสังัคมให้ส้ามารถใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้อ้ย่า่งเต็ม็
ที่่�และเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนการสอนในหมวด
วิิชาการศึกษาทั่่�วไป ได้้แก่่ รายวิิชาวิิถีีชีีวิิตตามแนวคิิด
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนที่่�นัักศึึกษาทุุกคนของมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิตต้้องได้้เรีียนรู้้� และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิชิาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มและสาธารณภัยั จึงึจััดการเรียีน
การสอนแบบ Active Learning โดยวิิธีีการกำหนดโจทย์์
ปัญัหา (Problem- based learning) ตามแนวทางนโยบาย
การจััดการเรีียนการสอนตามความหลากหลายทางการ
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Green & Clean University : Green Youth มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับ
ประเด็นยุทธศาสตรใ์นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี พ ศ คือ เน้นคนเปน็ศนูยก์ลาง
มีความรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี และมียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ซึ่งสอดรับกับ ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” 

but SMART)  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางอนัคมชัดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นในด้าน และ เพื่อพัฒนาสู่
การเปน็มหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มรีะบบการปอ้งกัน
ผลกระทบต่อสิง่แวดลล้อม เช่น การจัดการขยะ การบ าบดัน้าเสยี การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ัง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป ได้แก่ รายวิชาวิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมนุเวียนท่ีนักศกึษาทกุคนของมหาวิทยาลัยสวนดสุติต้องได้เรียนรู้ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อมและสาธารณภัย จึงจัดการเรียนการสอนแบบ โดยวิธีการก าหนดโจทย์
ปญัหา ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทาง
การศกึษาด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีนักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์
ความเป็นสวนดุสิต เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความสามารถท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการทดลอง
ปฏิบัติจริง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ศึกึษาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�นักัศึกึษาสนใจหรืือพบในชีวีิติประจำ
วัันที่่�มีี เนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับบทเรีียนและสอดคล้้องกัับ 
อััตลัักษณ์์ความเป็็นสวนดุุสิิต เพื่่�อให้้นัักศึึกษานำความรู้้� 
ความสามารถที่่�ได้้เรีียนมาแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และ 
มีีการทดลองปฏิิบััติิจริิง

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
35



Poll Talk Exclusive เป็็นรููปแบบการทำโพล
สาธารณะมิิติิตามประเด็็นของสัังคมในช่่วงเวลานั้้�น ๆ ที่่�มีี
การต่อ ยอดการพัฒันาแนวทางการนำเสนอผลสำรวจอย่่าง
เป็น็รููปแบบเชิงิวิิชาการโดยการนำเสนอข้้อมููลเชิงิวิชิาการใน
มิิติิของข้้อมููลเชิิงปริิมาณก่่อน แล้้วจึึงนำไปสำรวจความคิิด
เห็น็ของบุคุคลและนักัวิชิาการโดยทั่่�วไป ในมิติิิของข้อ้มููลเชิงิ
คุุณภาพผ่่านการจััดเสวนากลุ่่�ม (Focus Group) แล้้วนำผล
ที่่�ได้้มาวิิพากษ์์เป็็นความคิิดเห็็นที่่�จะสอดคล้้องหรืือไม่่
สอดคล้้องกััน โดยการเจาะลึึกถึึงสาเหตุุที่่�นำไปสู่่�ผลกระทบ

สููงด้้วยการ Focus Group เชื่่�อมโยงสู่่�ผลกระทบสููง (High 
Impact) ด้้วยการออกแบบการสำรวจ สกััดองค์์ความรู้้�ใหม่่
เพื่่�อนำไปพัฒันาและเผยแพร่บนฐานวิชิาการ สร้้างมููลค่าเพิ่่�ม
สู่่�การขยายผลในมิิติิต่่าง ๆ  ทั้้�งการนำองค์์ความรู้้�จััดทำ
รายวิิชา/หลัักสููตรอบรม การนำองค์์ความรู้้�ใช้้ประกอบการ
เรียีนการสอน การนำองค์ค์วามรู้้�ใช้ป้ระกอบการจัดักิจิกรรม 
และการจััดทำเป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายสาธารณะสู่่�สัังคม 
ต่่อไป

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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 Poll Talk Exclusive by สวนดุสิติโพล จัดัเสวนา
กลุ่่�ม หััวข้้อ “นัักการเมืืองไทย ไปทางไหนดีี กัับ 91 ปีี ของ
ประเทศที่่�เรียีกตัวัเองว่า่ “ประชาธิปิไตย” ดำเนินิการเสวนา
โดย อาจารย์ ดร.พััชราพรรณ นาคพงษ์์ อาจารย์ประจำ
หลัักสููตรโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิิทยาลััย
สวนดุสิุิต โดยได้้รับัเกีียรติจากวิทิยากรที่่�มาร่่วมเสวนา ได้้แก่่ 
รองศาสตราจารย์ ์สมชัยั ศรีสีุทุธิยิากร ประธานยุทุธศาสตร์ฯ์ 
พรรคเส รีีรวมไทย ดร . ลิิณธิิภรณ์ วริิณ วััชรโรจน์  
รองเลขาธิิการพรรคเพื่่�อไทย ดร.จอมพล พิิทัักษ์์สัันตโยธิิน 
อาจารย์พิิเศษ/นัักวิจัิัย Southeast Asia and EU research 
centers Hankuk University of Foreign Studies ประเทศ
เกาหลีใีต้ ้คุณุวรนัยัน์ ์วาณิชิกะ ที่่�ปรึกึษาหัวัหน้า้พรรค พรรค
ชาติิพััฒนากล้้า คุุณปิิยรััฐ จงเทพ ว่่าที่่�ผู้้�สมััครสมาชิิกสภา 
ผู้้�แทนราษฎรพรรคก้าวไกล อาจารย์อรุุณรััตน์์ จิินดา 
อาจารย์สั์ังกัดัคณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์หลักัสููตร
รััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ใน
พระบรมราชููปถััมภ์์ และ นายอภิิสิิทธิ์์� ทิิพรส นัักศึึกษาชั้้�นปีี
ที่่� 2 หลัักสููตรรััฐศาสตรบัณฑิิต โรงเรีียนกฎหมายและ
การเมืือง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยจััดขึ้้�นในวัันพุุธที่่�  
7 ธัันวาคม 2565 เวลา 13.30-15.30 น. ณ ห้้องประชุุม 
ชั้้�น 5 อาคารสำนัักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
และออนไลน์์ผ่่านระบบ SDU Web Conference

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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รายการ Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิิตโพล
หััวข้้อ“นัักการเมืืองไทย ไปทางไหนดีี กัับ 91 ปีี 
ของประเทศที่่�เรีียกตััวเองว่่า “ประชาธิิปไตย”

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

เอกสาร Poll Talk Exclusive by  
สวนดุุสิิตโพล หััวข้้อ “All About Love 
ครบเครื่่�องเรื่่�องความรััก

Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิติโพล ร่ว่มกับัสาขา
จิิตวิิทยาอุุตสากรรมและองค์์การ คณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ จััดเสวนากลุ่่�มหััวข้้อ “All About Love ครบ
เครื่่�องเรื่่�องความรักั” โดยมีผีู้้�ร่ว่มเสวนา ได้แ้ก่ ่รศ.พัชัรี ีสวน
แก้้ว รองอธิิการบดีีฝ่่ายกิิจการนักศึึกษา มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ดร.ปาลปชา ด้้วงประพััฒน์์ ประธานสมาคมแม่่
บ้้านทหารบก สาขากรมยุุทธการทหารบก รศ.ดร.นิิธิิพััฒน์์ 
เมฆขจร แขนงวิิชาการแนะแนวและการปรึึกษาเชิงิจิิตวิทิยา 
สาขาวิิชาศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  
คุุณปอน อมรสิิทธิิวงศ์์ Regional Sales Manager บริิษััท 
ไอ.พี.ีวััน จำกัดั ผศ.ดร.ณรงค์์ อนุรุักัษ์ ์อาจารย์แขนงวิชิาการ

สร้้างสรรค์์เนื้้�อหาและงานข่่าว วิิทยาลััยนิิเทศศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา และ Miss ACDC 2008 
นายณััฐพร วิิ โรจน์์ปััญญาภรณ์ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  3  
คณะครุุศาสตร์์ สาขาการประถมศึึกษา และประธาน 
สภานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ดำเนิินการเสวนาโดย 
ผศ.พัศัรินิท์ ์ก่อ่เลิศิวรพงศ์ ์อาจารย์ป์ระจำหลักัสููตรจิติวิทิยา
อุุตสาหกรรมและองค์์การ คณะมนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ณ ห้้องประชุุมศาลา 
ชื่่�นอารมณ์์ มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต ออนไลน์ผ่า่นระบบ SDU 
Web Conference วัันพุุธที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2566

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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สวนดุุสิิตกัับธุุรกิิจวิิชาการ “สวนดุุสิิต” ใช้้คำว่่า 
ธุุรกิิจวิิชาการ เพื่่�อขายองค์์ความรู้้�ของ “สวนดุุสิิต”  
ในรููปแบบการประชุุมวิิชาการ การสััมมนา การฝึึกอบรม 
การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ อาทิิ การขายองค์์ความรู้้�เรื่่�อง 
การบริิหารงานตามวััตถุุประสงค์์ (Management by  
Object ives:  MBO) องค์์กรสมรรถนะสููง  (High  
Performance Organization: HPO) Balanced  

Scorecard เครื่่�องมืือวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�ประเมิินผล 
การดำเนิินงานจาก 4 มุุมมองของ BSC ได้้แก่่ การเงิิน  
ลููกค้า้ กระบวนการ และการเรียีนรู้้�และเติบิโต ซึ่่�งการนำองค์์
ความรู้้�ทางวิชิาการของมหาวิทิยาลัยัมาดำเนินิการทางธุรุกิจิ 
และนำผลมาพัฒันางาน ทางวิชิาการให้ส้มบููรณ์ได้ ้นอกจาก
นี้้�ยัั งจะก่่อให้้เ กิิดรายได้้และผลตอบแทนที่่�จะนำมา 
สนัับสนุุนการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย โดยในปีี 2565 
ที่่� ผ่่ านมามหาวิิทยาลััยมีีรายได้้จากธุุร กิิจวิิชาการ 
725,199,052.76 บาท
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สวนดุสิตกบัธุรกิจวิชาการ "สวนดุสิต" ใชค้  าวา่ ธุรกิจวิชาการ เพื่อขายองคค์วามรู้ของ "สวนดุสิต"  ในรูปแบบ
การประชุมวิชาการ การสมัมนา การฝกึอบรม การฝกึอบรมเชิงปฏิบติัการ อาทิ การขายองค์ความรู้เรื่อง การ
บริหารงาน
ตามวัตถปุระสงค์ องค์กรสมรรถนะสงู
Balanced Scorecard เคร่ืองมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ท่ีประเมินผลการด าเนินงานจาก 4 มุมมองของ BSC ไดแ้ก่ การเงิน

ลกูค้า กระบวนการ และการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งการน าองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาด าเนินการทาง
ธุรกิจ และน าผลมาพัฒนางาน ทางวิชาการให้สมบูรณไ์ด้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนท่ีจะน ามา
สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในปี ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีรายได้จากธุรกิจวิชาการ
725,199,052.76 บาท

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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ความเป็็นสวนดุุสิิตที่่�สััมผััสได้้  

ความเป็น็สวนดุสิิตที่่�สััมผััสได้ ้“ความเป็น็สวนดุสุิติ” 
อาจเป็น็คำที่่�ดููเป็น็นามธรรม หากแต่่เป็น็รููปธรรมที่่�สัมัผัสัได้้
ถึึงวััฒนธรรมของสวนดุุสิิต ซึ่่�งมีีรากฐานมาจาก “การเรืือน
สวนดุสุิติ” และสามารถสะท้อ้นออกมาให้เ้ห็น็เป็น็กิจิกรรม/
ผลการดำเนิินงานที่่�สร้้างความแตกต่่างและความโดดเด่่นที่่�
เป็็นเลิิศ เช่่น โรงเรีียนการเรืือนจััดกิิจกรรม Clubhouse 
“อาหารการกินิ SDU” ซึ่่�งเป็น็การถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�ตั้้�งแต่่
วิถิีชีีวิีิต ความเป็น็มาของผู้้�คนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัอาหาร  สููตรเด็ด็
และเคล็ด็ลับัในการทำอาหาร โดยมีอีาจารย์เ์ชฟจากโรงเรียีน
การเรืือน มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต มารัับฟัังและร่่วมพููดคุย
แลกเปลี่่�ยนเรื่่�องราวความอร่่อย ผ่่านกิิจกรรม Clubhouse 
“อาหารการกิน SDU” ที่่�ช่อ่งอาหารการกิน SDU ทุกุวันัศุกุร์์ 
เวลา 19.00 น. ถึึง 20.30 น. (1.30 ชั่่�วโมง) ซึ่่�งมีีนัักศึึกษา 
บุุคลากร และบุุคคลที่่�สนใจจากภายนอกทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ เข้้าร่่วมรัับฟัังและร่่วมพููดคุุยกัันในแต่่ละ
สััปดาห์์จำนวนมาก

           ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  “ความเป็นสวนดุสิต” อาจเป็นคำที่ดูเป็นนามธรรม หากแต่เป็นรูปธรรม
ที่สัมผัสได้ถึงวัฒนธรรมของสวนดุสิต ซึ่งมีรากฐานมาจาก “การเรือนสวนดุสิต” และสามารถสะท้อนออกมาให้เห็น
เป็นกิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ เช่น โรงเรียนการเรือนจัด
กิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน SDU” ซึ่งเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ตั้งแต่วิถีชีวิต ความเป็นมาของผู้คน
ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร  สูตรเด็ดและเคล็ดลับในการทำอาหาร โดยมีอาจารย์เชฟจากโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มารับฟังและร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวความอร่อย ผ่านกิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน 
SDU” ที่ช่องอาหารการกิน SDU ทุกวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ถึง 20.30 น. (1.30 ชั่วโมง) ซึ่งมีนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลที่สนใจจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้าร่วมรับฟังและร่วมพูดคุยกันในแต่ละสัปดาห์
จำนวนมาก 
 

แทรกต่อจากหน้า 39 ก่อนขึ้น SDU 1 หัวข้อ ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  

นอกจากนี้้� โรงเรียีนการเรืือน มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต 
ได้้ต่่อยอดความเชี่่�ยวชาญโดยเผยแพร่สู่่�สาธารณชนผ่่าน 
วารสารวััฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุุษยศาสตร์์และ
สัังคมศาสตร์์ เป็็นวารสารวิิชาการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเผย
แพร่ผลงานวิจัิัยหรืืองานสร้้างสรรค์ในลักัษณะนิิพนธ์์ต้้นฉบัับ 
(Original Article) นิิพนธ์์ปริิทััศน์์ (Review Article) และ

บทวิจิารณ์หนังัสืือ (Book Review) เพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้� แนวคิดิ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผลงานวิจัิัยด้้านอาหาร
ในสาขาคหกรรรมศาสตร์์ เทคโนโลยีการประกอบอาหาร
และการบริิการ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อาหาร ธุุรกิิจบริิการ
อาหาร ศาสตร์ก์ารบริโิภคอาหาร และสาขาอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยเป็็นวารสารในกลุ่่�มที่่� 2 (ฐานข้้อมููล TCI ปีี 2022-2024)

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

กิิจกรรม/ผลการดำเนิินงานที่่�สร้้างความแตกต่่าง
และความโดดเด่่นที่่�เป็็นเลิิศ อีีกหนึ่่�งรากฐานของสวนดุุสิิต 
คืือ อุุตสาหกรรมบริิการ ซึ่่�งโรงเรีียนการท่่องเที่่�ยวและการ
บริกิาร  ได้ด้ำเนินิรายการ “วันัวาน Dairy” ออกอากาศช่อ่ง 
FM 87.5 MHz. ในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พร้้อม
ทั้้�งสถานีีเครืือข่่าย ในส่่วนภููมิิภาค 14 จัังหวััด / AM 1071 
KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel 
วัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ เวลา 19.30 - 20.00 น. โดยอาจารย์์
จากหลัักสููตรการท่องเที่่�ยว โรงเรีียนการท่องเที่่�ยวและการ
บริิการ เป็็นวิิทยากรนำเสนอสาระความรู้้�เชิิงประวััติิศาสตร์์
เรื่่�องราวในอดีีตที่่�ทรงคุุณค่่าในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านการเมืือง
การปกครอง วััฒนธรรม วิิถีีชีีวิิต และคุุณค่่าความเป็็นไทย 
ที่่�มาที่่�ไปของบางสิ่่�งที่่�อยากรู้้� บางอย่่างที่่�ต้อ้งหาคำตอบ ผ่า่น
การสนทนากัับวิิทยากรที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้าน
ประวััติิศาสตร์์ สร้้างความรัับรู้้�และความภาคภููมิิใจเกี่่�ยวกัับ
มรดกทางวััฒนธรรม และประวััติิศาสตร์์ชาติิไทยที่่�มีีความ
เป็็นมายาวนาน อัันเป็็นรากฐานสำคััญของการดำรงอยู่่�ของ
ชาติิไทยและความเป็็นไทยในปััจจุุบััน 

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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การสร้้างความแตกต่่างและความโดดเด่่นที่่�เป็็น
เอกลัักษณ์์ และวััฒนธรรมที่่�สััมผััสได้้อีีกอย่่างหนึ่่�งของ 
“ความเป็น็สวนดุุสิติ” ก็ค็ืือ มหาวิทิยาลัยัได้ป้รับัปรุงุรายวิชิา 
หลักัสููตรหมวดวิชิาศึกึษาทั่่�วไป (General Education) ฉบับั
ปรัับปรุุง พุุทธศักราช 2566 โดยมีี “รายวิิชาความเป็็น
สวนดุุสิิต (Suan Dusit Spirit)” เรีียนรู้้�วััฒนธรรมสวนดุุสิิต 
บุคุลิกภาพ กิริิยิามารยาท การปรับัตััว ศิลิปะการใช้ช้ีวีิติ ด้ว้ย
ตนเอง การเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต การอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคม 
วััฒนธรรมการรัับประทานอาหาร การดำรงตน ตามวััตร
ปฏิิบััติิที่่�ดีีตามแบบสวนดุุสิิตอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งหลัักสููตร
หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปจััดทํําขึ้้�นเพื่่�อให้้ทุุกคณะ/โรงเรีียน 
วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี และศููนย์์การศึึกษา ได้้นํําไปจััดการ
เรีียนการสอน

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

             การสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมที่สัมผัสได้อีกอย่างหนึ่งของ 
“ความเป็นสวนดุสิต” ก็คือ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงรายวิชา หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General 
Education) ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 โดยมี “รายวิชาความเป็นสวนดุสิต (Suan Dusit Spirit)” เรียนรู้
วัฒนธรรมสวนดุสิต บุคลิกภาพ กิริยามารยาท การปรับตัว ศิลปะการใช้ชีวิต ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม วัฒนธรรมการรับประทานอาหาร การดำรงตน ตามวัตรปฏิบัติที่ดีตามแบบสวนดุสิตอย่าง
มีความสุข ซึ่งหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทําขึ้นเพื่อให้ทุกคณะ/โรงเรียน วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การ
ศึกษา ได้นําไปจัดการเรียนการสอน 

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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ผลงานตามภารกิิจ
ของมาตรฐานการอุุดมศึึกษา

SDU 1 ด้้านผลลััพธ์์ผู้้�เรีียน

การนำเสนอรายงานผลการดำเ นิินงานของ
มหาวิิทยาลััยในด้้านผลลััพธ์ผู้้�เรีียนเป็็นข้้อมููลที่่�สะท้้อนให้้
เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรมครอบคลุุมงามตาม
พันัธกิจของมหาวิิทยาลัยั ทั้้�งด้้านอััตลักัษณ์์ รวมถึึงพ้ื้�นที่่�การ
จัดัการเรียีนการสอนที่่�มีกีารบููรณาการในการทำงานร่่วมกััน
เพื่่�อเป้้าหมายในการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพ โดยมีีราย
ละเอีียดของผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

หลัักสููตรที่่�เน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
(Outcome Based Education) 

มหาวิิทยาลััยมีีแนวนโยบายในการพััฒนาหลัักสููตร
ในรููปแบบ Outcome Based Education (OBE) คืือ การ
สร้า้งหลักัสููตรที่่�เน้น้ผลลัพัธ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามความต้อ้งการของ
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เช่่น ผู้้�ประกอบการ ผู้้�ใช้้บััณฑิิตศิิษย์์เก่่า 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในศาสตร์์นั้้�น ๆ โดยหลัักสููตรจะต้้องสำรวจ
ความสามารถของบััณฑิิตที่่�จำเป็็นต้้องมีีจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน 
ได้เ้สียี (Stakeholders needs analysis) แล้ว้จึงึมากำหนด
ผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ระดัับหลัักสููตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ทั้้�ง Generic และ Specific Learning 
Outcomes การพััฒนาหลัักสููตรตามแนวทางดัังกล่่าวให้้
ความสำคััญในการพััฒนาผู้้�เรีียน โดยจะคำนึึงถึึงว่่าเมื่่�อ 
ผู้้�เรีียนเมื่่�อเข้้ามาเรีียนในหลัักสููตรแล้้วทำอะไรได้้ แตกต่่าง
จากผู้้�เรีียนของหลัักสููตรอื่่�น สถาบัันอื่่�น อย่่างไร (what a 
student can know and show)” อะไรคืือ Outcome 
ของหลัักสููตร ซึ่่�ง Outcome นี้้�ทั้้�งอาจารย์์และนัักศึึกษา 
ต้้องตอบได้้ตรงกััน นอกจากนี้้� หลัักสููตรต้้องออกแบบ
กระบวนการเรีียนการสอนและวิิธีีการประเมิินผลต้้องเป็็น
แนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สามารถทำให้้บรรลุผลการเรีียนรู้้�ได้้ 
ต่่อไป

มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ คือ
การสร้างหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสตูรจะต้องส ารวจความสามารถของบัณฑิตท่ีจ าเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสยี แล้วจึงมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร
outcomes: PLOs) ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes การพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางดงักล่าวใหค้วาม
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยจะค านึงถึงว่าเมื่อผู้เรียนเมื่อเขา้มาเรียนในหลักสตูรแล้วท าอะไรได้ แตกต่างจากผู้เรียน
ของหลักสูตรอ่ืน สถาบันอ่ืน อย่างไร ” อะไรคือ ของหลักสูตร ซึ่ง
outcome น้ีทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งตอบไดต้รงกนั นอกจากน้ี หลกัสูตรตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอน

และวิธีการประเมนิผลต้องเปน็แนวทางที่เหมาะสมท่ีสามารถท าให้บรรลผุลการเรียนรู้ได้ต่อไป

ผลงานตามภารกิจ
ของมาตรฐานการอุดมศึกษา

40

SDU1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลการด าเนินงานท่ีเปน็รูปธรรมครอบคลมุงามตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านอัตลักษณ์ รวมถึงพื้นท่ีการ
จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด
ของผลการด าเนินงาน ดังนี้
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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จากแนวนโยบายดัังก ล่่าวฝ่ายวิิ ชาการของ
มหาวิิทยาลััยได้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีีและ 
ภาคปฏิิบััติิภายใต้้โครงการพััฒนาสรรถนะบุุคลากรสาย
วิิชาการสู่่�การเป็็น SDU SMART LECTURERS Season II 
ประจำปีี 2566 อาทิิ การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง  
การวิเิคราะห์์ Alignment of PLOs: YOLs: CLOs เมื่่�อวันัที่่� 
18 - 19 พฤษภาคม 2566 เพื่่�อเป็็นการพัฒันาคนและพัฒันาการ
ดำเนิินงานของหลัักสููตรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การต้้อนรัับนัักศึึกษาเข้้าสู่่�รั้้�วมหาวิิทยาลััย
 มหาวิิทยาลัยัได้จ้ัดักิจิกรรมปฐมนิเิทศนักัศึกึษาใหม่่ 

ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการเล่่าเรื่่�องราวต่่าง ๆ  
ผ่่านบุุคคลสำคััญของมหาวิิทยาลััย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 
นัักศึึกษา และนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ โดยมีีตััว
ละครสำคััญเป็็นนัักศึึกษาของแต่่ละคณะ/โรงเรีียน มาบอก
เล่่าจุุดเด่่นของแต่่ละคณะ/โรงเรีียน โดยมีีฉากหลัังเป็็น  
Virtual Reality แสดงให้้เห็็นถึึงกิิจกรรมและสถานที่่�สำคััญ
ของมหาวิิทยาลัยัซึ่่�งเป็็นการนำเสนอในรููปแบบเสมืือนจริงที่่�
ทันัสมัยัและน่่าสนใจด้วยการใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั หลังัจากนั้้�น
เป็น็การบอกเล่่าประสบการณ์จากรุ่่�นพี่่�ที่่�ประสบความสำเร็จ็
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาใหม่่ได้้มีีแรงบัันดาลใจ ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าว
เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจในแนวทางของ

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ข้้อปฏิิบััติิตนในระหว่่างการเป็็น
นักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต และตระหนัักในตนเอง 
การสร้้างความรััก ความสามััคคีี  ความรัับผิิดชอบ  
การมีทัีัศนคติทิี่่�ดีตี่อ่มหาวิทิยาลัยั ตลอดจนถึงึการเรียีนรู้้�และ
เข้้าใจตนเอง มีีบุุคลิิกภาพตามรููปแบบความเป็็นสวนดุุสิิต  
ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ ชั้้�น 2 มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566
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การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี
ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น
Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง
ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ
ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี
สิงหาคม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา42
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ประจ าปีการศึกษา

42

การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี
ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น
Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง
ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ
ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี
สิงหาคม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565

43



การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี มหาวิิทยาลััย

สวนดุสุิติ พััฒนาศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิศิด้้านปััญญาประดิิษฐ์์
สำหรัับการศึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านดิิจิิทััลจากการนำ
เทคโนโลยีปีัญัญาประดิษิฐ์์จากแพลตฟอร์ม์ต่า่งๆ เช่น่ CiRA 
CORE, Coding และ AI for Youth: Intel ให้้ผู้้�เข้้ารัับการ
อบรมสามารถประยุกุต์์ในการเรียีน การสอน และการพัฒันา
งาน และการแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้ สร้้างเวทีและ
โอกาสให้้กัับนัักเรีียน นัักศึึกษา และบุุคลากรภายนอกได้้
แสดงผลงาน การคิิดค้นนวััตกรรมโดยใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ 
และส่่งเสริิมให้้เกิิดเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการบริิการ
วิิชาการด้านปััญญาประดิิษฐ์์ให้้กัับนัักเรีียนนัักศึึกษาและ
บุุคลากรภายนอก

นอกจากนี้้� บริษิัทั อักัษร เอ็ด็ดููเคชั่่�น จำกัดั (มหาชน) 
ทำพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ ร่่วม
กัับศููนย์์ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึกษา คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ ภายใต้ก้ารดำเนินิงาน
ของสถาบันั Education for CompetencyAchievement 
Institute (EdCA) ในการถืือเป็็นการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการ
พััฒนายกระดัับคุุณภาพครููนักเรีียนและบุุคลากรทางการ
ศึกึษาร่ว่มกันัพัฒันานวัตักรรมการเรียีนรู้้�และนวัตักรรมการ
จัั ดการ เรีี ยนการสอนปััญญาประดิิษฐ์์ โดยการนำ
ประสบการณ์ตรงและองค์์ความรู้้� จากภาคธุรกิิจและ
อุุตสาหกรรมส่่งต่่อให้้ภาคการศึึกษาได้้ ก้้าวสู่่�เทคโนโลยีี
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โครงการความร่่วมมืือและส่่งเสริิมทางวิิชาการ 
(ขยายความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตกัับโรงเรีียนเทคนิิคการทำ
อาหารหัวหนาน กว่่างซีี นครหนานหนิิง สาธารณรััฐ
ประชาชนจีีน) โดยมีีบุุคลากรจากศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการอาหาร
นานาชาติิ โรงเรีียนการเรืือน เดิินทางไปปฏิิบััติิงาน  
ณ โรงเรียีนเทคนิคิการทำอาหารหัวัหนานกว่่างซี ีนครหนานหนิงิ 
สาธารณรัฐัประชาชนจีนี ระหว่า่งวันัที่่� 9 - 15 เมษายน 2566 
ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ด้านอาหารโดยการสอน
อาหารไทยและขนมไทยให้ก้ับันัักศึกึษา ของโรงเรียีนเทคนิคิ
การทำอาหารหััวหนานกว่่างซีี และศึึกษาดููงาน แลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�วััฒนธรรมอาหารจีีนจากโครงการดัังกล่่าว บุุคลากร
ของศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการอาหารนานาชาติิสามารถนำ 
องค์์ความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้มาต่่อยอดในการพััฒนาด้้าน 
การเรียีนการสอนให้้กับันัักศึึกษามหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต และ
การจััดอบรมให้้กัับบุุคคลภายนอก และนอกจากนี้้�ยัังเป็็นที่่�
รู้้�จัักและได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ

•	ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาและพััฒนาบุุคลากร ระหว่่าง 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต กัับ โรงเรีียนเทคนิิคการทำอาหาร
หัวัหนานกว่า่งซี ีนครหนานหนิงิ สาธารณรัฐัประชาชนจีนี
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โครงการความร่วมมือและส่งเสริมทางวิชาการ (ขยายความร่วมมือดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรระหวา่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียนเทคนิคการท าอาหารหัวหนาน กว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน
โดยมีบุคลากรจากศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนาน หนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี เมษายน ท้ังนี้
ได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านอาหารโดยการสอนอาหารไทยและขนมไทยให้กับนักศึกษา ของโรงเรียน
เทคนิค
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สร้า้งงาน & สร้า้งรายได้ร้ะหว่า่งเรียีน มหาวิทิยาลัยั
มุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�ในภาคทฤษฎีีควบคู่่�
กัับการปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิในศาสตร์์สาขาที่่�
เรีียนให้้มีีความเชี่่�ยวชาญและพร้้อมทำงานหลัังจากสำเร็็จ
การศึึกษา จากแนวคิิดดัังกล่่าวได้้มีีโครงการต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�น 
อาทิิ โครงการสหกิิจศึกษาและการศึกษาเชิิงบููรณาการกับ
การทำงาน ที่่�นัักศึึกษาครููที่่�ฝึึกปฏิิบััติิการสอนในโรงเรีียน
สาธิิตฯ จะได้้รัับเงิินเดืือน ๆ ละ 5,000 บาท และได้้รัับ
สวััสดิิการอาหารกลางวััน กรณีที่่�มีีคุุณสมบััติิตามเกณฑ์์ที่่�
กำหนด โครงการบาริิสต้้าคลัับ (Barista Club) โรงเรีียน 
การท่องเที่่�ยวและการบริกิาร เป็็นกิจิกรรมเพื่่�อฝึึกฝนนักัศึกึษา
ที่่�มีคีวามสนใจในเรื่่�องการทำกาแฟและเครื่่�องดื่่�ม ให้้มีทัีักษะ
ความสามารถและมาตรฐานในการเป็็น Barista ซึ่่�ง 
การอบรมครั้้�งนี้้�เป็็นการสร้้างเครืือข่่าย Barista Club เป็็นกลุ่่�ม
นำร่่องในการให้้บริิการที่่�จััดเป็็นแหล่่งให้้บริิการอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม รวมไปถึึงเป็็นแหล่่งฝึึกประสบการณ์ทั้้�งในเรื่่�อง 
การทำเครื่่�องดื่่�ม การสื่่�อสารการตลาดในรููปแบบ Online และ 
Offline การสร้้างแบรนด์์ และการสร้้างสรรค์์เครื่่�องดื่่�มใน
รููปแบบต่่าง ๆ โดยนัักศึึกษาผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้รัับความรู้้�
ความเชี่่�ยวชาญด้า้นการให้บ้ริิการเครื่่�องดื่่�ม สามารถนำความ
รู้้�ที่่�ได้้ไปพััฒนาต่่อยอดสร้้างสรรค์เมนููเครื่่�องดื่่�มของตนเอง มีี
ทัักษะการทำงานเป็็นทีีม รวมทั้้�งสร้้างโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้
รัับการอบรมและฝึกึฝนทัักษะการชงกาแฟ และทัักษะอื่่�น ๆ  
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ วิิธีีการทำการตลาด
ประชาสััมพัันธ์์ เทคนิิคการเพิ่่�มยอดขาย โดยนัักศึึกษา
สามารถนำทัักษะไปหารายได้้พิิเศษระหว่่างเรีียนต่่อยอด
ความเป็็นผู้้�ประกอบการของตนเอง และสามารถฝึึกทัักษะ
และปฏิิบััติิงานจริิง ณ ห้้องดุุสิิตบิิสโทร โดยนัักศึึกษาที่่�เข้้า
ปฏิิบััติิงานจะมีีรายได้้จากการขายกาแฟและเครื่่�องดื่่�ม 
แก้้วละ 5 บาท

•	 “เป็็นมากกว่่าตำรา ‘ม.สวนดุุสิิต’ เปิิด
คลัับอาชีีพ นัักศึึกษา มีีรายได้้ระหว่่าง
เรีียน”

นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการฝึึกงานได้้งาน ซึ่่�งเป็็น 
การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ ที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทน พร้้อมกัับ
โอกาสในการได้้งานทำของโรงเรีียนการท่องเที่่�ยวและการ
บริิการ มีีโครงการต่อยอดการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพสู่่�
โอกาสการได้้งานทำ โดยร่่วมมืือกัับบริิษััท พััทยา เอวิิเอชั่่�น 
จำกััด สอบสััมภาษณ์์นัักศึึกษา สาขาวิิชาธุุรกิจการบิิน  
เพื่่�อคััดเลืือกฝึกึประสบการณ์วิชิาชีีพกับบริิษัทัโดยนัักศึึกษา
จะได้้รับัรับัค่่าตอบแทนตลอดระยะเวลาการฝึึกงานที่่�สนามบินิ
นานาชาติิสุุวรรณภููมิิ และ “โครงการฝึึกงานได้้งาน”  
เป็็นโครงการร่่วมมืือระหว่่าง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต  
ศููนย์ก์ารศึกษาหัวัหิน กับั บริษิัทั Bangkok Flight Services 
(BFS) ในการให้้นัักศึึกษาเข้้าฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพกัับ
บริษิัทับางกอกไฟเซอร์ว์ิสิ โดยได้ร้ับัค่า่ตอบแทนตลอดระยะ
เวลาการฝึึกงานระยะเวลา 3 – 4 เดืือน
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การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�พิิการให้้เข้้าถึึงการศึึกษา
มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษา

สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ที่่� เป็็นผู้้�พิิการ  
เริ่่�มตั้้�งแต่่ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยดำเนิินการในกลุ่่�ม
งานบริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มเด็็กพิิการและครอบครััว 
โรงเรียีนสาธิติละอออุทุิศิ นำคณะผู้้�ปกครองกลุ่่�มงานบริกิาร

การส่งเสรมิและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศกึษา

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม
ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการในกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ น าคณะผู้ปกครองกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว โดยมี
ห้องเรียนอนุบาลการศึกษาพิเศษ ห้องฝึกพูด และห้องดนตรี และในระดับอุดมศึกษาจะมีระบบการรับนักศึกษาท่ี
มี
การเปดิโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศกึษา หรือรับบริการทางการศกึษาได้อยา่งเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้
เง่ือนไข
ท่ีบุคคลนั้นสามารถท่ีจะศึกษาได้ผ่านการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์จากฝ่ายสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย
การจัดการเรียนการสอน และสว่นสนับสนุนสทิธิประโยชน์ส าหรับนักศกึษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ
ท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการ
เพ่ืออธิบายขั้นตอนการยื่นเอกสารแสดงความจ านงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ และเพื่อ
สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการพร้อมท้ังให้ข้อมลูเก่ียวกับสทิธิประโยชน์
ส าหรับ
นักศึกษาพิการส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ การแนะน าการบริการและการ
ช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศกึษาพิการเรียนร่วม พร้อมท้ังมใีห้ห้องท่ีให้บริการอุปกรณแ์ก่นักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องในหลาย ๆ ด้าน
ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ตาบอด และเห็นเลือนรางและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือออทิสติกสามารถใช้ห้องนี้ เพื่อการท าการบ้าน การท ารายงาน การ
ติว
หนังสือ หรือพักผ่อนอริยาบทหลังจากท่ีเรียน โดยมีอาจารย์ และบุคลากรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา
การศกึษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังส าเร็จการศกึษา
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อุุดหนุุนทางการศึกษาสำหรัับนัักศึึกษาพิิการ และเพื่่�อส่่ง
เสริิมและสนัับสนุุนการจัดการเรีียนการสอนสำหรัับ
นัักศึึกษาพิิการพร้อมทั้้�งให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์
สำหรัับนัักศึึกษาพิิการส่่วนของเงิินอุุดหนุุนทางการศึกษา
สำหรัับนัักศึึกษาพิิการ การแนะนำการบริิการและการช่่วย
เหลืือ สนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม พร้้อมทั้้�งมีีให้้ห้้อง
ที่่�ให้้บริิการอุุปกรณ์์แก่่นัักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่่องในหลาย 
ๆ ด้า้น ไม่่ว่า่จะเป็็นนักัศึกึษาที่่�มีคีวามบกพร่องทางการได้้ยินิ 
นัักศึึกษาที่่�บกพร่่องทางการเห็็น ตาบอด และเห็็นเลืือนราง
และนักัศึกึษาที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางการเรียีนรู้้�หรืือออทิิสติกิ 
สามารถใช้้ห้้องนี้้� เพื่่�อการทำการบ้้าน การทำรายงาน การ
ติิวหนัังสืือ หรืือพัักผ่่อนอริิยาบทหลัังจากที่่�เรีียน โดยมีี
อาจารย์ ์และบุคุลากรให้ค้ำปรึกึษาอย่า่งใกล้ช้ิดิตลอดระยะ
เวลาการศึึกษาในมหาวิิทยาลััยจนกระทั่่�งสำเร็็จการศึึกษา

นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยจะมีีการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนนัักศึึกษากลุ่่�มดัังกล่่าว อาทิิ โครงการ
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการนวดแผนไทยสร้้างอาชีีพสำหรัับ
นัักศึึกษาพิิการและนัักศึึกษาด้้อยโอกาสที่่�จััดขึ้้�น เมื่่�อ 
วัันจัันทร์์ที่่� 15 พฤษภาคม 2566

ช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�มเด็็กพิิการและครอบครััว โดยมีี
ห้อ้งเรียีนอนุบุาลการศึกึษาพิเิศษ ห้อ้งฝึกึพููด และห้้องดนตรีี 
และในระดัับอุุดมศึึกษาจะมีีระบบการรัับนัักศึึกษาที่่�มีีการ
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสเข้้าศึึกษา หรืือรัับบริิการทางการ
ศึึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันกัับบุุคคลปกติิ ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�
บุคุคลนั้้�นสามารถที่่�จะศึึกษาได้ผ้่า่นการคัดักรองจากอาจารย์์
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร และอาจารย์จากฝ่่ายสนัับสนุุน
นัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม (Disability Support Service: 
DSS) นอกจากนี้้�ได้้มีีการจััดประชุุมเพื่่�อชี้้�แจงนโยบายการ
จััดการเรีียนการสอน และส่่วนสนัับสนุุนสิิทธิิประโยชน์์
สำหรัับนักัศึกึษาพิกิารให้ก้ับัผู้้�ปกครองและนักัศึกึษาพิกิารที่่�
เข้้ามาศึึกษาในมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
นโยบายการจัดการเรียีนการสอนสำหรับันัักศึกึษาพิิการเพื่่�อ
อธิิบายขั้้�นตอนการยื่่�นเอกสารแสดงความจำนงขอรัับเงิิน

48

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยจะมกีารจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมสนับสนนุนักศกึษากลุ่มดังกล่าว อาทิ โครงการอบรม
เชิงปฏิบติัการการนวดแผนไทยสร้างอาชีพส าหรับนักศกึษาพิการและนักศกึษาด้อยโอกาสท่ีจัดขึ้น เมื่อวันจันทรท่ี์
พฤษภาคม

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพล่ามภาษามือให้มี
ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามือและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ
รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง
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รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การพััฒนาหลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขา
วิชิาล่่ามภาษามืือ เพื่่�อผลิิตนักัวิชิาชีีพล่า่มภาษามืือให้้มีคีวาม
รู้้�และทัักษะทั้้�งการแปล การใช้้ภาษามืือและการอ่าน 
ริิมฝีีปาก สร้้างสื่่�อและประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี สิ่่�งอํํานวย 
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ความสะดวก มีีจรรยาบรรณ และบุุคลิิกภาพตามมาตรฐาน 
การปฏิิบััติิงานบริิการล่่ามภาษามืือ ซึ่่�งหลัักสููตรได้้รัับ 
การรัับรองจากคณะอนุุกรรมการพััฒนาล่่ามภาษามืือ  
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตคนพิิการ กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ซึ่่� งเป็็น 
หน่ว่ยงานรับัผิดิชอบด้า้นล่า่มภาษามืือของประเทศไทย โดย
นักัศึกึษาที่่�เรียีนส่ว่นใหญ่จ่ะได้รั้ับทุนุการศึกึษาจากโครงการ
พััฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึกษา สำนัักบริิหาร
งานการศึกษาพิิเศษ กระทรวงศึึกษาธิกิาร มููลนิธิอินุุเคราะห์์
คนหููหนวกในพระราชิินููปถััมภ์์ 

นอกจากนี้้�หลักัสููตรยังัมีกีิจิกรรมต่า่ง ๆ  ร่ว่มกับัหน่ว่ย
งานภายนอกมหาวิิทยาลััย อาทิิ การอบรมเสริิมความรู้้�และ
ทักัษะการใช้ภ้าษามืืออเมริกิันั (American Sign Language 
: ASL) ระดัับที่่� 1 มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนหููหนวก ในพระบรม
ราชิินููปถััมภ์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 – 23 มิิถุุนายน 2566 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมศัักยภาพการให้้บริิการแก่่ล่่ามภาษา
มืือและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในหน่่วยงานสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการใน
ระดัับมหาวิิทยาลััยและเปิิดโอกาสให้้เกิิดการพบปะ 
แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่วมกันัระหว่่างล่่ามภาษามืือและผู้้�เกี่่�ยวข้อง

กิิจกรรมคุุยสบาย ๆ สไตล์์สวนดุุสิิต ที่่�ได้้ร่่วมพููดคุุย
และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในประเด็็น เรื่่�อง คุุยเฟื่่�องเรื่่�องล่่าม
ภาษามืือในกิิจการโทรทัศน์์ และได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วม
กิจิกรรม พููดคุยุ แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ ณ Poll Café เมื่่�อ
วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2565 
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กิิจกรรมการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การใช้้ล่่ามภาษามืือ
ในชั้้�นเรีียนร่่วมกัับคณะศึึกษาดููงานจากโรงเรีียนการศึกษา
พิิเศษ เมืืองกำปงจาม ประเทศกััมพููชา เมื่่�อวัันที่่� 15 
พฤษภาคม 2566

จากการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนผู้้�พิิการให้้เข้้าถึึงการ
ศึกึษา ผ่า่นกระบวนการดููแลนักัเรียีนและนักัศึกึษาอย่า่งใกล้้
ชิิดจากบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และสิ่่�งสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�ที่่�มีีความบกพร่่องในด้้านต่่าง ๆ 
สะท้้อนออกมาเป็็นความภาคภููมิิใจของมหาวิิทยาลััยที่่�มีีต่่อ
นัักศึึกษาสาขาวิิชาคหกรรมศาสตร์์ โรงเรีียนการเรืือน ที่่�ได้้
เป็็นตััวแทนคนพิิการประเทศไทย เข้้าร่่วมการแข่่งขััน  

Global IT Challenge for Youth with Disabilities 2022 
จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 11-30 ตุุลาคม 2565 ณ ประเทศ
เกาหลีีใต้้ โดยในการแข่่งขัันรอบ Final ระหว่่างวัันที่่� 15-16 
พฤศจิกิายน 2565 นักัศึกึษาได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิศิเหรียีญทอง 
ทั้้�งสิ้้�น 3 เหรีียญ ในประเภทเดี่่�ยว จากรายการ E-Tools 
(Excel), E-Tools (PPT), E-Lifemap และ 1 เหรีียญเงิิน
ประเภททีีม รายการ E-Creative (Iot) (ทีีมT3B) ซึ่่�งจาก
ข้อ้มููลดังักล่า่วภาพความสำเร็จ็ของนักัศึกึษาที่่�แสดงได้อ้ย่า่ง
เป็็นรููปธรรม
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รางวััลสะท้้อนความภาคภููมิิใจ 
นัักศึึกษาโรงเรีียนการเรืือน สาขาวิิชาเทคโนโลยี 

การประกอบอาหารและการบริิการ ศููนย์์การศึกษาตรััง  
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทองแดงและรางวััลชมเชย รุ่่�นเยาวชน 
จากการแข่่งขัันทำอาหาร Makro HoReCa Challenge 
2023 รอบภููมิิภาค-ภาคใต้้ ซึ่่�งจััดการแข่่งขัันเมื่่�อวัันที่่�  
19 กรกฎาคม 2566

นัักศึึกษาหลัักสููตรธุุรกิิจจีีน-อาเซีียน คว้้ารางวััล
ชมเชย “สะพานสู่่�ภาษาจีีน” ระดับัอุดุมศึกึษารอบชิิงชนะเลิศิ
แห่่งประเทศไทย ขณะที่่�มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต คว้้ารางวััล 
หน่่วยงานดีีเด่่น ในการประกวดสุุนทรพจน์์และความรู้้� 
ภาษาจีีนระดัับอุุดมศึึกษา “สะพาน สู่่�ภาษาจีีน” ประจำปีี  
2566 ซึ่่�งจััดการแข่่งขัันเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม 2566 โดย
สถานเอกอััครราชทููตจีีนประจำประเทศไทยและกระทรวง
การอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม ได้้รัับ
เกียีรติจิาก ฯพณฯ หาน จื้้�อเฉียีง เอกอัคัรราชทููตสาธารณรัฐั
ประชาชนจีีนประจำประเทศไทยเป็็นประธานในพิิธีีมอบ
รางวััล ซึ่่�งกิิจกรรมดัังกล่่าวนับเป็็น ความสำเร็็จจาก 
“โครงการอบรมภาษาและวััฒนธรรมจีีนขั้้�นสููง มุ่่�งสู่่�การ
ประกวดสุุนทรพจน์์ และความรู้้�ภาษาจีีนระดัับอุุดมศึึกษา 
สะพานสู่่�ภาษาจีีน” ที่่�หลัักสููตรบริิหารธุรกิจบัณฑิิต สาขา
วิิชาธุรุกิจระหว่า่งประเทศธุุรกิจิจีน-อาเซียีน คณะวิทิยาการ
จััดการได้้ดำเนิินงานร่่วมกัับสถาบัันขงจื่่�อมหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต สุุพรรณบุุรีี
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นัักศึึกษาหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
อนามััยสิ่่�งแวดล้อ้มและสาธารณภััย และหลักัสููตรเทคโนโลยี
บััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศ คณะวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ใน 
“โครงการประกวดวัตกรรมด้้านสาธารณภััย “เกมส์์ดิิจิิทััล
แห่่งการเรีียนรู้้�ภััยพิิบััติิ” จััดโดยกรมป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย เมื่่�อวัันอาทิิตย์์ที่่� 25 มิิถุุนายน 2566 จาก
กิิจกรรมดัังกล่่าว เป็็นการบููรณาการของสองหลัักสููตร และ
เป็็นการส่่งเสริิมกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาที่่�มีีประโยชน์์และ
สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง โดยผลงานดัังกล่่าวจะเป็็นลิิขสิิทธิ์์�
ของกรม ฯ ที่่�จะได้้มีีการพััฒนาให้้ใช้้ได้้จริิงและเป็็นการให้้
ความรู้้�ด้้านสาธารณภััยต่่อไปได้้

นัักศึึกษาคณะวิิทยาการจัดการ เข้้าร่่วมโครงการ 
DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่่วมมืือ
ระหว่่าง กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (MDES) 
และสมาคมผู้้�ใช้้ดิิจิิทััลไทย (DUGA) เมื่่�อวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 
2566 ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาได้้รัับรางวััล จำนวน 9 ทีีม ได้้แก่่ รางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากผลิิตภััณฑ์์ The Original รางวััล
รองชนะเลิิศอัันดัับ 2 และรางวััลชมเชย จำนวน 2 ทีีม จาก

ผลิิตภััณฑ์์ Han-Fa รางวััลชมเชย จำนวน 2 ทีีม และรางวััล 
Popular Vote จากผลิิตภััณฑ์์ Cetaphil และรางวััลชมเชย
จำนวน 2 ทีีม จากผลิิตภััณฑ์์ SMOOTO กิิจกรรม  
X Campus Ads Idea Contest 2022 ได้้รับัรางวััล Popular 
Vote จำนวน 1 ทีีม โครงการ SDU Startup Thailand 
League 2023 ได้้รัับรางวััลระดัับมหาวิิทยาลััย และผ่่าน 
การคััดเลืือกเข้้ารอบการแข่่งขััน Pitching ระดัับภููมิิภาค 

54

นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ เขา้ร่วมโครงการ DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่วมมือ

ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย เมื่อวันท่ี มถินุายน
2566  ซ่ึงมีนกัศึกษาไดรั้บรางวลั จ านวน 9 ทีม ไดแ้ก่ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 จากผลิตภณัฑ์ The Original รางวลั
รองชนะเลิศอันดับ และรางวัลชมเชย จ านวน ทีม จากผลิตภัณฑ์ รางวัลชมเชย จ านวน ทีม และรางวัล
Popular Vote จากผลิตภณัฑ์ Cetaphil และรางวลัชมเชยจ านวน 2 ทีม จากผลิตภณัฑ์ SMOOTO กิจกรรม
Ads Idea Contest 2022 ได้รับรางวัล จ านวน ทีม โครงการ
2023 ไดรั้บรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และผา่นการคดัเลือกเขา้รอบการแข่งขนั Pitching ระดบัภูมิภาค จ านวน 5 ทีม โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์
ถ่ิน ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ไปน าเสนอและจัดแสดงผลงานในเวที
ระดับประเทศและเข้าแข่งขันระดับ ของโครงการ ซึ่งจากประสบการณท่ี์ได้รับนอกเหนือจากห้องเรียน
ท าให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติัจริง เพื่อพร้อมเปน็บณัฑิตท่ีมคีณุภาพและประสทิธิภาพในการท างาน
จริง
อีกยังสามารถด าเนนิการสร้างธุรกิจในอนาคตได้หน่วยงาน ความร่วมมอื พัฒนาและเกิดภาคีความร่วมมอืในการ
พัฒนา
ศกัยภาพ คน ชุมชน และสงัคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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จำนวน 5 ทีมี โครงการออมสิินยุุวพัฒัน์์รักัษ์์ถิ่่�น ได้้รับัรางวััล
ระดัับมหาวิิทยาลััย (The Best) ไปนำเสนอและจััดแสดง 
ผลงานในเวทีีระดัับประเทศและเข้้าแข่่งขัันระดัับ Best of 
the Best ของโครงการ ซึ่่�งจากประสบการณ์ที่่�ได้้รัับ 
นอกเหนืือจากห้้องเรีียน ทำให้้นัักศึึกษาได้้เกิิดการเรีียนรู้้� 
ในการปฏิิบััติิจริง เพื่่�อพร้้อมเป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพและ
ประสิทิธิิภาพในการทำงานจริงิ อีกีทั้้�งยัังสามารถดำเนินิการ
สร้้างธุุรกิิจในอนาคตได้้หน่่วยงาน ความร่่วมมืือ พััฒนาและ
เกิดิภาคีีความร่่วมมืือในการพัฒันาศัักยภาพ คน ชุมุชน และ
สัังคมต่่อไป

นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ และ
รางวััล Popular vote จากผลงาน“Fri(en)” ของ 
ทีมีตัวัมารดา และรองชนะเลิศิ อันัดับั 2 จากผลงาน “Never  
regret anything that made you smile” ของทีีมอมยิ้้�ม
ในการประกวดคลิิปวีีดิิโอสร้้างสรรค์์ หััวข้้อ Don’t worry 

we can talk เพราะเรื่่�องสุุขภาพใจเป็็นเรื่่�องที่่�คุุยได้้ ซึ่่�งเป็็น
โครงการสัมมนาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดููแลจิตใจ
นัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย กรุุงเทพมหานคร ประจำ
ปีีงบประมาณ 2566 ที่่�จััดโดยโรงพยาบาลศรีีธััญญา อำเภอ
เมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี
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นัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ได้้รัับรางวััลการนำเสนอ  
ผลงานวิิจััยดีีเด่่น จากการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ 
ศึกึษาศาสตร์์วิิจัยั ครั้้�งที่่� 10 และนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 6 National 
and International Conference on Education 2023 
(NICE): ความงอกงามทางการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนและเสมอภาค
สำหรัับทุุกคน Cultivating Sustainable and Equitable 
Education for All ในวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2566 ได้้รัับรางวััล
การนำเสนอผลงานวิิจััยดีีเด่่น จำนวน 3 ราย นัักศึึกษา
หลัักสููตรศึกษาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชาการศึกษาปฐมวััย 
มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต ศููนย์์การศึกษานครนายก ได้้รับัรางวััล
นักัวิจิัยัดีเีด่น่ ในการประชุมุวิชิาการระดับัชาติ ิในงานประชุมุ
วิิชาการระดัับชาติิสวนดุุสิิต 2023 ครั้้�งที่่� 5 (The 5th Suan 
Dusit National Academic Conference 2023) 
“นวััตกรรมและปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษาไทย 
ยุุคดิิจิิทััล” Innovation and Artificial Intelligence for 
Education in the Digital Era)

•	นัักศึึกษาโรงเรีียนกฎหมายและการเมืือง มหาวิิทยาลััย
สวนดุสุิติคว้า้รางวััลชนะเลิิศ และรองชนะเลิิศอันัดับั 1 จาก
การประกวดโครงงาน Young Ombudsman Award  
ภายใต้้แนวคิิด “อำนวยความเป็็นธรรมและความสะดวก
ให้้แก่่ประชาชน”
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นัักศึึกษาชมรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััย
สวนดุุสิิต ได้้รัับรางวััล คืือ รัับโล่่รางวััลระดัับทอง 3 ปีีซ้้อน 
จากอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม กระทรวง
ทรััพยากร ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (ทส.) ซึ่่�งจััดงานมอบ
รางวััลผลการดำเนิินกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมของเยาวชน
ภายในมหาวิทิยาลัยั (Green Youth) ระดัับประเทศ ประจำ
ปีี 2562-2564 และรัับโล่่รางวััลระดัับเงิิน ประจำปีี 2565 
และจากผลงานที่่�ดำเนิินการต่อเนื่่�องทำให้ไ้ด้ร้างวัลัล่า่สุดุ คืือ 
กลุ่่�มเยาวชนดีีเด่่น “ประกายเพชร” ด้า้นทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมของกรุุงเทพมหานคร ประจำปีี 2565 จึึง
เป็น็เยาวชนของประเทศที่่�มีคุีุณภาพและมีีทักัษะในศตวรรษ
ที่่� 21 สามารถสร้้างทัักษะและเพิ่่�มมููลค่่าให้้ตนเอง ชุุมชน 
สังัคม และประเทศ เป็น็แบบอย่า่งให้แ้ก่ส่ังัคมในการอนุรุักัษ์์
และฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การใช้้
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิภิาพ ภายใต้้ความเสมอ
ภาคของคนทุุกช่่วงวััย

58

นกัศึกษาชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดรั้บรางวลั คือ รับโล่รางวลัระดบัทอง 3 ปีซอ้น
จากอธิบดีกรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ทส ซึ่งจัดงานมอบรางวัล
ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ ประจ าปี
2562-2564 และรับโล่รางวลัระดบัเงิน ประจ าปี 2565 และจากผลงานท่ีด าเนินการต่อเน่ืองท าให้ไดร้างวลัล่าสุด คือ

กลุ่มเยาวชนดีเด่น “ประกายเพชร” ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครประจ าปี
จึงเป็นเยาวชนของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง
ชุมชน สังคม และประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสมอภาคของคนทุกช่วงวัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4

การนำเสนอรายงานผลการดำเ นิินงานของ
มหาวิิทยาลััยในด้้านการวิิจััยและนวััตกรรมเป็็นข้้อมููลที่่�
สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานด้้านการวิิจััยและ
นวััตกรรมทั้้�งการผลิิตผลงานวิิจััย การต่อยอดงานวิิจััยสู่่�
ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการพััฒนาวารสารทางวิิชาการที่่�สร้้าง
ความเข้้มแข็็งทางวิิชาการได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยมีี 
รายละเอีียดของผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

รางวััลจากงานวิิจััย
มหาวิิทยา ลััยสวนดุุ สิิต เข้้ า ร่่ วมงานพิิ ธีี มอบ

ประกาศนีียบััตรแสดงความยิินดีีแก่่นักัประดิิษฐ์์และนัักวิจัิัย
ไทยที่่�ได้้รัับรางวััลจากเวทีีนานาชาติิจากงาน “The 48th 
International Exhibition of Invention Geneva”  
ณ ห้้องมััฆวานรัังสรรค์์ ชั้้�น 3 สโมสรทหารบก วิิภาวดีี เมื่่�อ
วัันจัันทร์์ที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 โดยมีีศาสตราจารย์์สิิริิฤกษ์์ 
ทรงศิวิิไิล ปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและ
นวััตกรรม และดร.วิิภารััตน์์ ดีีอ่่อง ผู้้�อำนวยการสำนัักงาน
การวิจิัยัแห่่งชาติ ิเป็็นผู้้�มอบประกาศนียีบัตัร และร่ว่มแสดง
ความยิินดีีกัับนัักวิิจััยของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 6 ผลงาน  

8 รางวััลดัังนี้้� (1) ผลงาน “สารดัับเพลิิงผงเคมีีแห้้งจากวััสดุุ
ชีีวภาพเหลืือใช้้ทางการเกษตร” ได้้รัับรางวััล Gold Medal 
และรางวััล Special Award จาก King Abdulaziz  
University ประเทศซาอุุดิิอาระเบีีย (2) ผลงาน “นาโน
เซลลููโลสอิิมััลชัน ยืืดอายุุผัักผลไม้้ที่่�สามารถบริิโภคได้้  
จากผลพลอยได้้ในกระบวนการผลิิตทางอุุตสาหกรรม”  
ได้้รัับรางวััล Silver Medal (3) ผลงาน “สารสีีชีีวภาพจาก 
Monascus spp. สำหรับัใช้้ในผลิติภัณัฑ์์เครื่่�องสำอางแต่่งสี”ี 
ได้้รัับรางวััล Bronze Medal (4) ผลงาน “นวััตกรรม 
การผลิติสารออกฤทธิ์์�เชิงิหน้า้ที่่�จากเซลล์ว์่า่นเพชรหึงึสำหรับั
ใช้้ในเวชสำอาง ได้้รัับรางวััล Bronze Medal และรางวััล 
Special Award Research Institute of Creative  
Education จากประเทศเวียีดนาม (5) ผลงาน “เคอคููมินิอยด์์
จากขมิ้้�นชัันที่่�เสถีียรและละลายน้้ำได้้ด้้วยการกักเก็็บใน
อะไมโลสจากแป้้งข้้าว” ได้้รัับรางวััล Bronze Medal และ 
(6) ผลงาน “ครีีมกัันแดดสารธรรมชาติินาโนไฮบริิดป้้องกััน
รัังสีียููวีียัับยั้้�งการปลดปล่่อยอนุุมููลอิิสระ” ได้้รัับรางวััล 
Bronze Medal
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   ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ถููก คััดเลืือกจาก วช. 
ในนามประเทศไทย จำนวน 3 ผลงาน เข้้าร่่วมประกวด 
ในงาน Kaohsiung International Invention and Design 
Expo 2022 (KIDE 2022) ณ เมืืองเกาสง ประเทศไต้้หวััน 
โดยผลงานทั้้�งหมดดังกล่่าวสามารถสร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่
ประเทศไทย  ด้ว้ยการคว้า 4 รางวัลั จากการประกวด ได้้แก่่ 
ผลงาน “ผลิิตภััณฑ์์พาสตาข้้าวกล้้องเพื่่�อสุุขภาพเสริิม 
ผัักใบเขีียวแคลเซีียมสููง” ได้้รัับรางวััล Gold Medal และ
รางวััล  Special  Award  จาก  Korea  University  
Invention  Association Asia ผลงาน  “การทดแทนไขมััน
ในเค้้กไข่่ด้้วยเจลวุ้้�นผลสำรอง”  ได้้รัับรางวััล Gold Medal 
และผลงาน “ผัักแผ่น่กรอบเสริมิแคลเซียีมผสมข้า้วไรซ์เบอร์์
รี่่�” ได้้รัับรางวััล Silver Medal

มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต คว้้ารางวััล Bronze Award 
จากการประกวดผลงานวิจิัยัและนวัตักรรมในงาน “มหกรรม
งานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 (Thailand Research Expo 
2022)” ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 1-5 สิิงหาคม 2565  
ณ โรงแรมเซ็น็ทาราแกรนด์แ์ละบางกอกคอนเวนชันัเซ็น็เตอร์์ 

เซ็็นทรััลเวิิลด์ กรุุงเทพฯ โดยในปีีนี้้�มหาวิิทยาลััยส่่งผลงาน
วิิจััยและนวััตกรรมของคณาจารย์์มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต 
เข้้าร่่วมจำนวน 7 ผลงาน ในธีีม “งานวิิจััยและนวััตกรรม 
เพื่่�อพััฒนาระบบเศรษฐกิิจชีวภาพ-เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG)” 
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 การพััฒนาผลงานเรื่่�อง “NurseSims : นวััตกรรม
การเรีียนรู้้�หุ่่�นจำลองทางการพยาบาลสำหรัับนัักศึึกษา
พยาบาล ความแม่่นยำสููงประหยััดงบประมาณ” ซึ่่�งเป็็น
รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ประจำปีีงบประมาณ 2566 
จััดโดยสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ กระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 
2566

61

การพฒันาผลงานเร่ือง “NurseSims : นวตักรรมการเรียนรู้หุ่นจ าลองทางการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาล
ความแมน่ย าสงูประหยัดงบประมาณ” ซึ่งเปน็รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปงีบประมาณ จัดโดยส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี กุมภาพันธ์

การพฒันานวตักรรมเพื่อคนพิการ เร่ือง AR ภาษา ท่ีได้รับรางวลัเหรียญทอง ผลงานระดับยอดเยี่ยม จาก

การประกวดนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ประเภทนวัตกรรมสากลเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการ “เรื่อง การพัฒนา
ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ภาษามือ” ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติด้าน
คนพิการ ครั้งท่ี ประจ าปี ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันท่ี
21 กรกฎาคม 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึง

นวัตกรรมดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นเป็นสื่อในการเรียนรู้ภาษามือพ้ืนฐานท่ีเด็ก ผู้ปกครอง ครู และผู้เก่ียวข้องสามารถ
เรียนรู้และสื่อสารกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินได้อันเป็นการสื่อสารสองทาง สร้างความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม สร้างความเท่าเทียม เสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้าในสังคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อคนพิิการ เรื่่�อง AR ภาษา 
ที่่�ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง ผลงานระดัับยอดเยี่่�ยม จากการ
ประกวดนวััตกรรมเพื่่�อคนพิิการ ประเภทนวััตกรรมสากล
เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของคนพิิการ “เรื่่�อง การพััฒนาชุุด 
ส่ง่เสริมิพัฒันาการเด็็กที่่�มีคีวามบกพร่องทางการได้้ยินิ : AR 
ภาษามืือ” ในงานสััมมนาวิิชาการระดัับชาติิด้้านคนพิิการ 
ครั้้�งที่่� 15 ประจำปีี 2566 ณ อาคารเรีียนรวมสัังคมศาสตร์์ 
3 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต วัันที่่� 21 กรกฎาคม 

2566 จััดโดยกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ซึ่่�งนวััตกรรมดัังกล่่าวที่่�
พััฒนาขึ้้�นเป็็นสื่่�อในการเรีียนรู้้�ภาษามืือพื้้�นฐานที่่� เด็็ก  
ผู้้�ปกครอง ครูู และผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถเรีียนรู้้�และสื่่�อสารกัับ
เด็็กที่่�มีีความบกพร่องทางการได้้ยิินได้้อัันเป็็นการสื่่�อสาร 
สองทาง สร้้างความเข้้าใจในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม สร้้าง
ความเท่่าเทีียม เสมอภาคและลดความ เหลื่่�อมล้้ำในสัังคม
ต่่อไป
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เครืือข่่ายการพััฒนาวารสารวิิชาการ
มหาวิิทยาลััยมีีกระบวนการพััฒนาวารสารวิิชาการ

ผ่่านการดำเนิินงานเครืือข่่ายพััฒนาวารสารวิิชาการของ

นอกจากนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 วารสาร 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences (JMSS)
ที่่�ได้้รัับการตอบรัับ (accepted) เพื่่�อบรรจุในฐานข้้อมููล
นานาชาติิ Scopus เป็็นวารสารวิิชาการไทยลำดัับที่่� 3  
ของโครงการ TCI-TSRI-Scopus Phase 2 (2023-2026) 
“Accepted by Scopus” 

มหาวิิทยาลััยโดยมีีสถาบัันวิิจััยและพััฒนาเป็็นผู้้�บริิหาร
จััดการเครืือข่่าย ซึ่่� งปััจจุุบัันมีีวารสารวิิชาการของ
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จำนวน 9 ฉบัับ ดัังนี้้�
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การเผยแพร่ผลงานวิจัิัยและนวััตกรรม มหาวิทิยาลัยั
ให้้ความสำคััญการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม 
การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ถ่่ายทอดความรู้้�และเทคโนโลยีีที่่�เน้้น
ด้้านการศึกึษาปฐมวัยัแบบพหุวุิทิยาการ ด้้านอาหารบนรากฐาน
แห่่งความเชี่่�ยวชาญ ด้้วยการปฏิิบััติิอย่่างประณีีต ด้้านการ
พยาบาลและสุุขภาวะสำหรัับเด็็กและผู้้�สููงอายุุและด้้าน
อุุตสาหกรรมบริิการด้วยมาตรฐานระดัับสากล เพื่่�อสร้้าง
ความเข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน และการให้้ประชาชนมีีโอกาส
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน เน้้นการ
พััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและการสร้้างศัักยภาพให้้สถานศึึกษา 
องค์์กรในชุุมชนและประชาชนมีีความเข้้มแข็็งในการ
พััฒนาการศึึกษา เศรษฐกิิจ และสัังคมในชุุมชน โดย 
คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ได้้มีีการจัดการประชุุม
วิิชาการระดัับชาติิสวนดุุสิิต 2023 ครั้้�งที่่� 5 “นวััตกรรมและ

ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล” ในวัันศุุกร์์ที่่�  
9 มิิถุุนายน 2566 รููปแบบ Hybrid Conference  
ประกอบด้้วย รููปแบบออนไซต์์ ณ หอประชุุมรัักตะกนิิษฐ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต และรููปแบบออนไลน์ผ่่านโปรแกรม 
Zoom มีีการบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง นโยบายการส่่งเสริิม 
ปััญญาประดิิษฐ์์ของประเทศ โดย รศ.ดร.พาสิิทธิ์์� หล่่อธีรีพงศ์์ 
รองปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัตักรรม กิจิกรรมดังักล่า่วเป็น็การเปิดิโอกาสให้ค้ณาจารย์ 
นัักศึึกษา บััณฑิิตศึึกษา และผู้้�ที่่�สนใจจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนได้เ้ผยแพร่ค่วามรู้้�และนำเสนอผลงาน
วิิชาการ และผลงานวิิจััยในระดัับชาติิ ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ประกอบด้้วย ครูู อาจารย์์ นัักเรีียน นัักศึึกษาระดัับปริิญญา
ตรีีและนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
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ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4
มหาวิิทยาลััยมีีการบริิการวิิชาการที่่�ตอบสนองต่่อ

การพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� (Area Based Development)  
ประกอบด้ว้ย การผลิติบัณัฑิติและเป็น็แหล่ง่พัฒันาศักัยภาพ
บุคุลากรในพื้้�นที่่�ให้ม้ีจิีิตสำนึกึและความรู้้� ความสามารถ เพื่่�อ
เป็น็หลัักในการขับเคลื่่�อน พัฒันา และเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ
พื้้�นที่่� โดยพััฒนาหลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree) 
ที่่�เข้้าร่่วมในโครงการผลิิตบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่และกำลัังคนที่่�มีี
สมรรถนะสููง เพื่่�อตอบโจทย์์ภาคการผลิิตตามนโยบาย 
การปฏิิรููปอุุดมศึึกษาไทย ของสำนัักงานปลััดกระทรวง 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) 
โดยได้้รัับการอนุุมััติิโครงการครั้้�งแรกเมื่่�อปีีงบประมาณ 
2564 จำนวน 3 หลัักสููตร คืือหลัักสููตรศาสตร์์และศิิลป์ 
การท่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศชีีวภาพกับธุุรกิจลานกางเต็็นท์์สีเีขียีว 
หลักัสููตรการพัฒันาศักัยภาพบุคลากร ธุรุกิจิที่่�พักัเพื่่�อรองรับั
การบริิการเชิิงสุุขภาพ และหลัักสููตรบ่่มเพาะผู้้�สอนภาษา
แห่่งอนาคต ซึ่่� ง ยัังคงได้้รัับการอนุุมััติิจากกระทรวง 
การอุุดมศึึกษาฯ อย่่างต่่อเนื่่�องในปีีงบประมาณ 2565 และ
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สตรีีและสถาบัันครอบครััว กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ รวมเป็็น 4 หลัักสููตร ซึ่่�งมีีผู้้�สนใจ 
เข้้าร่่วมอบรมเต็็มทุุกหลัักสููตร แสดงถึึงการตอบโจทย์์ 
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ความหลากหลายทางการศึึกษา และ
ความเชื่่�อมั่่�นทางวิิชาการของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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SDU3 ดา้นการบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นท่ีให้มีจิตส านึกและความรู้ ความสามารถ
เพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพ้ืนท่ี โดยพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
Degree) ท่ีเข้าร่วมในโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(สป.อว.) โดยไดรั้บการอนุมติัโครงการคร้ังแรกเม่ือปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3 หลกัสูตร จ านวน 3 หลกัสูตร คือ

หลักสูตรศาสตรและศิลป์การท่องเท่ียวเชิงนิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สีเขียว การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ธุรกิจท่ีพักเพื่อรองรับการบริการเชิงสุขภาพ และหลักสูตรบ่มเพาะผู้สอนภาษาแห่งอนาคต ซึ่งยังคงได้รับการอนุมัติ
จากกระทรวงการอุดมศกึษาฯ อย่างต่อเนื่องในปงีบประมาณ และมกีารเพ่ิมเติม จ านวน หลักสตูร คือ หลักสตูร
ฝึกอบรมบัตเลอร์ ท่ีได้รับการสนับสนุนโดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมเป็น หลักสูตร ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเต็มทุกหลักสูตร แสดงถึง
การตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความหลากหลายทางการศึกษา และความเชื่อมั่นทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวน
ดสุติ
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 การเป็็นแหล่ง่เรียีนรู้้�ถ่า่ยทอดความรู้้� และเทคโนโลยี
เพื่่�อสร้้างความ เข้้มแข็็งให้้แก่่ชุุมชน และการให้้ประชาชนมีี
โอกาสเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติอันัจะนำไปสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน เน้น้
การพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นและการสร้้างศัักยภาพให้้สถาน
ศึึกษาองค์์กรในชุุมชนและประชาชนมีีความเข้้มแข็็งในการ
พัฒันาการศึกษา เศรษฐกิิจและสัังคมในชุุมชน โดยนำเสนอ
โครงการ อพ.สธ. ที่่�มีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องมากกว่่า 
3 ปีี ตามความต้้องการของพื้้�นที่่� (Local Need) โดยการ 

มีีส่่วนร่่วมของบุุคคล ชุุมชน หรืือหน่่วยงานในพื้้�นที่่�สะท้้อน
การมีส่่วนร่่วมเพื่่�อแก้้ไข/ลดปัญหา/ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของ
ชุมุชน สังัคม เพื่่�อเป็น็ Best Practice โดยเน้้นการรับับริกิาร
จากภายในของมหาวิิทยาลััยที่่�เชื่่�อมโยงความเป็็น Library 
to University เกิิดเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นทางวิิชาการ
เกิิดการขับเคลื่่�อนธุุรกิิจเชิิงวิิชาการ เพื่่�อสร้้างผลลััพธ์์เชิิง
คุุณค่่าและมููลค่่าชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตและรายได้้ที่่�ดีีขึ้้�น  
ท้้องถิ่่�นและสัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
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การเปน็แหล่งเรียนรูถ่้ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชน
มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและการสร้างศักยภาพให้
สถานศึกษาองค์กรในชุมชนและประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดย
น าเสนอโครงการ อพสธ ท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมากกว่า ปี ตามความต้องการของพื้นท่ี
โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ีสะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไข ลดปัญหา ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน สังคม เพื่อเป็น โดยเน้นการรับบริการจากภายในของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยง
ความเปน็ เกิดเปน็การสร้างความเชื่อมั่นทางวิชาการเกิดการขับเคล่ือนธุรกิจเชิงวิชาการ เพื่อ
สร้างผลลัพธ์เชิงคณุค่าและมลูค่าชุมชนมคีณุภาพชีวิตและรายได้ท่ีดีขึ้น ท้องถ่ินและสงัคมให้เกิดความยั่งยืน
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การจััดสรรพื้้�นที่่� ณ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี เพื่่�อดำเนิิน
งาน “แปลงสาธิิตเกษตรปลอดภััยอััจฉริิยะ หรืือหอมขจร
ฟาร์์ม” จำนวนประมาณ 50 ไร่่ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในกิิจกรรมย่่อย
ของ “โครงการเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภัยอััจฉริิยะ”  
ที่่�ดำเนิินงานโดยสถาบัันวิจิัยัและพัฒันา ร่่วมกับั มหาวิทิยาลัยั
สวนดุสุิติ วิทิยาเขตสุุพรรณบุุรี ีตลอดจนภาคีีเครืือข่า่ยความ
ร่่วมมืือจากหน่่วยงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย  
ในการดำเนิินงานพัฒันาชุุมชนเชิงิพ้ื้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตและสร้้างผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมให้้แก่่ประชาชน โดย
ใช้้งานวิิจััยและนวััตกรรมเป็็นฐาน ยกระดัับห่่วงโซ่่การผลิิต
สินิค้า้ทางการเกษตรตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนกระทั่่�งปลายน้้ำ ทั้้�งนี้้� 
“โครงการเมืืองต้น้แบบเกษตรปลอดภัยัอัจัฉริยิะ” ได้ก้ำหนด
ให้ม้ีกีารใช้ ้ชื่่�อแบรนด์์ในการดำเนิินงานว่่า “Homkhajorn” 
โดยมีีการจััดโซนต่่าง ๆ  ภายในหอมขจรฟาร์์มเพื่่�อสนัับสนุุน

การทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อใช้้
ในการจัดัการเรียีน การสอน การเรียีนรู้้�และการจัดักิจิกรรม
นอกห้้องเรีียนสำหรัับนัักเรีียนและนัักศึึกษา ผ่่านการ
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� นวััตกรรม เทคโนโลยีด้้านเกษตร
ปลอดภัยัตลอดห่ว่งโซ่ก่ารผลิติ โดยขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน
ผ่่านมิิติิ 5 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิที่่� 1 การพััฒนาเทคโนโลยีและ
นวััตกรรมส่่งเสริิมการผลิิตทางการเกษตร มิิติิที่่�  2  
การแปรรููปผลผลิิตและวััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร มิิติิที่่� 3 
การสร้้างช่่องทางการตลาดสิินค้้าเกษตรปลอดภััย มิิติิที่่� 4 
การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� นวััตกรรม และเทคโนโลยีด้้าน
เกษตรปลอดภัยัตลอดห่วงโซ่่การผลิติ และมิติิทิี่่� 5 การส่งเสริิม
การท่่องเที่่�ยวและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางการเกษตรตาม
เอกลัักษณ์์พื้้�นถิ่่�น
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โดยมีีการจััดแบ่่งพื้้�นที่่�เป็็นโซนต่่าง ๆ ตามแผนผััง
โครงการเมืืองต้้นแบบเกษตรปลอดภัยอััจฉริิยะ ประกอบ
ด้้วยส่่วนหลัักต่่าง ๆ จำนวน 17 ส่่วน ได้้แก่่ (1) อาคาร 
จัันทร์์เจริิญ (2) โรงงานแปรรููปผลิิตผลทางการเกษตรตาม
มาตรฐาน GMP (3) แปลงนาสาธิิต (4) อาคารโรงผลิิตน้้ำ
บรรจุุขวดแก้้ว (5) อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ปลอดภััย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจฐานรากและสะพาน  
(6) ป้้ายโครงการ (7) ศููนย์์ควบคุุมระบบอััจฉริิยะ  
(8) แปลงทดลองเพื่่�อแก้้ไขปััญหาดิินและน้้ำสำหรัับ

การ เกษตร (9 )  แปลงทดลอง เพาะปลููก ไม้้ เ ล้ื้� อย  
(10) แปลงเพาะปลููกพืืชผักัสวนครัวัแบบมีส่ี่วนร่่วม (11) โรงเรืือน
เกษตร ขนาด 6 x 12 เมตร (12) แปลงอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรม
พืืชท้้องถิ่่�นหายาก (13) โรงเรืือนคััดแยกและตรวจวิิเคราะห์์
คุณุภาพผลผลิติทางการเกษตร (14) อาคารพัฒันาผลิติภัณัฑ์์
อาหารแปรรููปจากผลผลิิตทางการเกษตร (15) โรงเรืือน 
คััดกรองคุุณภาพเมล็็ดและเพาะพัันธุ์์�กล้้าไม้้ (16) โรงเรืือน
เกษตร ขนาด 6 x 24 เมตร (17) โรงเรืือนผลิิตปุ๋๋�ยหมัักจาก
วััสดุุเหลืือใช้้ทางการเกษตร

โดยมกีารจัดแบง่พื้นท่ีเปน็โซนต่าง ๆ ตามแผนผังโครงการเมอืงต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ ประกอบด้วย
ส่วนหลักต่าง ๆ จ านวน ส่วน ได้แก่ อาคารจันทร์เจริญ โรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตาม
มาตรฐาน แปลงนาสาธิต อาคารโรงผลิตน้าบรรจุขวดแก้ว อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ปลอดภัย เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน ป้ายโครงการ ศูนย์ควบคุมระบบอัจฉริยะ แปลง
ทดลองเพื่อแก้ไขปัญหาดินและน้าส าหรับการเกษตร แปลงทดลองเพาะปลูกไม้เล้ือย แปลงเพาะปลูกพืช
ผักสวนครัวแบบมีส่วนร่วม โรงเรือนเกษตร ขนาด เมตร แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถ่ินหายาก
(13) โรงเรือนคดัแยกและตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร (14) อาคารพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป
จากผลผลิตทางการเกษตร โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ดและเพาะพันธุ์กล้าไม้ โรงเรือนเกษตร ขนาด
6 x 24 เมตร (17) โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมกัจากวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร
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ผักสวนครัวแบบมีส่วนร่วม โรงเรือนเกษตร ขนาด เมตร แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถ่ินหายาก
(13) โรงเรือนคดัแยกและตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร (14) อาคารพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป
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อาคารจันทรเจริญ

โรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตามมาตรฐาน GMP

แปลงนาสาธิต

อาคารโรงผลิตน้ำบรรจุขวดแกว

อาคารถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรปลอดภัยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน

ปายโครงการ

01

02

03

04

05

06

ศูนยควบคุมระบบอัจฉริยะ

แปลงทดลองเพื่อแกไขปญหาดินและน้ำสำหรับการเกษตร

แปลงทดลองเพาะปลูกไมเลื้อย

แปลงเพาะปลูกผักสวนครัวแบบมีสวนรวม

โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ

แปลงอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถิ่นหายาก

07

08

09

10

11

12

โรงเรือนคัดแยกและตรวจวิเคราะหคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร

อาคารพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร

โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ด และเพาะพันธุกลาไม

โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ

โรงเรือนผลิตปุยหมักจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร

13

14

15

16

17
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	 “โรงเรีียนได้้รัับโอกาสให้้เข้้าร่่วมโครงการ โดย 
มีีผู้้�อำนวยการโรงเรีียนเป็็นผู้้�ดููแลและมอบหมายให้้ครูู 
เข้้ารัับการถ่่ายทอดความรู้้�ในการปลููกเมลอนในโรงเรีียน 
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญของมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ผลลััพธ์์ที่่�ได้้  
คืือ ครููได้้นำความรู้้�ไปปฏิิบััติิจริงด้้วยตนเองทุุกขั้้�นตอน มีี
ประสบการณ์ในการปลููกเมลอน มีีความชำนาญมากขึ้้�น 
และสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนได้้ จนสามารถ 
ปลููกเมลอนในโรงเรีียนจนได้้ผลผลิิตที่่�ดีีตามมาตรฐาน  
ทำให้้โรงเรีียนมีีรายได้้จากการขายเมลอน โครงการนี้้� 
สามารถเชื่่�อมโยงกัับ “โครงการอาหารกลางวัันเพื่่�อน้้อง” ของทางโรงเรีียนโดยโรงเรีียนนำเงิินรายได้้ส่่วนนี้้�ไปเป็็น 
ทุุนอาหารกลางวัันให้้กัับนัักเรีียน อีีกทั้้�ง โครงการนี้้�ยัังเป็็นการช่วยส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับนัักเรีียนได้้อีีกด้้วย โดย 
นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�และประสบการณ์จากการเป็็นผู้้�ช่วยให้้กัับครููในการปลููกเมลอนไปปรัับใช้้จริงในการ 
ประกอบอาชีีพในอนาคต ทางโรงเรีียนมองเห็็นประโยชน์์จากการได้้รัับความรู้้�เรื่่�องการปลููกเมลอนในโรงเรีียน  
ดัังนั้้�น ในเทอมนี้้�โรงเรีียนจึึงได้้เปิิดรายวิิชาทางด้้านการเกษตรเพิ่่�มเติิม โดยจะนำวิิธีีการปลููกและดููแลเมลอนใน 
โรงเรีียนเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวิิชานี้้� ซึ่่�งนัักเรีียนหลายคนให้้ความสนใจและอยากจะมีีส่่วนร่่วมในการปลููกเมลอน 
ด้้วย ในส่่วนของโรงเรีียนวััดโคกโคเฒ่่าที่่�ได้้รัับโอกาสที่่�ดีีนี้้�มาแล้้วในรุ่่�นที่่� 1 มองว่่าโครงการนี้้�เป็็นโครงการที่่�ดีี จึึง 
อยากจะให้้มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตนำโครงการนี้้�ไปต่่อยอดให้้กัับโรงเรีียนขยายโอกาสอื่่�นๆ ด้้วย โดยโรงเรีียนวััดโคกโคเฒ่่า
สามารถเป็็นแบบอย่่างให้้กัับโรงเรีียนอื่่�นๆ และยิินดีีที่่�จะแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างโรงเรีียนด้้วย”

									         นายรัังสรรค์์ ไทยล้้วน
								ครูู        โรงเรีียนวััดโคกโคเฒ่่า ตำบลโคกโคเฒ่่า
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การรับซื้อผลผลิตเมลอนจากเครือข่ายเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจะน าเงิน
ค่าผลผลิตไปมอบให้แก่เกษตรกรในโครงการ และมอบเงินค่าผลผลิตสมทบเป็นทุนอาหารกลางวันให้นักเรียน
โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา 68

การรับซื้อผลผลิตเมลอนจากเครือข่ายเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจะน าเงิน
ค่าผลผลิตไปมอบให้แก่เกษตรกรในโครงการ และมอบเงินค่าผลผลิตสมทบเป็นทุนอาหารกลางวันให้นักเรียน
โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

●	 การรัับซื้้�อผลผลิติเมลอนจากเครืือข่า่ยเกษตรกรที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ โดยมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติจะนำเงินิค่า่ผลผลิติไปมอบ
ให้้แก่่เกษตรกรในโครงการ และมอบเงิินค่่าผลผลิิตสมทบเป็็นทุุนอาหารกลางวัันให้้นัักเรีียนโรงเรีียนวััดโคกโคเฒ่่า
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มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต ดำเนิินการสนองพระราชดำริิ
ในโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ 
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต (อพ.สธ.-มสด.) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้� และสร้้าง
นวััตกรรมจากฐานข้้อมููลด้านทรััพยากรชีีวภาพ/กายภาพ 

69

การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การปลกูผักสลัด น ามาประกอบอาหาร
เปน็สลัดโรล เปน็การสร้างความรู้ สร้าง
อาชีพให้กับนักเรียน รายได้ท่ีเกิดขึ้น
สมทบเปน็ทนุอาหารกลางวันให้นกัเรยีน
โรงเรียนวัดโคกโคเฒา่

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ด าเนินการสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อพ สธ มสด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
สง่เสริมการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากฐานข้อมลูด้านทรัพยากรชีวภาพ กายภาพ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านเกษตรกรรมยั่งยืน รวมถึง
เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างจิตส านึกแก่ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดเป็นเครือข่ายทางด้านการวิจัยและ
การบริการวิชาการจากการจัดการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
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●	 การถ่ายทอดองค์์ความรู้้�เรื่่�องการ
ปลููกผักัสลัดั นำมาประกอบอาหาร
เป็็นสลััดโรล เป็็นการสร้้างความรู้้� 
สร้้างอาชีีพให้้กัับนัักเรีียน รายได้้ที่่�
เกิดิขึ้้�นสมทบเป็็นทุุนอาหารกลางวััน
ให้้นัักเรีียนโรงเรีียนวััดโคกโคเฒ่่า

วััฒนธรรมและภููมิิปััญญาในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนการ
อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรด้านเกษตรกรรม
ยั่่�งยืืน รวมถึึงเผยแพร่องค์์ความรู้้�และสร้้างจิิตสำนึึกแก่่ชุมุชน
ในพื้้�นที่่�เป้า้หมาย เพื่่�อให้เ้กิดิเป็น็เครืือข่า่ยทางด้า้นการวิจิัยั
และการบริิการวิิชาการจากการจัดการเรีียนการสอนและ
การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมอย่่างยั่่�งยืืน
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สร้า้งนวััตกรรมเพื่่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้ใ้นการพัฒันา
ชุุมชน นำไปสู่่�การต่อยอดเชิิงธุุรกิจและสร้้างรายได้้ให้้กัับ
ชุุมชน โดยโครงการอาหารแปรรููป ซึ่่�งมีีภารกิิจหลัักในการ
พััฒนาความรู้้�ทางวิิชาการเกี่่�ยวกัับอาหารแปรรููป การสร้้าง
นวััตกรรมใหม่่ที่่�เป็็นรููปธรรม เพื่่�อเป็็นศููนย์์ความเป็็นเลิิศ 
ด้า้นอาหารแปรรููป การให้บ้ริกิารทางวิชิาการ การฝึกึอบรม
ด้า้นการผลิติอาหารแปรรููป การประกอบอาหารและอาหาร
อิสิลามตามมาตรฐานและความปลอดภัยัในการผลิติอาหาร 
และให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำในการดำเนิินกิิจการ 
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            สร้างนวัตกรรมเพื่อนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน  นําไปสู่การต่อยอดเชิงธุรกิจและสร้างรายได้ 

ให้กับชุมชน  โดยโครงการอาหารแปรรูป  ซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับอาหารแปรรูป 

การสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นรูปธรรม  เพื่อเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านอาหารแปรรูป  การให้บริการทางวิชาการ 

การฝึกอบรมด้านการผลิตอาหารแปรรูป  การประกอบอาหารและอาหารอิสลามตามมาตรฐานและความปลอดภัย 

ในการผลิตอาหาร  และให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการดําเนินกิจการด้านอุตสาหกรรมอาหารอย่างครบวงจร 

และก่อต้ังบริษัท สวนดุสิตเทรดด้ิง จํากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีทํางานควบคู่ไปกับโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 

โดยทําหน้าท่ีดําเนินการด้านการตลาด  และจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท้ังทาง 

ออฟไลนแ์ละออนไลน ์ รวมถึงขยายชอ่งทางการจําหนา่ยสนิค้า และพฒันารูปแบบการจําหนา่ยสินค้าในรูปแบบต่าง 

ๆ  

ตัวอย่างเช่น  การดําเนินงานรถขายอาหารเคล่ือนท่ี  (Food Truck)  ท่ีจัดจําหน่ายเมนูผัดไทยโดยใช้ซอสผัดไทย 

SD Suandusit ของโครงการฯ 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ด้้านอุุตสาหกรรมอาหารอย่่างครบวงจร และก่่อตั้้�งบริิษััท 
สวนดุุสิิตเทรดดิ้้�ง จำกััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ทำงานควบคู่่�ไป
กัับโครงการปฏิิบััติิการอาหารแปรรููป โดยทำหน้้าที่่�ดำเนิิน
การด้านการตลาด และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อาหารของ 
โครงการฯ ผ่า่นช่่องทางต่่าง ๆ  ทั้้�งทางออฟไลน์และออนไลน์ 
รวมถึงึขยายช่อ่งทางการจำหน่า่ยสินิค้า้ และพัฒันารููปแบบ
การจำหน่า่ยสินิค้า้ในรููปแบบต่า่ง ๆ  ตัวัอย่า่งเช่น่ การดำเนินิ
งานรถขายอาหารเคลื่่�อนที่่� (Food Truck) ที่่�จัดัจำหน่่ายเมนูู
ผััดไทยโดยใช้้ซอสผััดไทย SD Suandusit ของโครงการฯ 

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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มหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ มีกีารทำนุบุำรุงุศิิลปวัฒันธรรม 
และความเป็็นไทย โดยเน้้นความเป็็นสวนดุุสิิตที่่�สััมผััสได้้ 
ตั้้�งแต่่เดิินเข้้ามาในสวนดุุสิิต ซึ่่�งมาจากรากฐานความเป็็น 
“การเรืือนสวนดุุสิิต” อัันเกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นคนที่่�จะดำรง
อยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่า่งอยู่่�ดีมีีสีุขุ “สุุขภาวะ” (Well-Being) และ
จากการเป็็น “คนดีี” จากตนเอง จากเนื้้�อแท้้ในตนเอง เมื่่�อ
สิ่่�งที่่�คิิดดีีการกระทำก็็จะดีีตามไปด้้วย โดย “คนดีีในแบบ
ฉบับัของสวนดุสิุิต” จึงึเป็็นคนดีีที่่�ห่ว่งใยผู้้�อื่่�น มุ่่�งให้้ผู้้�อื่่�นโดย
ไม่่หวัังผลตอบแทน จึึงกลายเป็็น “คนเก่่ง” เพื่่�อส่่งเสริิม 
การเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจจากพลัังทางวััฒนธรรม (Soft 
Power) โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม มารยาททาง
สัังคม สำหรัับดำเนิินชีีวิิตในชีีวิิตประจำวัันได้้ เพื่่�อผลัักดััน
จุดุเน้้นอััตลักัษณ์์มหาวิทิยาลัยัสู่่�สาธารณชนให้้เป็็นที่่�ยอมรับั
ในระดัับสากล ภายใต้้วััฒนธรรมอัันเป็็นอััตลัักษณะเฉพาะ 
ทำให้้สวนดุุสิิตคืือสวนดุุสิิตอย่่างทุุกวัันนี้้� และยัังคงเป็็น 

เฉกเช่่นเดิิมต่่อไปในอนาคต ตราบใดที่่�ชาวสวนดุุสิิตยัังคง
สััมผััสได้้ถึึง “ตััวตนของคนการเรืือน” อย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งแม้้
สัังคมภายนอกจะพากัันเดิินแบบก้้าวกระโดด แต่่การก้าว
ของสวนดุุสิิต คืือ ก้้าวที่่�ยัังคงต้้องยาวกว่่า

วัฒันธรรมการต้อนรับัอย่่างอบอุ่่�นแบบสวนดุสิุิต เป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทำให้้เกิิดความพึึงพอใจหรืือ
ประทับัใจแก่แ่ขกผู้้�มาเยืือนมากที่่�สุดุเท่า่ที่่�จะทำได้ ้แสดงให้้
เห็็นถึึงความยิินดีี เต็็มใจในการต้้อนรัับด้้วยบุุคลิิกภาพแบบ
สวนดุสิุิต ลักัษณะทางกายและใจ ได้้แก่ ่สีหีน้า้ แววตา วาจา 
การยิ้้�มแย้้ม น้้ำใจไมตรีี รวมถึึงการอำนวยความสะดวกใน
ทุุกด้้าน ทั้้�งการรัับรอง การรัับประทานอาหาร ที่่�พััก  
ตลอดจนการตอบข้้อซัักถามหรืือข้้อเรีียกร้้องจากแขก 
ผู้้�มาเยืือนอย่่างกััลยาณมิิตร
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SDU4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
        และความเป็นไทย

           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และความเป็นไทย  โดยเน้นความเป็น

สวนดุสิต 

ท่ีสัมผัสได้  ต้ังแต่เดินเข้ามาในสวนดุสิต  ซึ่งมาจากรากฐานความเป็น  “การเรือนสวนดุสิต”  อันเก่ียวข้องกับ 

การเป็นคนท่ีจะดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข “สุขภาวะ” (Well-Being) และจากการเป็น “คนดี” จากตนเอง 

จากเนื้อแท้ในตนเอง  เม่ือสิ่งท่ีคิดดีการกระทําก็จะดีตามไปด้วย โดย “คนดีในแบบฉบับของสวนดุสิต” จึงเป็น 

คนดีท่ีห่วงใยผู้อ่ืน  มุ่งให้ผู้ อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน  จึงกลายเป็น  “คนเก่ง” เพื่อส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าทาง 

เศรษฐกิจจากพลังทางวัฒนธรรม (Soft Power)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม สําหรับ 

ดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวันได้  เพื่อผลักดันจุดเน้นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชนให้เป็นท่ียอมรับในระดับ 

สากล  ภายใต้วัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณะเฉพาะ  ทําให้สวนดุสิตคือสวนดุสิตอย่างทุกวันนี้   และยังคงเป็น 

เฉกเช่นเดิมต่อไปในอนาคต  ตราบใดท่ีชาวสวนดุสิตยังคงสัมผัสได้ถึง “ตัวตนของคนการเรือน” อย่างแท้จริง 

ซึ่งแม้สังคมภายนอกจะพากันเดินแบบก้าวกระโดด  แต่การก้าวของสวนดุสิต คือ ก้าวท่ียังคงต้องยาวกว่า
             วัฒนธรรมการต้อนรับอยา่งอบอุ่นแบบสวนดุสิต  เป็นสว่นหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจ 

หรือประทับใจแก่แขกผูม้าเยอืนมากท่ีสดุเท่าท่ีจะทําได้  แสดงใหเ้หน็ถึงความยนิดี  เต็มใจในการต้อนรบัด้วยบุคลิกภาพ 

แบบสวนดุสิต  ลักษณะทางกายและใจ  ได้แก่  สีหน้า  แววตา  วาจา  การยิ้มแย้ม  นํ้าใจไมตรี  รวมถึงการอํานวย 

ความสะดวกในทุกด้าน  ท้ังการรับรอง  การรับประทานอาหาร  ท่ีพัก  ตลอดจนการตอบข้อซักถามหรือข้อเรียกร้อง 

จากแขกผู้มาเยือนอย่างกัลยาณมิตร 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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             การเผยแพร่ความรู้  และวัฒนธรรมอาหารสู่สากล  ในโครงการอบรมวัฒนธรรมอาหารไทยและสาธิตอาหาร

ไทย

ได้แก่  เมนูมัสมั่นเนื้อ  ห่อหมก  ข้าวเหนียวมะม่วง  ยําเน้ือ  ให้กับนักเรียนจากสหราชอาณาจักร  ภายใต้โครงการ 

London-Bangkok  World  City  Links  2023  โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต  สังกัดโรงเรียน

การเรือน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

           การจัดการบริการอาหารจากความเชี่ยวชาญด้านการอาหารและการบริการอาหารอย่างมีความประณีต 

มีคุณภาพและได้มาตรฐานการออกแบบเมนูอาหาร  การจัดสํารับอาหาร  การจัดโต๊ะอาหาร  การตกแต่งสถานท่ี  

การจัดวางอุปกรณ์สําหรับรับประทานอาหาร  รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ  โดยการมีผู้เชี่ยวชาญหรือเชฟ 

มาแนะนํา  และนําเสนอเมนูเหล่านั้นด้วยความประณีตและใส่ใจในทุกองค์ประกอบตามแบบฉบับวัฒนธรรม 

ความเป็นสวนดุสิต

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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ประจําปีการศึกษา 2565
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

           การจัดการบริการอาหารจากความเชี่ยวชาญด้านการอาหารและการบริการอาหารอย่างมีความประณีต 

มีคุณภาพและได้มาตรฐานการออกแบบเมนูอาหาร  การจัดสํารับอาหาร  การจัดโต๊ะอาหาร  การตกแต่งสถานท่ี  

การจัดวางอุปกรณ์สําหรับรับประทานอาหาร  รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ  โดยการมีผู้เชี่ยวชาญหรือเชฟ 

มาแนะนํา  และนําเสนอเมนูเหล่านั้นด้วยความประณีตและใส่ใจในทุกองค์ประกอบตามแบบฉบับวัฒนธรรม 

ความเป็นสวนดุสิต

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 256572
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การอาหารนานาชาติิสวนดุุสิิต สัังกััดโรงเรีียนการเรืือน 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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คณะครุุศาสตร์์ร่่วมกัับโรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ  
จัดัโครงการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ด้า้นการศึกษาและวััฒนธรรม
ไทย-อัังกฤษ ปีีที่่� 5 กับั Liverpool John Moores University 
ประเทศอัังกฤษ โดยมีีนัักศึึกษาจาก Liverpool John 
Moores University จำนวน 4 คน เข้้าฝึึกประสบการณ์์
วิิชาชีีพครูู ณ โรงเรีียนสาธิิตละอออุุทิิศ เป็็นเวลา 3 สััปดาห์์ 
และเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของประเทศไทย และ
ประเทศอัังกฤษ โดยนัักศึึกษาชาวต่างชาติิได้้มีโีอกาสเรียีนรู้้� 
และมีีประสบการณ์เกี่่�ยวกับศิิลปะวััฒนธรรมไทย และ
เอกลัักษณ์์ความเป็็นไทย จากกิิจกรรมรำไทย กิิจกรรม 
การเล่น่ดนตรีีไทย โดยทำกิิจกรรมร่่วมกับันักัศึกึษาชาวไทย

73
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Moores University จำนวน 4 คน  เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นเวลา 3 

สัปดาห์

และเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศไทย และประเทศอังกฤษ  โดยนักศึกษาชาวต่างชาติได้มีโอกาส 

เรียนรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณ์ความเป็นไทย จากกิจกรรมรําไทย กิจกรรม 
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74

            อาหารไทย คือหนึ่ง Soft Power ในท่ีสร้างช่ือใหกั้บประเทศ  ซึ่งเปน็พลังทางวัฒนธรรมท่ีแปลงเปน็เศรษฐกิจได้ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดยโรงเรียนการเรือน  มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรท็อปฮิตท่ีมีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อเป็นจํานวนมาก 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ีผลิตเชฟ ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเป็นเชฟในร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม 

รวมถึงทําธุรกิจของตนเอง  มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต  ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ 

ด้านโภชนาการและการประกอบอาหารท่ีได้รับความสนใจ  โดยมีรายวิชาท่ีเปิดอบรม  ได้แก่  รายวิชาความรู้เบื้องต้น 

เก่ียวกับวัตถุดิบและการเตรียมรายวิชาอาหารพื้นบ้านไทย  และหลักสูตรอบรมด้านอาหาร (ระยะสั้น และระยะยาว) 

ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ  หลักสูตรท่ีน่าสนใจมีท้ังหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีผู้อบรมเข้ามาเรียน และ 

นําไปประกอบอาชีพได้  ตัวอย่างเช่น  หลักสูตรอาหารไทย  หลักสูตรขนมไทย  หลักสูตรอาหารว่างไทย  หลักสูตร 

อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ  และหลักสูตรอบรมระยะยาวท่ีเป็นท่ีสนใจของผู้ปฏิบัติงานด้านอาหาร คือ หลักสูตร 

ช่างฝีมืออาหารไทย (พลัส)  เนื่องจากสามารถนําวุฒิบัตรท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ได้อีกด้วย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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อาหารไทย คืือหนึ่่�ง Soft Power ในที่่�สร้า้งชื่่�อให้ก้ับั
ประเทศ ซึ่่�งเป็็นพลัังทางวััฒนธรรมที่่�แปลงเป็็นเศรษฐกิิจได้้ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต โดยโรงเรีียนการเรืือน มีีหลัักสููตร
ระดัับปริิญญาตรีี หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิิชา
เทคโนโลยีีการประกอบอาหารและการบริิการ ซึ่่�งเป็็นหลััก
สููตรท็็อปฮิิตที่่�มีีผู้้�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต่่อเป็็นจำนวนมาก 
เนื่่�องจากเป็็นหลัักสููตรที่่�ผลิติเชฟ ผู้้�สำเร็จ็การศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีีพเป็็นเชฟในร้้านอาหาร ภัตัตาคาร โรงแรม รวมถึงึ
ทำธุุรกิิจของตนเอง มีีหลัักสููตรอบรมระยะสั้้�นในรููปแบบ
ระบบคลัังหน่่วยกิิต ส่่วนใหญ่่เป็็นหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวกัับด้้าน
โภชนาการและการประกอบอาหารที่่�ได้้รับัความสนใจ โดยมีี

รายวิิชาที่่�เปิิดอบรม ได้้แก่่ รายวิิชาความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ
วััตถุุดิิบและการเตรีียมรายวิิชาอาหารพื้้�นบ้้านไทย และ
หลัักสููตรอบรมด้้านอาหาร (ระยะสั้้�น และระยะยาว) ของ
ศููนย์ฝ์ึกึปฏิบัิัติกิารอาหารนานาชาติิ หลักัสููตรที่่�น่า่สนใจมีทีั้้�ง
หลัักสููตรอบรมระยะสั้้�นที่่�ผู้้�อบรมเข้้ามาเรีียน และนำไป
ประกอบอาชีีพได้้ ตััวอย่่างเช่่น หลัักสููตรอาหารไทย 
หลัักสููตรขนมไทย หลัักสููตรอาหารว่่างไทย หลัักสููตรอาหาร
เพื่่�อการประกอบอาชีีพ และหลัักสููตรอบรมระยะยาวที่่�เป็็น
ที่่�สนใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาหาร คืือ หลัักสููตรช่่างฝีีมืือ
อาหารไทย (พลััส) เนื่่�องจากสามารถนำวุุฒิิบััตรที่่�ได้้รัับ 
ไปประกอบอาชีีพ และปฏิิบััติิงานในต่่างประเทศได้้อีีกด้้วย
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จากความเก่่งของคนสวนดุุสิิต ดัังกล่่าว จะบอกด้้วย
ตนเองไม่ไ่ด้้ ต้อ้งให้ผู้้้�อื่่�นเป็็นคนบอก ว่า่เราเก่ง่ ความเก่่งของ
คนสวนดุสิุิตมาจากความสำเร็จ็ของผู้้�นำองค์์กรที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์ 
โดยการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ด้้วยการคาดการณ์ในอนาคต  
(Scenario Eminence: Luxury) ที่่�แม่่นยำ ภายใต้้
สภาวการณ์ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา จึงึทำให้้การเข้้าถึึง

วิสิัยัทััศน์์ได้้ง่่าย และเกิิดความเข้้าใจตรงกันั นำไปสู่่�การปฏิบัิัติิ
ได้้อ ย่่างถููก ต้้อง เพื่่� อ ไปสู่่� เ ป้้าหมายที่่� กำหนดไว้้ ใน  
SDU Directions ด้้วยกลยุุทธ์์ “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” (SMALL but 
SMART) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เกิิดผลเป็็นความเป็็นเลิิศ
เฉพาะด้้าน (Eminence) 

ในการวางแผน เราไมไดใชคำวา vision มาตั้งแตป พ.ศ. 2542 แลว
แตเราใชคำวา SCENARIO ซึ่งเปนภาพรวมอนาคตกวาง ๆ ใหเห็นวามหาวิทยาลัย
จะกาวเดินไปอยางไร ถาไมมีภาพอนาคตกำกับไว การพยากรณอนาคต
จะคลาดเคลื่อน... เราไมสามารถเกงไดทุกเรื่องแบบ excellence แตเราเกง
เฉพาะทาง ดังนั้น เราจึงใชคำวา EMINENCE คือการเปนเลิศเฉพาะดาน 
ซึ่งตองสรางชื่อเสียงเฉพาะสวน โดยมีความ LUXURY เปนตัวกำหนด
ความเปนสวนดุสิต 

เราไมรูวาอนาคตจะเปลี่ยนไปอยางไร 
ดังนั้น จิกซอวของสวนดุสิต จะเปนลักษณะที่เปดกวาง
ไมมีการกำหนดเอาไวกอน 
จิกซอวตัวสุดทาย ไมไดหมายความวาเสียบแลวจะเห็นเลย
แตจะมองเห็นเพียงวา เปนความพรอมที่จะมุงสูอนาคตขางหนา 
การจะตอไมไปขางหนาขึ้นอยูกับ 
ความรูความสามารถของเราเอง วาจะไปตออยางไร…

การพยากรณไปขางหนา ไมมีอะไรแนนอน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
เมื่อสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป องคกรก็ตองเปลี่ยนแปลงตาม

รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

- มกราคม 2566 –
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การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)
มหาวิิทยาลัยัสวนดุุสิิตได้้ใช้ก้ารจัดการแบบพลวัตรที่่�

เปรีียบเสมืือนแกนหลััก ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร เพื่่�อนำไป
สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเน้้นความ 
หลากหลายทางการศึกึษา ความเป็น็เลิศิในการผลิติกำลังัคน 
พลังัทางปััญญา ความรู้้� และนวัตักรรม ตลอดจนการให้้บริกิาร
วิิชาการแก่่ชุุมชน ที่่�ได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการมีี
สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ลดความเหลื่่�อมล้้ำในสัังคม  
ส่่งเสริิมความเป็็นเมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน บรรลุุการบริิโภค
และการผลิิตที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงความร่่วมมืือกัับ
พันัธมิตร เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้ใ้น SDU Directions 
ด้้วยกลยุุทธ์์ “จิ๋๋�วแต่่แจ๋๋ว” (SMALL but SMART) เกิิดผล
เป็น็ความเป็็นเลิศิเฉพาะด้้าน (Eminence) โดยได้้รับัการจัด
อัันดัับตาม THE Impact Ranking ด้้านการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน จาก Times Higher Education (THE) ในรอบปีีที่่�
ผ่่านมา คืือ ปีี 2564-2565 ซึ่่�งถืือเป็็นปีีแรกในการเข้้าร่่วม
การจััดอัันดัับ จากตััวชี้้�วััด SDGs ที่่�มีีผลการดำเนิินงานของ
มหาวิิทยาลััยที่่�ดีี จำนวน 3 SDGs คืือ SDG 3: การบริิการ
ด้า้นสุุขภาพและการดููแลสุขภาวะที่่�ดีใีห้แ้ก่น่ักัศึกึษา รวมถึงึ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น (Good Health and Well-being) SDG 10: 
การสนัับสนุุนดููแลนักศึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�จากกลุ่่�มผู้้�ด้้อย
โอกาสเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ (Reduced Inequalities) 
และ SDG 12: การสรรหาแหล่่งอาหารและสิ่่�งอุุปโภค 
บริิโภค และการจััดการขยะ และการลดการใช้้ทรััพยากร 

(Responsible Consumption and Production) และ 
SDG ที่่�ทุุกมหาวิิทยาลััยต้้องจััดอัันดัับ (Mandatory for 
inclusion in overall Impact Rankings) คืือ SDG 17: 
การมีสี่ว่นร่ว่มของมหาวิทิยาลัยั ในการขับัเคลื่่�อนงาน SDGs 
ระดัับชาติิ และระดัับนานาชาติิ (Partnership for the 
Goals) มีีผลการจััดอัันดัับภาพรวม อยู่่�ในอันดัับ 801-
1,000 และผลจััดอัันดัับเป็็นรายตััวชี้้�วััด มีีผลดัังนี้้� SDG 3  
มีอีันัดัับอยู่่�ในอัันดัับ 601-800, SDG 10 มีอีันัดัับอยู่่�ในอัันดัับ 
401-600, SDG 12 มีอีันัดับัอยู่่�ในอันัดับั 101-200 และ SDG 
17 มีีอัันดัับอยู่่�ในอัันดัับ 601-800 จากผลการจััดอัันดัับ 
ดัังกล่่าว แสดงให้้เห็็นถึึงผลการดำเนิินงานตามทิิศทางของ
มหาวิิทยาลััยในภาพรวมที่่�มีีจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ ทั้้�ง 4 มิิติิ 
ได้แ้ก่ ่ความหลากหลายทางการศึกษา การบริิการสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกพื้้�นฐาน องค์์กรที่่�พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
และจุุดเน้้นตามอััตลัักษณ์์ (SP ซีีรีีส์์) พบว่่ามีีการขัับเคลื่่�อน
และได้้ผลลััพธ์์อย่่างเป็็นรููปธรรม

https://sdg.dusit.ac.th

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4
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SDG 3: การบริิการด้้านสุขุภาพและการดููแลสุขุภาวะ
ที่่�ดีีให้้แก่่นัักศึึกษา รวมถึึงชุุมชนท้้องถิ่่�น (Good Health 
and Well-being) การจััดบริิการให้้คำปรึึกษาทางด้้าน
สุุขภาพจิิตและเพศ โดย SDU Wellness Center ศููนย์์งาน
แนะแนวและการให้้คำปรึกึษาเชิงิจิติวิทิยา เป็็นกระบวนการ
ในการดููแลสุุขภาพจิิตของนัักศึึกษา โดยมีีอาจารย์์ที่่�มีีความ
เชี่่�ยวชาญทางจิิตวิิทยาทำงานร่่วมกัับอาจารย์ที่่�ปรึึกษาใน
การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ประสบปััญหาให้้สามารถเผชิิญ 
และแก้ไ้ขปัญัหาได้อ้ย่า่งเหมาะสม โดยมีชี่อ่งทางการสื่่�อสาร
ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพจิิต ในหลายช่่องทางสื่่�อสัังคม
ออนไลน์ ได้้แก่่ Facebook: SDU Wellness Center,  

Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER, Twitter:  
Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center นอกจากนี้้� 
SDU Wellness Center ยัังเป็็นกำลัังในการขับเคลื่่�อน  
เพื่่�อสร้้างความเข้า้ใจและตระหนัักถึึงความเท่่าเทีียมของกลุ่่�ม 
LGBTQ+ โดยมุ่่�งสร้้างพ้ื้�นที่่�ของสถานศึึกษาให้้เป็็นพ้ื้�นที่่�
ปลอดภััยสำหรัับทุุกคน การปรัับตััวของนัักศึึกษาตลอดจน
การทำความเข้้าใจกัับผู้้�ปกครอง ซึ่่�งผลจากการดำเนิินงาน
ของ SDU Wellness Center ส่่งผลให้้ได้้รัับโล่่ห์์รางวััลที่่�
ดำเนิินงานดีีเด่่นด้้านการขับเคลื่่�อนการดููแลใจนัักศึึกษา 
ประจำปีี 2566 จากกรมสุุขภาพจิิต
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SDU5 ด้านการบริหารจัดการ
             SDG 3: การบริการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา รวมถึงชุมชนท้องถิ่น (Good  

Health and Well-being) การจัดบริการให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center 

ศูนย์งานแนะแนวและการให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นกระบวนการในการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา โดยมี 

อาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาทํางานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปัญหา 

ให้สามารถเผชิญ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  โดยมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพจิต  

ในหลายชอ่งทางสื่อสงัคมออนไลน ์ ได้แก่ Facebook: SDU Wellness Center, Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER, 

Twitter: Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center  นอกจากนี้ SDU Wellness Center ยังเป็นกำลังในการขับเคลื่อน

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของกลุ่ม LGBTQ+ โดยมุง่สรา้งพื้นท่ีของสถานศกึษาใหเ้ปน็พื้นท่ี 

ปลอดภัยสําหรบัทกุคน  การปรบัตัวของนักศกึษาตลอดจนการทําความเขา้ใจกับผูป้กครอง  ซึ่งผลจากการดําเนนิงาน 

ของ SDU Wellness Center  ส่งผลให้ได้รับโล่ห์รางวัลท่ีดําเนินงานดีเด่นด้านการขับเคล่ือนการดูแลใจนักศึกษา  

ประจําปี 2566 จากกรมสุขภาพจิต    

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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SDU5 ด้านการบริหารจัดการ
             SDG 3: การบริการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา รวมถึงชุมชนท้องถิ่น (Good  

Health and Well-being) การจัดบริการให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center 

ศูนย์งานแนะแนวและการให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นกระบวนการในการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา โดยมี 

อาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาทํางานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปัญหา 

ให้สามารถเผชิญ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  โดยมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพจิต  

ในหลายชอ่งทางสื่อสงัคมออนไลน ์ ได้แก่ Facebook: SDU Wellness Center, Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER, 

Twitter: Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center  นอกจากนี้ SDU Wellness Center ยังเป็นกำลังในการขับเคลื่อน

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของกลุ่ม LGBTQ+ โดยมุง่สรา้งพื้นท่ีของสถานศกึษาใหเ้ปน็พื้นท่ี 

ปลอดภัยสําหรบัทกุคน  การปรบัตัวของนักศกึษาตลอดจนการทําความเขา้ใจกับผูป้กครอง  ซึ่งผลจากการดําเนนิงาน 

ของ SDU Wellness Center  ส่งผลให้ได้รับโล่ห์รางวัลท่ีดําเนินงานดีเด่นด้านการขับเคล่ือนการดูแลใจนักศึกษา  

ประจําปี 2566 จากกรมสุขภาพจิต    

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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SDG 10: การสนัับสนุนุดูแูลนักัศึึกษาและเจ้า้หน้า้ที่่�
จากกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ (Reduced 
Inequalities) การให้้ความสำคััญกัับผู้้�ด้้อยโอกาส  
การเคารพในสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�ด้้อยโอกาส เน้้นการสร้้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิตได้้ประกาศ
นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการรัับคนพิิการเข้้าศึึกษาใน
ระดัับปริิญญาตรีี ประจำปีีการศึึกษา 2565 โดยผ่่านสภา
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2564 
ซึ่่�งในระหว่่างการศึกษาในมหาวิิทยาลััย นัักศึึกษาจะได้้รัับ
ความสะดวกจากฝ่่ายสนัับสนุุนนัักศึึกษาพิิการเรีียนร่่วม 
(Disability Support Services: DSS) ในการเป็็นล่่าม
ภาษามืือ สำหรัับนัักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่องทางการได้้ยิิน 
และช่่วยในการสื่่�อสารสำหรัับนัักศึึกษาที่่�มีีความบกพร่่อง
ทางการมองเห็็น และนัักศึึกษาที่่�มีีปััญหาทางการเรีียนรู้้�/ 
ออทิสิติกิ ร่่วมกัับผู้้�ปกครอง รวมไปถึงึการอบรมอาจารย์ผู้้�สอน
และอาจารย์์ผู้้�ควบคุุมตอนเรีียนในการเข้้าใจและเข้้าถึึง
นัักศึึกษากลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยจััด 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�พิิการ และการบริิการที่่�ดีี ให้้
บริิการการเรีียนการสอนและการฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพ
การบริิการวิิชาการ จึึงมีีการจััดสร้้างและปรัับปรุุงพื้้�นที่่�และ
สภาพแวดล้้อมการบริิการตามมาตรฐาน Universal  
Design สำหรัับผู้้�สููงวัยั ผู้้�พิกิารและคนทุกุคน ให้้สามารถใช้้
ประโยชน์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�และเท่่าเทีียมเหมาะสมสำหรัับ 
ทุุกคนในสัังคม เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้องกัับความเป็็น 
Green & Clean University มุ่่�งเน้้นการจััดการคุุณภาพ
สู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�สวยงาม สะอาด ปลอดภััย
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          SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

(Reduced Inequalities) การให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาส  การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้ด้อยโอกาส  เน้นการสร้าง

ความเสมอภาคทางการศกึษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสติได้ประกาศนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในระดับ

ปรญิญาตร ีประจําปกีารศกึษา 2565  โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เมื่อวันที่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2564  ซึ่งใน

ระหว่างการศกึษาในมหาวิทยาลัย  นกัศกึษาจะได้รบัความสะดวกจากฝา่ยสนับสนุนนักศกึษาพกิารเรยีนรว่ม (Disability  

Support Services: DSS)  ในการเป็นล่ามภาษามือ สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื่อสาร

สําหรบันกัศกึษาท่ีมคีวามบกพรอ่งทางการมองเหน็ และนกัศกึษาท่ีมปีญัหาทางการเรยีนรู้/ออทิสติก รว่มกับผูป้กครอง  

รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจัดสิง่อํานวยความสะดวกใหกั้บผูพ้กิาร และการบริการท่ีดี ใหบ้รกิารการเรยีนการสอนและการฝกึ 

ประสบการณวิ์ชาชีพการบรกิารวิชาการ  จึงมกีารจัดสรา้งและปรบัปรุงพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมการบรกิารตามมาตรฐาน  

Universal Design สำหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียมเหมาะสม

สําหรบัทกุคนในสงัคม เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยที่สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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          SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

(Reduced Inequalities) การให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาส  การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้ด้อยโอกาส  เน้นการสร้าง

ความเสมอภาคทางการศกึษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสติได้ประกาศนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในระดับ

ปรญิญาตรี ประจําปกีารศกึษา 2565  โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เมื่อวันที่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2564  ซึ่งใน

ระหว่างการศกึษาในมหาวิทยาลัย  นกัศกึษาจะได้รับความสะดวกจากฝา่ยสนับสนุนนักศกึษาพกิารเรยีนรว่ม (Disability  

Support Services: DSS)  ในการเป็นล่ามภาษามือ สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื่อสาร

สําหรับนกัศึกษาท่ีมคีวามบกพรอ่งทางการมองเหน็ และนกัศกึษาท่ีมปีญัหาทางการเรยีนรู/้ออทิสติก รว่มกับผูป้กครอง  

รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจัดสิง่อํานวยความสะดวกใหกั้บผูพ้กิาร และการบริการท่ีดี ใหบ้รกิารการเรยีนการสอนและการฝกึ 

ประสบการณวิ์ชาชพีการบรกิารวิชาการ  จึงมกีารจัดสรา้งและปรบัปรุงพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมการบรกิารตามมาตรฐาน  

Universal Design สำหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียมเหมาะสม

สําหรับทกุคนในสงัคม เพ่ือใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยที่สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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          SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

(Reduced Inequalities) การให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาส  การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้ด้อยโอกาส  เน้นการสร้าง

ความเสมอภาคทางการศกึษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสติได้ประกาศนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในระดับ

ปรญิญาตร ีประจําปกีารศกึษา 2565  โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เมื่อวันที่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2564  ซึ่งใน

ระหว่างการศกึษาในมหาวิทยาลัย  นกัศกึษาจะได้รบัความสะดวกจากฝา่ยสนับสนุนนักศกึษาพกิารเรยีนรว่ม (Disability  

Support Services: DSS)  ในการเป็นล่ามภาษามือ สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื่อสาร

สําหรับนกัศกึษาท่ีมคีวามบกพรอ่งทางการมองเหน็ และนกัศกึษาท่ีมปีญัหาทางการเรยีนรู้/ออทิสติก รว่มกับผูป้กครอง  

รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจัดสิง่อํานวยความสะดวกให้กับผู้พิการ และการบรกิารท่ีดี ใหบ้รกิารการเรยีนการสอนและการฝกึ 

ประสบการณวิ์ชาชพีการบรกิารวิชาการ  จึงมกีารจัดสรา้งและปรบัปรุงพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมการบรกิารตามมาตรฐาน  

Universal Design สำหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียมเหมาะสม

สําหรบัทกุคนในสงัคม เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยที่สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
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            การออกแบบสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้ “ทุกพื้นที่ของสวนดุสิตเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ทุกจุด” ตามแนวคิด 

One World Library (OWL)  โดยการบูรณาการร่วมกันบนพื้นที่ต่อเนื่อง เชื่อมโยงที่เน้นการออกแบบสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้และการบริการ  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับอาจารย์  

บุคลากร และนักศึกษา  ได้สืบค้นความรู้แลกเปล่ียนแนวคิดแบ่งปันพื้นท่ีการทํางานและการเรียนรู้  เป็นการคํานึงถึง 

การเรียนรู้ท้ังในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมเสมือน  เพื่อนําไปสู่รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเรียกว่า  การเรียนรู้จากสถานท่ี (Place-based Learning: PBL) 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

การออกแบบสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้อม ให้ ้“ทุุกพ้ื้�นที่่�
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การทำงานและการเรีียนรู้้� เป็็นการคำนึึงถึึงการเรีียนรู้้�ทั้้�งใน
สภาพแวดล้อ้มทางกายภาพและสภาพแวดล้อ้มเสมืือน เพื่่�อ
นำไปสู่่�รููปแบบของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เรีียกว่่า การเรีียนรู้้�
จากสถานที่่� (Place-based Learning: PBL)
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การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็
ของคนและชุมุชน บรรเทาความเดืือดร้อนลดภาระค่่าใช้้จ่่าย
ในการศึกษา โดยมีีรููปแบบและการเผยแพร่ข้้อมููลกิจกรรม
พิิเศษนอกหลัักสููตร ที่่�ส่่งเสริิมศัักยภาพให้้นัักศึึกษา เช่่น  
การประกาศมาตรการการยกเว้้นค่่าปรัับการลงทะเบีียนล่่าช้้า
และการชำระค่า่ธรรมเนียีมการศึกึษาล่า่ช้า้กว่า่กำหนดการ
ขอผ่อ่นชำระค่่าบำรุุงการศึกษา การจัดหาทุุนการศึกษา โดย
ศููนย์ส์นเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีีพเป็น็หน่่วยงานหลักั
ที่่�ให้ข้้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการให้บ้ริกิารกิจิกรรมพิเิศษนอกหลักัสููตร 
แหล่่งงานทั้้�งเต็็มเวลา และนอกเวลาแก่่นัักศึึกษา และ  
Facebook: ศููนย์์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีีพ 
โครงการจิบิกาแฟ เพื่่�อระดมทุนุจากทั้้�งภายในและภายนอก
มหาวิิทยาลััย ตั้้�งเป็็นกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับ 
ความเดืือดร้้อน เป็็นโครงการที่่�มีีรููปแบบเชิิงบููรณาการเพื่่�อ
การระดมทุุน ให้ก้ารพููดคุยกันัแบบสบาย ๆ  ด้ว้ยหัวัข้อ้ทั่่�วไป 
แต่น่ำมาซึ่่�งประโยชน์ใ์นการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และการนำไป
ใช้้ในการทำงานหรืือการดำรงชีีวิิต โครงการสวนดุุสิิต 
เสริิมโอกาส ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์ในการช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 
ให้้มีีรายได้้พิิเศษจากการทำงานในหน่่วยงานต่่าง ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

82

             การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของคนและชุมชน บรรเทาความเดือดร้อนลดภาระค่าใช้

จ่าย

ในการศึกษา  โดยมีรูปแบบและการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท่ีส่งเสริมศักยภาพให้นักศึกษา  เช่น  

การประกาศมาตรการการยกเว้นค่าปรับการลงทะเบียนล่าช้าและการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้ากว่ากําหนด 

การขอผ่อนชําระค่าบํารุงการศึกษา การจัดหาทุนการศึกษา โดยศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพเป็น 

หน่วยงานหลักท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา 

แก่นกัศกึษา และ Facebook: ศนูยส์นเทศแนะแนวการศกึษาและอาชพี โครงการจิบกาแฟ เพื่อระดมทนุจากท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย  ต้ังเปน็กองทนุชว่ยเหลือนกัศกึษาท่ีได้รบัความเดือดรอ้น เปน็โครงการท่ีมรูีปแบบเชงิบูรณาการ 

เพื่อการระดมทุน ให้การพูดคุยกันแบบสบาย ๆ ด้วยหัวข้อท่ัวไป  แต่นํามาซึ่งประโยชน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 

การนําไปใชใ้นการทํางานหรอืการดํารงชวิีต โครงการสวนดสุติเสรมิโอกาส  ซึ่งมีจุดประสงค์ในการช่วยเหลือ

นักศึกษา

ใหม้รีายได้พเิศษจากการทํางานในหนว่ยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เปน็ต้น 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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SDG 12: การสรรหาแหล่่งอาหารและสิ่่�งอุุปโภค
บริิโภค และการจััดการขยะ และการลดการใช้้ทรััพยากร 
(Responsible Consumption and Production) 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตมีีนโยบายด้้านอาหารโดยได้้ใช้้
แนวทางปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงสุุขลัักษณะของสถานที่่�จํํา
หน่่ายอาหาร พ.ศ. 2561 มีีการดํําเนิินงานสอดคล้้องกัันใน
การปฏิิบััติิตามกฎหมายสุุขาภิิบาลอาหาร และได้้มีีการ
พิิจารณาแหล่่งที่่�มาของอาหารเพื่่�อใช้้ประกอบอาหารได้้ถููก
หลัักสุุขาภิิบาลตามแนวทางที่่�กรมอนามััย กระทรวง
สาธารณสุุข มีีการดํําเนิินการตามจุุดมุ่่�งเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์ใน
ด้้านสภาพแวดล้้อม (Green & Clean University) และ 
มุ่่�งเน้้นการจััดการคุุณภาพด้านสิ่่�งแวดล้้อมพััฒนาสู่่�การเป็็น

             SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและสิ่งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร

(Responsible Consumption and Production)  มหาวิทยาลัยสวนดสุติมนีโยบายด้านอาหารโดยได้ใช้แนวทางปฏิบติั 

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  มีการดําเนินงานสอดคล้องกันในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายสุขาภิบาลอาหาร และได้มีการพิจารณาแหล่งท่ีมาของอาหารเพ่ือใช้ประกอบอาหารได้ถูกหลักสุขาภิบาลตาม 

แนวทางท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ มกีารดําเนนิการตามจุดมุง่เนน้เชงิกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green &  

Clean University) และมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด  

ปลอดภัย สง่เสรมิการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน การลดการใชข้ยะพลาสติก มรีะบบการจัดการขยะและกําจัดขยะ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ด้วยหลักการใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตามปริมาณขยะ 

ท้ังหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะท่ีนําไปฝังกลบ  ซึ่งดําเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจําทุกเดือนของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ศูนย์วิทยาศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษาลําปาง  ศูนย์การศึกษานครนายก  

ศูนย์การศึกษาหัวหิน  และศูนย์การศึกษาตรัง  

83รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

มหาวิิทยาลััยที่่�สวยงาม สะอาด ปลอดภัย ส่่งเสริิมการลด
การใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน การลดการใช้้ขยะพลาสติิก  
มีรีะบบการจัดัการขยะและกําํจัดัขยะที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ และ
เป็็นการหมุุนเวีียนขยะพลาสติิกไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
สัังคม ด้้วยหลัักการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า การลด
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมทั้้�งเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อม มีีการติิดตามปริิมาณขยะทั้้�งหมด/ปริิมาณขยะ
รีไีซเคิลิ/ปริมิาณขยะที่่�นําํไปฝังักลบ ซึ่่�งดําํเนินิการเก็บ็ข้อ้มููล
เป็็นประจํําทุุกเดืือนของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย 
ศููนย์์วิิทยาศาสตร์์ วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ศููนย์์การศึึกษา 
ลําํปาง ศููนย์ก์ารศึกึษานครนายก ศููนย์ก์ารศึกึษาหัวัหินิ และ
ศููนย์์การศึึกษาตรััง

             SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและสิ่งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร

(Responsible Consumption and Production)  มหาวิทยาลัยสวนดสุติมนีโยบายด้านอาหารโดยได้ใชแ้นวทางปฏิบติั 

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  มีการดําเนินงานสอดคล้องกันในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายสุขาภิบาลอาหาร และได้มีการพิจารณาแหล่งท่ีมาของอาหารเพ่ือใช้ประกอบอาหารได้ถูกหลักสุขาภิบาลตาม 

แนวทางท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ มกีารดําเนินการตามจุดมุง่เน้นเชงิกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green &  

Clean University) และมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด  

ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน การลดการใชข้ยะพลาสติก มรีะบบการจัดการขยะและกําจัดขยะ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ด้วยหลักการใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตามปริมาณขยะ 

ท้ังหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะท่ีนําไปฝังกลบ  ซึ่งดําเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจําทุกเดือนของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ศูนย์วิทยาศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษาลําปาง  ศูนย์การศึกษานครนายก  

ศูนย์การศึกษาหัวหิน  และศูนย์การศึกษาตรัง  

83รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)

มหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิตได้ต้ระหนัักและให้้ความสํําคัญั
ในการบริหิารจัดัการที่่�มีคีวามโปร่ง่ใสตามหลักัธรรมาภิบิาล
จึงึดําํเนินิการจัดัทําํแผนปฏิบิัติัิการป้อ้งกันัการทุจุริติ ประจําํ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิด
การขัับเคลื่่�อนด้้านการป้้องกัันการทุุจริิตในหน่่วยงานที่่�เป็็น
รููปธรรมผ่่านโครงการ/กิิจกรรม ซึ่่�งยึึดหลัักการดําเนิินงาน
ในลัักษณะการทํํางานแบบบููรณาการ การมีีส่่วนร่่วม
ครอบคลุุมบุุคลากรทุุกภาคส่่วนของมหาวิิทยาลััยตั้้�งแต่่ 
ผู้้�บริิหารบุุคลากรสายวิิชาการ บุุคลากรสายสนัับสนุุน 
นัักศึึกษา รวมไปถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอัันจะนํําไปสู่่�การ
ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถืือเป็็นปััจจัยสํําคััญในการ

ขัับเคลื่่�อนเพื่่�อให้้บรรลุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของการ
ป้้องกัันการทุุจริตอย่่างแท้้จริง โดยคาดหวัังให้้แผนฯ เป็็น
เครื่่�องมืือเพื่่�อช่่วยยกระดัับกระบวนการบริิหารจัดการของ
มหาวิทิยาลัยัอย่่างมีธีรรมาภิบิาล โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�รัับบริิการ ชุุมชน สัังคม  
และประเทศชาติิโดยรวม การประเมิินคุุณธรรมและความ
โปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั (ITA) ประจำ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 
คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับ A (ระดัับดีี) มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
อยู่่�ในลำดัับ 5 ของหน่่วยงานประเภทสถาบัันอุุดมศึึกษา  
จากทั้้�งหมด 87 แห่ง่ ซึ่่�งสอดคล้อ้งและเป็น็ไปตามแผนแม่บ่ท
ภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติใินประเด็็นการต่อต้า้นการทุจริติและ
ประพฤติิมิิชอบ ที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ 
มีีความโปร่่งใสปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ

             มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ

บาล

จึงดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมใหเ้กิด 

การขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งยึดหลักการดําเนินงาน 

ในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ  การมีส่วนร่วมครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา  รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน 

การทจุริตอยา่งแท้จริง  โดยคาดหวังใหแ้ผนฯ เปน็เครื่องมอืเพื่อชว่ยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

อย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ  ชุมชน  สังคม  และ 

ประเทศชาติโดยรวม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A (ระดับดี) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ใน 

ลําดับ 5 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา จากท้ังหมด 87 แห่ง  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐ 

มีความโปรง่ใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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การทบทวนทิิศทางของมหาวิิทยาลััย
(SDU Directions: Revised Version) พ.ศ. 2566-2567

มหาวิทิยาลัยัได้ก้ำหนดและกำกับัทิศิทางการดำเนินิ
งานของมหาวิิทยาลััยให้้บรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์
สอดคล้องกัับสถานการณ์และบ ริิบทของสัั งคมที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป มุ่่�งสู่่�การพััฒนามหาวิิทยาลััยให้้เจริิญ

01

02

03

05

04

ผลักดันจุดเนนอัตลักษณมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา การปฏิบัติงาน 
และการบริการทุกระดับ 
ผลักดันรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุน ตามความตองการ
ของแตละบุคคล 
สรางโอกาสแหงการเรียนรู ผานพื้นที่สรางสรรคและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ดวยแนวคิด Library to University

สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย และการอางอิง
จากบทความวิจัยที่ตีพิมพ 
ผลักดันใหหนวยงาน หรือบุคลากรเปนที่ปรึกษา 
หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ขับเคลื่อนธุรกิจวิชาการ เพื่อสรางผลลัพธ
เชิงคุณคาและมูลคา 
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 
และสังคมใหเกิดความยั่งยืน

ปรับวิธีคิด กระบวนทัศน เพื่อมองหา
โอกาสจากสิ่งทาทาย 
แสดงความเปนตัวตนใหเปนที่รับรูตอ
สาธารณชนและสะทอน 
ศักยภาพเพื่อขยายผลความสำเร็จ 
สรางเสถียรภาพขององคกรทั้งในมิติของ
ความอยูรอดและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สรางพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)

จุดเนนอัตลักษณ (SP ซีรีส)

จัดการศึกษาตามแนวทางสหกิจศึกษาและ 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการแบงปนทรัพยากร 
และบูรณาการความรวมมือ 
เปนคูความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ

มิติการขับเคลื่อน
เชิงกลยุทธ

เพิ่มความเชื่อมั่นทางวิชาการ

กำหนดนโยบายเพื่อผลักดันอัตลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
ปรับ เปลี่ยนหรือพัฒนานโยบายที่จำเปนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนอัตลักษณที่โดดเดนทั้ง 
4 ดาน (SP ซีรีส)

ยกระดับและขยายความรวมมือกับพันธมิตรทุกมิติ 
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์คุณภาพการศึกษา

ขยายโอกาสเพื่อผลลัพธที่ยั่งยืน

ดานการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 
ดานอาหารบนรากฐานแหงความเชี่ยวชาญดวยการปฏิบัติอยางประณีต 
ดานการพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผูสูงอายุ 
ดานอุตสาหกรรมบริการดวยมาตรฐานระดับสากล

 ดวยสถานการณและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กอปรกับผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามทิศทาง ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: 
จิ๋ว แต แจว (พ.ศ. 2563-2566) มีผลการดำเนินงานในระดับดีมากอยางตอเนื่อง ซึ่ง ฉายภาพใหเห็นถึงการดำเนินงานบนพื้นฐานที่เขมแข็ง 
และพรอมที่จะมุงสูมิติของการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธตามแผนการทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋ว แต แจว (2566-2567) 
โดยการนำความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ รวมถึงความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย มาเติมเต็มรากฐานใหสมบูรณ และตอยอดการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเจริญงอกงาม มุงมั่นสูการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสังคมใหเกิดความยั่งยืน

ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต:
จิ๋ว แต แจว [2566-2567]

งอกงาม รวมถึึงพััฒนาชุุมชน สัังคม อย่่างยั่่�งยืืน โดยการยก
ระดัับสิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยเชี่่�ยวชาญ และต่่อยอดสร้้างความ
มั่่�นใจให้้กัับผู้้�รัับบริิการ ไม่่ว่่าจะเป็็น ท้้องถิ่่�น ชุุมชน สัังคม 
ประเทศชาติิ หรืือแม้้แต่่การก้้าวไปสู่่�ระดัับสากล

รายงานการประเมิินตนเอง มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ประจำปีีการศึึกษา 2565
81



การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร
 ทิศิทางของมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต (SDU Direction) 

กำหนดจุุดเน้้นจากความเป็็นเลิิศของอััตลัักษณ์์ 4 ด้้าน 
บนฐานของความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อผลิิตกำลัังคนที่่�เพีียบพร้้อม
ไปด้้วยสติิปััญญาความรู้้� และการสร้้างนวััตกรรม รวมทั้้�ง
กำหนดให้้ทุุกหลัักสููตรต้้องดำเนิินการพััฒนาปรัับปรุุง
หลัักสููตรที่่�มีีการบููรณาการศาสตร์์ความรู้้�ระหว่่างคณะ/
โรงเรีียน รวมทั้้�งหน่่วยงานภายในและหน่่วยงานภายนอก
มหาวิิทยาลััย ทำให้้ผู้้� เรีียนเกิิดความรอบรู้้�และทัักษะ 
รอบด้้าน ทั้้�งในรููปแบบ Degree และ Non-Degree เพื่่�อให้้
เท่่าทันัสถานการณ์และนโยบายของประเทศ ซึ่่�งสอดคล้องกับั
แผนด้า้นการอุดมศึกึษาเพื่่�อการผลิิตและพัฒันากำลังัคนของ
ประเทศ ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2566-2570 ดังันั้้�น ฝ่า่ยวิชิาการ 
มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต จึึงได้้ดำเนิินโครงการพััฒนา
สมรรถนะบุุคลากรสายวิิชาการสู่่�การเป็็น SDU SMART 
Lecturers Season II ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่่�อให้้บุุคลากรสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน สัังกััดคณะ/
โรงเรีียน (1) ได้้รัับความรู้้�ในมุุมมองสถานการณ์์การ
เปลี่่�ยนแปลงด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับประเทศ และ
ผลกระทบที่่�จะเกิดิขึ้้�นกับัสถาบันัอุดุมศึกึษา (2) สามารถนำ
ความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัมาปรับัแนวคิดิในการพัฒันาหลักัสููตร รวมทั้้�ง
วิิธีีการจััดการเรีียนการสอน และการบริิหารจััดการในด้้าน
ต่า่ง ๆ  ของหลักัสููตร ให้เ้ท่า่ทันักับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง 
และมีคีวามทันัสมัยัสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ใ์นอนาคต และ 
(3) บุุคลากรสายวิิชาการได้้ทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ 
หลัักการออกแบบหลัักสููตรตามแนวทาง OBE การจัดทำ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของหลัักสููตร และใช้้หลัักการ  
Competency-Based Education และหลัักการบริิหาร
จัดัการคุณภาพหลัักสููตร โดยเชื่่�อมโยงกับัความต้อ้งการของ
ผู้้�ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย สอดรัับกัับทิิศทางของมหาวิิทยาลััย 
ผลผลิิตโครงการ (Output) ส่่งผลให้้บุุคลากรสายวิิชาการ 
มีีแนวทางใหม่่ในการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�สอดคล้อง
กับัสถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงและตรงต่่อความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน ทั้้�งหลัักสููตร Degree และ Non-Degree  
โดยเป็็นการออกแบบหลัักสููตรและรายวิิชาตามแนวทาง 
OBE

            ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) กำหนดจุดเน้นจากความเป็นเลิศของอัตลักษณ์  4  

ด้าน

บนฐานของความเช่ียวชาญ  เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญาความรู้ และการสร้างนวัตกรรม  รวมท้ัง 

กําหนดให้ทุกหลักสูตรต้องดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ระหว่างคณะ/โรงเรียน 

รวมท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ทําให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน ท้ังใน 

รูปแบบ Degree และ Non-Degree  เพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์และนโยบายของประเทศ  ซึ่งสอดคล้องกับแผนด้าน 

การอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น  ฝ่ายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ จึงได้ดําเนนิโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการสูก่ารเป็น SDU SMART Lecturers 

Season II ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  สังกัดคณะ/

โรงเรียน 

(1) ได้รับความรู้ในมุมมองสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศ  และผลกระทบที่

จะ

เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา  (2) สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังวิธีการจัด 

การเรียนการสอน  และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เท่าทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และมี 

ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต  และ (3) บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจหลัก 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  การจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  และใช้หลักการ 

Competency-Based Education และหลักการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ

ของ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย  สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย  ผลผลิตโครงการ (Output)  ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมี 

แนวทางใหม่ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและตรงต่อความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน  ท้ังหลักสูตร Degree และ Non-Degree โดยเป็นการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง OBE
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การพัฒนาศกัยภาพของบุคคลากร

แนะนําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SDU SMART LECTURERS Season II

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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            ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) กำหนดจุดเน้นจากความเป็นเลิศของอัตลักษณ์  4  

ด้าน

บนฐานของความเชี่ยวชาญ  เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญาความรู้ และการสร้างนวัตกรรม  รวมท้ัง 

กําหนดให้ทุกหลักสูตรต้องดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ระหว่างคณะ/โรงเรียน 

รวมท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ทําให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน ท้ังใน 

รูปแบบ Degree และ Non-Degree  เพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์และนโยบายของประเทศ  ซึ่งสอดคล้องกับแผนด้าน 

การอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น  ฝ่ายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ จึงได้ดําเนนิโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการสูก่ารเป็น SDU SMART Lecturers 

Season II ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  สังกัดคณะ/

โรงเรียน 

(1) ได้รับความรู้ในมุมมองสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศ  และผลกระทบที่

จะ

เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา  (2) สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังวิธีการจัด 

การเรียนการสอน  และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เท่าทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และมี 

ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต  และ (3) บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจหลัก 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  การจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  และใช้หลักการ 

Competency-Based Education และหลักการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ

ของ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย  สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย  ผลผลิตโครงการ (Output)  ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมี 

แนวทางใหม่ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและตรงต่อความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน  ท้ังหลักสูตร Degree และ Non-Degree โดยเป็นการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง OBE
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มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายเร่่งรััด พััฒนาและสนัับสนุุน
ให้้ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ในมหาวิิทยาลััย ได้้จััดทำผลงานทาง
วิิชาการ เพื่่�อเข้า้ประเมินิแต่่งตั้้�งเป็น็รองศาสตราจารย์ภ์ายใน
ระยะเวลา 2 ปีี และมีีผลงานทางวิิชาการสามารถเป็็นผู้้�รัับ
ผิิดชอบหลัักสููตร หรืืออาจารย์์ประจำหลัักสููตรได้้ภายใน 1 
ปีี รวมทั้้�งสามารถพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ สร้้างความโดดเด่่น
ของงานวิิชาการในมหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต ให้้ทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในปััจจุบััน จึึงจััดโครงการอบรมเชิิง
ปฏิิบััติิการ “โครงการส่่งเสริิมศัักยภาพการเข้้าสู่่�ตำแหน่่ง
รองศาสตราจารย์์ พ.ศ. 2566” ขึ้้�น เพื่่�อเร่่งรััดการทำ 
ผลงานทางวิิชาการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยแบ่่งเป็็น
กิิจกรรมสามระยะ กิิจกรรมที่่� 1 (วัันที่่� 26-28 มิิถุุนายน 
2566) จััดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการแบบเข้้มข้้น โดยเชิิญ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมาให้้คำแนะนำจากผลงานที่่�กำลัังดำเนิินการ 
กิิจกรรมที่่� 2 (วัันที่่� 18-19 กัันยายน 2566) ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ติิดตามผลงาน และให้้ข้้อเสนอแนะปรัับปรุุง กิิจกรรมที่่� 3 
(วันัที่่� 22-23 มกราคม 2567) ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิติรวจผลงาน และ
ให้ข้้อ้เสนอแนะครั้้�งสุดุท้า้ยก่อ่นยื่่�นเข้า้สู่่�กระบวนการแต่่งตั้้�ง 
ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ 1) ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ที่่�เข้้าโครงการ 
มีผีลงานทางวิชิาการสามารถเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสููตร หรืือ 
อาจารย์์ประจำหลัักสููตรได้้ภายใน 1 ปีี จำนวนร้้อยละ 95 
ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด และ 2) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดได้้ทำผลงานเพื่่�อเข้้าสู่่�การประเมิิน
ตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ได้้ภายใน 2 ปีี จำนวนร้้อยละ 95 
ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งหมด

โครงการส่่งเสริิมศัักยภาพการเข้้าสู่่�ตำแหน่่งรองศาสตราจารย์์ พ.ศ. 2566
กิิจกรรมที่่� 1 วัันที่่� 26 – 28 มิิถุุนายน 2566 ณ อาคารจัันทร์์เจริิญ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี
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นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิตให้้ความสำคััญกัับ 
“บุุคลากร” ซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่าขององค์์กรการ
พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความพร้อมและมีีความสามารถมากยิ่่�ง
ขึ้้�น เป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกองค์์กรล้้วนแล้้วแต่่ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่าง
ยิ่่�ง โดยเฉพาะในสถานการณ์ปััจจุบัันที่่�องค์์กรมองหา 
“ศัักยภาพรอบด้้าน” และ “สมรรถนะที่่�หลากหลาย”  
โดยบุุคลากรเหล่่านี้้�ล้้วนแล้้วแต่่มีีบทบาทที่่�แตกต่่างกััน
กระจายตัวัอยู่่�ในหน่่วยงานต่า่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยักิจิกรรม
จิบิกาแฟ ถืือเป็็นกิจิกรรมที่่�มีวีัตัถุปุระสงค์์ในการสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจของบุุคลากรในองค์์กรเกี่่�ยวกัับนโยบายทิิศทาง 
แนวทางการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานจากผู้้�บริิหารลงสู่่�การ
ปฏิิบััติิ การรัับฟัังความรู้้� แนวคิิด และประสบการณ์์ของ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก ในประเด็็นทางสัังคมต่่าง ๆ  
เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ต่า่ง ๆ  ให้้ทันัสมััย และทัันต่อ่การ 
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว พร้้อมทั้้�งสามารถนำ 
สิ่่�งที่่�ได้ม้าปรับัใช้ใ้นการทำงานต่อ่ไป รวมทั้้�งการแลกเปลี่่�ยน 
เรีียนรู้้�ประสบการณ์ ความเชี่่�ยวชาญ ความชำนาญจาก
บุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญแต่่ละด้้านภายในองค์์กร  
ซึ่่� ง กิิจกรรมนี้้�ทำให้้มหาวิิทยาลััยค้้นพบบุุคลากรที่่�มีี 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้ความสำคัญกับ “บุคลากร” ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของ

องค์กร

การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความสามารถมากยิ่งขึ้น  เป็นสิ่งท่ีทุกองค์กรล้วนแล้วแต่ให้ความสําคัญ 

เป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีองค์กรมองหา “ศักยภาพรอบด้าน” และ “สมรรถนะท่ีหลากหลาย”   

โดยบุคลากรเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่มีบทบาทท่ีแตกต่างกันกระจายตัวอยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมจิบกาแฟ ถือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้  ความเข้าใจของบุคลากรใน

องค์กร

เก่ียวกับนโยบายทิศทาง แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานจากผู้บริหารลงสู่การปฏิบัติ  การรับฟังความรู้  แนวคิด 

และประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ในประเด็นทางสังคมต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ ให้ทันสมัย 

และทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  พร้อมท้ังสามารถนําสิ่งท่ีได้มาปรับใช้ในการทํางานต่อไป  รวม

ท้ัง 

การแลกเปล่ียน  เรียนรู้ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญจากบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญแต่ละด้าน 

ภายในองค์กร  ซึ่งกิจกรรมนีทํ้าใหม้หาวิทยาลัยค้นพบบุคลากรท่ีมคีวามสามารถ  และดึงศกัยภาพของบุคลากรเหล่านั้น 

มาสร้างสรรค์/พัฒนา  เพื่อยกระดับการทํางานจนมีผลงานท่ีพัฒนาหรือสร้างจากการนําความรู้  ซึ่งจากกิจกรรม 

จิบกาแฟต่อยอดสู่ การอบรมเพื่อสร้างสมรรถนะของบุคลากรสวนดุสิต ครั้งที่ 1: สร้างวิทยากรมืออาชีพ โดยมี 

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นวิทยากรท่ีมีคุณภาพ  อันจะทําให้มหาวิทยาลัยสามารถ 

ท่ีจะพัฒนาบุคลากรเป็นวิทยากรภายใน และส่งออกบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรภายนอกท่ีมีคุณภาพ  ผลจากโครงการ 

เกิดเป็นผลงานเชิงประจักษ์ คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในการเป็นวิทยากรอบรมในโครงการ 

พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ  โดยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  ได้เปิดอบรมจํานวน 17 ระยะ (ระยะท่ี 115-131)  มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศ 

เข้ารับการอบรม  แบ่งเป็น  ครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน  119  คน  ครูเชี่ยวชาญ  จํานวน  48  คน  ผอ.และรองผอ. 

ชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1,266  คน และผอ.และรองผอ.เชี่ยวชาญ  จํานวน  52  คน  รวมท้ังสิ้น  1,485  คน
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ความสามารถ และดึึงศัักยภาพของบุุคลากรเหล่่านั้้�นมา 
สร้้างสรรค์/พััฒนา เพื่่�อยกระดัับการทำงานจนมีีผลงานที่่�
พััฒนาหรืือสร้า้งจากการนำความรู้้� ซึ่่�งจากกิจิกรรมจิบิกาแฟ 
ต่่อยอดสู่่� การอบรมเพื่่�อสร้้างสมรรถนะของบุุคลากร
สวนดุสิิต ครั้้�งที่่�  1: สร้้างวิิทยากรมืืออาชีีพ โดย 
มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้า้งบุุคลากรของมหาวิทิยาลัยัสวนดุสุิติ
เป็็นวิิทยากรที่่�มีีคุุณภาพ อัันจะทำให้้มหาวิิทยาลััยสามารถ
ที่่�จะพััฒนาบุุคลากรเป็็นวิิทยากรภายใน และส่่งออก
บุุคลากรเพื่่�อเป็็นวิิทยากรภายนอกที่่�มีีคุุณภาพ ผลจาก
โครงการเกิิดเป็็นผลงานเชิิงประจัักษ์์ คืือ บุุคลากรของ
มหาวิิทยาลััยมีีความเชี่่�ยวชาญในการเป็็นวิิทยากรอบรมใน
โครงการพััฒนาข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึกษา 
ก่อ่นแต่ง่ตั้้�งให้ม้ีแีละเลื่่�อนเป็น็วิทิยฐานะ โดยในปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้้เปิดิอบรมจำนวน 17 ระยะ (ระยะที่่� 115-131) 
มีีข้้าราชการครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาทั่่�วประเทศเข้้า
รับัการอบรม แบ่่งเป็็น ครููชำนาญการพิเิศษ จำนวน 119 คน 
ครููเชี่่�ยวชาญ จำนวน 48 คน ผอ.และรอง ผอ.ชำนาญการ
พิิเศษ จำนวน 1,266 คน และ ผอ.และรอง ผอ.เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 52 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,485 คน

โครงการวาปีีบุุษบากรวิิชาการ ครั้้�งที่่� 10 ปีีที่่� 10 
โดยได้ร้ับัพระบรมราชานุญุาต โรงเรียีนการท่อ่งเที่่�ยว และ
การบริิการมหาวิทิยาลัยัสวนดุุสิิต จัดังานสััมมนาทางวิชิาการ
ต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลา 10 ปีี โดยมีวีาระการจัดั ปีีละ 1 ครั้้�ง 
เป็น็การแสดงศัักยภาพของบุุคลากร และเผยแพร่ความรู้้�ทาง
วิิชาการทางด้้านภููมิิศาสตร์์ โบราณคดีี ประวััติิศาสตร์์และ

วััฒนธรรมทางการท่่องเที่่�ยวแก่่บุุคคลทั่่�วไป เพื่่�อเสริิมสร้้าง
สังัคมอุดุมปัญัญาแห่ง่การเรียีนรู้้�ในครั้้�งนี้้� ได้ร้ับัความร่ว่มมืือ
จากเทศบาลตำบลสรรพยา อำเภอสรรพยา จัังหวััดชััยนาท 
จััดกิิจกรรมภายใต้้หััวข้้อ “เล่่าเรื่่�องสรรพยา จากภาพถ่่าย” 
เป็็นการนำเสนอความรู้้�ต่่อยอดจากงานวิิจััย และหนัังสืือ
ภาพประวััติิศาสตร์์เมืืองสรรพยา ในบริิบทประวััติิศาสตร์์
ท้้องถิ่่�น และจะนำไปจััดทำเป็็นคู่่�มืือแบบเรีียนท้้องถิ่่�นและ
ปรัับใช้้กัับชุุมชนในมิิติิทางการท่องเที่่�ยวต่อไป นอกจากนี้้�  
ยังัได้้จัดันิทิรรศการถาวรหมุนุเวียีน กิจิกรรมที่่� 1 “ประวัตัิศิาสตร์์
ท้้องถิ่่�นสืืบสานและต่่อยอดที่่�บ้้านสรรพยา เมืืองชััยนาท” 
กิิจกรรมที่่� 2 เปิิดนิิทรรศการ “ใต้้ร่่มพระบารมีปกเกล้้าฯ  
ที่่�สรรพยา” เป็็นการต่่อยอดนวััตกรรมทางวััฒนธรรมจาก
งานวิจัิัย เพื่่�อให้้เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�ของชุุมชน พร้อมกัับเสริิมสร้้าง
มููลค่่าการท่่องเที่่�ยวให้้กัับชุุมชนตลาดเก่่าสรรพยาและ
บริิเวณใกล้้เคีียง อัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาชุุมชนเข้้ม
แข็็งและยั่่�งยืืน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายอนุุชา นาคาศััย 
รััฐมนตรีีประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี เป็็นประธานเปิิด
โครงการ โดยมีี นายชนะศัักดิ์์� อััตถาวงศ์์ ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีี
ประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี นายรัังสรรค์์ ตัันเจริิญ  
ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดชััยนาท รองผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดชััยนาท 
หััวหน้้าส่่วนราชการ นายกองค์์การบริิหารส่วนจัังหวััด
ชััยนาท นายอำเภอสรรพยา นายกเทศมนตรีี พร้้อมทั้้�งปลััด
เทศบาลตำบลสรรพยา คณะอาจารย์ม์หาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต 
ผู้้�เข้้ารัับการอบรม และประชาชนชาวอำเภอสรรพยา 
ร่่วมกิิจกรรม
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โครงการบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “วััฒนธรรม
สวนดุสิิต เอกลัักษณ์์ที่่�สััมผััสได้้” โดยได้้รัับเกีียรติจาก
ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บวรศิิลป์์ เชาวน์์ชื่่�น เมื่่�อวัันพุุธที่่� 
26 กรกฎาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมสำนัักงานมหาวิิทยาลััย 
ชั้้�น 5 และ ผ่่านระบบ ONLINE ZOOM MEETING 
มหาวิทิยาลััยมีแีนวทางในการพััฒนาและยกระดับัวัฒันธรรม
สวนดุุสิิต ผลัักดัันให้้มหาวิิทยาลััยมีีความเจริิญก้้าวหน้้า 
ในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งวััฒนธรรมหรืือรููปแบบพฤติิกรรมเหล่่านั้้�น
ทำให้้สวนดุุสิิตมีีความเป็็น “ตััวตน” ที่่�มีีลัักษณะเฉพาะของ
ความเป็็น “สวนดุสิุิต” ที่่�เชื่่�อมโยงความยั่่�งยืืนและความเป็็น
เลิิศในการปฏิิบััติิงาน
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ลมหายใจของคนสวนดุสุิติ แนวคิดิของท่่านอธิกิารบดีี
ที่่�มีีการมองภาพอนาคตและมองความเป็็นตััวตนของ
สวนดุุสิิตในการบริิหารงานสู่่�ความเป็็นเลิิศ สามารถช่่วยให้้
องค์ก์ารขับัเคลื่่�อนไปข้า้งหน้า้ได้ ้อีกีทั้้�งยังัสามารถสร้า้งสรรค์์
สิ่่�งต่่าง ๆ  เพื่่�อประโยชน์์ต่่อนัักศึึกษาและประเทศ โดย
สามารถพยากรณ์ผลกระทบต่่อลููกค้้า การเติิบโตของ
บุคุลากร การเปลี่่�ยนแปลงในอุตุสาหกรรม รวมทั้้�งเรื่่�องต่่าง ๆ  
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต สิ่่�งเหล่่านี้้�สามารถสร้้างความหวััง
และความมั่่�นคง ตลอดจน ความไว้ว้างใจให้้กับับุุคลากรและ
ลููกค้้าได้้ เพราะทุุกฝ่่ายจะเห็็นภาพที่่�ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�นว่่าผู้้�นำจะ
ไปในทิศิทางใดในอนาคตข้า้งหน้า้ บุคุลากรจึงึมีคีวามสำคัญั
ไม่่เพีียงแค่่ระดัับองค์์กรหรืือมหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น แต่่ยััง
หมายถึึงบทบาทหน้้าที่่�ที่่�มีีต่่อประเทศชาติิด้้วย ดัังนั้้�น  
“ลมหายใจ” ของบุุคลากรในมหาวิิทยาลััย จึึงมีีความหมาย
เสมืือนการนำอากาศที่่�ดีี (ความรู้้�) ผ่่านลมหายใจเข้้าสู่่�
ร่่างกาย (กระบวนการทำงานทางวิิชาการต่าง ๆ) และ 
หายใจออก (ผลผลิิตที่่�ดีี) ที่่�มีีคุุณค่่าและคุุณประโยชน์์ต่่อ
สัังคม มีีความมุ่่�งมั่่�น เสีียสละ ดำเนิินการทุ่่�มเทให้้กัับ 
การทำงานด้้วย “ใจ” อย่่างมีี “สติิ” มีีความคิิดเชิิงวิิพากษ์์ 
(Critical Thinking) และสร้้างสรรค์์ (Creative Thinking) 
เปิิดใจพร้้อมเรีียนรู้้� ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อความ  
“อยู่่�รอด” และพร้อ้มลงมืือทำ (Just Do It) อย่า่งมีเีป้า้หมาย
และทิิศทาง (Goals & Directions) เพื่่�อนำไปสู่่�จุดหมาย
สููงสุุดเดีียวกััน (Ultimate Smart Goals) จะส่่งผลต่่อ 
ความสำเร็็จขององค์์กร

DIRECTIONS: 
ลมหายใจของคนสวนดุุสิต
กิิจกิรรมจิบกิาแฟนััดพิิเศษ | มหาวิิทยาลััยสวินัดุสิต | 19 กิรกิฎาคม 2566ลมหายใจของ
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ลมหายใจของคนสวนดุสิต แนวคิดของท่านอธิการบดีที่มีการมองภาพอนาคตและมองความเปน็ตัวตน
ของสวนดุสิตในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ สามารถช่วยให้องค์การขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ อีกทั้งยังสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาและประเทศ โดยสามารถพยากรณ์ผลกระทบต่อลูกค้า การเติบโต
ของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต สิ่งเหล่านี้สามารถ
สร้างความหวังและความมั่นคง ตลอดจน ความไว้วางใจให้กับบุคลากรและลูกค้าได้ เพราะทุกฝ่ายจะเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าผู้นำจะไปในทิศทางใดในอนาคตข้างหน้า บุคลากรจึงมีความสำคัญไม่เพียงแค่ระดับองค์กรหรือ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังหมายถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อประเทศชาติด้วย ดังนั้น “ลมหายใจ” ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย จึงมีความหมายเสมือนการนำอากาศที่ดี (ความรู้) ผ่านลมหายใจเข้าสู่ร่างกาย (กระบวนการทำงาน
ทางวิชาการต่าง ๆ) และหายใจออก (ผลผลิตที่ดี) ที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคม มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
ดำเนินการทุ่มเทให้กับการทำงานด้วย “ใจ” อย่างมี “สติ” มีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) เปิดใจพร้อมเรียนรู้ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อความ “อยู่รอด” และพร้อมลงมือ
ทำ (Just Do It) อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง (Goals & Directions) เพื่อนำไปสู่จุดหมายสูงสุดเดียวกัน 
(Ultimate Smart Goals) จะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร 

 

แทรกต่อจากหน้า 84 ก่อนขึ้น ส่วนที่ 3 หัวข้อ ลมหายใจของคนสวนดุสิต   

eBooK SDU DIRECTIONS:  
ลมหายใจของคนสวนดุสิต

YouTube ลมหายใจ 
ของคนสวนดุสิต
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ของสวนดุสิตในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ สามารถช่วยให้องค์การขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ อีกทั้งยังสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาและประเทศ โดยสามารถพยากรณ์ผลกระทบต่อลูกค้า การเติบโต
ของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต สิ่งเหล่านี้สามารถ
สร้างความหวังและความมั่นคง ตลอดจน ความไว้วางใจให้กับบุคลากรและลูกค้าได้ เพราะทุกฝ่ายจะเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าผู้นำจะไปในทิศทางใดในอนาคตข้างหน้า บุคลากรจึงมีความสำคัญไม่เพียงแค่ระดับองค์กรหรือ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังหมายถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อประเทศชาติด้วย ดังนั้น “ลมหายใจ” ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย จึงมีความหมายเสมือนการนำอากาศที่ดี (ความรู้) ผ่านลมหายใจเข้าสู่ร่างกาย (กระบวนการทำงาน
ทางวิชาการต่าง ๆ) และหายใจออก (ผลผลิตที่ดี) ที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคม มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
ดำเนินการทุ่มเทให้กับการทำงานด้วย “ใจ” อย่างมี “สติ” มีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) เปิดใจพร้อมเรียนรู้ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อความ “อยู่รอด” และพร้อมลงมือ
ทำ (Just Do It) อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง (Goals & Directions) เพื่อนำไปสู่จุดหมายสูงสุดเดียวกัน 
(Ultimate Smart Goals) จะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร 
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ของคนสวนดุุสิิต
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98

ตัวชี�วัด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

 SDU 1 ผลลัพธ์ผูเ้รยีน

U 1.1
ร้อยละการได้งานทําในพื�นที�
หรือภูมิภาคของบัณฑิต

อว. ระดับ 4
≥ร้อยละ 80

ระดับ 4
(ร้อยละ 84.48) 4

U 1.2
ความสอดคล้องของหลักสูตร อว. ระดับ 5 

  ≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100) 5

U 1.3
การมีสว่นรว่มของสังคมและ
ชุมชน  

  อว.
  

ระดับ 5 
≥ร้อยละ 40

ระดับ 5
(ร้อยละ 100) 5

U 1.4 
อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

สป.อว. ร้อยละ 50 ร้อยละ 50.33 5

U 1.5
อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ

สป.อว. ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.90 5

U 1.6
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

สป.อว. ระดับ5 
(6 ข้อ)

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

ส่วนที�

3 สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางที� 1 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายตัวชี�วัด 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําป�การศึกษา 2565

ตารางที่่� 1 ผลการประเมิินตนเอง จำแนกรายตััวชี้้�วััด

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2
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ส่วนที่
ตัวชีวั้ด

มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 1.7  
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี

สป.อว.
ระดับ 5  
  (6 ข้อ) 

ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 1.8  
หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 
(Degree) ท่ีผลิตบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ยุคดิจิทัลท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

มสด. 5 ข้อ 5 ข้อ 11

U 1.9  
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับทุกชว่ง
วัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มสด. 6 ข้อ 6 ข้อ 12

U 1.10 
ความเสมอภาคด้านการศึกษา มสด 9 ข้อ 9 ข้อ 19

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม

U 2.1 
การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค

อว.
ระดับ 5 

≥ร้อยละ 40
ระดับ 5 

(ร้อยละ 70.18) 5

U 2.2 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัย/                  งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว.
ระดับ 5 

(6 ข้อ)  
ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 2.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัย/        งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

U 2.4 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

U 2.5 
การบริหารจัดการงานวิจัย/  
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื�อ
การพัฒนาเชิงพื�นที�

มสด. 6 ข้อ 6 ข้อ 10

SDU 3 การบรกิารวิชาการ

U 3.1
การพัฒนาเชิงพื�นที� อว. ระดับ 5

≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100) 5

U 3.2
การมีสว่นรว่มของบุคคล     
หรือหน่วยงานในชุมชน พื�นที�
หรือภูมิภาค

อว. ระดับ 5
≥ร้อยละ 90

ระดับ 5
(ร้อยละ 100) 5

U 3.3 
การบูรณาการงบประมาณ   
จากภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื�นที�

  อว.
ระดับ 5

 ≥ร้อยละ 40
 

 5

SDU 4 การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป�นไทย

U 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป�น
ไทย

สป.อว. ระดับ 5
(6 ข้อ)

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

SDU 5 การบรหิารจัดการ

U 5.1
ความยั�งยืนของสถาบัน
อุดมศึกษาชุมชนและสังคม

อว 
ระดับ 1

401 ขึ�นไป
  

ระดับ 1
(อันดับที� 801-

1,000)
1

100รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําป�การศึกษา 2565

ระดับ 5
(ร้อยละ 44.98)
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.2 
การบริหารของคณะ/
มหาวิทยาลัยเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่ม
มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์
ของคณะ/มหาวิทยาลัย

สป.อว.
ระดับ 5  
(7 ข้อ)

ระดับ 5  
(7 ข้อ)  5

U 5.3  
ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

สป.อว.
ระดับ 5 

(6 ข้อ)
ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 5.4  
ประสิทธภิาพการปฎิบัติงาน
ภายใต้แผนกลยุทธข์องกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ 
สป.อว.

มสด.   4 ข้อ
  

  4 ข้อ
  

4

U 5.5 กฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่เท่าทันสถานการณ์ มสด.  4 ข้อ 4 ข้อ 6

U 5.6 การสร้างความเป็นสากล
จากภายในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

  มสด. 
  

  8 ข้อ
  

  8 ข้อ
  

12

U 5.7 
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร

มสด. 8 ข้อ   8 ข้อ
  

14

U 5.8 ความสามารถด้านการ
สื่อสารองค์การ มสด. 4 ข้อ   4 ข้อ

  
8

U 5.9  
การสร้างพ้ืนท่ีสร้างสรรค์เพื่อ
สนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

9

96รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ตารางที่่� 2 ผลการประเมิินตนเอง จำแนกรายพัันธกิิจ

ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.10 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

7

U 5.11 
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มสด. 7 ข้อ   7 ข้อ
  

15

การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมินตามตัวชีวั้ด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลีย่ มสด. จํานวนดาว

  SDU 1 
  

4.67 5.00 4.86 42

  SDU 2 
  

5.00 5.00 5.00 10

  SDU 3 
  

5.00 - 5.00 -

  SDU  4 
  

- 5.00 5.00 -

  SDU 5 
  

1.00 5.00 3.67 75

 รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.72 127

ตารางที ่2 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายพันธกิจ 

97รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.10 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

7

U 5.11 
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มสด. 7 ข้อ   7 ข้อ
  

15

การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมินตามตัวชีวั้ด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลีย่ มสด. จํานวนดาว

  SDU 1 
  

4.67 5.00 4.86 42

  SDU 2 
  

5.00 5.00 5.00 10

  SDU 3 
  

5.00 - 5.00 -

  SDU  4 
  

- 5.00 5.00 -

  SDU 5 
  

1.00 5.00 3.67 75

 รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.72 127

ตารางที ่2 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายพันธกิจ 

97รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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(Self-Assessment Report: SAR)(Self-Assessment Report: SAR)
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ent Report: SAR)

รายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessm
ent Report: SAR)
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