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รายงานการประเมิินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
ประจำปีการศึึกษา 2565 จัดุทำขึึ้�นเพื่่�อนำเสนอผลัการพัื่ฒนาคุุณภาพื่การดุำเนินงานขึ้อง
มิหาวิิทยาลััย แลัะเพื่่�อนำใช้้ในการประเมิินคุุณภาพื่การศึึกษาภายใน ระดุับมิหาวิิทยาลััย 
มิหาวิทิยาลัยัสวินดุุสติ ประจำปกีารศึกึษา 2565 ระบบ SDU QA โดุยรบัการตรวิจประเมินิคุณุภาพื่
การศึึกษาภายใน ระดุับมิหาวิิทยาลััย มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ในวิันท่� 3-4 ตุลัาคุมิ 2566 

ทั�งน่� ปกีารศึึกษา 2565 มิหาวิทิยาลัยัไดุดุ้ำเนนิการประกนัคุณุภาพื่การศึกึษาภายใน ระดุบั
มิหาวิิทยาลััยตามิระบบ SDU QA ฉบับปรับปรุง ปีการศึึกษา 2565 ซึ่ึ�งผ่านคุวิามิเห็นช้อบจาก
สภามิหาวิิทยาลััยเมิ่�อวิันท่� 23 ธัันวิาคุมิ 2565 เพื่่�อให้เป็นระบบแลัะกลัไกในการคุวิบคุุมิ ติดุตามิ 
แลัะตรวิจสอบคุุณภาพื่ขึ้องกระบวินการดุำเนินงานในทุกมิิติ แลัะสามิารถสะท้อนคุวิามิเป็น
สวินดุุสิตไดุ้อย่างแท้จริงตามิทิศึทางขึ้องมิหาวิิทยาลััย (SDU Directions) มิากยิ�งขึ้ึ�น

 มิหาวิิทยาลััยหวิังเป็นอย่างยิ�งวิ่า รายงานการประเมิินตนเองฉบับน่� จะสามิารถสะท้อน
ผลัลััพื่ธั์ในการพื่ัฒนาดุ้านการจัดุการศึึกษาแลัะการบริหารจัดุการขึ้องมิหาวิิทยาลััยตามิพื่ันธักิจ
ไดุ้เป็นอย่างดุ่ เพื่่�อเป็นการประกันคุุณภาพื่การศึึกษาแลัะสนองตอบต่อนโยบายการพื่ัฒนาขึ้อง
ประเทศึไดุ้อย่างมิ่ประสิทธัิภาพื่ ส่งผลัให้มิหาวิิทยาลััยมิ่คุวิามิสามิารถในการแขึ้่งขึ้ันแลัะอย่่รอดุ
ไดุ้อย่างยั�งย่นบนพื่่�นฐานขึ้องการจัดุการคุุณภาพื่

มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
สิงหาคุมิ 2566
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 ปกีารศึกึษา 2565 คุณะกรรมิการประกนัคุณุภาพื่การศึกึษา มิหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ดุำเนนิการพื่ฒันา
แลัะปรับปรุงตัวิช้่�วิัดุแลัะเกณฑ์์การประเมิิน ตามิขึ้้อเสนอแนะจากสภามิหาวิิทยาลััย แลัะขึ้้อเสนอแนะจาก 
คุณะกรรมิการตรวิจประเมิินคุุณภาพื่การศึึกษาภายใน ปีการศึึกษา 2564 ในการพัื่ฒนา คุ่อ การกำหนดุ 
คุ่าเป้าหมิายท่�ช้ัดุเจนยิ�งขึ้ึ�นขึ้องคุวิามิสำเร็จตามิวิิสัยทัศึน์ท่�กำหนดุในแต่ลัะช่้วิงยุทธัศึาสตร์ขึ้องมิหาวิิทยาลััยท่�
เช้่�อมิโยงกับจุดุมิุ่งเน้นเช้ิงกลัยุทธั์ทั�ง 4 ดุ้าน แลัะคุวิามิสอดุคุลั้องกับเป้าหมิายขึ้องกระทรวิงการอุดุมิศึึกษา 
วิิทยาศึาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรมิ (อวิ.) แลัะสำนักงานปลััดุกระทรวิงการอุดุมิศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ วิิจัยแลัะ
นวิัตกรรมิ (สป.อวิ.) โดุยมิ่การจัดุทำตัวิช้่�วิัดุขึ้องหน่วิยงานตามิพื่ันธักิจหลัักขึ้องมิหาวิิทยาลััย เพื่ิ�มิขึ้ึ�น 4 ตัวิช้่�วิัดุ 
แลัะมิก่ารตัดุตัวิช้่�วิดัุท่�ไมิส่อดุคุลัอ้งกบัพื่นัธักจิหลักัออก 3 ตวัิช้่�วิดัุ เปล่ั�ยนแปลังการลัำดุบัตวัิช้่�วิดัุ 7 ตวัิช้่�วิดัุ แลัะ
ปรับปรุงเกณฑ์์ประเมิินให้สอดุคุลั้องกับการปฏิิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน 8 ตัวิช้่�วิัดุ นำไปไวิ้ในเกณฑ์์การ
ประเมิินขึ้องหน่วิยงานอิสระ แลัะไดุ้รับการอนุมิัติจากสภามิหาวิิทยาลััย คุรั�งท่� 12(35)/2565 เมิ่�อวิันท่� 23 
ธัันวิาคุมิ 2565 แลัะนำใช้้ในปีการศึึกษา 2565

มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ดุำเนินการตรวิจประเมิินคุุณภาพื่การศึึกษาภายใน ระดุับมิหาวิิทยาลััย 
มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ตามิระบบ SDU QA (Suan Dusit University Quality Assurance) เพื่่�อเป็นการกำกับ 
ติดุตามิ ตรวิจสอบ แลัะประเมิินผลัการดุำเนินงานให้เป็นไปในทิศึทางเดุ่ยวิกันทั�งองคุ์กรสนองตอบทิศึทางขึ้อง
มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (SDU Directions) พื่.ศึ. 2563-2567 โดุยไดุ้จัดุทำรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) 
เพื่่�อรายงานผลัการดุำเนินงานใน 5 ดุ้าน ไดุ้แก่ SDU 1 ผลัลััพื่ธั์ผ่้เร่ยน SDU 2 การวิิจัยแลัะนวิัตกรรมิ SDU 3 
การบริการวิิช้าการ SDU 4 การทำนุบำรุงศึิลัปวิัฒนธัรรมิแลัะคุวิามิเป็นไทย แลัะ SDU 5 การบริหารจัดุการ
ขึ้องมิหาวิิทยาลััย มิ่ผลัการประเมิินตนเองขึ้องปีการศึึกษา 2565 ตามิระบบ SDU QA สรุปไดุ้ดุังน่�

1. เกณฑ์์มิาตรฐานการอุดุมิศึึกษา ประกอบดุ้วิย 
 1) เกณฑ์์การประเมิินการกำหนดุกลัุ่มิสถาบันอุดุมิศึึกษา โดุยกระทรวิงการอุดุมิศึึกษา วิิทยาศึาสตร์ 

วิจิยัแลัะนวัิตกรรมิ (อวิ.) มิก่ารดุำเนินงานใน 4 ดุา้น ไดุ้แก่ SDU 1 ผลัลัพัื่ธ์ัผ้่เรย่น SDU 2 การวิจัิยแลัะนวัิตกรรมิ 
SDU 3 การบริการวิิช้าการ แลัะ SDU 5 การบริหารจัดุการขึ้องมิหาวิิทยาลััย

 2) เกณฑ์์การประเมิินคุุณภาพื่การศึึกษาภายใน ระดัุบอุดุมิศึึกษา โดุยสำนักงานปลััดุกระทรวิง 
การอุดุมิศึึกษาวิิทยาศึาสตร์ วิิจัยแลัะนวิัตกรรมิ (สป.อวิ.) มิ่การดุำเนินงานใน 4 ดุ้าน ไดุ้แก่ SDU 1 ผลัลััพื่ธั์ 
ผ่้เร่ยน SDU 2 การวิิจัยแลัะนวิัตกรรมิ SDU 4 การทำนุบำรุงศึิลัปวิัฒนธัรรมิแลัะคุวิามิเป็นไทย แลัะ SDU 5 
การบริหารจัดุการขึ้องมิหาวิิทยาลััย 
 2. SDU Focus ตัวิช้่�วิัดุตามิจุดุเน้นขึ้องมิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (มิสดุ.)

บัทสรุปผู้้�บัริหาร

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565 ค



โดุยสามิารถจำแนกผลัการประเมิินตนเองรายพื่ันธักิจตามิตารางดุังน่�

เกณฑ์์การประเมิน อวิ./สป.อวิ. เกณฑ์์การประเมิน มสดุ. (จำนวินดุาวิ)
0.00-1.50  ปรับปรุงเร่งดุ่วิน  15 – 35 
1.51-2.50  ปรับปรุง  36 – 55
2.51-3.50 พื่อใช้้  56 – 75
3.51-4.50 ดุ่  76 – 95
4.51-5.00 ดุ่มิาก  96 ขึ้ึ�นไป







รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565ง








ผู้ลัการประเมินคุณภาพภายใน (ปีการศึึกษา 2561-2565)
 มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมิ่ผลัการประเมิินคุุณภาพื่การศึึกษาภายใน ระบบ SDU QA ดุังน่�
 1. ปีการศึึกษา 2561 มิ่ตัวิบ่งช้่� จำนวิน 68 ตัวิบ่งช้่� มิ่ผลัการประเมิินเท่ากับ 4.73 ซึ่ึ�งยังไมิ่มิ่เกณฑ์์การให้ดุาวิ ตามิ
จุดุเน้นขึ้องมิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (SDU Focus) 
 2. ปีการศึึกษา 2562 มิ่จำนวินตัวิช้่�วิัดุ 31 ตัวิช้่�วิัดุ มิ่ผลัการประเมิินเท่ากับ 4.67 (   )
 3. ปีการศึึกษา 2563 มิ่จำนวินตัวิช้่�วิัดุ 31 ตัวิช้่�วิัดุ มิ่ผลัการประเมิินเท่ากับ 4.74 (  )
 4. ปีการศึึกษา 2564 มิ่จำนวินตัวิช้่�วิัดุ 31 ตัวิช้่�วิัดุ มิ่ผลัการประเมิินเท่ากับ 4.87 (    )
 5. ปีการศึึกษา 2565 มิ่จำนวินตัวิช้่�วิัดุ 30 ตัวิช้่�วิัดุ มิ่ผลัการประเมิินเท่ากับ 4.72 (    )

ผู้ลัการประเมินคุณภาพภายใน (ปีการศึึกษา 2561-2565)

2565*2564256325622561
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การนำองค์์กร
 มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต ไดุ้ปรับัทศิทางการัดุำเนินงาน

ให้ เป็น ไปตามทิศทางของมหาวิิทยา ลััยสวินดุุสิ ต  
(SDU Directions) ภายใต้แนวิคิิดุ “จิิ๋�วิแต่แจิ๋๋วิ (SMALL  
but SMART)” โดุยมีจุิ๋ดุมุ่งเน้นการัพััฒนามหาวิิทยาลััย 
ให้มีคิวิามหลัากหลัายทางการัศึกษา การับรัิการัสิ�งอำนวิย
คิวิามสะดุวิกพั้�นฐาน การัเป็นองคิ์กรัที�พัรั้อมรัับการั
เปลัี�ยนแปลัง แลัะมีคิวิามเป็นเลัิศในการัผลัิตกำลัังคิน พัลััง

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2

ปญัญา แลัะคิวิามร้้ั แลัะการัสร้ัางนวิตักรัรัมในการัขับเคิล้ั�อน
ตามแนวิทางดัุงกล่ัาวิ จิ๋ำเป็นต้องมีคิวิามย้ดุหยุ่นในการั
ดุำเนินงาน ทั�งในดุ้านงบปรัะมาณ รัะบบการับรัิหารัจิ๋ัดุการั 
โดุยเฉพัาะดุ้านกฎหมายต้องมีคิวิามทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการัณ์ ตลัอดุจิ๋นเป็นหลัักเกณฑ์์ที�จิ๋ะสนับสนุนให้การั
บรัิหารัจิ๋ัดุการัมีปรัะสิทธิิภาพัมากยิ�งขึ�น
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บริบทมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

2

โครงสร้างการบริหาร
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
2



พื้้�นท่�การจััดุการศึึกษา แลัะอาค์ารสถานท่�
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

3

พื้นที่การจัดการศึกษา และอาคารสถานที่
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ศูนย์การศึกษาลำปาง

ศูนย์การศึกษาหัวหิน

ศูนย์การศึกษาตรัง

กรุงเทพมหานคร

วิทยาเขตสุพรรณบุรี
ศูนย์การศึกษานครนายก
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ท่�ตั�งหลััก

 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  ตั�งอย้่  เลัขที�  295 ถนน
นคิรัรัาชสีมา  เขตดุุสิต  กรัุงเทพัมหานคิรั 10300 ภายใน
มหาวิิทยาลััยแบ่งเป็นส่วินงานต่าง ๆ ดุังนี�

• คิณะคิรัุศาสตรั์
• คิณะมนุษยศาสตรั์แลัะสังคิมศาสตรั์ 
• คิณะวิิทยาการัจิ๋ัดุการั
• โรังเรัียนการัท่องเที�ยวิแลัะการับรัิการั
• โรังเรัียนสาธิิตลัะอออุทิศ
• สำนักงานมหาวิิทยาลััย
• สำนักบรัิหารักลัยุทธิ์ 
• สำนักวิิทยบรัิการัแลัะเทคิโนโลัยีสารัสนเทศ 
• สำนักส่งเสรัิมวิิชาการัแลัะงานทะเบียน 
• สถาบันภาษา ศิลัปะแลัะวิัฒนธิรัรัม 
• สถาบันวิิจิ๋ัยแลัะพััฒนา 
• สำนักกิจิ๋การัพัิเศษ 

หน่่วยงาน่อิิสระ
• สวินดุุสิตโพัลั 
• สวินดุุสิตโฮมเบเกอรัี� 
• ศ้นย์บรัิการัส้�อแลัะสิ�งพัิมพั์กรัาฟฟิคิไซท์ 
• ศ้นย์พััฒนาทุนมนุษย์
• ศ้นย์บรัิการัทดุสอบทางวิิชาการัสวินดุุสิต

ทั�งนี� มหาวิิทยาลััยไดุ้ขยายพั้�นที�การัจิ๋ัดุการัศึกษา
ไปยังจัิ๋งหวัิดุต่าง ๆ ที�มีศักยภาพัแลัะสนองตอบต่อคิวิาม
ต้องการัของผ้้ที�สนใจิ๋ในการัเข้ารัับการัศึกษาต่อในรัะดุับ
อดุุมศกึษา โดุยมหาวิทิยาลัยัมจีิ๋ดุุมุง่เนน้ในการัพัฒันาชมุชน
ท้องถิ�นแลัะพั้�นที�ใกลั้เคิียงที�มหาวิิทยาลััยไดุ้จิ๋ัดุตั�งพั้�นที�
จิ๋ดัุการัศกึษา วิทิยาเขต แลัะศน้ยก์ารัศกึษาเพั้�อใหป้รัะชาชน
แลัะชุมชนท้องถิ�นสามารัถเขา้ถึงการัศึกษาไดุ้อย่างเท่าเทียม
กัน ซึ�งเป็นปัจิ๋จิ๋ัยในการันำไปส้่การัพััฒนากำลัังคินของ
ปรัะเทศ การัพััฒนาชุมชนให้สามารัถพัึ�งพัาตนเอง มีคิวิาม
เข้มแข็งแลัะยั�งย้น 

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
4



ศึูนย์วิิทยาศึาสตร์

เลัขที� 228-228/1-3 ถนนสิรัินธิรั เขตบางพัลััดุ 
กรัุงเทพัมหานคิรั 10700 เป็นที�ตั�งของคิณะวิิทยาศาสตร์ั 
แลัะเทคิโนโลัยี คิณะพัยาบาลัศาสตรั ์แลัะโรังเรัยีนการัเรัอ้น 
ปัจิ๋จิุ๋บันเปิดุสอนรัะดัุบปริัญญาตรีั จิ๋ำนวิน 14 หลัักส้ตรั 
คิำนงึถงึคิวิามแตกตา่งรัะหวิา่งผ้เ้รัยีน เนน้การัลังมอ้ปฏิบิตัิ
งานจิ๋ริัง นำเทคิโนโลัยีดุิจิ๋ิทัลัมาสนับสนุนการัเรัียนร้้ั ทั�งนี�
มหาวิิทยาลััยไดุ้จัิ๋ดุสรัรัสิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกแลัะพั้�นที�
สรัา้งสรัรัค์ิการัเรัยีนร้้ัภายในอาคิารัแลัะบริัเวิณโดุยรัอบของ
พั้�นที�การัเรัียนรั้้ เช่น ห้องปฎิบัติการัอาหารั เพั้�อสนับสนุน
การัเรัียนการัสอนดุ้านอาหารั หอพัักนักศึกษา SDU  
Library, Café Library, Co- working space, Activity 
space, SDU Online learning

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโน่โลยี 7 หลักสูตร 
 • วิิทยาศาสตรับัณฑิ์ต สาขาวิชิาวิทิยาการัคิอมพิัวิเตอร์ั
 • วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตรั์เคิรั้�อง
สำอาง

 • วิทิยาศาสตรับัณฑ์ติ สาขาวิชิาอาชีวิอนามัยแลัะคิวิาม
ปลัอดุภัย
 • ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาคิณิตศาสตรั์
 • ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาฟิสิกส์
 • เทคิโนโลัยีบัณฑ์ิต สาขาวิิชาเทคิโนโลัยีสารัสนเทศ 
 • วิทิยาศาสตรับณัฑ์ติ สาขาวิชิาอนามยัสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะ
สาธิารัณภัย

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 หลักสูตร
 • พัยาบาลัศาสตรับัณฑ์ิต 

โรงเรียน่การเรือิน่ 6 หลักสูตร 
 • วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการักำหนดุแลัะ 
การัปรัะกอบอาหารั
 • วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาอุตสาหกรัรัม 
การัปรัะกอบอาหารั
 • วิิ ทยาศาสตรั บัณฑิ์ต  สาขาวิิ ช า เทคิ โน โลั ยี 
การัปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั
 • วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาโภชนาการัแลัะ 
การัปรัะกอบอาหารัเพั้�อการัสรั้างเสรัิมสมรัรัถภาพัแลัะ 
การัชะลัอวิัย
 • ศิลัปศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาคิหกรัรัมศาสตรั์
 • เทคิโนโลัยีบัณฑ์ิต สาขาวิิชาเทคิโนโลัยีอาหารั 
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อาค์ารโรงเร่ยนกฎหมายแลัะการเม้อง
แลัะบัณฑิิตวิิทยาลััย

เลัขที� 145/9 ถนนสโุขทัย เขตดุุสติ กรังุเทพัมหานคิรั 
10300 เป็นที�ตั�งของโรังเรัยีนกฎหมายแลัะการัเมอ้ง ปจัิ๋จิ๋บุนั
เปิดุสอนรัะดัุบปริัญญาตรีั แลัะปริัญญาโท จิ๋ำนวิน  
5 หลัักส้ตรั มีสิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกแลัะพ้ั�นที�สรั้างสรัรัค์ิ
การัเรัียนร้้ัภายในอาคิารัแลัะบรัิเวิณโดุยรัอบของพั้�นที� 
การัเรัียนรั้้ เช่น SDU Library, Café Library, Co-working 
space, Activity space, SDU Online learning เพั้�อ
สนับสนุน ส่งเสริัมแลัะพััฒนาพั้�นที�ที�เอ้�อต่อการัเรัียนร้้ัทั�ง 
ในห้องเรัียนแลัะนอกห้องเรัียนแลัะเพั้�อเป็นการัสรั้าง
บรัรัยากาศการัเรัียนรั้้ที�ส่งเสรัิมคิวิามคิดิุสรัา้งสรัรัคิ์รั้ปแบบ
ใหม่ให้กับนักศึกษาแลัะบุคิลัากรั

โรงเรียน่กฎหมายและการเมือิง ระดัับปริญญาตรี 
• นิติศาสตรับัณฑ์ิต
• รััฐปรัะศาสนศาสตรับัณฑ์ิต
• รััฐศาสตรับัณฑ์ิต
• ศิลัปศาสตรับณัฑ์ติ สาขาวิชิากฎหมายมหาชนแลัะ

การับรัิหารังานยุติธิรัรัม

โรงเรียน่กฎหมายและการเมือิง ระดัับปริญญาโท
• ศิลัปศาสตรัมหาบัณฑิ์ต สาขาวิิชากฎหมาย

ปกคิรัองแลัะการับรัิหารังานภาคิรััฐ
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วิิทยาเขตสุพื้รรณบุร่

วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี เลัขที� 57 หม้่ 2 ถนน ป่าโมก-
สพุัรัรัณบุรีั ตำบลัโคิกโคิเฒ่า อำเภอเมอ้ง จิ๋งัหวัิดุสพุัรัรัณบุรัี 
72000 เป็นที�ตั�งของคิณะคิรัุศาสตรั์ คิณะวิิทยาศาสตรั์แลัะ
เทคิโนโลัยี โรังเรัียนการัเรั้อน แลัะโรังเรัียนสาธิิตลัะอออุทิศ 
ปัจิ๋จิุ๋บันเปิดุสอนรัะดุับปรัิญญาตรัี จิ๋ำนวิน 3 หลัักส้ตรั

ดุ้วิยวิิสัยทัศน์ที�มองก้าวิข้ามขีดุจิ๋ำกัดุของสถานที�
หรั้อพั้�นที� โดุยเน้นออกแบบสิ�งแวิดุลั้อมเพั้�อการัเรัียนรั้้แลัะ
การับรัิการั ให้เป็นแหลั่งเรัียนรั้้บนมาตรัฐานคิวิามเข้มแข็ง
ทางวิิชาการัของตนเอง นำไปส้่การัจิ๋ัดุการัเรัียนร้้ัที�เรัียกว่ิา 
One World Library เป็นการัเรัียนรั้้จิ๋ากสถานที�ที�จิ๋ะทำให้
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติกลัายเป็นพั้�นที�แห่งการัเรัยีนรั้ไ้ดุ้ทกุจิ๋ดุุ 
โดุยมสิี�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกแลัะพั้�นที�สรัา้งสรัรัคิก์ารัเรัยีนรั้้
ภายในอาคิารัแลัะบรัิเวิณโดุยรัอบของพั้�นที�การัเรัียนรั้้ เช่น 

SDU Library, Café Library, Co-working space รัวิมถึง
หอมขจิ๋รัฟาร์ัม พั้�นที�เกษตรัแนวิใหม่ ซึ�งเป็นต้นแบบแลัะ
แหลั่งเรัียนรั้้ที�ไม่มีที�สิ�นสุดุให้กับนักเรัียน นักศึกษา มุ่งเน้น
ในการัพััฒนาชุมชนท้องถิ�นแลัะพั้�นที�ใกลั้เคิียง

คณะครุศาสตร์ 
 • ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัศึกษาปฐมวิัย
 • ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัปรัะถมศึกษา
โรงเรียน่การเรือิน่ 
 • วิทิยาศาสตรับณัฑิ์ต สาขาวิชิาเทคิโนโลัยกีารัปรัะกอบ
อาหารัแลัะการับรัิการั
หน่่วยงาน่อิิสระ
 • โคิรังการัปฏิิบัติการัอาหารัแปรัรั้ป
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ศึูนย์การศึึกษาลัำปาง

เลัขที� 140 ถนนสุเรันท์ ตำบลัสบตุ๋ย อำเภอเม้อง 
จิ๋งัหวัิดุลัำปาง 52100 เป็นที�ตั�งของคิณะคิรุัศาสตร์ั โรังเรัยีน
การัเร้ัอน โรังเรัียนการัท่องเที�ยวิแลัะการับรัิการั แลัะ
โรังเรัยีนสาธิติลัะอออทุศิ ปจัิ๋จุิ๋บนัเปดิุสอนรัะดัุบปรัญิญาตรัี 
จิ๋ำนวิน 4 หลัักส้ตรั มุ่งเน้นในการันำคิวิามรั้้ของท้องถิ�นมา
พััฒนาแลัะปรัับปรัุงการัจิ๋ัดุกรัะบวินการัเรัียนการัสอนของ
มหาวิิทยาลััย ทั�งดุา้นการัปรัะกอบอาหารั การัศึกษาปฐมวัิย 
แลัะดุ้านธุิรักิจิ๋การับิน โดุยมีสิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิก แลัะ
พั้�นที�สรัา้งสรัรัคิก์ารัเรัยีนรั้ภ้ายในอาคิารัแลัะบรัเิวิณโดุยรัอบ
ของพั้�นที�การัเรัยีนรั้ ้เช่น SDU Library, Co-working space, 
Activity space, SDU Online learning, Learning room 
ที�สนับสนุนการัเรัียนรั้้ทุกช่วิงวิัย

คณะครุศาสตร์ 
• ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัศึกษาปฐมวิัย
• ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัปรัะถมศึกษา
โรงเรียน่การเรือิน่ 
• วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาเทคิโนโลัยีการั

ปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั
โรงเรียน่การท่อิงเที�ยวและการบริการ 
• ศิลัปศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาธิุรักิจิ๋การับิน 

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ศึูนย์การศึึกษานค์รนายก

เลัขที� ข4-490 ถนนสุวิรัรัณศรั อำเภอเม้อง จิ๋ังหวิัดุ
นคิรันายก 26000 ถ้กออกแบบดุ้วิยแนวิคิิดุสร้ัางสรัรัค์ิที�
คิำนึงถึงการัเรัียนรั้้ของผ้้เรัียนเป็นสำคิัญ ผสานเทคิโนโลัยี
ดุจิิ๋ทิลััอนัทนัสมยั เพั้�อตอบโจิ๋ทย์การัเรัยีนรั้ส้ำหรับัเดุก็ยคุิใหม่
ที�สำคิัญ เป็นการัพััฒนาต่อยอดุจิ๋ากพั้�นฐานอันแข็งแกรั่ง 
จิ๋ากองคิ์คิวิามรั้้ดุ้านการัศึกษาปฐมวิัยแลัะปรัะถมศึกษา  
ซึ�งเปน็อตัลัักษณ์สำคิญัที�อย้ค่้่ิมหาวิทิยาลัยัมาอย่างยาวินาน 
พั้�นที�การัเรัยีนรั้ข้องศน้ย์ฯ จิ๋งึถก้ออกแบบให้เช้�อมต่อกบัศ้นย์
ส่งเสรัิมสมรัรัถนะทางกายแลัะ SDU Co-working space 
ที�เปน็ทั�งรัา้นกาแฟ ที�นั�งพักัคิอยสำหรับัผ้้ปกคิรัอง ที�นั�งอา่น
หนังส้อทำการับ้านพั้ดุคิุยแลักเปลัี�ยนคิวิามคิิดุ รัะดุมสมอง
สรั้างสรัรัคิ์งาน เช่น SDU Online learning, Learning 
room, Café Library โดุยมีรัะบบข้อม้ลัสารัสนเทศแลัะ
เคิรั้อข่ายออนไลัน์สนับสนุน 

คณะครุศาสตร์ 
• ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัศึกษาปฐมวิัย
• ศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัปรัะถมศึกษา

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ศึูนย์การศึึกษาหัวิหิน

เลัขที� 66/156 ตรังข้ามสนามบินหัวิหิน ถนน
เพัชรัเกษม อำเภอหัวิหิน จิ๋ังหวิัดุปรัะจิ๋วิบคิีรัีขันธิ์ 77110 
เปน็ที�ตั�งของโรังเรัยีนการัทอ่งเที�ยวิแลัะการับรักิารั เนน้การั
ผลัิตบัณฑ์ิตให้เป็นม้ออาชีพัดุ้านธิุรักิจิ๋การับิน คิรัอบคิลัุม
คิวิามร้้ัภาคิทฤษฎีแลัะปฏิิบัติ เน้นการัพััฒนาดุ้านภาษา
อังกฤษแลัะภาษาจิ๋ีนโดุยอาจิ๋ารัย์ผ้้เชี�ยวิชาญดุ้านธิุรักิจิ๋ 
การับินแลัะอาจิ๋ารัย์ชาวิต่างชาติที�เป็นเจิ๋า้ของภาษาโดุยตรัง 
โดุยมสิี�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกแลัะพั้�นที�สรัา้งสรัรัคิก์ารัเรัยีนรั้้
ภายในอาคิารัแลัะบรัิเวิณโดุยรัอบของพั้�นที�การัเรัียนรั้้ เช่น 
ห้องสนับสนุนการัเรัียนรั้้ดุ้านธิุรักิจิ๋การับิน (Mock Up 
Room) ที�มีคิวิามทันสมัยปรัะกอบดุ้วิยอุปกรัณ์การัเรัียน 
การัสอนแลัะอุปกรัณ์เคิรั้�องใช้บนเคิรั้�องบินเสม้อนจิ๋รัิงเป็น
สถานที�ในการัฝึกึหัดุแลัะพััฒนาทักษะการัจัิ๋ดุการังานบริัการั

บนเคิรั้�องบินทักษะการัจัิ๋ดุการัอาหารัแลัะเคิร้ั�องดุ้�มที�ให้
บรัิการับนเคิรั้�องบิน ฯลัฯ

โรงเรียน่การท่อิงเที�ยวและการบริการ 
• ศิลัปศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาธิุรักิจิ๋การับิน 

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ศึูนย์การศึึกษาตรัง

เลัขที� 111 หม้่ 3 ตำบลัเขาขาวิ อำเภอห้วิยยอดุ 
จิ๋งัหวิดัุตรังั 92130 เป็นที�ตั�งของโรังเรัยีนการัเรัอ้น โรังเรัยีน
การัท่องเที�ยวิแลัะการับรัิการั แลัะคิณะวิิทยาการัจิ๋ัดุการั  
มุ่งเน้นพััฒนาอัตลัักษณ์ดุ้านอาหารัแลัะการัท่องเที�ยวิ  
ขยายโอกาสทางการัศกึษา เพั้�อพัฒันาภาคิใตส้้ค่ิวิามเปน็มอ้
อาชีพั ดุว้ิยจิิ๋ตบริัการัสาธิารัณะ ทกัษะ IT เชี�ยวิชาญในภาษา 
บคุิลักิภาพั โดุยมสีิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกแลัะพั้�นที�สรัา้งสรัรัคิ์
การัเรัียนรั้้ภายในอาคิารัแลัะบริัเวิณโดุยรัอบของพ้ั�นที�การั
เรัยีนรั้ ้เชน่ หอ้งปฏิบิติัการัดุา้นอาหารัฮาลัาลั เพั้�อสนบัสนนุ
การัเรัยีนการัสอนดุา้นอาหารั เพั้�อพัฒันาคิวิามเปน็มอ้อาชพีั 
ตอบโจิ๋ทย์คิวิามต้องการัของผ้้ใช้บัณฑิ์ต รัวิมถึงพ้ั�นที�
สรัา้งสรัรัค์ิอกีมาก เชน่ หอพักันักศึกษา SDU Library, Café 
Library, Co-working space, Activity space, SDU 
Online learning 

โรงเรียน่การเรือิน่ 
• วิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาเทคิโนโลัยีการั

ปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ข้อเสนอแนะจัากค์ณะกรรมการเพื้้�อการปรับปรุงแลัะพื้ัฒนาค์ุณภาพื้
จัากผลัการประเมินในปีท่�ผ่านมา

1. มหาวิทยาลัยสวน่ดัุสิตอิาจกำหน่ดัเป้าหมายที�
ชััดัเจน่ยิ�งขึ้้�น่ขึ้อิงความสำเร็จตามวิสัยทัศน่์ที�กำหน่ดัใน่
แต่ละชั่วงยุทธศาสตร์ขึ้อิงมหาวิทยาลัยที�เชัื�อิมโยงกับจุดั
มุ่งเน่้น่เชัิงกลยุทธ์ (Strategic focus areas)

จิ๋ากผลัสัมฤทธิิ�การัดุำเนินงานตามทิศทางของ
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต: จิ๋ิ�วิ แต่ แจิ๋๋วิ (พั.ศ. 2563-2566)  
ผลัการัดุำเนินงานในภาพัรัวิมของจิุ๋ดุมุ่งเน้นเชิงกลัยุทธิ์ ทั�ง 
4 มิติ (Strategic focus areas) ไดุ้แก่ คิวิามหลัากหลัาย
ทางการัศึกษา การับรัิการัสิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกพั้�นฐาน 
องคิ์กรัที�พัรั้อมรัับการัเปลัี�ยนแปลัง แลัะ จิุ๋ดุเน้น (SP ซีรัีส์)
มผีลัการัดุำเนินงานในรัะดัุบดีุมากอย่างต่อเน้�อง ซึ�งเป็นภาพั
สะท้อนของการัดุำเนินงานบนพ้ั�นฐานที�เข้มแข็ง โดุยในปี 

พั.ศ. 2566 มหาวิทิยาลัยัไดุ้ทบทวินทิศทางของมหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต: จิ๋ิ�วิ แต่ แจิ๋๋วิ (2566-2567) (SDU Directions: 
Small but Smart Revised version 2023-2024) เพั้�อ
เติมเ ต็มรัากฐานที�สมบ้รัณ์ แลัะต่อยอดุการัพััฒนา
มหาวิิทยาลััยให้เจิ๋รัิญงอกงาม มุ่งส้่การัพััฒนาชุมชม สังคิม 
อย่างยั�งย้น โดุยมีมิติการัขับเคิลั้�อนเชิงกลัยุทธิ์ ดุังนี� ผลัักดุัน
จิุ๋ดุเน้นอัตลัักษณ์มหาวิิทยาลััยส้่สาธิารัณชน ยกรัะดุับ 
คิวิามร่ัวิมม้อกับพัันธิมิตรัทุกมิติ ทั�งในรัะดัุบท้องถิ�น  
รัะดุับชาติ แลัะรัะดุับนานาชาติเพัิ�มผลัสัมฤทธิิ�ของคิุณภาพั
การัศึกษา เพัิ�มคิวิามเช้�อมั�นทางวิิชาการั ขยายโอกาสเพั้�อ
ผลัลััพัธิ์ที�ยั�งย้น

12

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพ่ือการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพ
จากผลการประเมินในปีทีผ่่านมา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอาจก าหนดเปา้หมายทีชั่ดเจนยิง่ข้ึนของความส าเรจ็ตามวิสัยทัศน์
ทีก่ าหนดในแต่ละช่วงยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยทีเ่ชื่อมโยงกับจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์

จากผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ๋ิว แต่ แจ๋ว พ ศ
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของจุดมุ่งเน้นเชิงกลยุทธ์ ท้ัง มิติ ได้แก่ ความหลากหลาย
ทางการศึกษา การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกพื้นฐานองค์กรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง และ จุดเน้น ซีรี่ย์
มผีลการด าเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเปน็ภาพสะท้อนของการด าเนนิงานบนพ้ืนฐานท่ีเขม้แข็ง โดยในปี
พ ศ มหาวิทยาลัยได้ทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสุิต จ๋ิว แต่ แจ๋ว
Small but Smart Revised เพื่อเติมเต็มรากฐานท่ีสมบูรณ์ และต่อยอดการพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้เจริญงอกงาม มุ่งสู่การพัฒนาชุมชม สังคม อย่างยั่งยืน โดยมีมิติการขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ ผลักดันจุดเน้น
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชน ยกระดับความร่วมมือกับพันธมิตรทุกมิติ ท้ังในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติเพ่ิมผลสมัฤทธิ์ของคณุภาพการศกึษา เพ่ิมความเชื่อมั่นทางวิชาการ ขยายโอกาสเพ่ือผลลัพธ์ท่ียั่งยนื

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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2. มหาวิทยาลัยสวน่ดุัสิตอิาจสร้างระบบน่ิเวศ 
(Ecosystem) ที�เอิื�อิต่อิการทำงาน่หลาย ๆ ระบบ ตาม
จุดัเน้่น่เชัิงกลยุทธ์ และกำหน่ดัตัวชัี�วัดัสำคัญเพื�อิมุ่งวัดั
ความสำเรจ็ขึ้อิงจดุัมุ่งเน่น้่เชังิกลยทุธ ์ทั�ง 4 ดัา้น่ ตาม SDU 
Directions

มหาวิิทยาลััยไดุ้จิ๋ัดุทำพั้�นที�สรั้างสรัรัค์ิเพั้�อสนับสนุน
การัเป็นสังคิมแห่งการัเรัียนรั้้แลัะสนับสนุนนโยบาย One 
World Library: OWL เกิดุเป็นรัะบบนิเวิศการัเรัียนร้้ั  

(Ecology for Learning) มีพั้�นที�สรั้างสรัรัคิ์ที�สนับสนุนการั
เรัยีนรั้น้อกห้องเรัยีน เกดิุคิวิามคิดิุสร้ัางสรัรัค์ิแลัะการัเรัยีนรั้้
ตลัอดุชีวิิตให้กับนักศึกษา บุคิลัากรั รัวิมถึงผ้้มีส่วินไดุ้เสีย 
ทั� งนี�  มหาวิิทยาลััยกำหนดุตัวิชี� วิัดุสำคิัญเพั้�อมุ่ ง วัิดุ 
คิวิามสำเรั็จิ๋ของจิุ๋ดุมุ่งเน้นเชิงกลัยุทธิ์ ทั�ง 4 ดุ้าน ตาม SDU  
Directions โดุยมีรัะบบปรัะกันคุิณภาพัการัศึกษาภายใน
ของมหาวิิทยาลััย (Suan Dusit University Quality  
Assurance: SDU QA) เป็นเคิรั้�องม้อวิัดุผลัการัดุำเนินงาน

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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3. มหาวิทยาลัยสวน่ดัุสิตไดั้มีการพัฒน่าพื�น่ที� 
ภายใต้แน่วคดิั One World Library และ Design Thinking 
ซึ่้�งอิาจจะพัฒน่าให้เป็น่ทั�งแหล่งเรียน่รู้ และแหล่งฝึึก
ประสบการณ์ การทำงาน่เพื�อิการประกอิบอิาชัีพใน่
อิน่าคตและเป็น่ประโยชัน่์ขึ้อิงน่ักศ้กษาใน่แต่ละราย เชั่น่ 
การจัดัรูปแบบใน่การให้บริการขึ้อิงพื�น่ที�สนั่บสนุ่น่ 
การเรยีน่รูแ้ละพื�น่ที�สนั่ทน่าการให้เหมาะสม รวมถ้ึงการจัดัหา
และวางระบบการให้บรกิารอุิปกรณ์สน่บัสน่นุ่ใหเ้พยีงพอิ 
การขึ้ยายพื�น่ที�การให้บริการสน่ับสุน่น่การเรียน่รู้ที�หอิพัก
น่ักศ้กษา และสัญญาณอิิน่เทอิร์เน่็ตที�ครอิบคลุมพื�น่ที� 
การเรียน่รู้

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตไดุ้ให้คิวิามสำคิัญกับการัเป็น
แหลัง่เรัยีนรั้ท้ี�สมบ้รัณแ์บบโดุยเน้นการับร้ัณาการัรัว่ิมกันบน
พั้�นที�ต่อเน้�องเช้�อมโยงในรั้ปแบบต่าง ๆ ซึ�งผ้้เรัียนสามารัถ
เขา้ถงึแหล่ังเรัยีนร้้ัที�สมบร้ัณ์แบบบนมาตรัฐานคิวิามเขม้แขง็
ทางวิิชาการัของมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตไดุ้ โดุยเป็นนโยบาย
การัเดุินทางส้่ One World Library to The University ที�
มุ่ งเน้นให้ทุกพั้�นที�ภายในมหาวิิทยาลััยเป็นพั้�นที�แห่ง 
การัเรัยีนรั้จ้ิ๋ากสถานที�แลัะสิ�งแวิดุล้ัอม ผ้ส้อนใช้เทคิโนโลัยเีป็น

เคิรั้�องม้อในการัส้�อสารัแลัะทำกิจิ๋กรัรัมกับผ้้เรัียนผ่าน
แพัลัตฟอร์ัมที�มหาวิทิยาลัยัจัิ๋ดุให้ ผ้เ้รัยีนสามารัถเรัยีนร้้ัดุว้ิย
ตนเองไดุ้ทุกที�ทุกเวิลัา ผ่านเคิรั้�องม้ออุปกรัณ์สมารั์ตโฟน 
แท็บเลั็ต คิอมพัิวิเตอรั์ โน้ตบุ�ก แลัะมีปฏิิสัมพัันธิ์กับผ้้สอน
แลัะเพั้�อนรั่วิมชั�นเรัียนไดุ้ผ่านรัะบบแพัลัตฟอรั์มการัเรัียนรั้้
ต่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััย วิิทยาเขต แลัะศ้นย์การัศึกษา 
มกีารัจิ๋ดัุใหบ้รักิารัจิ๋ดุุกรัะจิ๋ายสญัญาณเคิรัอ้ขา่ยอนิเทอรัเ์นต็
เพั้�อให้บรัิการันักศึกษาในรั้ปแบบ Wi-Fi โดุยมหาวิิทยาลััย
ไดุจ้ิ๋ดัุพั้�นที�สรัา้งสรัรัค์ิการัเรัยีนร้้ัแลัะสิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิก 
ไดุ้แก่ SDU Library, Café Library, Co-working spaces, 
Smart spaces แหลั่งเรัียนรั้้ออนไลัน์ แลัะฐานข้อม้ลั
ออนไลัน์ เน้นการัจิ๋ัดุพั้�นที�การัเรัียนรั้้เพั้�อเป็นการัสรั้าง
บรัรัยากาศการัเรัยีนรั้ ้ที�สง่เสรัมิคิวิามคิดิุสรัา้งสรัรัคิร์ัป้แบบ
ใหมใ่หก้บันกัศกึษา เปน็การับร้ัณาการัปรับัใชก้ารัสอนแบบ
ปกติเพั้�อให้เกิดุการัเรัียนรั้้ที�มีปรัะสิทธิิภาพัแลัะปรัะสิทธิิผลั
เพัิ�มมากขึ�น ลัดุช่องวิ่างหรั้อคิวิามเหลั้�อมลั�ำทางการัศึกษา
ให้ผ้้ เรัียนไดุ้พััฒนาคิวิามรั้้แลัะทักษะที�จิ๋ำเป็นนำไปส่้ 
การัเรัียนรั้้ตลัอดุชีวิิต

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพ้ืนที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพ้ืนที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพื้นที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพื้นที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้ความส าคัญกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบโดยเน้นการบูรณาการร่วมกัน
บนพื้นท่ีต่อเนื่องเชื่อมโยงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบบนมาตรฐานความ
เข้มแข็งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ โดยเป็นนโยบายการเดินทางสู่

ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนท่ีแห่งการเรียนรู้จากสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม ผู้สอนใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสื่อสารและท ากิจกรรมกับผู้เรียนผ่านแพลตฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านเครื่องมืออุปกรณ์สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ก และมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นเรียนได้ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย วิทยา
เขต และศูนย์การศึกษา มีการจัดให้บริการจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือให้บริการนักศึกษาใน
รูปแบบ โดยมหาวิทยาลัยได้จัดพ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และฐานข้อมูลออนไลน์ เน้นการจัดพื้นที่
การเรียนรู้เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา เป็น
การบูรณาการปรับใช้การสอนแบบปกติเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ลด
ช่องว่างหรือความเหล่ือมล้าทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

14

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มกีารพัฒนาพื้นที่ภายใต้แนวคิด และ
ซึ่งอาจจะพัฒนาให้เป็นท้ังแหล่งเรยีนรู้ และแหล่งฝึกประสบการณ์ การท างาน

เพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตและเป็นประโยชน์ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัด
รูปแบบในการให้บรกิารของพ้ืนที่สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพื้นที่สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึง
การจัดหาและวางระบบการให้บรกิารอุปกรณ์สนับสนุนให้เพยีงพอ การขยายพื้นทีก่ารให้บรกิาร
สนับสุนนการเรยีนรูท้ีห่อพักนักศกึษา และสัญญาณอินเทอรเ์น็ตทีค่รอบคลุมพื้นทีก่ารเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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4. มหาวิทยาลัยสวน่ดุัสิตมีศักยภาพสูงใน่การ
พัฒน่าระบบประกัน่คุณภาพ สามารถึที�จะใชั้และมีการ
ดัำเนิ่น่งาน่ด้ัาน่การประกัน่คุณภาพที�ประสบความสำเร็จ
ใน่การน่ำ EdPEx หรือิ TQA มาใชั้ใน่การบูรณาการผล
การดัำเน่ิน่การดั้าน่ต่าง ๆ เพื�อิน่ำไปสู่ความสำเร็จขึ้อิง
มหาวิทยาลัยที�มากยิ�งขึ้้�น่

มหาวิิทยาลััยมีการัปรัับเปลัี�ยนกรัะบวินทัศน์ในการั
บรัหิารัจิ๋ดัุการัองคิก์รัใหเ้ทา่ทนัสถานการัณ ์ตามที�อธิกิารับดุี
มีดุำรัิให้ปรัับเปลัี�ยนจิ๋ากแผนกลัยุทธิ์ที�มีคิวิามย้ดุหยุ่นน้อย
มาเป็นการักำหนดุเป็นทิศทางของมหาวิิทยาลััยขึ�น โดุย 
การัอนุมัติจิ๋ากสภามหาวิิทยาลััยแลัะไดุ้พััฒนารัะบบ Suan 
Dusit University Quality Assurance: SDU QA ขึ�นมา
ใช้เพ้ั�อทวินสอบ แลัะวัิดุผลัการัทำงานในภาพัรัวิมตาม
ทิศทางของมหาวิิทยาลััย แลัะเปิดุกว้ิางทางคิวิามคิิดุให้กับ
ทกุหนว่ิยงาน โดุยมตัีวิชี�วิดัุที�ทกุหนว่ิยสามารัถกำหนดุขึ�นไดุ้
เองภายใต้ตัวิชี�วิัดุ “จิ๋ิ�วิแต่แจิ๋๋วิ” การัพััฒนารัะบบปรัะกัน
คิุณภาพัภายในของมหาวิิทยาลััยถ้อเป็นสถาบันการัศึกษา
แหง่แรัก ๆ  ที�ไดุ้ดุำเนินการัพัฒันารัะบบการัปรัะกันคิณุภาพั
การัศึกษาภายในที�เป็นแบบฉบับเฉพัาะของมหาวิิทยาลััย

รัะบบ SDU QA ปรัะกอบดุ้วิย 2 ส่วิน คิ้อ ส่วินที� 1 
เป็นมาตรัฐานการัอุดุมศึกษาแลัะส่วินที� 2 เป็นส่วินที�
มหาวิทิยาลัยักำหนดุตามคิวิามเชี�ยวิชาญแลัะจิ๋ดุุเนน้ ถอ้เปน็ 
“ตัวิชี�วิัดุเฉพัาะของสวินดุุสิต” อย่างไรัก็ตาม มหาวิิทยาลััย
มกีารัพัฒันาแลัะปรับัปรังุรัะบบ SDU QA อยา่งตอ่เน้�อง เพั้�อ

ยกรัะดุับการัดุำเนินงาน โดุยข้อม้ลัแลัะหลัักฐานที�ไดุ้เก็บ
รัวิบรัวิมในแต่ลัะปีจิ๋ะเป็นข้อม้ลัสำคิัญเพั้�อการับรัิหารังาน
บนข้อม้ลัจิ๋รัิงที�เกิดุขึ�น เพั้�อท้ายที�สุดุ คิ้อ การัให้องคิ์กรั 
เข้มแข็งแลัะอย้่รัอดุอย่างยั�งย้นบนพั้�นฐานของการัจัิ๋ดุการั
คิุณภาพั
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ในปีการัศึกษา 2565 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตไดุ้ 
ขับเคิล้ั�อนการัดุำเนินงานผ่านการับ้รัณาการัรั่วิมกัน ทั�ง 
ส่วินกลัางกรุังเทพัมหานคิรั วิิทยาเขต แลัะศ้นย์การัศึกษา 
ภายใต้ทิศทางของมหาวิิทยาลััยจึิ๋งทำให้เกิดุผลัการัดุำเนิน
งานที�เป็นเชิงปรัะจิ๋ักษ์ทั�งในรัะดุับชุมชมท้องถิ�น รัะดุับชาติ 
แลัะรัะดุับนานาชาติ โดุยมีรัายลัะเอียดุของผลัการัดุำเนิน
งานในมิติของกิจิ๋กรัรัมเชิงบ้รัณาการัที�สรั้างผลังานอย่าง 
โดุดุเดุ่น แลัะมิติของภารักิจิ๋ตามมาตรัฐานการัอุดุมศึกษา 
โดุยมีรัายลัะเอียดุดุังนี�

SDU Directions:

SMALL

SMALL

b u t

b u t

SMART

SMART

มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ไดุป้รับัทศิทางการัดุำเนนิงาน
ให้เป็นไปตามทิศทางของมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (SDU  
Directions) ภายใต้กลัยุทธิ์ “จิ๋ิ�วิแต่แจิ๋๋วิ (Small but 
Smart)” มีการักำหนดุทิศทางมหาวิิทยาลััย (SDU  
Directions) พั.ศ. 2563 - 2567 มีจิุ๋ดุมุ่งเน้นเชิงกลัยุทธ์ิ 
(Strategic focus areas) 4 ดุา้น ไดุ้แก่ 1) คิวิามหลัากหลัาย
ทางการัศึกษา (Academic diversity) 2) การับรัิการั 
สิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกพั้�นฐาน (Infrastructure services) 
3) องคิ์กรัที�พัรั้อมรัับการัเปลัี�ยนแปลัง (Adaptive 
 organization) 4) จิ๋ดุุเน้น (SP ซรีัสี)์ (Spotlight: SP Series) 
โดุยมีอัตลัักษณ์ของมหาวิิทยาลััยออกเป็น 4 ดุ้าน ไดุ้แก่  
ดุ้านการัศึกษาปฐมวิัย ดุ้านอาหารั ดุ้านการัพัยาบาลัแลัะ 
สุขภาวิะ แลัะดุ้านอุตสาหกรัรัมบรัิการั ซึ�งการัขับเคิลั้�อน 
การัดุำเนินงานใช้หลัักคิวิามย้ดุหยุ่น ทั�งในดุ้านงบปรัะมาณ 
รัะบบการับรัิหารัจัิ๋ดุการั โดุยเฉพัาะดุ้านกฎหมายต้องมี 
คิวิามทันสมัย เหมาะสมกับสถานการัณ์ ตลัอดุจิ๋นเป็น 
หลัั ก เ กณฑ์์ ที� จิ๋ ะ สนั บ สนุ น ใ ห้ ก า รั บ รัิ ห า รั จิ๋ั ดุ ก า รั 
มีปรัะสิทธิิภาพัมากยิ�งขึ�น

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2
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ผลังานเชิิงบูรณาการ
ท่�สร้างผลังานอย่างโดุดุเดุ่น

 ในปีการัศึกษา 2565 ที�ผ่านมามหาวิิทยาลััยไดุ้มี 
การัสรัา้งสรัรัคิก์จิิ๋กรัรัมเชงิบร้ัณาการัที�สร้ัางคิวิามรัว่ิมม้อทั�ง
ส่วินกลัางกรัุงเทพัมหานคิรั วิิทยาเขต แลัะศ้นย์การัศึกษา 
โดุยเป็นกิจิ๋กรัรัมที�นำคิวิามเชี�ยวิชาญของมหาวิิทยาลััย  
ทั�งอาจิ๋ารัย์ สายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า รัวิมถึงบุคิคิลั
ภายนอกที�มีช้�อเสียงมารั่วิมกิจิ๋กรัรัม รัวิมทั�งมีการัส้�อสารั
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั�งภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย   

กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวน่ดัุสิต เป็นกิจิ๋กรัรัม
ที�มวีิตัถปุรัะสงคิใ์นการัเปน็เวิทีแลักเปลัี�ยนเรัยีนรั้ข้องคินใน
แลัะนอกองคิ์กรั โดุยเรัิ�มกิจิ๋กรัรัมในเวิลัา 15.00 น. ณ Poll 
café แลัะช่องทางออนไลัน์ โดุยการัพั้ดุคิุยจิ๋ะเป็นการัให้
บุคิลัากรัแต่ลัะหน่วิยงาน วิิทยาเขต ศ้นย์การัศึกษา รัวิมถึง

นักศึกษา ศิษย์เก่า แลัะบุคิคิลัภายนอกมาพั้ดุคุิยแบบ 
ฟรัีสไตล์ั โดุยรั้ปแบบกิจิ๋กรัรัมในการัพั้ดุคุิยแต่ลัะคิรัั�งจิ๋ะมี 
คินมารั่วิมแลักเปลัี�ยนทั�งบุคิลัากรัภายในแลัะภายนอก  
โดุยกจิิ๋กรัรัมดุงักลัา่วิมกีารัจิ๋ดัุอยา่งตอ่เน้�องมาแลัว้ิ 174 คิรัั�ง 
โดุยมีผ้้เข้ารั่วิมกิจิ๋กรัรัมทั�งบุคิลัากรัภายในแลัะภายนอก 
16,301 คิน (นับซ�ำ) ผลัของกิจิ๋กรัรัมดุังกลั่าวิที�ชัดุเจิ๋น คิ้อ 
บคุิลัากรัแลัะนกัศกึษาไดุแ้สดุงศกัยภาพัตามคิวิามเชี�ยวิชาญ
ของตน ส่วินผ้้เข้ารั่วิมกิจิ๋กรัรัมไดุ้รั่วิมแลักเปลัี�ยนเรัียนร้้ั 
ทำให้บุคิลัากรัไดุ้รั้้จิ๋ัก พั้ดุคิุยกันอย่างเป็นกันเองมากขึ�น

• จิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมคิุยสบาย ๆ สไตลั์สวินดุุสิต คิรัั�งที� 174 (17) เรั้�อง สรั้าง Contents ให้ปังต่อยอดุธิุรักิจิ๋สไตลั์ คิารัมเป็นต่อ  
รั้ปหลั่อต่อคิิวิ เมายังไงให้รัวิย…อย่าแผ่วิ โดุย เชฟเป้ คิุณธิีรันัย จิ๋ินดุานุภาจิ๋ิตต์ เจิ๋้าของรั้าน กุ�กขี�เมา เชฟจิ๋ารัึก  
คิุณจิ๋ารัึก ศรัีอรัุณ โรังเรัียนการัเรั้อน มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เชฟเทียน คิุณเทียนชัย พัีรัพังศธิรั เจิ๋้าของรั้าน The twist 
Bar & Bistro
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• กิจิ๋กรัรัมคิุยสบาย ๆ สไตลั์สวินดุุสิต คิรัั�งที� 166 (9) เรั้�อง 3 ปี 100 ลั้านบาท โดุย ศิษย์เก่า หลัักส้ตรัวิิทยาศาสตรั์เคิรั้�อง
สำอาง นำการัสนทนาโดุย คิุณอรันิชา อำไพัวิรัรัณ ปรัะธิานกรัรัมการับรัิหารั บรัิษัทคิรัิสตัลัเมติกส์ แลับอรัาทอรัี� จิ๋ำกัดุ 

• ศ้นย์การัศึกษาลัำปาง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมคิุยสบาย ๆ  สไตลั์สวินดุุสิต คิรัั�งที171(14) เรั้�อง นึกถึงลัำปาง…
นึกถึง คิวิามอรั่อย โดุย ผศ.อรัรัถ ขันสี หลัักส้ตรัเทคิโนโลัยีการัปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั

• กิจิ๋กรัรัมคิุยสบาย ๆ  สไตลั์สวินดุุสิต คิรัั�งที 173(16) เรั้�อง จิ๋ากคินทำงานปรัะจิ๋ำ ส้่การัเป็น ผ้้ปรัะกอบการัอาหารั ใกลั้แตะ 
100 ลั้าน โดุย นาวิาอากาศโทรัณชย พั้นบุญ กรัรัมการัผ้้จัิ๋ดุการับริัษัท การั้ดุาโกลัด์ุ วิิสาหกิจิ๋เพั้�อสังคิม จิ๋ำกัดุ แลัะ 
คิุณไพัรััช ทองลัะเอียดุ บรัิษัท เอ�กช์ซิม ไทย เทรัดุติ�ง จิ๋ำกัดุ
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กิจกรรมจิบกาแฟ เป็นกิจิ๋กรัรัมที�มีวิัตถุปรัะสงค์ิใน
การัสรัา้งคิวิามรั้ ้คิวิามเขา้ใจิ๋ของบคุิลัากรัในองคิก์รัเกี�ยวิกับ
นโยบาย ทศิทาง แนวิทางการัขับเคิลั้�อนการัดุำเนินงานจิ๋าก
ผ้้บรัิหารัลังส่้การัปฏิิบัติ รัวิมทั�งรัับฟังคิวิามร้้ัแนวิคิิดุ แลัะ
ปรัะสบการัณ์ของผ้ท้รังคิณุวิฒุภิายนอกในปรัะเด็ุนทางสงัคิม
ต่าง ๆ  เพั้�อเป็นการัเพัิ�มพั้นคิวิามรั้้ต่าง ๆ  ให้ทันสมัยแลัะทัน
ตอ่การัเปลีั�ยนแปลังที�เกดิุขึ�นอยา่งรัวิดุเรัว็ิ พัรัอ้มทั�งสามารัถ
นำสิ�งที�ไดุม้าปรัับใชใ้นการัทำงานตอ่ไป นอกจิ๋ากนี� กจิิ๋กรัรัม
ดุังกล่ัาวิยังเป็นการัรัะดุมทุนการัศึกษาสำหรัับนักศึกษา 
อีกดุ้วิย โดุยในปีที�ผ่านมามหาวิิทยาลััยไดุ้ทุนการัศึกษา

จิ๋ากการัจิ๋ัดุโคิรังการัเป็นจิ๋ำนวินเงิน 453,100 บาท  
ซึ�งเงินจิ๋ำนวินดุังกล่ัาวิจิ๋ะถ้กการับรัิหารัจัิ๋ดุการัเพั้�อมอบให้
นักศึกษาที�ขาดุแคิลันทุนทรััพัย์โดุยศ้นย์สนเทศแนะแนวิ 
การัศึกษาแลัะอาชีพั รั้ปแบบการัจิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมมีทั�งรั้ปแบบ 
ออนไซต์แลัะออนไลัน์เพั้�อเปิดุโอกาสให้ผ้้ที�สนใจิ๋เข้ารั่วิม
กิจิ๋กรัรัมดุังกลั่าวิ ซึ�งผ้้ที�เข้ารั่วิมกิจิ๋กรัรัมไดุ้เกิดุเคิรั้อข่าย
คิวิามรั่วิมม้อในมิติต่าง ๆ แลัะหลัังจิ๋ากการัจิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมจิ๋ะ 
มีการัเผยแพัร่ัองคิ์คิวิามรั้้ในรั้ปแบบคิลิัปวิิดุีโอเพั้�อเป็น 
การับรัิการัวิิชาการัต่อไป

• กิจิ๋กรัรัมจิ๋ิบกาแฟ “สามปีในหน้าที�รััฐมนตรัี อวิ.” โดุยไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก ศาสตรัาจิ๋ารัย์พัิเศษ ดุรั.เอนก เหลั่าธิรัรัมทัศน์ 
รััฐมนตรัีวิ่าการักรัะทรัวิงการัอุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม รั่วิมพั้ดุคิุย แลักเปลัี�ยนเรัียนรั้้กับการัทำงาน 
ในหนา้ที�รัฐัมนตรัวีิา่การักรัะทรัวิงการัอดุุมศึกษวิทิยาศาสตรั ์วิจัิิ๋ยแลัะนวิตักรัรัม ตลัอดุสามปีที�ผา่นมา โดุยการัจัิ๋ดุงานใน
คิรัั�งนี�จิ๋ัดุขึ�นเพั้�อเปิดุโอกาสให้ผ้้บรัิหารั อาจิ๋ารัย์ บุคิลัากรั แลัะนักศึกษา มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ไดุ้รัับฟังคิวิามรั้้แนวิคิิดุ 
แลัะปรัะสบการัณ์จิ๋ากรััฐมนตรัีวิ่าการักรัะทรัวิงการัอุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม โดุยมีคิ่าลังทะเบียนเข้า
รั่วิมกิจิ๋กรัรัมแบบ on-site 300 บาท แลัะ online ผ่านรัะบบ zoom 200 บาท โดุยรัายไดุ้จิ๋ากกิจิ๋กรัรัมในคิรัั�งนี�ไดุ้นำ
ไปสมทบเป็นทุนการัศึกษาโดุยไม่หักคิ่าใช้จิ๋่าย โดุยจิ๋ัดุขึ�น ณ ห้องปรัะชุมชั�น 5 อาคิารัสำนักงานมหาวิิทยาลััย วิันศุกรั์ที� 
28 เมษายน 2566
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• กิจิ๋กรัรัมจิ๋ิบกาแฟนัดุพัิเศษ “มองไป 3 ปีข้างหน้ากับอธิิการับดุี” โดุยไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก รัศ.ดุรั.ศิโรัจิ๋น์ ผลัพัันธิิน อธิิการับดุี
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เป็นวิิทยากรั โดุยมีผ้้บรัิหารั อาจิ๋ารัย์ แลัะบุคิลัากรัเข้ารั่วิม ณ ห้องปรัะชุม ชั�น 5 อาคิารัสำนักงาน
มหาวิิทยาลััย แลัะออนไลัน์ผ่านรัะบบ Zoom Application วิันที� 30 พัฤศจิ๋ิกายน 2565 

• กิจิ๋กรัรัมจิ๋ิบกาแฟ “หยุดุ…คิวิามทุกข์ สร้ัางคิวิามสุข ดุ้วิยศิลัปะ” กับ รัศ.พัิเชษฐ สุนทรัโชติ อาจิ๋ารัย์ปรัะจิ๋ำคิณะ
มนุษยศาสตรั์แลัะสังคิมศาสตรั์ หารัายไดุ้ทั�งหมดุสบทบทุนการัศึกษาโดุยไม่หักคิ่าใช้จิ๋่าย ณ ห้องปรัะชุม ชั�น 5 อาคิารั
สำนักงานมหาวิิทยาลััย แลัะ Online ผ่านรัะบบ Zoom เม้�อวิันที� 28 มิถุนายน 2566
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การสร้างสรรค์์พื้้�นท่�การเร่ยนรู้ 
One World Library to University 

เป็นการัสรั้างสรัรัคิ์พ้ั�นที�การัเรัียนรั้้ต่าง ๆ ภายใน
มหาวิิทยาลััยถ้อเป็นนโยบายของมหาวิิทยาลััยที�ต้องการัให้
นกัศกึษา บคุิลัากรั รัวิมถงึบคุิคิลัภายนอกไดุใ้ชท้กุพั้�นที�อยา่ง
คิุ้มคิ่า โดุยในปี 2565 ตามแนวิคิิดุ “One World Library” 
ที�เป็นห้องสมุดุที�มีกิจิ๋กรัรัมการัเรัียนรั้้ที�หลัากหลัายรั้ปแบบ
บร้ัณาการัร่ัวิมกนับนพั้�นที�ต่อเน้�อง เช้�อมโยงในร้ัปแบบต่าง ๆ  
ทั�ง Online Learning room Hybrid Learning  
Environment Design for Learning and Service จิ๋าก
แนวิคิิดุดุังกลั่าวิไดุ้ถ้กต่อยอดุคิวิามสำเรั็จิ๋ให้เกิดุขึ�นในปี 
2567 ส้่การัเป็น “One World Library to University” ที�
จิ๋ะเปน็แหลัง่เรัยีนรั้ท้ี�สมบร้ัณ์แบบบนมาตรัฐานคิวิามเขม้แขง็
ทางวิิชาการัของตนเอง ภายใต้แนวิคิิดุที�วิ่า “ทุกพ้ั�นที�ของ
สวินดุุสิตคิ้อแหลั่งเรัียนรั้้” 

www.dusit.ac.th

รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน  ผลพันธิน
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

to The University

One World Library to The 
University : รัศ.ดุรั.ศิโรัจิ๋น์ ผลัพัันธิิน 
อธิิการับดุีมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

แนวิคิิดุการัพััฒนา One World 
Library: Suan Dusit University 

หลัากหลัายพั้�นที�การัเรัียนรั้้ในมหาวิิทยาลััย 

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

One World Library to The University : รศ.ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน อธิการบดีมหาวิทยาลยัสวนดุสิต

แนวคิดการพัฒนา

หลากหลายพื้นท่ีการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

22รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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จิ๋ากการัสรั้างสรัรัคิ์พั้�นที�การัเรัียนรั้้ เพั้�อสรั้าง 
คิวิามเข้าใจิ๋เดีุยวิกันของคินในองค์ิกรั มหาวิิทยาลััยไดุ้มี 
การัจิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัม อาทิ กิจิ๋กรัรัม One World Library to 
University โดุยไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก รัศ.ดุรั.ศิโรัจิ๋น์ ผลัพัันธิิน 
อธิิการับดุีมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต บรัรัยายพัิเศษ เรั้�อง One 
World Library ดุรั.กมลักนก เกียรัติศักดุิ�ชัย ที�ปรัึกษา
อธิิการับดุีฝึ่ายกิจิ๋การันักศึกษา บรัรัยายเรั้�อง One World 
Library - Widening and Deepening แลัะ รัศ.ดุรั.สุขุม 
เฉลัยทรััพัย์ ปรัะธิานที�ปรัึกษาอธิิการับดุี บรัรัยายสรัุปเรั้�อง
การัเช้�อมโยงพ้ั�นที�การัเรัียนร้้ัส้่ The University โดุยมี 
ผ้บ้รัหิารั อาจิ๋ารัย์ แลัะบคุิลัากรัจิ๋ากหน่วิยงานต่าง ๆ เข้าร่ัวิม
กิจิ๋กรัรัม ณ ห้องปรัะชุม ลัำพัอง 2 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
วิันจิ๋ันทร์ัที� 23 มกรัาคิม 2566 กิจิ๋กรัรัมจิ๋ิบกาแฟกับท่าน

อธิิการับดุี เรั้�อง OWL To University โดุย รัศ.ดุรั.ศิโรัจิ๋น์ 
ผลัพันัธินิ อธิกิารับดีุ มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต วินัที� 15 มนีาคิม 
2566 กจิิ๋กรัรัมคิยุสบาย ๆ  สไตลัส์วินดุสุติ เรั้�อง โหมโรัง One 
World เม้�อวัินที� 14 มนีาคิม 2566 กจิิ๋กรัรัมการัลังพ้ั�นที�เพั้�อ
ปรัะชุมแผนการัดุำเนินงาน One World Library ณ ห้อง
โถงกลัาง ชั�น 2 อาคิารั SDU Library แลัะเยี�ยมชมแนะนำ
สถานที�ภายในทั�วิวิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี ในวิันจิ๋ันทรั์ที� 13 
กุมภาพัันธิ์ 2566 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิิทยาเขต
สพุัรัรัณบรุั ีกจิิ๋กรัรัมการัลังพ้ั�นที�เพั้�อสำรัวิจิ๋แหล่ังการัเรัยีนรั้้ 
OWL (One World Library) ดุ้านเคิร้ัอข่ายเทคิโนโลัยี 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ โดุยมผี้บ้รัหิารัแลัะบคุิลัากรัศน้ยก์ารั
ศึกษา นคิรันายก วิันที� 23 กุมภาพัันธิ์ 2566 เป็นต้น
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ศน้ยก์ารัศกึษาลัำปางไดุ้พัฒันานวัิตกรัรัมการัพัฒันา
รัะบบนิเวิศการัเรัียนร้้ัเพั้�อพััฒนาท้องถิ�นแลัะชุมชนภายใต้
แนวิคิดิุมหาวิทิยาลัยัจิ๋ิ�วิแตแ่จิ๋ว๋ิ (Small but Smart) เพั้�อให้
เกิดุพั้�นที�การัเรัียนเช้�อมโยงการัเรัียนรั้้แลัะเป็น Platform 
กลัางการัเรัียนรั้้ของเม้อง (Lampang Learning Space)  
ในการับริัการัวิชิาการับนคิวิามเชี�ยวิชาญ  เพ้ั�อพัฒันาท้องถิ�น
ทุกรัะดัุบคิรัอบคิลุัมทุกกลัุ่มเป้าหมาย  สนับสนุนงานวิิจัิ๋ย   
เพ้ั�อพััฒนาท้องถิ�นแลัะชุมชนที�ตอบโจิ๋ทย์ทุกมิติของ 
การัพัฒันา สร้ัางเคิรัอ้ข่ายการัเรัยีนรั้แ้ลัะแหล่ังการัเรัยีนรั้เ้พั้�อ
พั้�นที�แลัะชุมชนในทุกมิติ เกิดุโมเดุลัการัพััฒนาท้องถิ�นแลัะ
ชุมชนจิ๋ากฐานวิิจิ๋ัยเพั้�อพััฒนาที�นำไปใช้ปรัะโยชน์ รัวิมทั�ง
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายแลัะฉากทัศน์การัพััฒนาท้องถิ�น
แลัะชุมชนคิรัอบคิลัุมปรัะเดุ็นการัพััฒนาเกิดุกรัะบวินการั
ตอ่ยอดุพััฒนาในทุกมิติ  ทั�งดุ้านเศรัษฐกิจิ๋  สงัคิม วิฒันธิรัรัม  
แลัะทรััพัยากรัธิรัรัมชาติสิ�งแวิดุลั้อม รัวิมทั�งเป็นพั้�นที�
ต้นแบบขยายผลัส้่พั้�นที�อ้�นอย่างเป็นรั้ปธิรัรัม เกิดุคิวิามเช้�อ
มั�นแลัะการัยอมรับัของท้องถิ�น  โดุยแนวิคิดิุของรัะบบนิเวิศ
การัเรัียนรั้้จิ๋ะถ้กการัขยายผลัไปทุกพั้�นที�การัจิ๋ัดุการัศึกษา
ของมหาวิิทยาลััย

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  ศึูนย์การศึึกษาลัำปาง
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ทรัพยากรสน่ับสนุ่น่การเรียน่รู้ มหาวิิทยาลััยมีการั
ดุำเนินงานสนับสนุนคิวิามพัรั้อมทางกายภาพัดุ้านห้อง
ปฏิิบัติการัคิอมพัิวิเตอรั์เทคิโนโลัยีสารัสนเทศ ห้อง Online 
Learning ห้อง Virtual Learning แลัะ ห้องเรัียน Hybrid 
Learning รัวิมถึงการัใช้งานฐานข้อม้ลัออนไลัน์ ห้องสมุดุ 
แลัะแหลัง่เรัยีนรั้ต้า่ง ๆ  รัวิมทั�งมกีารัเปดิุพั้�นที�ใหบ้ริัการั Café 
Library จิ๋ำนวิน 13 แห่ง เน้นการัให้บรัิการัส้บคิ้นคิวิามรั้้
จิ๋ากแหลั่งเรัียนร้้ัออนไลัน์ แลัะบรัิการัอ่านหนังส้อออนไลัน์ 
(e-Book) ฟรัี มีบรัิการัของ Microsoft office 365 สำหรัับ
ภาคิการัศึกษา คิ้อบรัิการั software ผ่านบรัิการั Cloud 
Computing ของ Microsoft รัะบบ WBSC : Work-Based 
Blended Learning and Technological Scaffolding 
เป็นรัะบบการัศึกษาที�มุ่งผลัลััพัธิ์ (Outcome-based  
Education) โดุยผ้้เรัียนเป็นศ้นย์กลัาง
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นอกจากน้ียงัมีห้องปฏิบติัการเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาเพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอน อาทิ ห้องปฏิบติัการ
จ าลองบนเครื่องบนิ ห้องปฏิบติัการผลิตและบริการอาหาร เปน็ต้น

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

นอกจิ๋ากนี�ยงัมีหอ้งปฏิบัิติการัเฉพัาะของแตล่ัะสาขา
วิิชาเพ้ั�อสนับสนุนการัเรัียนการัสอน อาทิ ห้องปฏิิบัติการั
จิ๋ำลัองบนเคิรั้�องบิน (Mock up room) หอ้งปฏิบัิตกิารัผลิัต
แลัะบรัิการัอาหารั เป็นต้น
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การจัดัการศ้กษาเชัิงบูรณาการกับการทำงาน่ 
มหาวิิทยาลััยส่งเสริัมการัจัิ๋ดุการัศึกษารั้ปแบบสหกิจิ๋ศึกษา
แลัะการัศึกษาเชิงบ้รัณาการักับการัทำงาน (Cooperative 
and Work-Integrated Education: CWIE) โดุยการัให้
นกัศึกษาเขา้ไปปฏิบิตักิารัในสถานปรัะกอบการัจิ๋ริัง หลังัจิ๋าก
ที�มหาวิิทยาลััยมีการัเตรัียมคิวิามพัรั้อมดุ้วิยการัปรัับ
หลัักส้ตรัศึกษาศาสตรับัณฑ์ิตแลัะหลัักส้ตรัของโรังเรัียน
สาธิติฯ ใหเ้นน้การัใชภ้าษาองักฤษ ทั�งนี� นกัศกึษาคิรัต้อ้งฝึกึ
ปฏิิบัติการัสอนในโรังเรัียนสาธิิตฯ แลัะมหาวิิทยาลััยจัิ๋ดุหา
ทุนให้กับนักศึกษาคิรั้ฝึึกปฏิิบัติการัสอน กรัณีที�สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษไดุ้ตามที�กำหนดุจิ๋ะไดุ้รับัเงินเดุ้อน ๆ  ลัะ 5,000 
บาทแลัะไดุ้รัับสวัิสดิุการัอาหารักลัางวัินเช่นเดีุยวิกับ
บคุิลัากรัในโรังเรัยีนในทกุพั้�นที� โดุยทำหนา้ที�เสมอ้นคิรัผ้้ช่้วิย
ในการัจัิ๋ดุการัเรัยีนร้้ัตา่ง ๆ  ตามหลักัสต้รักำหนดุ รัวิมถึงการั
ทำหน้าที�เป็นผ้้ช่วิยคิรั้ในการัปรัะจิ๋ำชั�นเรัียน ส่วินการันิเทศ
จิ๋ะไดุร้ับัการันเิทศจิ๋ากบคุิลัากรัโรังเรัยีนสาธิติลัะอออทุศิ รัว่ิม

คิรัผ้้ช้ว่ิยป ีพั.ศ. 2566 โดุยบรัรัจุิ๋คิรัผ้้ช้ว่ิยในกรุังเทพัมหานคิรั
แลัะจิ๋ังหวิัดุปทุมธิานีมากที�สุดุ รัองลังมา คิ้อ จิ๋ังหวิัดุ
สมุทรัสาคิรั แลัะจิ๋ังหวิัดุพัรัะนคิรัศรัีอยุธิยาตามลัำดุับ

สำหรัับสาขาวิิชาการัปรัะถมศึกษา จิ๋ำนวิน 54 คิน 
พับวิ่า ส่วินใหญ่เป็นนักศึกษาที�เข้าศึกษาในปีการัศึกษา 
2561 โดุยสอบแข่งขันเพั้�อบรัรัจิุ๋แลัะแต่งตั�งบุคิคิลัเข้ารัับ
รัาชการัคิรั้แลัะบุคิลัากรัทางการัศึกษาตำแหน่งคิรั้ผ้้ช่วิย
สงักัดุสำนักงานคิณะกรัรัมการัการัศึกษาขั�นพั้�นฐานมากที�สดุุ 
ส่วินการัขึ�นทะเบียนบัญชีตำแหน่งคิรั้ผ้้ช่วิย นักศึกษาส่วิน
ใหญ่ขึ�นบัญชีกรัุงเทพัมหานคิรั ของสำนักการัศึกษา
กรัุงเทพัมหานคิรัมากที�สุดุ รัองลังมา คิ้อ จิ๋ังหวิัดุนนทบุรัี 
สังกัดุสำนักงานเขตพั้�นที�การัศึกษา ปรัะถมศึกษานนทบุรัี 
เขต 2 แลัะจิ๋งัหวิดัุสรุันิทรั ์สงักดัุสำนกังานเขตพั้�นที�การัศกึษา
ปรัะถมศึกษาสุรัินทรั์เขต 1 โดุยขึ�นทะเบียนบัญชีคิรั้ผ้้ช่วิย 
ลัำดุับที� 1 มากที�สุดุ รัองลังมาคิ้อ ลัำดุับที� 2 ลัำดุับที� 3 แลัะ
ลัำดุับที� 11 ตามลัำดุับ

กับบุคิลัากรัของหลัักส้ตรั จิ๋ึงทำให้เหม้อนกับเป็นการัไป
ปฏิิบัติการัในสถานศึกษาหรั้อสถานปรัะกอบการัจิ๋ริัง โดุย
กรัะบวินการัดัุงกล่ัาวิจิ๋ะทำให้รัป้แบบเดีุยวิกนัในทุกพั้�นที�ทั�ง
ส่วินกลัาง วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี ศ้นย์การัศึกษานคิรันายก 
แลัะศ้นย์การัศึกษาลัำปาง 

จิ๋ากกรัะบวินการัพััฒนาการัจัิ๋ดุการัศึกษาหลัักส้ตรั
ศึกษาศาสตรับัณฑิ์ต คิวิามสำเรั็จิ๋หนึ�งที�เป็นข้อม้ลัเชิง
ปรัะจิ๋ักษ์ที�สำคิัญ คิ้อ ในปีการัศึกษา 2566 จิ๋ากการัสำรัวิจิ๋
ข้อม้ลัการัสอบบรัรัจิุ๋คิรั้ผ้้ช่วิยหลัักส้ตรัศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต 
สาขาวิิชาปฐมวัิย พับวิ่า เป็นนักศึกษาที�เข้าศึกษาในปีการั
ศึกษา 2559 จิ๋ำนวิน 27 คิ น ปีการัศึกษา 2560 จิ๋ำนวิน  
8 คิ น ปีการัศกึษา 2561 จิ๋ำนวิน 24 คิ น แลัะปีการัศกึษา 2562 
จิ๋ำนวิน 6 คิ น รัวิมจิ๋ำนวิน 65 คิน ผ่านการัสอบบรัรัจิุ๋ 
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การจัดัการศ้กษาที�ส่งเสริมการเรียน่รู้ตลอิดัชีัวิต 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตปรัับปรุังแลัะพััฒนาหลัักส้ตรัแลัะ
คิวิามเข้มแข็งดุ้านวิิชาการัที�ท้าทายแลัะแตกต่างอย่าง 
โดุดุเดุ่นบนพั้�นฐานคิวิามเชี�ยวิชาญของมหาวิิทยาลััย โดุย
คิำนงึถึงคิวิามแตกต่างรัะหว่ิางผ้เ้รัยีน เน้นการัลังมอ้ปฏิบัิติงาน
จิ๋รัิง เพั้�อให้สามารัถสร้ัางองคิ์คิวิามรั้้ ทักษะที�จิ๋ำเป็นแลัะ
ทกัษะใหม่ที�ตอบสนองคิวิามต้องการัเฉพัาะ แลัะสอดุรับักับ
ชีวิิตวิิถีใหม่ นำเทคิโนโลัยีดุิจิ๋ิทัลัมาสนับสนุนการัเรัียนรั้้ 
ตลัอดุจิ๋นส่งเสรัิมการัเรัียนรั้้ตลัอดุชีวิิตเพั้�อพััฒนาคินทุก 
ช่วิงวิยั ซึ�งมหาวิทิยาลัยัไดุ้มกีารัออกเป็นข้อบงัคิบัมหาวิทิยาลัยั
สวินดุสุติ วิา่ดุ้วิย คิลังัหนว่ิยกติเพั้�อสง่เสรัมิการัเรัยีนรั้ต้ลัอดุ
ชวิีิต พั.ศ. 2563 มวีิตัถุปรัะสงค์ิเพั้�อส่งเสริัม สนับสนุนให้เกิดุ
การัเรัยีนรั้แ้ลัะเพั้�อเพัิ�มพ้ันคิวิามรั้ค้ิวิามเชี�ยวิชาญไดุต้ามถนดัุ 
โดุยเป็นการัเข้าศึกษาในรัายวิิชา หรั้อหลัักส้ตรัฝึึกอบรัมซึ�ง

สามารัถสะสมผลัการัเรัยีนหรัอ้ผลัลัพััธิก์ารัเรัยีนรั้ไ้ดุใ้นรัะบบ
คิลังัหนว่ิยกติ เพั้�อใหเ้ปน็แนวิปฏิบิตัทิี�ชดัุเจิ๋นเพั้�อมุง่ไปส้ก่ารั
สรั้างคิวิามเช้�อมั�นในมาตรัฐานแลัะคุิณภาพัทางวิิชาการั  
สอดุรัับกับ วิิถีใหม่ในยุคิดุิจิิ๋ทัลัแลัะยุคิ New Normal ซึ�ง 
ผ้้ เรัียน/ผ้้เข้าอบรัมสามารัถนําไปต่อยอดุการัศึกษา  
การัปรัับใช้ในอาชีพั หรั้อเสรัิมสรั้างอาชีพัใหม่ไดุ้ต่อไป

การเรียน่รู้พร้อิมกับนั่กศ้กษาระดัับบัณฑิิตศ้กษา 
เปน็กจิิ๋กรัรัมที�เปดิุโอกาสให้บคุิคิลัภายนอกไดุ้เขา้รัว่ิมศึกษา
กบันกัศกึษาปรัญิญาเอก โดุยบคุิคิลัภายนอกที�สนใจิ๋เขา้รัว่ิม
ศึกษาในหัวิข้อที�เปิดุสอน สามารัถชำรัะค่ิาลังทะเบียนเพั้�อ
เข้าศึกษาในหัวิข้อที�สนใจิ๋ไดุ้ โดุยสามารัถเก็บจิ๋ำนวินชั�วิโมง
ในการัเรัียนเพั้�อเทียบโอนเข้าศึกษาต่อไดุ้ต่อไป

• เรัียนรั้้พัรั้อมกับนักศึกษารัะดุับปรัิญญาเอก เรั้�อง “เสรัิม
สรั้างคิุณสมบัติผ้้นำในอนาคิต” รัายวิิชาจิ๋ิตวิิทยาพััฒนา
ภาวิะผ้้นำ โดุย ผศ.ดุรั.วิีณัฐ สกุลัหอม คิณบดุีคิณะ
คิรัุศาสตรั์ แลัะ ผศ.อัษฎา พัลัอยโสภณ รัองคิณบดุีคิณะ
คิรัุศาสตรั์ แลัะไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก ดุรั.สิทธิิพัลั วิิบ้ลัย์ธินากุลั 
รัองปรัะธิานคิณะอนุกรัรัมาธิิการัศึกษาวิิเคิรัาะห์ทบทวิน
กฎหมาย กฎรัะเบียบเพั้�อลัดุอุปสรัรัคิแลัะส่งเสรัิมโอกาส
ในการัพััฒนาของภาคิธิุรักิจิ๋ในปรัะเทศไทย คิณะ
กรัรัมาธิกิารัการัพัฒันาเศรัษฐกจิิ๋สภาผ้แ้ทนรัาษฎรั ณ หอ้ง
ปรัะชุมสำนักงานมหาวิิทยาลััย ชั�น 5 แลัะออนไลัน์ผ่าน
รัะบบ Zoom วิันที� 9 ตุลัาคิม 2565

• เรัียนรั้้พัรั้อมกับนักศึกษารัะดุับปรัิญญาเอก เรั้�อง “เรัิ�มต้น
ทำธิุรักิจิ๋ดุ้วิยวิิธิีคิิดุแบบ CEO” รัายวิิชาอัจิ๋ฉรัิยะทาง
อารัมณ์แลัะภาษากาย โดุย รัศ.ดุรั.สุขุม เฉลัยทรััพัย์ 
ปรัะธิานที�ปรัึกษาอธิิการับดุี แลัะปรัะธิานหลัักส้ตรัศึกษา
ศาสตรั ดุุษฎีบัณฑ์ิต สาขาวิิชาภาวิะผ้้นำทางการัศึกษา 
ดุรั.พัรัชณิตว์ิ แก้วิเนตรั รัองอธิิการับดีุฝึ่ายกิจิ๋การัต่าง
ปรัะเทศแลัะลั้กค้ิาสัมพัันธ์ิ บรัรัยายเรั้�อง “วิิธีิคิิดุแบบ 
CEO” แลัะไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก ดุรั.บุญเกียรัติ โชคิวัิฒนา 
ปรัะธิานกรัรัมการับรัษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรัเ์นชั�นเนลั จิ๋ำกดัุ 
(มหาชน) บรัรัยายเรั้�อง “เรัิ�มต้นทำธิุรักิจิ๋ดุ้วิย วิิธิีคิิดุแบบ 
CEO” ณ ห้องปรัะชุมสำนักงานมหาวิิทยาลััย ชั�น 5 แลัะ
ออนไลัน์ผ่านรัะบบ Zoom วิันที� 5 พัฤศจิ๋ิกายน 2565
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• เรัียนรั้้พัร้ัอมกับนักศึกษารัะดุับปรัิญญาโท เรั้�อง “เขียน
อะไรัดุี : จิ๋ากเรั้�องรัาวิส้่งานเขียน” รัายวิิชาการัเขียน  
เพ้ั�อการัส้�อสารัทางวิชิาการั โดุย ผศ.ดุรั.ศภุศริั ิบญุปรัะเวิศ 
ปรัะธิานสาขาวิชิาภาษาแลัะการัส้�อสารั คิณะมนษุยศาสตรั์
แลัะสังคิมศาสตรั์ แลัะไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก ผศ.ดุรั.สิรัะ  
สมนาม หัวิหน้าภาคิวิิชาหลัักส้ตรัการัสอนแลัะการัเรัียนรั้้ 
คิณะศึกษาศาสตร์ั มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่ ผ่านรัะบบ
ออนไลัน์ Zoom วิันที� 6 พัฤษภาคิม 2566

• โคิรังการัผลัิตบัณฑ์ิตพัันธิ์ใหม่ สป.อวิ. จิ๋ำนวิน 3 โคิรังการั 
ไดุแ้ก่ หลักัส้ตรัการัพัฒันาศักยภาพับุคิลัากรัธิรุักจิิ๋ที�พักัเพั้�อ
รัองรัับการับรัิการัเชิงสุขภาพั หลัักส้ตรับ่มเพัาะผ้้สอน
ภาษาแห่งอนาคิต แลัะหลัักส้ตรัศิลัป์การัท่องเที�ยวิเชิง
นิเวิศชีวิภาพักับธิุรักิจิ๋ลัานกางเต็นท์สีเขียวิ

• เรัียนรั้้พัรั้อมกับนักศึกษารัะดุับปรัิญญาโท เรั้�อง “เขียน
อะไรัดุี : จิ๋ากเรั้�องรัาวิส้่งานเขียน”รัายวิิชาการัเขียน เพั้�อ
การัส้�อสารัทางวิิชาการั โดุย ผศ.ดุรั.ศุภศิรัิ บุญปรัะเวิศ 
ปรัะธิานสาขาวิชิาภาษาแลัะการัส้�อสารั คิณะมนษุยศาสตรั์
แลัะสงัคิมศาสตร์ั แลัะไดุ้รัับเกยีรัตจิิ๋าก ผศ.ดุรั.สริัะ สมนาม 
หัวิหน้าภาคิวิิชาหลัักส้ตรัการัสอนแลัะการัเรัียนรั้้  
คิณะศึกษาศาสตร์ั มหาวิิทยาลััยเชียงใหม่ ผ่านรัะบบ
ออนไลัน์ Zoom วิันที� 6 พัฤษภาคิม 2566

• เรียนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาเอก เรื่อง
“เสริมสร้างคุณสมบติัผูน้ าในอนาคต” รายวิชาจิตวิทยา
พัฒนาภาวะผู้น า โดย ผศ ดร วีณฐั สกุลหอม คณบดี
คณะครุศาสตร์ และ ผศ อัษฎา พลอยโสภณรอง
คณบดี
คณะครุศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ดร สิทธิพล
วิบูลย์ธนากุล รองประธานคณะอนุกรรมาธิการ
ศกึษา
วิเคราะห์ทบทวนกฎหมายกฎระเบยีบเพ่ือลด
อุปสรรค
และส่งเสริมโอกาสในการพัฒนาของภาคธุรกิจใน
ประเทศไทย คณะกรรมาธิการการพัฒนา
เศรษฐกิจ
สภาผู้แทนราษฎร ณ ห้องประชุมส านักงาน
มหาวิทยาลัย ชั้น และออนไลน์ผ่านระบบ
วันท่ี ตุลาคม

• เรยีนรู้พร้อมกับนักศกึษาระดับปริญญาโท เรื่อง “เขยีนอะไรดี จากเรื่องราวสูง่านเขยีน”รายวิชาการเขยีน
เพื่อการสื่อสารทางวิชาการ โดย ผศ ดร ศภุศริิ บุญประเวศ ประธานสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะ
มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ และได้รับเกียรติจาก ผศ ดร สริะ สมนาม หัวหน้าภาควิชาหลักสตูรการสอนและ
การเรียนรู้ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ วันท่ี พฤษภาคม

30รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การอิบรมระยะสั�น่ เป็นการัพััฒนาหลัักส้ตรัอบรัม
รัะยะสั�นในรั้ปแบบรัะบบคิลัังหน่วิยกิต (Credit bank  
system) มหาวิทิยาลัยัปรับัแนวิคิดิุในการัพัฒันาหลักัสต้รัที�
ไม่ไดุมุ้ง่เนน้เฉพัาะการัศกึษาในรัะบบเทา่นั�น แตม่กีารัขยาย
ฐานผ้้เข้าศึกษาไปยังกลัุ่มอ้�น ๆ เช่น กลัุ่มคินวิัยทำงานที�
ต้องการั Up-skill หรั้อ Re-skill โดุยส่งเสริัมให้คิณะ/
โรังเรัียน หรั้อหน่วิยงานต่าง ๆ พััฒนาหลัักส้ตรัในรั้ปแบบ 
Non-degree เพั้�อเช้�อมโยงกับรัะบบคิลัังหน่วิยกิตเพั้�อตอบ
สนองตามคิวิามต้องการัของคินทุกช่วิงวิัย โดุยมีหลัักส้ตรัที�
ไดุ้รัับทุนแลัะการัอนุมัติจิ๋ากสำนักงานปลััดุกรัะทรัวิงการั
อุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม (สป.อวิ.) 
หลัักส้ตรัที�ไดุเ้ปน็คิวิามรัว่ิมมอ้กบักรัะทรัวิงการัพัฒันาสงัคิม
แลัะคิวิามมั�นคิงของมนุษย์ รัวิมทั�งหลัักส้ตรัอ้�น ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย

• หลักสตูรบตัเลอร์ โดย “การอบรมเชิงปฏิบติัการ
บัตเลอร์มืออาชีพ” และ “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรต่อยอดองค์ความรู้บัตเลอร์ เพื่อยกระดับ
สมรรถนะ” เป็นความร่วมมือโดยสาขาวิชาธุรกิจ
การบิน โรงเรียนการท่องเท่ียวและการบริการ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ร่วมกับ กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคม
และ
ความมั่นคงของมนุษย์

• โครงการผลิตบณัฑิตพันธ์ใหม่ สป อว จ านวน โครงการ ได้แก่ หลักสตูรการพัฒนาศกัยภาพบุคลากรธุรกิจท่ีพัก
เพ่ือรองรับการบริการเชิงสขุภาพ หลักสตูรบม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต และหลักสตูรศลิปก์ารท่องเท่ียวเชิง
นิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

การอบรมระยะสั้น เปน็การพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต
มหาวิทยาลัยปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรท่ีไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั้น แต่มีการขยายฐาน
ผู้เข้าศกึษาไปยังกลุ่มอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มคนวัยท างานท่ีต้องการ หรือ โดยสง่เสริมให้คณะ โรงเรียน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื่อตอบสนองตาม
ความต้องการของคนทุกช่วงวัย โดยมีหลักสูตรท่ีได้รับทุนและการอนุมัติจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สป อว หลักสตูรท่ีได้เปน็ความร่วมมอืกับกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคง
ของมนุษย์ รวมท้ังหลักสตูรอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย

31รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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• หลัักส้ตรับัตเลัอรั์ โดุย “การัอบรัมเชิงปฏิิบัติการับัตเลัอรั์
ม้ออาชีพั” แลัะ “การัอบรัมเชิงปฏิิบัติการัหลัักส้ตรั 
ตอ่ยอดุองคิ์คิวิามรั้บ้ตัเลัอรั ์เพั้�อยกรัะดุบัสมรัรัถนะ” เปน็
คิวิามรั่วิมม้อโดุยสาขาวิิชาธิุรักิจิ๋การับิน โรังเรัียนการัท่อง
เที�ยวิแลัะการับริัการัมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต รั่วิมกับ  
กรัมกิจิ๋การัสตรัีแลัะสถาบันคิรัอบคิรััวิ กรัะทรัวิง 
การัพััฒนาสังคิมแลัะคิวิามมั�นคิงของมนุษย์ 

• หลัักส้ตรัต่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััยในการัอบรัมให้คิวิามรั้้ ทั�งเสียคิ่าใช้จิ๋่ายแลัะไม่เสียคิ่าใช้จิ๋่ายในการั
อบรัมเพั้�อพััฒนาทักษะของตนเอง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การวิจัยเพื�อิพัฒน่าชุัมชัน่เชัิงพื�น่ที�สู่หอิมขึ้จร 
โคิรังการัเมอ้งตน้แบบเกษตรัปลัอดุภยัอจัิ๋ฉรัยิะ มหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต หรั้อ หอมขจิ๋รั เรัิ�มต้นจิ๋ากการัดุำเนินงานวิิจิ๋ัยเพั้�อ
พััฒนาชุมชนเชิงพั้�นที� ณ จิ๋ังหวิัดุสุพัรัรัณบุรัี อันเป็นพั้�นที�ให้
บรักิารัของมหาวิิทยาลัยั สวินดุุสิต วิทิยาเขตสุพัรัรัณบุรั ีโดุย
คิวิามรัว่ิมมอ้ของสำนักงานกองทุนสนับสนุนการัวิจัิิ๋ย (สกวิ.) 
โดุยมีจิุ๋ดุมุ่งหมายเพั้�อส่งเสริัมการัผลิัตข้าวิอินทรีัย์แลัะ 
ข้าวิปลัอดุภยัในพั้�นที�จิ๋งัหวิดัุสพุัรัรัณบรุั ี ตลัอดุห่วิงโซ่การัผลัติ
ตั�งแตร่ัะยะตน้น�ำ กลัางน�ำ แลัะปลัายน�ำ ทำใหเ้กดิุเปน็เคิรัอ้
ข่ายคิวิามร่ัวิมม้อที�มีคิวิามเข้มแข็งรัะหว่ิางมหาวิิทยาลััยกับ
กลัุ่มเกษตรักรั กลัุ่มผ้้ปรัะกอบการั หน่วิยงานภาคิรััฐแลัะ
เอกชนในพั้�นที� ตลัอดุจิ๋นเกิดุเป็นองค์ิคิวิามรั้้ นวัิตกรัรัม 
เทคิโนโลัยีแลัะกรัะบวินการัใหม่  ๆ ดุ้ านการัผลัิต 
ข้าวิปลัอดุภัยแบบคิรับวิงจิ๋รัที�มีคิุณค่ิา สามารัถสร้ัาง 
คิวิามเปลัี� ยนแปลัง แลัะยกรัะดัุบรัายไ ดุ้ตลัอดุจิ๋น 
คิุณภาพัชีวิิตของเกษตรักรัในชุมชนไดุ้อย่างแท้จิ๋รัิง

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การวิจยัเพื่อพฒันาชุมชนเชิงพื้นท่ีสู่หอมขจร โครงการเมืองต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือ
หอมขจร เริ่มต้นจากการด าเนินงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี ณ จังหวัดสุพรรณบุรี อันเป็นพื้นท่ีให้บริการของ
มหาวิทยาลัย สวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี โดยความร่วมมือของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตข้าวอินทรีย์และข้าวปลอดภัยในพื้นท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ตลอดห่วงโซ่
การผลิตต้ังแต่ระยะต้นน้า กลางน้า และปลายน้า ท าให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี ตลอดจนเกิดเปน็องค์ความรู้
นวัตกรรม เทคโนโลยีและกระบวนการใหม่ ๆ ด้านการผลิตข้าวปลอดภัยแบบครบวงจรท่ีมีคุณค่า สามารถสร้าง
ความเปล่ียนแปลง และยกระดับรายได้ตลอดจนคุณภาพชีวิตของเกษตรกรในชุมชนได้อย่างแท้จริง

• หลักสูตรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยในการอบรมให้ความรู้ ท้ังเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะของตนเอง

32รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

“หอมขจรฟาร์ม” แปลงสาธิตเกษตรปลอดภยัอจัฉริยะ สร้างผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมใหชุ้มชนและพื้นท่ีอยา่งย ัง่ยืน

“หอมขจรฟาร์ม” พื้นท่ีเกษตรแนวใหม่ เม่ือ “สวนดุสิต” เป็นมากกวา่ “มหาวิทยาลยั”

33รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

• “หอมขจิ๋รัฟารั์ม” แปลังสาธิิตเกษตรัปลัอดุภัยอัจิ๋ฉรัิยะ 
สร้ัางผลัตอบแทนที�เป็นธิรัรัมให้ชุมชนแลัะพั้�นที�อย่าง
ยั�งย้น

• “หอมขจิ๋รัฟารั์ม” พั้�นที�เกษตรัแนวิใหม่ 
เ ม้� อ  “สวินดุุ สิ ต”  เป็ นมากกวิ่ า 
“มหาวิิทยาลััย”
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โครงการ “การพัฒน่าอิงค์ความรู้ น่วัตกรรม และ
ถึ่ายทอิดัเทคโน่โลยี ยกระดัับสิน่ค้าเกษตรปลอิดัภัย 
จังหวัดัสุพรรณบุรี” มีวิัตถุปรัะสงคิ์ ดุังนี� (1) สรั้างม้ลัคิ่า
แลัะเพัิ�มขีดุคิวิามสามารัถในการัแข่งขันของสินคิ้าเกษตรั
ปลัอดุภัยกลัุ่มเกษตรักรัแลัะวิิสาหกิจิ๋ชุมชนในพั้�นที�จิ๋ังหวิัดุ
สุพัรัรัณบุรัี โดุยกรัะบวินการัพััฒนาองค์ิคิวิามร้้ั นวัิตกรัรัม 
แลัะถ่ายทอดุเทคิโนโลัยีดุ้านการัแปรัร้ัปผลิัตภัณฑ์์อาหารั 
เคิรั้�องดุ้�ม แลัะเคิร้ั�องสำอางจิ๋ากผลัผลิัตเกษตรัปลัอดุภัย แลัะ 
(2) ยกรัะดัุบรัายไดุ้กลัุม่เกษตรักรัแลัะวิสิาหกิจิ๋ชุมชนในพ้ั�นที�
จิ๋ังหวิัดุสุพัรัรัณบุรัี โดุยกรัะบวินการัพััฒนาองคิ์คิวิามรั้้ 

นวิตักรัรัม แลัะถ่ายทอดุเทคิโนโลัยีดุา้นการัจัิ๋ดุการัการัตลัาดุ
สินคิ้าเกษตรัปลัอดุภัยซึ�งองค์ิคิวิามร้้ั นวิัตกรัรัม แลัะ
กรัะบวินการัถา่ยทอดุเทคิโนโลัยดีุงักลัา่วิ จิ๋ะเปน็ตน้แบบใน
การัขยายผลัส้่การัผลัิต การัเพัิ�มม้ลัคิ่า แลัะการัสรั้างช่อง
ทางการัตลัาดุ เพั้�อยกรัะดุบัรัายไดุแ้ลัะกรัะจิ๋ายผลัตอบแทน
ที�เปน็ธิรัรัมแกเ่กษตรักรัแลัะวิสิาหกจิิ๋ชมุชนตลัอดุหว่ิงโซก่ารั
ผลัิตสินคิ้าปลัอดุภัยในจิ๋ังหวิัดุสุพัรัรัณบุรัี ตามเป้าปรัะสงคิ์
ของจิ๋ังหวิัดุสุพัรัรัณบุรัีในการัเป็น “เม้องเกษตรักรัรัมยั�งย้น 
เศรัษฐกิจิ๋เข้มแข็ง คิุณภาพัชีวิิตสังคิมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอิบรมภาคปฏิิบัติการ เรื�อิง “การปลูกผัก
สลดััแบบยกแคร่ใน่โรงเรอืิน่” ในวัินองัคิารัที� 25 กรักฎาคิม 
2566 เวิลัา 08.30-10.00 น. ณ โรังเรั้อนหอมขจิ๋รัฟารั์ม 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี เพั้�อถ่ายทอดุ
องค์ิคิวิามร้้ัแลัะเทคิโนโลัยีดุ้านการัปลั้กผักสลััดุในโรังเร้ัอน
ตามแนวิทางเกษตรัปลัอดุภัยให้แก่สมาชิกโคิรังการั “การั
พััฒนากลัุ่มเคิรั้อข่ายเกษตรัปลัอดุภัยเพั้�อการัพััฒนาอย่าง
ยั�งย้น รัุ่นที� 1” พัรั้อมกับคิร้ัแลัะนักเรัียน จิ๋ากโรังเรัียนวัิดุ
โคิกโคิเฒ่า ต.โคิกโคิเฒ่า อ.เม้อง จิ๋.สุพัรัรัณบุรัี โดุยเน้นให้ 
ผ้้เข้าอบรัมไดุ้ปฏิิบัติดุ้วิยตนเองในขั�นตอนต่าง ๆ เช่น  
การัยา้ยตน้กลัา้ผกัสลัดัุ คิอส เรัดุ้โอ�คิ กรันีโอ�คิ การัดุแ้ลัรักัษา 
แลัะการักำจิ๋ัดุวิัชพั้ชในแปลังปลั้ก เป็นต้น

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้

34รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

โครงการ “การพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยี ยกระดับสินค้าเกษตรปลอดภัย
จังหวัดสุพรรณบุร”ี มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี (1)สร้างมูลค่าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของสินคา้เกษตรปลอดภยักลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ
ชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการแปรรูปผลิตภณัฑอ์าหาร เคร่ืองด่ืม และ
เคร่ืองส าอางจากผลผลิตเกษตรปลอดภยั และ (2) ยกระดบัรายไดก้ลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยกระบวนการพฒันาองค์
ความรู้ นวตักรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นการจดัการการตลาดสินคา้เกษตรปลอดภยัซ่ึงองคค์วามรู้ นวตักรรม และกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ดงักล่าว จะเป็นตน้แบบในการขยายผลสู่การผลิต การเพิ่มมูลค่า และการสร้างช่องทางการตลาด เพื่อยกระดบัรายไดแ้ละกระจายผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่
เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนตลอดห่วงโซ่การผลิตสินคา้ปลอดภยัในจงัหวดัสุพรรณบุรี ตามเป้าประสงคข์องจงัหวดัสุพรรณบุรีในการเป็น “เมืองเกษตรกรรม
ยัง่ยืน เศรษฐกิจเขม้แขง็ คุณภาพชีวิตสงัคมมีสุข” ต่อไป

กิจกรรมอบรมภาคปฏิบติัการ เรื่อง “การปลูกผักสลัดแบบยกแครใ่นโรงเรอืน” ในวนัองัคารท่ี 25 กรกฎาคม
2566 เวลา 08.30-10.00 น. ณ โรงเรือนหอมขจรฟาร์ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยีดา้นการ
ปลูกผกัสลดัในโรงเรือนตามแนวทางเกษตรปลอดภยัใหแ้ก่สมาชิกโครงการ “การพฒันากลุ่มเครือข่ายเกษตรปลอดภยัเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน รุ่นท่ี 1" พร้อม
กบัครูและนกัเรียน จากโรงเรียนวดัโคกโคเฒ่า ต.โคกโคเฒ่า อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองในขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การยา้ยตน้
กลา้ผกัสลดั คอส เร้ดโอ๊ค กรีนอ๊ค การดูแลรักษา และการก าจดัวชัพืชในแปลงปลูก เป็นตน้
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กจิกรรม “การต้อิน่รับสาวงามผู้เขึ้า้ประกวดั Miss 
Universe Thailand 2023” เยี�ยมชมสินคิ้าจิ๋ากหอมขจิ๋รั
ฟารั์ม อาทิ เจิ๋ลัแอลักอฮอลั์ แลัะ ผลัผลัิตภัณฑ์์บำรัุงผิวิจิ๋าก 
Homkhajorn Cosmetic ชดุุปลัก้ว่ิานสี�ทศิ ชดุุปลัก้ดุอกลิัลัี� 
ชุดุปลั้กวิ่านแสงอาทิตย์ เมลั็ดุพัันธิุ์กรัะเจิ๋ี�ยบเขียวิ แลัะ 
อัญชัญ จิ๋าก Homkhajorn Seeds and Seedling เลัมอน 
มะนาวิ เมลัอน มะเข้อเทศสายพัันธิุ์โซลัารัิโน แลัะอินทผลััม
สายพัันธิุ์ Barhi จิ๋าก Homkhajorn Garden เลัมอนใน 
น�ำผึ�ง จิ๋าก Homkhajorn Food and Beverage ในวิันที� 
13 กรักฎาคิม 2566 ณ หอปรัะชุมรักัตะกนิษฐ มหาวิทิยาลัยั
สวินดุุสิต

กิจกรรม “การอิบรมเชัิงปฏิิบัติการสำหรับผู้เขึ้้า
อิบรมใน่หลักสตูร The Pinnacle Leadership Program 
By L-NET รุ่น่ที� 1” มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จิ๋ำนวิน 40 คิน 
โดุยมีกิจิ๋กรัรัม คิ้อ 1. การัลังพั้�นที� “หอมขจิ๋รัฟารั์ม” มีฐาน
กิจิ๋กรัรัมย่อย 4 ฐาน ไดุ้แก่ 1) ฐานโรังเรั้อนอัจิ๋ฉรัิยะ เรัียนรั้้
ปรัะโยชนแ์ลัะการัทำงานของรัะบบอจัิ๋ฉรัยิะภายในโรังเรัอ้น 
ชมผลัผลัิตที�ปลั้กในโรังเรั้อน เช่น เมลัอน มะเข้อเทศเชอรั์รัี� 
แลัะผักสลััดุ 2) ฐานพัันธิุ์ไม้ท้องถิ�น รั้้จิ๋ักแลัะเรัียนรั้้พัันธิุ์ไม้
ทอ้งถิ�นในจิ๋งัหวิดัุสุพัรัรัณบุรัทีี�ถก้รัวิบรัวิมนำมาปล้ักอนรุักัษ์
ไวิ้ในสวินพัฤกษศาสตร์ั ซึ�งมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตไดุ้สนอง
พัรัะรัาชดุำรัิโคิรังการั อพั.สธิ. 3) ฐานวิ่านหางจิ๋รัะเข้ รั้้จิ๋ัก
วิา่นหางจิ๋รัะเขส้ายพันัธิุบ์าร์ับาเดุนซิส แลัะการัแปรัรัป้นำไป
ใช้ปรัะโยชน์เป็นผลัิตภัณฑ์์เคิรั้�องสำอาง ภายใต้แบรันดุ์ 
“หอมขจิ๋รั” แลัะ 4) ฐานผักสวินคิรััวิ ผ้้เข้าอบรัมจิ๋ะไดุ้รั่วิม
กันปลั้กผักสวินคิรััวิในแปลังปลั้กดุ้วิยตนเอง โดุยทุกฐาน
กิจิ๋กรัรัมจิ๋ะเน้นหลัักการัทำเกษตรัปลัอดุภัยตามมาตรัฐาน 
GAP 

35รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

กิจกรรม “การต้อนรบัสาวงามผู้เข้าประกวด
” เยี่ยมชมสินคา้จากหอม

ขจรฟาร์ม อาทิ เจลแอลกอฮอล์ และ ผลผลิตภณัฑบ์ ารุงผิวจาก
Homkhajorn Cosmetic ชุดปลูกวา่นส่ีทิศ ชุดปลูกดอกลิล่ี
ชุดปลูกวา่นแสงอาทิตย์ เมลด็พนัธุ์กระเจ๊ียบเขียว และอญัชญั จาก
Homkhajorn Seeds and Seedling เลมอน มะนาว
เมลอน มะเขือเทศสายพนัธุ์โซลาริโน และอินทผลมัสายพนัธุ์ Barhi
จาก Homkhajorn Garden เลมอนในน ้าผึ้ง จาก
Homkhajorn Food and Beverage ในวนัท่ี 13
กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต

กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรบัผู้เข้าอบรมในหลักสูตร
รุน่ที่ ” มหาวิทยาลยัสวนดุสิต จ านวน 40 คน โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ส่วนคือ 1. การลงพื้นท่ี "หอมขจรฟาร์ม" มีฐานกิจกรรมยอ่ย

4 ฐาน ไดแ้ก่ 1) ฐานโรงเรือนอจัฉริยะ เรียนรู้ประโยชนแ์ละการท างานของระบบอจัฉริยะภายในโรงเรือน ชมผลผลิตท่ีปลูกในโรงเรือน เช่น เมลอน
มะเขือเทศเชอร์ร่ี และผกัสลดั 2) ฐานพนัธุไ์มท้อ้งถ่ิน รู้จกัและเรียนรู้พนัธุไ์มท้อ้งถ่ินในจงัหวดัสุพรรณบุรีท่ีถูกรวบรวมน ามาปลูกอนุรักษไ์วใ้นสวน
พฤกษศาสตร์ ซ่ึงมหาวิทยาลยัสวนดุสิตไดส้นองพระราชด าริโครงการ อพ.สธ. 3) ฐานวา่นหางจระเข้ รู้จกัวา่นหางจระเขส้ายพนัธุ์บาร์บาเดนซิส และการ
แปรรูปน าไปใชป้ระโยชนเ์ป็นผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง ภายใตแ้บรนด์ "หอมขจร" และ 4) ฐานผกัสวนครัว ผูเ้ขา้อบรมจะไดร่้วมกนัปลูกผกัสวนครัวใน
แปลงปลูกดว้ยตนเอง โดยทุกฐานกิจกรรมจะเนน้หลกัการท าเกษตรปลอดภยัตามมาตรฐาน GAP
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Green & Clean University : Green Youth 
มหาวิิทยาลััยมีการัพััฒนาการัเรัียนการัสอนเพั้�อให้สอดุรัับ
กับปรัะเดุ็นยุทธิศาสตรั์ในแผนพััฒนาเศรัษฐกิจิ๋แลัะสังคิม
แห่งชาติ ฉบับที� 13 (พั.ศ. 2566 - 2570) คิ้อ เน้นคินเป็น
ศ้นย์กลัาง มีคิวิามรั้้สอดุรัับกับทักษะในศตวิรัรัษที� 21 แลัะ
มียุทธิศาสตรั์ในการัสรั้างการัเติบโตบนคิุณภาพัชีวิิตที�เป็น
มิตรักับสิ�งแวิดุลั้อม การัสรั้างเศรัษฐกิจิ๋แลัะสังคิมสีเขียวิ ซึ�ง
สอดุรัับกับ SDU Directions ดุ้วิยกลัยุทธิ์ “จิ๋ิ�วิแต่แจิ๋๋วิ” 
(SMALL but SMART) เพั้�อกำหนดุทิศทางแลัะแนวิทางอัน
คิมชัดุในการัดุำเนินงานของมหาวิิทยาลััยให้บรัรัลัุผลัสำเรั็จิ๋
ตามเปา้หมายแลัะวิตัถปุรัะสงคิโ์ดุยมุง่เนน้ในดุา้น Green & 
Clean University แลัะ Universal design เพั้�อพััฒนาส้่
การัเป็นมหาวิิทยาลััยที�สวิยงาม สะอาดุ ปลัอดุภัย ส่งเสรัิม
การัลัดุการัใช้ทรััพัยากรัแลัะพัลัังงาน มีรัะบบการัป้องกัน
ผลักรัะทบต่อสิ�งแวิดุลัลั้อม เช่น การัจิ๋ัดุการัขยะ การับำบัดุ
น�ำเสีย การัลัดุปริัมาณการัปล่ัอยก�าซเรั้อนกรัะจิ๋ก รัวิมทั�ง
เป็นมิตรักับสิ�งแวิดุล้ัอม รัวิมทั�งการัออกแบบพ้ั�นที�ที�เหมาะ
สมสำหรับัทกุคินในสงัคิมใหส้ามารัถใชป้รัะโยชนไ์ดุอ้ยา่งเตม็
ที�แลัะเท่าเทียมกัน ดุังนั�นการัจิ๋ัดุการัเรัียนการัสอนในหมวิดุ
วิิชาการัศึกษาทั�วิไป ไดุ้แก่ รัายวิิชาวิิถีชีวิิตตามแนวิคิิดุ
เศรัษฐกิจิ๋หมุนเวิียนที�นักศึกษาทุกคินของมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิตต้องไดุ้เรัียนร้้ั แลัะหลัักส้ตรัวิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต 
สาขาวิชิาอนามยัสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะสาธิารัณภยั จิ๋งึจัิ๋ดุการัเรัยีน
การัสอนแบบ Active Learning โดุยวิิธิีการักำหนดุโจิ๋ทย์
ปญัหา (Problem- based learning) ตามแนวิทางนโยบาย
การัจิ๋ัดุการัเรัียนการัสอนตามคิวิามหลัากหลัายทางการั
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Green & Clean University : Green Youth มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับ
ประเด็นยุทธศาสตรใ์นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี พ ศ คือ เน้นคนเปน็ศนูยก์ลาง
มีความรู้สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี และมียุทธศาสตร์ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างเศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ซึ่งสอดรับกับ ด้วยกลยุทธ์ “จ๋ิวแต่แจ๋ว” 

but SMART)  เพื่อก าหนดทิศทางและแนวทางอนัคมชัดในการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยมุ่งเน้นในด้าน และ เพื่อพัฒนาสู่
การเปน็มหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน มรีะบบการปอ้งกัน
ผลกระทบต่อสิง่แวดลล้อม เช่น การจัดการขยะ การบ าบดัน้าเสยี การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ัง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการออกแบบพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมส าหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มท่ีและเท่าเทียมกัน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศกึษาท่ัวไป ได้แก่ รายวิชาวิถีชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมนุเวียนท่ีนักศกึษาทกุคนของมหาวิทยาลัยสวนดสุติต้องได้เรียนรู้ และหลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดล้อมและสาธารณภัย จึงจัดการเรียนการสอนแบบ โดยวิธีการก าหนดโจทย์
ปญัหา ตามแนวทางนโยบายการจัดการเรียนการสอนตามความหลากหลายทาง
การศกึษาด้าน
สิ่งแวดล้อมท่ีนักศึกษาสนใจหรือพบในชีวิตประจ าวันท่ีมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับบทเรียนและสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์
ความเป็นสวนดุสิต เพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ ความสามารถท่ีได้เรียนมาแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และมีการทดลอง
ปฏิบัติจริง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ศกึษาดุา้นสิ�งแวิดุลัอ้มที�นกัศกึษาสนใจิ๋หรัอ้พับในชวีิติปรัะจิ๋ำ
วิันที�มี เน้�อหาเกี�ยวิข้องกับบทเรัียนแลัะสอดุคิลั้องกับ 
อัตลัักษณ์คิวิามเป็นสวินดุุสิต เพั้�อให้นักศึกษานำคิวิามร้้ั 
คิวิามสามารัถที�ไดุ้เรัียนมาแก้ไขปัญหาที�เกิดุขึ�น แลัะ 
มีการัทดุลัองปฏิิบัติจิ๋รัิง

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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Poll Talk Exclusive เป็นรั้ปแบบการัทำโพัลั
สาธิารัณะมิติตามปรัะเดุ็นของสังคิมในช่วิงเวิลัานั�น ๆ ที�มี
การัต่อ ยอดุการัพัฒันาแนวิทางการันำเสนอผลัสำรัวิจิ๋อย่าง
เปน็ร้ัปแบบเชงิวิิชาการัโดุยการันำเสนอข้อมล้ัเชงิวิชิาการัใน
มิติของข้อม้ลัเชิงปรัิมาณก่อน แลั้วิจิ๋ึงนำไปสำรัวิจิ๋คิวิามคิิดุ
เหน็ของบคุิคิลัแลัะนกัวิชิาการัโดุยทั�วิไป ในมติิของขอ้มล้ัเชงิ
คิุณภาพัผ่านการัจิ๋ัดุเสวินากลัุ่ม (Focus Group) แลั้วินำผลั
ที�ไดุ้มาวิิพัากษ์เป็นคิวิามคิิดุเห็นที�จิ๋ะสอดุคิลั้องหรั้อไม่
สอดุคิลั้องกัน โดุยการัเจิ๋าะลัึกถึงสาเหตุที�นำไปส้่ผลักรัะทบ

ส้งดุ้วิยการั Focus Group เช้�อมโยงส้่ผลักรัะทบส้ง (High 
Impact) ดุ้วิยการัออกแบบการัสำรัวิจิ๋ สกัดุองคิ์คิวิามรั้้ใหม่
เพั้�อนำไปพัฒันาแลัะเผยแพัร่ับนฐานวิชิาการั สร้ัางมล้ัค่ิาเพัิ�ม
ส้่การัขยายผลัในมิติต่าง ๆ  ทั�งการันำองคิ์คิวิามรั้้จิ๋ัดุทำ
รัายวิิชา/หลัักส้ตรัอบรัม การันำองคิ์คิวิามรั้้ใช้ปรัะกอบการั
เรัยีนการัสอน การันำองคิค์ิวิามรั้ใ้ชป้รัะกอบการัจิ๋ดัุกจิิ๋กรัรัม 
แลัะการัจิ๋ัดุทำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายสาธิารัณะส้่สังคิม 
ต่อไป

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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 Poll Talk Exclusive by สวน่ดุัสติโพล จิ๋ดัุเสวินา
กลัุ่ม หัวิข้อ “นักการัเม้องไทย ไปทางไหนดุี กับ 91 ปี ของ
ปรัะเทศที�เรัยีกตวัิเองวิา่ “ปรัะชาธิปิไตย” ดุำเนนิการัเสวินา
โดุย อาจิ๋ารัย์ ดุรั.พััชรัาพัรัรัณ นาคิพังษ์ อาจิ๋ารัย์ปรัะจิ๋ำ
หลัักส้ตรัโรังเรัียนกฎหมายแลัะการัเม้อง มหาวิิทยาลััย
สวินดุสิุต โดุยไดุ้รับัเกียรัติจิ๋ากวิทิยากรัที�มาร่ัวิมเสวินา ไดุ้แก่ 
รัองศาสตรัาจิ๋ารัย ์สมชยั ศรัสีทุธิยิากรั ปรัะธิานยทุธิศาสตรัฯ์ 
พัรัรัคิเส รีัรัวิมไทย ดุรั . ลิัณธิิภรัณ์  วิรัิณ วัิชรัโรัจิ๋ น์  
รัองเลัขาธิิการัพัรัรัคิเพั้�อไทย ดุรั.จิ๋อมพัลั พัิทักษ์สันตโยธิิน 
อาจิ๋ารัย์พิัเศษ/นักวิจัิิ๋ย Southeast Asia and EU research 
centers Hankuk University of Foreign Studies ปรัะเทศ
เกาหลัใีต ้คิณุวิรันยัน ์วิาณชิกะ ที�ปรักึษาหวัิหนา้พัรัรัคิ พัรัรัคิ
ชาติพััฒนากลั้า คิุณปิยรััฐ จิ๋งเทพั วิ่าที�ผ้้สมัคิรัสมาชิกสภา 
ผ้้แทนรัาษฎรัพัรัรัคิก้าวิไกลั อาจิ๋ารัย์อรุัณรััตน์ จิ๋ินดุา 
อาจิ๋ารัยสั์งกดัุคิณะมนุษยศาสตรัแ์ลัะสงัคิมศาสตรั ์หลักัสต้รั
รััฐปรัะศาสนศาสตรั์ มหาวิิทยาลััยรัาชภัฏิวิไลัยอลังกรัณ์ ใน
พัรัะบรัมรัาช้ปถัมภ์ แลัะ นายอภิสิทธิิ� ทิพัรัส นักศึกษาชั�นปี
ที� 2 หลัักส้ตรัรััฐศาสตรับัณฑ์ิต โรังเรัียนกฎหมายแลัะ
การัเม้อง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต โดุยจิ๋ัดุขึ�นในวัินพัุธิที�  
7 ธิันวิาคิม 2565 เวิลัา 13.30-15.30 น. ณ ห้องปรัะชุม 
ชั�น 5 อาคิารัสำนักงานมหาวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
แลัะออนไลัน์ผ่านรัะบบ SDU Web Conference

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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รายการ Poll Talk Exclusive by สวนดุุสิตโพล
หััวข้้อ“นักการเมืืองไทย ไปทางไหันดุี กับ 91 ปี 
ข้องประเทศที�เรียกตัวเองว่า “ประชาธิิปไตย”

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

เอกสารั Poll Talk Exclusive by  
สวินดุุสิตโพัลั หัวิข้อ “All About Love 
คิรับเคิรั้�องเรั้�องคิวิามรััก

Poll Talk Exclusive by สวินดุุสติโพัลั รัว่ิมกบัสาขา
จิ๋ิตวิิทยาอุตสากรัรัมแลัะองคิ์การั คิณะมนุษยศาสตรั์แลัะ
สังคิมศาสตรั์ จิ๋ัดุเสวินากลัุ่มหัวิข้อ “All About Love คิรับ
เคิรั้�องเรั้�องคิวิามรักั” โดุยมผี้ร้ัว่ิมเสวินา ไดุแ้ก ่รัศ.พัชัรั ีสวิน
แก้วิ รัองอธิิการับดุีฝึ่ายกิจิ๋การันักศึกษา มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ดุรั.ปาลัปชา ดุ้วิงปรัะพััฒน์ ปรัะธิานสมาคิมแม่
บ้านทหารับก สาขากรัมยุทธิการัทหารับก รัศ.ดุรั.นิธิิพััฒน์ 
เมฆขจิ๋รั แขนงวิิชาการัแนะแนวิแลัะการัปรึักษาเชงิจิิ๋ตวิทิยา 
สาขาวิิชาศึกษาศาสตรั์ มหาวิิทยาลััยสุโขทัยธิรัรัมาธิิรัาช  
คิุณปอน อมรัสิทธิิวิงศ์ Regional Sales Manager บรัิษัท 
ไอ.พั.ีวัิน จิ๋ำกดัุ ผศ.ดุรั.ณรังค์ิ อนรุักัษ ์อาจิ๋ารัย์แขนงวิชิาการั

สรั้างสรัรัคิ์เน้�อหาแลัะงานข่าวิ วิิทยาลััยนิเทศศาสตรั์ 
มหาวิิทยาลััยรัาชภัฏิสวินสุนันทา แลัะ Miss ACDC 2008 
นายณัฐพัรั วิิ โรัจิ๋น์ปัญญาภรัณ์ นักศึกษาชั�นปีที�  3  
คิณะคิรัุศาสตรั์ สาขาการัปรัะถมศึกษา แลัะปรัะธิาน 
สภานักศึกษา มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ดุำเนินการัเสวินาโดุย 
ผศ.พัศัรันิท ์กอ่เลัศิวิรัพังศ ์อาจิ๋ารัยป์รัะจิ๋ำหลักัสต้รัจิ๋ติวิทิยา
อุตสาหกรัรัมแลัะองคิ์การั คิณะมนุษยศาสตรั์แลัะ
สังคิมศาสตรั์ มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ณ ห้องปรัะชุมศาลัา 
ช้�นอารัมณ์ มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต ออนไลัน์ผา่นรัะบบ SDU 
Web Conference วิันพัุธิที� 1 กุมภาพัันธิ์ 2566

Poll Talk Exclusive by สวนดุสิตโพล ร่วมกบัสาขาจิตวิทยาอุตสากรรมและ
องคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ จัดเสวนากลุ่มหวัข้อ “

ครบเครื่องเรื่องความรกั” โดยมีผูร่้วมเสวนา ไดแ้ก่ รศ.
พชัรี สวนแกว้ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ดร.ปาลปชา
ดว้งประพฒัน์ ประธานสมาคมแม่บา้นทหารบก สาขากรมยุทธการทหารบก รศ.ดร.
นิธิพฒัน์ เมฆขจร แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา สาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช คุณปอน อมรสิทธิวงศ์ Regional
Sales Manager บริษทั ไอ.พี.วนั จ ากดั ผศ.ดร.ณรงค์ อนุรักษ์ อาจารยแ์ขนง
วิชาการสร้างสรรคเ์น้ือหาและงานข่าว วทิยาลยันิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา และ Miss ACDC 2008 นายณฐัพร วิโรจนปั์ญญาภรณ์ นกัศึกษาชั้นปีท่ี
3 คณะครุศาสตร์ สาขาการประถมศึกษา และประธานสภานกัศึกษา มหาวิทยาลยัสวน
ดุสิต ด าเนินการเสวนาโดย ผศ.พศัรินท์ ก่อเลิศวรพงศ์ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจิตวิทยา
อุตสาหกรรมและองคก์าร คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ณ
หอ้งประชุมศาลาช่ืนอารมณ์ มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ออนไลนผ์า่นระบบ SDU Web
Conference วนัพุธท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566

38รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายการ สวนดุสิตโพล
หัวข้อ“นักการเมืองไทย ไปทางไหนดี กับ ปี ของประเทศท่ีเรียกตัวเองว่า “ประชาธิปไตย”

เอกสาร สวนดุสิตโพล
หัวข้อ “ ครบเครื่องเรื่องความรัก

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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สวน่ดัุสิตกับธุรกิจวิชัาการ “สวินดุุสิต” ใช้คิำวิ่า 
ธิุรักิจิ๋วิิชาการั เพั้�อขายองคิ์คิวิามรั้้ของ “สวินดุุสิต”  
ในรั้ปแบบการัปรัะชุมวิิชาการั การัสัมมนา การัฝึึกอบรัม 
การัฝึึกอบรัมเชิงปฏิิบัติการั อาทิ การัขายองคิ์คิวิามรั้้เรั้�อง 
การับรัิหารังานตามวิัตถุปรัะสงคิ์ (Management by  
Object ives:  MBO) องค์ิกรัสมรัรัถนะส้ง  (High  
Performance Organization: HPO) Balanced  

Scorecard เคิรั้�องม้อวิางแผนเชิงกลัยุทธิ์ที�ปรัะเมินผลั 
การัดุำเนินงานจิ๋าก 4 มุมมองของ BSC ไดุ้แก่ การัเงิน  
ลัก้คิา้ กรัะบวินการั แลัะการัเรัยีนรั้แ้ลัะเตบิโต ซึ�งการันำองคิ์
คิวิามรั้ท้างวิชิาการัของมหาวิทิยาลัยัมาดุำเนนิการัทางธิรุักจิิ๋ 
แลัะนำผลัมาพัฒันางาน ทางวิชิาการัใหส้มบ้รัณ์ไดุ ้นอกจิ๋าก
นี�ยั งจิ๋ะก่อให้เ กิดุรัายไดุ้แลัะผลัตอบแทนที�จิ๋ะนำมา 
สนับสนุนการัดุำเนินงานของมหาวิิทยาลััย โดุยในปี 2565 
ที� ผ่ านมามหาวิิทยาลััยมีรายได้ัจากธุร กิจวิชัาการ 
725,199,052.76 บาท
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สวนดุสิตกบัธุรกิจวิชาการ "สวนดุสิต" ใชค้  าวา่ ธุรกิจวิชาการ เพื่อขายองคค์วามรู้ของ "สวนดุสิต"  ในรูปแบบ
การประชุมวิชาการ การสมัมนา การฝกึอบรม การฝกึอบรมเชิงปฏิบติัการ อาทิ การขายองค์ความรู้เรื่อง การ
บริหารงาน
ตามวัตถปุระสงค์ องค์กรสมรรถนะสงู
Balanced Scorecard เคร่ืองมือวางแผนเชิงกลยุทธ์ท่ีประเมินผลการด าเนินงานจาก 4 มุมมองของ BSC ไดแ้ก่ การเงิน

ลกูค้า กระบวนการ และการเรียนรู้และเติบโต ซึ่งการน าองค์ความรู้ทางวิชาการของมหาวิทยาลัยมาด าเนินการทาง
ธุรกิจ และน าผลมาพัฒนางาน ทางวิชาการให้สมบูรณไ์ด้ นอกจากนี้ยังจะก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนท่ีจะน ามา
สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยในปี ท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีรายได้จากธุรกิจวิชาการ
725,199,052.76 บาท

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
39



ค์วิามเป็นสวินดุุสิตท่�สัมผัสไดุ้  

ความเปน็่สวน่ดุัสิตที�สัมผัสไดั ้“คิวิามเปน็สวินดุสุติ” 
อาจิ๋เปน็คิำที�ดุเ้ปน็นามธิรัรัม หากแต่เปน็รัป้ธิรัรัมที�สมัผสัไดุ้
ถึงวิัฒนธิรัรัมของสวินดุุสิต ซึ�งมีรัากฐานมาจิ๋าก “การัเรั้อน
สวินดุสุติ” แลัะสามารัถสะทอ้นออกมาใหเ้หน็เปน็กจิิ๋กรัรัม/
ผลัการัดุำเนินงานที�สรั้างคิวิามแตกต่างแลัะคิวิามโดุดุเดุ่นที�
เป็นเลิัศ เช่น โรังเรัียนการัเรั้อนจิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัม Clubhouse 
“อาหารัการักนิ SDU” ซึ�งเปน็การัถา่ยทอดุองคิค์ิวิามรั้ต้ั�งแต่
วิถิชีวิีิต คิวิามเปน็มาของผ้ค้ินที�เกี�ยวิขอ้งกบัอาหารั  สต้รัเดุด็ุ
แลัะเคิลัด็ุลับัในการัทำอาหารั โดุยมอีาจิ๋ารัยเ์ชฟจิ๋ากโรังเรัยีน
การัเร้ัอน มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต มารัับฟังแลัะรั่วิมพั้ดุคุิย
แลักเปลัี�ยนเรั้�องรัาวิคิวิามอรั่อย ผ่านกิจิ๋กรัรัม Clubhouse 
“อาหารัการักิน SDU” ที�ชอ่งอาหารัการักิน SDU ทกุวินัศกุรั์ 
เวิลัา 19.00 น. ถึง 20.30 น. (1.30 ชั�วิโมง) ซึ�งมีนักศึกษา 
บุคิลัากรั แลัะบุคิคิลัที�สนใจิ๋จิ๋ากภายนอกทั�งในปรัะเทศแลัะ
ต่างปรัะเทศ เข้ารั่วิมรัับฟังแลัะรั่วิมพั้ดุคิุยกันในแต่ลัะ
สัปดุาห์จิ๋ำนวินมาก

           ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  “ความเป็นสวนดุสิต” อาจเป็นคำที่ดูเป็นนามธรรม หากแต่เป็นรูปธรรม
ที่สัมผัสได้ถึงวัฒนธรรมของสวนดุสิต ซึ่งมีรากฐานมาจาก “การเรือนสวนดุสิต” และสามารถสะท้อนออกมาให้เห็น
เป็นกิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ เช่น โรงเรียนการเรือนจัด
กิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน SDU” ซึ่งเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ตั้งแต่วิถีชีวิต ความเป็นมาของผู้คน
ที่เกี่ยวข้องกับอาหาร  สูตรเด็ดและเคล็ดลับในการทำอาหาร โดยมีอาจารย์เชฟจากโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต มารับฟังและร่วมพูดคุยแลกเปลี่ยนเรื่องราวความอร่อย ผ่านกิจกรรม Clubhouse “อาหารการกิน 
SDU” ที่ช่องอาหารการกิน SDU ทุกวันศุกร์ เวลา 19.00 น. ถึง 20.30 น. (1.30 ชั่วโมง) ซึ่งมีนักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลที่สนใจจากภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เข้าร่วมรับฟังและร่วมพูดคุยกันในแต่ละสัปดาห์
จำนวนมาก 
 

แทรกต่อจากหน้า 39 ก่อนขึ้น SDU 1 หัวข้อ ความเป็นสวนดุสิตที่สัมผัสได้  

นอกจิ๋ากนี� โรังเรัยีนการัเรัอ้น มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต 
ไดุ้ต่อยอดุคิวิามเชี�ยวิชาญโดุยเผยแพัร่ัส้่สาธิารัณชนผ่าน 
วิารัสารัวิัฒนธิรัรัมอาหารัไทย สาขามนุษยศาสตรั์แลัะ
สังคิมศาสตรั์ เป็นวิารัสารัวิิชาการัที�มีวิัตถุปรัะสงคิ์เพ้ั�อเผย
แพัร่ัผลังานวิจัิิ๋ยหรัอ้งานสร้ัางสรัรัค์ิในลักัษณะนิพันธ์ิต้นฉบับ 
(Original Article) นิพันธิ์ปรัิทัศน์ (Review Article) แลัะ

บทวิจิิ๋ารัณ์หนงัสอ้ (Book Review) เพั้�อเป็นการัแลักเปลัี�ยน
คิวิามร้้ั แนวิคิดิุ ทฤษฎีที�เกี�ยวิข้องกับผลังานวิจัิิ๋ยดุ้านอาหารั
ในสาขาคิหกรัรัรัมศาสตร์ั เทคิโนโลัยีการัปรัะกอบอาหารั
แลัะการับรัิการั การัพััฒนาผลัิตภัณฑ์์อาหารั ธิุรักิจิ๋บรัิการั
อาหารั ศาสตรัก์ารับรัโิภคิอาหารั แลัะสาขาอ้�น ๆ  ที�เกี�ยวิขอ้ง 
โดุยเป็นวิารัสารัในกลัุ่มที� 2 (ฐานข้อม้ลั TCI ปี 2022-2024)

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

นอกจากนี้ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ต่อยอดความเชี่ยวชาญโดยเผยแพร่สู่สาธารณชน
ผ่าน วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในลักษณะนิพนธ์ต้นฉบับ (Original Article) นิพนธ์ปริทัศน์ (Review 
Article) และบทวิจารณ์หนังสือ (Book Review) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผล
งานวิจัยด้านอาหารในสาขาคหกรรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร ธุรกิจบริการอาหาร ศาสตร์การบริโภคอาหาร และสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นวารสารในกลุ่มที่ 2 
(ฐานข้อมูล TCI ปี 2022-2024) 

 

กิจิ๋กรัรัม/ผลัการัดุำเนินงานที�สรั้างคิวิามแตกต่าง
แลัะคิวิามโดุดุเดุ่นที�เป็นเลัิศ อีกหนึ�งรัากฐานของสวินดุุสิต 
คิ้อ อุตสาหกรัรัมบรัิการั ซึ�งโรังเรัียนการัท่องเที�ยวิแลัะการั
บรักิารั  ไดุดุ้ำเนนิรัายการั “วินัวิาน Dairy” ออกอากาศชอ่ง 
FM 87.5 MHz. ในกรัุงเทพัมหานคิรัแลัะปรัิมณฑ์ลั พัรั้อม
ทั�งสถานีเคิรั้อข่าย ในส่วินภ้มิภาคิ 14 จิ๋ังหวิัดุ / AM 1071 
KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel 
วิันจิ๋ันทรั์ - วิันศุกรั์ เวิลัา 19.30 - 20.00 น. โดุยอาจิ๋ารัย์
จิ๋ากหลัักส้ตรัการัท่องเที�ยวิ โรังเรัียนการัท่องเที�ยวิแลัะการั
บรัิการั เป็นวิิทยากรันำเสนอสารัะคิวิามรั้้เชิงปรัะวิัติศาสตรั์
เรั้�องรัาวิในอดุีตที�ทรังคิุณคิ่าในมิติต่าง ๆ ทั�งดุ้านการัเม้อง
การัปกคิรัอง วิัฒนธิรัรัม วิิถีชีวิิต แลัะคิุณคิ่าคิวิามเป็นไทย 
ที�มาที�ไปของบางสิ�งที�อยากรั้ ้บางอย่างที�ตอ้งหาคิำตอบ ผา่น
การัสนทนากับวิิทยากรัที�มีคิวิามรั้้คิวิามเชี�ยวิชาญดุ้าน
ปรัะวิัติศาสตรั์ สรั้างคิวิามรัับรั้้แลัะคิวิามภาคิภ้มิใจิ๋เกี�ยวิกับ
มรัดุกทางวิัฒนธิรัรัม แลัะปรัะวิัติศาสตรั์ชาติไทยที�มีคิวิาม
เป็นมายาวินาน อันเป็นรัากฐานสำคิัญของการัดุำรังอย้่ของ
ชาติไทยแลัะคิวิามเป็นไทยในปัจิ๋จิุ๋บัน 

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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การัสรั้างคิวิามแตกต่างแลัะคิวิามโดุดุเดุ่นที�เป็น
เอกลัักษณ์ แลัะวัิฒนธิรัรัมที�สัมผัสไดุ้อีกอย่างหนึ�งของ 
“คิวิามเปน็สวินดุุสติ” กค้็ิอ มหาวิทิยาลัยัไดุป้รับัปรังุรัายวิชิา 
หลักัสต้รัหมวิดุวิชิาศกึษาทั�วิไป (General Education) ฉบบั
ปรัับปรัุง พัุทธิศักรัาช 2566 โดุยมี “รัายวิิชาคิวิามเป็น
สวินดุุสิต (Suan Dusit Spirit)” เรัียนรั้้วิัฒนธิรัรัมสวินดุุสิต 
บคุิลิักภาพั กริัยิามารัยาท การัปรับัตัวิ ศลิัปะการัใชช้วีิติ ดุว้ิย
ตนเอง การัเรัียนรั้้ตลัอดุชีวิิต การัอย้่ร่ัวิมกับผ้้อ้�นในสังคิม 
วิัฒนธิรัรัมการัรัับปรัะทานอาหารั การัดุำรังตน ตามวิัตรั
ปฏิิบัติที�ดุีตามแบบสวินดุุสิตอย่างมีคิวิามสุข ซึ�งหลัักส้ตรั
หมวิดุวิิชาศึกษาทั�วิไปจัิ๋ดุทําขึ�นเพั้�อให้ทุกคิณะ/โรังเรัียน 
วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี แลัะศ้นย์การัศึกษา ไดุ้นําไปจิ๋ัดุการั
เรัียนการัสอน

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

กิจกรรม/ผลการดำเนินงานที่สร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเลิศ อีกหนึ่งรากฐานของ
สวนดุสิต คือ อุตสาหกรรมบริการ ซึ่งโรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ  ได้ดำเนินรายการ “วันวาน Dairy” 
ออกอากาศช่อง FM 87.5 MHz. ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พร้อมทั้งสถานีเครือข่าย ในส่วนภูมิภาค 14 
จังหวัด / AM 1071 KHz. / www.tpchannel.org / Application TPchannel วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 19.30 
- 20.00 น. โดยอาจารย์จากหลักสูตรการท่องเที่ยว โรงเรียนการท่องเที่ยวและการบริการ เป็นวิทยากรนำเสนอ
สาระความรู้เชิงประวัติศาสตร์เรื่องราวในอดีตที่ทรงคุณค่าในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม วิถี
ชีวิต และคุณค่าความเป็นไทย ที่มาที่ไปของบางสิ่งที่อยากรู้ บางอย่างที่ต้องหาคำตอบ ผ่านการสนทนากับวิทยากร
ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านประวัติศาสตร์ สร้างความรับรู้และความภาคภูมิใจเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยที่มีความเป็นมายาวนาน อันเป็นรากฐานสำคัญของการดำรงอยู่ของชาติไทยและความเป็น
ไทยในปัจจุบัน  
 

 

             การสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมที่สัมผัสได้อีกอย่างหนึ่งของ 
“ความเป็นสวนดุสิต” ก็คือ มหาวิทยาลัยได้ปรับปรุงรายวิชา หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General 
Education) ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2566 โดยมี “รายวิชาความเป็นสวนดุสิต (Suan Dusit Spirit)” เรียนรู้
วัฒนธรรมสวนดุสิต บุคลิกภาพ กิริยามารยาท การปรับตัว ศิลปะการใช้ชีวิต ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม วัฒนธรรมการรับประทานอาหาร การดำรงตน ตามวัตรปฏิบัติที่ดีตามแบบสวนดุสิตอย่าง
มีความสุข ซึ่งหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปจัดทําขึ้นเพื่อให้ทุกคณะ/โรงเรียน วิทยาเขตสุพรรณบุรี และศูนย์การ
ศึกษา ได้นําไปจัดการเรียนการสอน 

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ผลังานตามภารกิจั
ของมาตรฐานการอุดุมศึึกษา

SDU 1 ดุ้านผลัลััพื้ธ์์ผู้เร่ยน

การันำเสนอรัายงานผลัการัดุำเ นินงานของ
มหาวิิทยาลััยในดุ้านผลัลััพัธ์ิผ้้เรัียนเป็นข้อม้ลัที�สะท้อนให้
เห็นถึงผลัการัดุำเนินงานที�เป็นรั้ปธิรัรัมคิรัอบคิลัุมงามตาม
พันัธิกิจิ๋ของมหาวิิทยาลัยั ทั�งดุ้านอัตลักัษณ์ รัวิมถึงพ้ั�นที�การั
จิ๋ดัุการัเรัยีนการัสอนที�มกีารับร้ัณาการัในการัทำงานร่ัวิมกัน
เพั้�อเป้าหมายในการัผลิัตบัณฑิ์ตที�มีคิุณภาพั โดุยมีรัาย
ลัะเอียดุของผลัการัดุำเนินงาน ดุังนี�

หลัักสูตรท่�เน้นผลัลััพื้ธ์์การเร่ยนรู้ 
(Outcome Based Education) 

มหาวิิทยาลััยมีแนวินโยบายในการัพััฒนาหลัักส้ตรั
ในรั้ปแบบ Outcome Based Education (OBE) คิ้อ การั
สรัา้งหลักัสต้รัที�เนน้ผลัลัพััธิก์ารัเรัยีนรั้ต้ามคิวิามตอ้งการัของ
ผ้้มีส่วินเกี�ยวิข้อง เช่น ผ้้ปรัะกอบการั ผ้้ใช้บัณฑ์ิตศิษย์เก่า 

ผ้้ทรังคิุณวิุฒิในศาสตรั์นั�น ๆ โดุยหลัักส้ตรัจิ๋ะต้องสำรัวิจิ๋
คิวิามสามารัถของบัณฑ์ิตที�จิ๋ำเป็นต้องมีจิ๋ากกลัุ่มผ้้มีส่วิน 
ไดุเ้สยี (Stakeholders needs analysis) แลัว้ิจิ๋งึมากำหนดุ
ผลัลััพัธ์ิการัเรัียนร้้ัรัะดัุบหลัักส้ตรั (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ทั�ง Generic แลัะ Specific Learning 
Outcomes การัพััฒนาหลัักส้ตรัตามแนวิทางดุังกลั่าวิให้
คิวิามสำคัิญในการัพััฒนาผ้้เรัียน โดุยจิ๋ะคิำนึงถึงว่ิาเม้�อ 
ผ้้เรัียนเม้�อเข้ามาเรัียนในหลัักส้ตรัแล้ัวิทำอะไรัไดุ้ แตกต่าง
จิ๋ากผ้้เรัียนของหลัักส้ตรัอ้�น สถาบันอ้�น อย่างไรั (what a 
student can know and show)” อะไรัคิ้อ Outcome 
ของหลัักส้ตรั ซึ�ง Outcome นี�ทั�งอาจิ๋ารัย์แลัะนักศึกษา 
ต้องตอบไดุ้ตรังกัน นอกจิ๋ากนี� หลัักส้ตรัต้องออกแบบ
กรัะบวินการัเรัียนการัสอนแลัะวิิธิีการัปรัะเมินผลัต้องเป็น
แนวิทางที�เหมาะสมที�สามารัถทำให้บรัรัลุัผลัการัเรัียนรั้้ไดุ้ 
ต่อไป

มหาวิทยาลัยมีแนวนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ คือ
การสร้างหลักสูตรท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามความต้องการของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต
ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในศาสตร์นั้น ๆ โดยหลักสตูรจะต้องส ารวจความสามารถของบัณฑิตท่ีจ าเป็นต้องมีจากกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสยี แล้วจึงมาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร
outcomes: PLOs) ทั้ง Generic และ Specific learning outcomes การพฒันาหลกัสูตรตามแนวทางดงักล่าวใหค้วาม
ส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยจะค านึงถึงว่าเมื่อผู้เรียนเมื่อเขา้มาเรียนในหลักสตูรแล้วท าอะไรได้ แตกต่างจากผู้เรียน
ของหลักสูตรอ่ืน สถาบันอ่ืน อย่างไร ” อะไรคือ ของหลักสูตร ซึ่ง
outcome น้ีทั้งอาจารยแ์ละนกัศึกษาตอ้งตอบไดต้รงกนั นอกจากน้ี หลกัสูตรตอ้งออกแบบกระบวนการเรียนการสอน

และวิธีการประเมนิผลต้องเปน็แนวทางที่เหมาะสมท่ีสามารถท าให้บรรลผุลการเรียนรู้ได้ต่อไป

ผลงานตามภารกิจ
ของมาตรฐานการอุดมศึกษา

40

SDU1 ดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียน

การน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยัในดา้นผลลพัธ์ผูเ้รียนเป็นขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึง

ผลการด าเนินงานท่ีเปน็รูปธรรมครอบคลมุงามตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังด้านอัตลักษณ์ รวมถึงพื้นท่ีการ
จัดการ
เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการในการท างานร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีรายละเอียด
ของผลการด าเนินงาน ดังนี้
หลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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จิ๋ากแนวินโยบายดัุงก ล่ัาวิ ฝ่ึายวิิ ชาการัของ
มหาวิิทยาลััยไดุ้มีการัอบรัมให้คิวิามรั้้ทั�งภาคิทฤษฎีแลัะ 
ภาคิปฏิิบัติภายใต้โคิรังการัพััฒนาสรัรัถนะบุคิลัากรัสาย
วิิชาการัส้่การัเป็น SDU SMART LECTURERS Season II 
ปรัะจิ๋ำปี 2566 อาทิ การัจิ๋ัดุอบรัมเชิงปฏิิบัติการั เรั้�อง  
การัวิเิคิรัาะห์ Alignment of PLOs: YOLs: CLOs เม้�อวินัที� 
18 - 19 พัฤษภาคิม 2566 เพั้�อเป็นการัพัฒันาคินแลัะพัฒันาการั
ดุำเนินงานของหลัักส้ตรัไดุ้อย่างมีปรัะสิทธิิภาพัต่อไป

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

41

จากแนวนโยบายดังกล่าวฝา่ยวิชาการของมหาวิทยาลัยได้มีการอบรมให้ความรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ภายใต้โครงการพัฒนาสรรถนะบุคลากรสายวิชาการสู่การเป็น ประจ าปี
อาทิ การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ เมื่อวันท่ี พฤษภาคม
2566  เพื่อเป็นการพฒันาคนและพฒันาการด าเนินงานของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การต้อนรับนักศึึกษาเข้าสู่รั�วิมหาวิิทยาลััย
 มหาวิิทยาลัยัไดุจ้ิ๋ดัุกจิิ๋กรัรัมปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม่ 

ปีการัศึกษา 2566 ซึ�งเป็นรั้ปแบบการัเลั่าเรั้�องรัาวิต่าง ๆ  
ผ่านบุคิคิลัสำคิัญของมหาวิิทยาลััย ปรัะกอบดุ้วิย ผ้้บรัิหารั 
นักศึกษา แลัะนักเรัียนโรังเรัียนสาธิิตลัะอออุทิศ โดุยมีตัวิ
ลัะคิรัสำคิัญเป็นนักศึกษาของแต่ลัะคิณะ/โรังเรัียน มาบอก
เลั่าจิุ๋ดุเดุ่นของแต่ลัะคิณะ/โรังเรัียน โดุยมีฉากหลัังเป็น  
Virtual Reality แสดุงให้เห็นถึงกิจิ๋กรัรัมแลัะสถานที�สำคิัญ
ของมหาวิิทยาลัยัซึ�งเป็นการันำเสนอในรัป้แบบเสมอ้นจิ๋ริังที�
ทนัสมยัแลัะน่าสนใจิ๋ดุ้วิยการัใช้เทคิโนโลัยดีุจิิ๋ทิลัั หลังัจิ๋ากนั�น
เปน็การับอกเล่ัาปรัะสบการัณ์จิ๋ากรัุน่พัี�ที�ปรัะสบคิวิามสำเรัจ็ิ๋
เพั้�อให้นักศึกษาใหม่ไดุ้มีแรังบันดุาลัใจิ๋ ซึ�งกิจิ๋กรัรัมดุังกลั่าวิ
เพั้�อให้นักศึกษาไดุ้รัับคิวิามรั้้คิวิามเข้าใจิ๋ในแนวิทางของ

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ข้อปฏิิบัติตนในรัะหว่ิางการัเป็น
นกัศกึษาของมหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต แลัะตรัะหนักในตนเอง 
การัสรั้างคิวิามรััก คิวิามสามัคิคิี  คิวิามรัับผิดุชอบ  
การัมทัีศนคิตทีิ�ดุตีอ่มหาวิทิยาลัยั ตลัอดุจิ๋นถงึการัเรัยีนรั้แ้ลัะ
เข้าใจิ๋ตนเอง มีบุคิลัิกภาพัตามรั้ปแบบคิวิามเป็นสวินดุุสิต  
ณ หอปรัะชุมรัักตะกนิษฐ ชั�น 2 มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  
วิันที� 10 สิงหาคิม 2566
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การต้อนรบันักศกึษาเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ปกีารศกึษา ซึ่งเปน็รูปแบบการเล่าเรื่องราวต่าง ๆ

ผ่านบุคคลส าคัญของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้บริหาร นักศึกษา และนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ โดยมี
ตัวละครส าคัญเป็นนักศึกษาของแต่ละคณะ โรงเรียน มาบอกเล่าจุดเด่นของแต่ละคณะ โรงเรียน โดยมีฉากหลังเป็น
Virtual Reality แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมและสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยซึ่งเปน็การน าเสนอในรูปแบบเสมอืนจริง
ท่ีทันสมยัและน่าสนใจด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลังจากนั้นเปน็การบอกเล่าประสบการณจ์ากรุ่นพ่ีท่ีประสบความ
ส าเร็จเพื่อให้นักศกึษาใหมไ่ด้มแีรงบนัดาลใจ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือให้นักศกึษาได้รับความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ข้อปฏิบติัตนในระหว่างการเปน็นักศกึษาของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และตระหนักในตนเอง
การสร้างความรัก ความสามัคคี ความรับผิดชอบ การมีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย ตลอดจนถึงการเรียนรู้และเข้าใจ
ตนเอง มีบุคลิกภาพตามรูปแบบความเป็นสวนดุสิต ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วันท่ี
สิงหาคม

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา42
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การส่งเสริมการเร่ยนรู้ตลัอดุชิ่วิิต
คิณะวิิทยาศาสตร์ัแลัะเทคิโนโลัยี มหาวิิทยาลััย

สวินดุสุติ พััฒนาศน้ย์เพั้�อคิวิามเป็นเลัศิดุ้านปัญญาปรัะดิุษฐ์
สำหรัับการัศึกษาเพั้�อส่งเสริัมทักษะดุ้านดิุจิ๋ิทัลัจิ๋ากการันำ
เทคิโนโลัยปีญัญาปรัะดุษิฐ์จิ๋ากแพัลัตฟอรัม์ตา่งๆ เชน่ CiRA 
CORE, Coding แลัะ AI for Youth: Intel ให้ผ้้เข้ารัับการั
อบรัมสามารัถปรัะยกุต์ในการัเรัยีน การัสอน แลัะการัพัฒันา
งาน แลัะการัแก้ปัญหาในชีวิิตปรัะจิ๋ำวิันไดุ้ สรั้างเวิทีแลัะ
โอกาสให้กับนักเรัียน นักศึกษา แลัะบุคิลัากรัภายนอกไดุ้
แสดุงผลังาน การัคิิดุค้ินนวัิตกรัรัมโดุยใช้ปัญญาปรัะดิุษฐ์ 
แลัะส่งเสรัิมให้เกิดุเคิรั้อข่ายคิวิามรั่วิมม้อในการับรัิการั
วิิชาการัดุ้านปัญญาปรัะดุิษฐ์ให้กับนักเรัียนนักศึกษาแลัะ
บุคิลัากรัภายนอก

นอกจิ๋ากนี� บรัษิทั อกัษรั เอด็ุดุเ้คิชั�น จิ๋ำกดัุ (มหาชน) 
ทำพัิธิีลังนามบันทึกข้อตกลังคิวิามรั่วิมม้อทางวิิชาการั รั่วิม
กับศ้นย์ปัญญาปรัะดิุษฐ์เพั้�อการัศึกษา คิณะวิิทยาศาสตร์ั
แลัะเทคิโนโลัย ีมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ ภายใตก้ารัดุำเนนิงาน
ของสถาบนั Education for CompetencyAchievement 
Institute (EdCA) ในการัถ้อเป็นการัรั่วิมกันขับเคิลั้�อนการั
พััฒนายกรัะดุับคิุณภาพัคิรั้นักเรัียนแลัะบุคิลัากรัทางการั
ศกึษารัว่ิมกนัพัฒันานวิตักรัรัมการัเรัยีนรั้แ้ลัะนวิตักรัรัมการั
จิ๋ั ดุการั เรัี ยนการัสอนปัญญาปรัะดุิษฐ์ โดุยการันำ
ปรัะสบการัณ์ตรังแลัะองค์ิคิวิามร้้ั จิ๋ากภาคิธุิรักิจิ๋แลัะ
อุตสาหกรัรัมส่งต่อให้ภาคิการัศึกษาไดุ้ ก้าวิส้่เทคิโนโลัยี

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
44



โคิรังการัคิวิามรั่วิมม้อแลัะส่งเสริัมทางวิิชาการั 
(ขยายคิวิามรั่วิมม้อดุ้านการัศึกษาแลัะพััฒนาบุคิลัากรั
รัะหวิ่างมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตกับโรังเรัียนเทคินิคิการัทำ
อาหารัหัวิหนาน กว่ิางซี นคิรัหนานหนิง สาธิารัณรััฐ
ปรัะชาชนจิ๋ีน) โดุยมีบุคิลัากรัจิ๋ากศ้นย์ฝึึกปฏิิบัติการัอาหารั
นานาชาติ โรังเรัียนการัเรั้อน เดิุนทางไปปฏิิบัติงาน  
ณ โรังเรัยีนเทคินคิิการัทำอาหารัหวัิหนานกว่ิางซ ีนคิรัหนานหนงิ 
สาธิารัณรัฐัปรัะชาชนจิ๋นี รัะหวิา่งวินัที� 9 - 15 เมษายน 2566 
ทั�งนี� ไดุ้มีการัแลักเปลัี�ยนคิวิามร้้ัดุ้านอาหารัโดุยการัสอน
อาหารัไทยแลัะขนมไทยใหก้บันักศกึษา ของโรังเรัยีนเทคินคิิ
การัทำอาหารัหัวิหนานกวิ่างซี แลัะศึกษาดุ้งาน แลักเปลัี�ยน
เรัียนรั้้วิัฒนธิรัรัมอาหารัจิ๋ีนจิ๋ากโคิรังการัดุังกลั่าวิ บุคิลัากรั
ของศ้นย์ฝึึกปฏิิบัติการัอาหารันานาชาติสามารัถนำ 
องคิ์คิวิามรั้้แลัะทักษะที�ไดุ้มาต่อยอดุในการัพััฒนาดุ้าน 
การัเรัยีนการัสอนให้กบันักศึกษามหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต แลัะ
การัจิ๋ัดุอบรัมให้กับบุคิคิลัภายนอก แลัะนอกจิ๋ากนี�ยังเป็นที�
รั้้จิ๋ักแลัะไดุ้รัับการัยอมรัับในรัะดุับนานาชาติ

• คิวิามรั่วิมม้อดุ้านการัศึกษาแลัะพััฒนาบุคิลัากรั รัะหว่ิาง 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต กับ โรังเรัียนเทคินิคิการัทำอาหารั
หวัิหนานกวิา่งซ ีนคิรัหนานหนงิ สาธิารัณรัฐัปรัะชาชนจิ๋นี
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โครงการความร่วมมือและส่งเสริมทางวิชาการ (ขยายความร่วมมือดา้นการศึกษาและพฒันาบุคลากรระหวา่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกับโรงเรียนเทคนิคการท าอาหารหัวหนาน กว่างซี นครหนานหนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน
โดยมีบุคลากรจากศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ โรงเรียนการเรือน เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนาน หนิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันท่ี เมษายน ท้ังนี้
ได้มีการแลกเปล่ียนความรู้ด้านอาหารโดยการสอนอาหารไทยและขนมไทยให้กับนักศึกษา ของโรงเรียน
เทคนิค
การท าอาหารหัวหนานกว่างซี และศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมอาหารจีนจากโครงการดังกล่าว บุคลากร
ของศนูย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติสามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่ได้มาต่อยอดในการพัฒนาด้านการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการจัดอบรมให้กับบุคคลภายนอก และนอกจากนี้ยังเป็นท่ีรู้จัก
และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

ความร่วมมอืด้านการศกึษาและพัฒนาบุคลากร ระหว่าง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ กับ โรงเรียนเทคนิคการ
ท าอาหารหัวหนานกว่างซี นครหนานหนงิ สาธารณรัฐประชาชนจีน
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สรา้งงาน่ & สรา้งรายไดัร้ะหวา่งเรยีน่ มหาวิทิยาลัยั
มุ่งเน้นการัพััฒนานักศึกษาให้มีคิวิามรั้้ในภาคิทฤษฎีคิวิบคิ้่
กับการัปฏิิบัติ เพ้ั�อให้นักศึกษาฝึึกปฏิิบัติในศาสตร์ัสาขาที�
เรัียนให้มีคิวิามเชี�ยวิชาญแลัะพัรั้อมทำงานหลัังจิ๋ากสำเรั็จิ๋
การัศึกษา จิ๋ากแนวิคิิดุดุังกลั่าวิไดุ้มีโคิรังการัต่าง ๆ เกิดุขึ�น 
อาทิ โคิรังการัสหกิจิ๋ศึกษาแลัะการัศึกษาเชิงบ้รัณาการักับ
การัทำงาน ที�นักศึกษาคิรั้ที�ฝึึกปฏิิบัติการัสอนในโรังเรัียน
สาธิิตฯ จิ๋ะไดุ้รัับเงินเดุ้อน ๆ ลัะ 5,000 บาท แลัะไดุ้รัับ
สวิัสดุิการัอาหารักลัางวิัน กรัณีที�มีคิุณสมบัติตามเกณฑ์์ที�
กำหนดุ โคิรังการับาริัสต้าคิลัับ (Barista Club) โรังเรัียน 
การัท่องเที�ยวิแลัะการับรักิารั เป็นกจิิ๋กรัรัมเพ้ั�อฝึึกฝึนนกัศกึษา
ที�มคีิวิามสนใจิ๋ในเร้ั�องการัทำกาแฟแลัะเคิรั้�องดุ้�ม ให้มทัีกษะ
คิวิามสามารัถแลัะมาตรัฐานในการัเป็น Barista ซึ�ง 
การัอบรัมคิรัั�งนี�เป็นการัสร้ัางเคิรัอ้ข่าย Barista Club เป็นกลัุม่
นำรั่องในการัให้บรัิการัที�จิ๋ัดุเป็นแหลั่งให้บรัิการัอาหารัแลัะ
เคิรั้�องดุ้�ม รัวิมไปถึงเป็นแหล่ังฝึึกปรัะสบการัณ์ทั�งในเรั้�อง 
การัทำเคิรั้�องดุ้�ม การัส้�อสารัการัตลัาดุในร้ัปแบบ Online แลัะ 
Offline การัสร้ัางแบรันด์ุ แลัะการัสร้ัางสรัรัคิ์เคิรั้�องดุ้�มใน
รั้ปแบบต่าง ๆ โดุยนักศึกษาผ้้เข้ารั่วิมกิจิ๋กรัรัมไดุ้รัับคิวิามรั้้
คิวิามเชี�ยวิชาญดุา้นการัใหบ้ริัการัเคิรั้�องดุ้�ม สามารัถนำคิวิาม
รั้ท้ี�ไดุ้ไปพััฒนาต่อยอดุสร้ัางสรัรัค์ิเมนเ้คิรั้�องดุ้�มของตนเอง มี
ทักษะการัทำงานเป็นทีม รัวิมทั�งสรั้างโอกาสให้นักศึกษาไดุ้
รัับการัอบรัมแลัะฝึกึฝึนทักษะการัชงกาแฟ แลัะทักษะอ้�น ๆ  
ที�สำคิัญ ไดุ้แก่ การัให้บรัิการัที�เป็นเลัิศ วิิธิีการัทำการัตลัาดุ
ปรัะชาสัมพัันธิ์ เทคินิคิการัเพัิ�มยอดุขาย โดุยนักศึกษา
สามารัถนำทักษะไปหารัายไดุ้พัิเศษรัะหว่ิางเรัียนต่อยอดุ
คิวิามเป็นผ้้ปรัะกอบการัของตนเอง แลัะสามารัถฝึึกทักษะ
แลัะปฏิิบัติงานจิ๋รัิง ณ ห้องดุุสิตบิสโทรั โดุยนักศึกษาที�เข้า
ปฏิิบัติงานจิ๋ะมีรัายไดุ้จิ๋ากการัขายกาแฟแลัะเคิรั้�องดุ้�ม 
แก้วิลัะ 5 บาท

• “เป็นมากกวิ่าตำรัา ‘ม.สวินดุุสิต’ เปิดุ
คิลัับอาชีพั นักศึกษา มีรัายไดุ้รัะหวิ่าง
เรัียน”

นอกจิ๋ากนี� ยังมีโคิรังการัฝึึกงานไดุ้งาน ซึ�งเป็น 
การัฝึึกปรัะสบการัณ์วิิชาชีพั ที�ไดุ้รัับคิ่าตอบแทน พัรั้อมกับ
โอกาสในการัไดุ้งานทำของโรังเรัียนการัท่องเที�ยวิแลัะการั
บรัิการั มีโคิรังการัต่อยอดุการัฝึึกปรัะสบการัณ์วิิชาชีพัส่้
โอกาสการัไดุ้งานทำ โดุยรั่วิมม้อกับบรัิษัท พััทยา เอวิิเอชั�น 
จิ๋ำกัดุ สอบสัมภาษณ์นักศึกษา สาขาวิิชาธิุรักิจิ๋การับิน  
เพั้�อคัิดุเลัอ้กฝึกึปรัะสบการัณ์วิชิาชีพักับบริัษทัโดุยนักศึกษา
จิ๋ะไดุ้รับัรับัค่ิาตอบแทนตลัอดุรัะยะเวิลัาการัฝึึกงานที�สนามบนิ
นานาชาติสุวิรัรัณภ้มิ แลัะ “โคิรังการัฝึึกงานไดุ้งาน”  
เป็นโคิรังการัรั่วิมม้อรัะหวิ่าง มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต  
ศน้ยก์ารัศึกษาหวัิหิน กบั บรัษิทั Bangkok Flight Services 
(BFS) ในการัให้นักศึกษาเข้าฝึึกปรัะสบการัณ์วิิชาชีพักับ
บรัษิทับางกอกไฟเซอรัว์ิสิ โดุยไดุร้ับัคิา่ตอบแทนตลัอดุรัะยะ
เวิลัาการัฝึึกงานรัะยะเวิลัา 3 – 4 เดุ้อน
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การส่งเสริมแลัะสนับสนุนผู้พื้ิการให้เข้าถึงการศึึกษา
มหาวิิทยาลััยให้คิวิามสำคิัญกับการัจิ๋ัดุการัศึกษา

สำหรัับคินทุกช่วิงวิัย โดุยเฉพัาะกลัุ่มผ้้ที� เป็นผ้้พัิการั  
เรัิ�มตั�งแต่รัะดุับการัศึกษาขั�นพั้�นฐาน โดุยดุำเนินการัในกลัุ่ม
งานบรัิการัช่วิยเหลั้อรัะยะแรักเรัิ�มเดุ็กพัิการัแลัะคิรัอบคิรััวิ 
โรังเรัยีนสาธิติลัะอออทุศิ นำคิณะผ้้ปกคิรัองกลัุม่งานบรักิารั

การส่งเสรมิและสนับสนุนผู้พิการให้เข้าถึงการศกึษา

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ท่ีเป็นผู้พิการ เริ่ม
ต้ังแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยด าเนินการในกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ น าคณะผู้ปกครองกลุ่มงานบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มเด็กพิการและครอบครัว โดยมี
ห้องเรียนอนุบาลการศึกษาพิเศษ ห้องฝึกพูด และห้องดนตรี และในระดับอุดมศึกษาจะมีระบบการรับนักศึกษาท่ี
มี
การเปดิโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเขา้ศกึษา หรือรับบริการทางการศกึษาได้อยา่งเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้
เง่ือนไข
ท่ีบุคคลนั้นสามารถท่ีจะศึกษาได้ผ่านการคัดกรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์จากฝ่ายสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุมเพื่อชี้แจงนโยบาย
การจัดการเรียนการสอน และสว่นสนับสนุนสทิธิประโยชน์ส าหรับนักศกึษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ
ท่ีเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการ
เพ่ืออธิบายขั้นตอนการยื่นเอกสารแสดงความจ านงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ และเพื่อ
สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศกึษาพิการพร้อมท้ังให้ข้อมลูเก่ียวกับสทิธิประโยชน์
ส าหรับ
นักศึกษาพิการส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการ การแนะน าการบริการและการ
ช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศกึษาพิการเรียนร่วม พร้อมท้ังมใีห้ห้องท่ีให้บริการอุปกรณแ์ก่นักศกึษาท่ีมคีวามบกพร่องในหลาย ๆ ด้าน
ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาท่ีมคีวามบกพร่องทางการได้ยิน นักศึกษาท่ีบกพร่องทางการเห็น ตาบอด และเห็นเลือนรางและ
นักศึกษาท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้หรือออทิสติกสามารถใช้ห้องนี้ เพื่อการท าการบ้าน การท ารายงาน การ
ติว
หนังสือ หรือพักผ่อนอริยาบทหลังจากท่ีเรียน โดยมีอาจารย์ และบุคลากรให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิดตลอดระยะเวลา
การศกึษาในมหาวิทยาลัยจนกระท่ังส าเร็จการศกึษา
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อุดุหนุนทางการัศึกษาสำหรัับนักศึกษาพัิการั แลัะเพั้�อส่ง
เสรัิมแลัะสนับสนุนการัจัิ๋ดุการัเรัียนการัสอนสำหรัับ
นักศึกษาพิัการัพัร้ัอมทั�งให้ข้อม้ลัเกี�ยวิกับสิทธิิปรัะโยชน์
สำหรัับนักศึกษาพัิการัส่วินของเงินอุดุหนุนทางการัศึกษา
สำหรัับนักศึกษาพัิการั การัแนะนำการับรัิการัแลัะการัช่วิย
เหลั้อ สนับสนุนนักศึกษาพัิการัเรัียนรั่วิม พัรั้อมทั�งมีให้ห้อง
ที�ให้บรัิการัอุปกรัณ์แก่นักศึกษาที�มีคิวิามบกพัรั่องในหลัาย 
ๆ ดุา้น ไม่วิา่จิ๋ะเป็นนกัศกึษาที�มคีิวิามบกพัร่ัองทางการัไดุ้ยนิ 
นักศึกษาที�บกพัรั่องทางการัเห็น ตาบอดุ แลัะเห็นเลั้อนรัาง
แลัะนกัศกึษาที�มคีิวิามบกพัรัอ่งทางการัเรัยีนรั้ห้รัอ้ออทิสตกิ 
สามารัถใช้ห้องนี� เพั้�อการัทำการับ้าน การัทำรัายงาน การั
ติวิหนังส้อ หรั้อพัักผ่อนอรัิยาบทหลัังจิ๋ากที�เรัียน โดุยมี
อาจิ๋ารัย ์แลัะบคุิลัากรัใหค้ิำปรักึษาอยา่งใกลัช้ดิุตลัอดุรัะยะ
เวิลัาการัศึกษาในมหาวิิทยาลััยจิ๋นกรัะทั�งสำเรั็จิ๋การัศึกษา

นอกจิ๋ากนี� มหาวิิทยาลััยจิ๋ะมีการัจิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมต่าง ๆ 
เพั้�อส่งเสรัิมสนับสนุนนักศึกษากลัุ่มดุังกลั่าวิ อาทิ โคิรังการั
อบรัมเชิงปฏิิบัติการัการันวิดุแผนไทยสรั้างอาชีพัสำหรัับ
นักศึกษาพัิการัแลัะนักศึกษาดุ้อยโอกาสที�จิ๋ัดุขึ�น เม้�อ 
วิันจิ๋ันทรั์ที� 15 พัฤษภาคิม 2566

ช่วิยเหลั้อรัะยะแรักเรัิ�มเดุ็กพัิการัแลัะคิรัอบคิรััวิ โดุยมี
หอ้งเรัยีนอนบุาลัการัศกึษาพัเิศษ หอ้งฝึกึพัดุ้ แลัะห้องดุนตรัี 
แลัะในรัะดุับอุดุมศึกษาจิ๋ะมีรัะบบการัรัับนักศึกษาที�มีการั
เปิดุโอกาสให้ผ้้ดุ้อยโอกาสเข้าศึกษา หรั้อรัับบรัิการัทางการั
ศึกษาไดุ้อย่างเท่าเทียมกันกับบุคิคิลัปกติ ภายใต้เง้�อนไขที�
บคุิคิลันั�นสามารัถที�จิ๋ะศึกษาไดุผ้า่นการัคิดัุกรัองจิ๋ากอาจิ๋ารัย์
ผ้้รัับผิดุชอบหลัักส้ตรั แลัะอาจิ๋ารัย์จิ๋ากฝ่ึายสนับสนุน
นักศึกษาพิัการัเรัียนร่ัวิม (Disability Support Service: 
DSS) นอกจิ๋ากนี�ไดุ้มีการัจิ๋ัดุปรัะชุมเพั้�อชี�แจิ๋งนโยบายการั
จิ๋ัดุการัเรัียนการัสอน แลัะส่วินสนับสนุนสิทธิิปรัะโยชน์
สำหรัับนกัศกึษาพักิารัใหก้บัผ้ป้กคิรัองแลัะนกัศกึษาพักิารัที�
เข้ามาศึกษาในมหาวิิทยาลััยเพั้�อสร้ัางคิวิามเข้าใจิ๋เกี�ยวิกับ
นโยบายการัจัิ๋ดุการัเรัยีนการัสอนสำหรับันักศกึษาพิัการัเพั้�อ
อธิิบายขั�นตอนการัย้�นเอกสารัแสดุงคิวิามจิ๋ำนงขอรัับเงิน

48

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยจะมกีารจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสง่เสริมสนับสนนุนักศกึษากลุ่มดังกล่าว อาทิ โครงการอบรม
เชิงปฏิบติัการการนวดแผนไทยสร้างอาชีพส าหรับนักศกึษาพิการและนักศกึษาด้อยโอกาสท่ีจัดขึ้น เมื่อวันจันทรท่ี์
พฤษภาคม

การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ เพ่ือผลิตนักวิชาชีพล่ามภาษามือให้มี
ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามือและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ
รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง
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ความรู้และทักษะท้ังการแปล การใช้ภาษามอืและการอ่านริมฝีปาก สร้างสื่อและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งอ านวย
ความสะดวก มีจรรยาบรรณ และบุคลิกภาพตามมาตรฐาน การปฏิบัติงานบริการล่ามภาษามือ ซึ่งหลักสตูรได้รับการ
รับรองจากคณะอนุกรรมการพัฒนาล่ามภาษามอื กรมสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนา
สงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งเปน็หน่วยงานรับผิดชอบด้านล่ามภาษามอืของประเทศไทย โดยนักศกึษาที่เรียน
สว่นใหญจ่ะได้รับทนุการศกึษาจากโครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักบริหารงาน
การศกึษา
พิเศษ กระทรวงศกึษาธิการ มลูนิธิอนุเคราะห์คนหหูนวกในพระราชนิปูถัมภ์

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิ การอบรมเสริมความรู้
และทักษะการใช้ภาษามืออเมริกัน ระดับที่ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันท่ี – มิถุนายน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมศักยภาพการให้บริการแก่ล่าม
ภาษามือและผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานสนับสนุนนักศึกษาพิการในระดับมหาวิทยาลัยและเปิดโอกาสให้เกิดการ
พบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกันระหว่างล่ามภาษามอืและผู้เก่ียวขอ้ง

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

การัพััฒนาหลัักส้ตรัปรัะกาศนียบัตรับัณฑ์ิต สาขา
วิชิาล่ัามภาษามอ้ เพั้�อผลิัตนกัวิชิาชีพัลัา่มภาษามอ้ให้มคีิวิาม
รั้้แลัะทักษะทั�งการัแปลั การัใช้ภาษาม้อแลัะการัอ่าน 
รัิมฝึีปาก สรั้างส้�อแลัะปรัะยุกต์ใช้เทคิโนโลัยี สิ�งอํานวิย 
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คิวิามสะดุวิก มีจิ๋รัรัยาบรัรัณ แลัะบุคิลัิกภาพัตามมาตรัฐาน 
การัปฏิิบัติงานบรัิการัลั่ามภาษาม้อ ซึ�งหลัักส้ตรัไดุ้รัับ 
การัรัับรัองจิ๋ากคิณะอนุกรัรัมการัพััฒนาล่ัามภาษาม้อ  
กรัมส่งเสริัมแลัะพััฒนาคุิณภาพัชีวิิตคินพิัการั กรัะทรัวิง 
การัพััฒนาสังคิมแลัะคิวิามมั�นคิงของมนุษย์ ซึ� งเป็น 
หนว่ิยงานรับัผดิุชอบดุา้นลัา่มภาษามอ้ของปรัะเทศไทย โดุย
นกัศกึษาที�เรัยีนสว่ินใหญจ่ิ๋ะไดุรั้ับทนุการัศกึษาจิ๋ากโคิรังการั
พััฒนาศักยภาพัคิร้ัแลัะบุคิลัากรัทางการัศึกษา สำนักบริัหารั
งานการัศึกษาพิัเศษ กรัะทรัวิงศึกษาธิกิารั มล้ันิธิอินุเคิรัาะห์
คินห้หนวิกในพัรัะรัาชิน้ปถัมภ์ 

นอกจิ๋ากนี�หลักัสต้รัยงัมกีจิิ๋กรัรัมตา่ง ๆ  รัว่ิมกบัหนว่ิย
งานภายนอกมหาวิิทยาลััย อาทิ การัอบรัมเสรัิมคิวิามรั้้แลัะ
ทกัษะการัใชภ้าษามอ้อเมรักินั (American Sign Language 
: ASL) รัะดุับที� 1 ม้ลันิธิิอนุเคิรัาะห์คินห้หนวิก ในพัรัะบรัม
รัาชิน้ปถัมภ์ เม้�อวิันที� 21 – 23 มิถุนายน 2566 โดุยมี
วิัตถุปรัะสงค์ิเพั้�อเสรัิมศักยภาพัการัให้บรัิการัแก่ลั่ามภาษา
ม้อแลัะผ้้เกี�ยวิข้องในหน่วิยงานสนับสนุนนักศึกษาพิัการัใน
รัะดุับมหาวิิทยาลััยแลัะเปิดุโอกาสให้เกิดุการัพับปะ 
แลักเปลัี�ยนเรัยีนร้้ัร่ัวิมกนัรัะหว่ิางล่ัามภาษามอ้แลัะผ้เ้กี�ยวิข้อง

กิจิ๋กรัรัมคิุยสบาย ๆ สไตลั์สวินดุุสิต ที�ไดุ้รั่วิมพั้ดุคิุย
แลัะแลักเปลัี�ยนเรัียนรั้้ในปรัะเดุ็น เรั้�อง คิุยเฟ่�องเรั้�องลั่าม
ภาษาม้อในกิจิ๋การัโทรัทัศน์ แลัะไดุ้เปิดุโอกาสให้ผ้้เข้ารั่วิม
กจิิ๋กรัรัม พัดุ้คิยุ แลักเปลัี�ยนคิวิามคิดิุเหน็ ณ Poll Café เม้�อ
วิันที� 10 พัฤศจิ๋ิกายน 2565 
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กิจิ๋กรัรัมการัแลักเปลัี�ยนเรัียนร้้ัการัใช้ลั่ามภาษาม้อ
ในชั�นเรัียนร่ัวิมกับคิณะศึกษาดุ้งานจิ๋ากโรังเรัียนการัศึกษา
พัิเศษ เม้องกำปงจิ๋าม ปรัะเทศกัมพ้ัชา เม้�อวิันที� 15 
พัฤษภาคิม 2566

จิ๋ากการัส่งเสรัิมแลัะสนับสนุนผ้้พัิการัให้เข้าถึงการั
ศกึษา ผา่นกรัะบวินการัดุ้แลันกัเรัยีนแลัะนกัศกึษาอยา่งใกลั้
ชิดุจิ๋ากบุคิลัากรัที�มีคิวิามเชี�ยวิชาญ แลัะสิ�งสนับสนุนการั
เรัียนร้้ัที�จิ๋ำเป็นสำหรัับผ้้ที�มีคิวิามบกพัรั่องในดุ้านต่าง ๆ 
สะท้อนออกมาเป็นคิวิามภาคิภ้มิใจิ๋ของมหาวิิทยาลััยที�มีต่อ
นักศึกษาสาขาวิิชาคิหกรัรัมศาสตรั์ โรังเรัียนการัเรั้อน ที�ไดุ้
เป็นตัวิแทนคินพัิการัปรัะเทศไทย เข้ารั่วิมการัแข่งขัน  

Global IT Challenge for Youth with Disabilities 2022 
จิ๋ัดุขึ�นรัะหวิ่างวิันที� 11-30 ตุลัาคิม 2565 ณ ปรัะเทศ
เกาหลัีใต้ โดุยในการัแข่งขันรัอบ Final รัะหวิ่างวิันที� 15-16 
พัฤศจิ๋กิายน 2565 นกัศกึษาไดุร้ับัรัางวิลััชนะเลัศิเหรัยีญทอง 
ทั�งสิ�น 3 เหรัียญ ในปรัะเภทเดุี�ยวิ จิ๋ากรัายการั E-Tools 
(Excel), E-Tools (PPT), E-Lifemap แลัะ 1 เหรัียญเงิน
ปรัะเภททีม รัายการั E-Creative (Iot) (ทีมT3B) ซึ�งจิ๋าก
ขอ้มล้ัดุงักลัา่วิภาพัคิวิามสำเรัจ็ิ๋ของนกัศกึษาที�แสดุงไดุอ้ยา่ง
เป็นรั้ปธิรัรัม

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
49



รางวิัลัสะท้อนค์วิามภาค์ภูมิใจั 
นักศึกษาโรังเรัียนการัเรั้อน สาขาวิิชาเทคิโนโลัยี 

การัปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั ศ้นย์การัศึกษาตรััง  
ไดุ้รัับรัางวัิลัเหรีัยญทองแดุงแลัะรัางวัิลัชมเชย รัุ่นเยาวิชน 
จิ๋ากการัแข่งขันทำอาหารั Makro HoReCa Challenge 
2023 รัอบภ้มิภาคิ-ภาคิใต้ ซึ�งจิ๋ัดุการัแข่งขันเม้�อวิันที�  
19 กรักฎาคิม 2566

นักศึกษาหลัักส้ตรัธิุรักิจิ๋จิ๋ีน-อาเซียน คิวิ้ารัางวิัลั
ชมเชย “สะพัานส้ภ่าษาจีิ๋น” รัะดุบัอดุุมศกึษารัอบชิงชนะเลัศิ
แห่งปรัะเทศไทย ขณะที�มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต คิวิ้ารัางวิัลั 
หน่วิยงานดุีเดุ่น ในการัปรัะกวิดุสุนทรัพัจิ๋น์แลัะคิวิามรั้้ 
ภาษาจิ๋ีนรัะดุับอุดุมศึกษา “สะพัาน ส้่ภาษาจิ๋ีน” ปรัะจิ๋ำปี  
2566 ซึ�งจิ๋ัดุการัแข่งขันเม้�อวิันที� 30 กรักฎาคิม 2566 โดุย
สถานเอกอัคิรัรัาชท้ตจีิ๋นปรัะจิ๋ำปรัะเทศไทยแลัะกรัะทรัวิง
การัอุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัย แลัะนวิัตกรัรัม ไดุ้รัับ
เกยีรัตจิิ๋าก ฯพัณฯ หาน จิ๋้�อเฉยีง เอกอคัิรัรัาชทต้สาธิารัณรัฐั
ปรัะชาชนจีิ๋นปรัะจิ๋ำปรัะเทศไทยเป็นปรัะธิานในพิัธิีมอบ
รัางวัิลั ซึ�งกิจิ๋กรัรัมดัุงกล่ัาวินับเป็น คิวิามสำเรั็จิ๋จิ๋าก 
“โคิรังการัอบรัมภาษาแลัะวัิฒนธิรัรัมจีิ๋นขั�นส้ง มุ่งส้่การั
ปรัะกวิดุสุนทรัพัจิ๋น์ แลัะคิวิามรั้้ภาษาจิ๋ีนรัะดุับอุดุมศึกษา 
สะพัานส้่ภาษาจิ๋ีน” ที�หลัักส้ตรับรัิหารัธุิรักิจิ๋บัณฑ์ิต สาขา
วิิชาธิรุักิจิ๋รัะหวิา่งปรัะเทศธุิรักจิิ๋จีิ๋น-อาเซยีน คิณะวิทิยาการั
จิ๋ัดุการัไดุ้ดุำเนินงานรั่วิมกับสถาบันขงจิ๋้�อมหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต สุพัรัรัณบุรัี
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นักศึกษาหลัักส้ตรัวิิทยาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชา
อนามัยสิ�งแวิดุลัอ้มแลัะสาธิารัณภัย แลัะหลักัสต้รัเทคิโนโลัยี
บัณฑ์ิต สาขาวิิชาเทคิโนโลัยีสารัสนเทศ คิณะวิิทยาศาสตรั์
แลัะเทคิโนโลัยี ไดุ้รัับรัางวิัลัรัองชนะเลัิศอันดุับ 1 ใน 
“โคิรังการัปรัะกวิดุวัิตกรัรัมดุ้านสาธิารัณภัย “เกมส์ดุิจิ๋ิทัลั
แห่งการัเรัียนรั้้ภัยพิับัติ” จิ๋ัดุโดุยกรัมป้องกันแลัะบรัรัเทา
สาธิารัณภัย เม้�อวัินอาทิตย์ที� 25 มิถุนายน 2566 จิ๋าก
กิจิ๋กรัรัมดุังกลั่าวิ เป็นการับ้รัณาการัของสองหลัักส้ตรั แลัะ
เป็นการัส่งเสรัิมกิจิ๋กรัรัมพััฒนานักศึกษาที�มีปรัะโยชน์แลัะ
สามารัถนำไปใช้ไดุ้จิ๋รัิง โดุยผลังานดุังกลั่าวิจิ๋ะเป็นลัิขสิทธิิ�
ของกรัม ฯ ที�จิ๋ะไดุ้มีการัพััฒนาให้ใช้ไดุ้จิ๋รัิงแลัะเป็นการัให้
คิวิามรั้้ดุ้านสาธิารัณภัยต่อไปไดุ้

นักศึกษาคิณะวิิทยาการัจัิ๋ดุการั เข้ารั่วิมโคิรังการั 
DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดุยคิวิามรั่วิมม้อ
รัะหวิ่าง กรัะทรัวิงดุิจิ๋ิทัลัเพั้�อเศรัษฐกิจิ๋แลัะสังคิม (MDES) 
แลัะสมาคิมผ้้ใช้ดุิจิ๋ิทัลัไทย (DUGA) เม้�อวิันที� 13 มิถุนายน 
2566 ซึ�งมีนักศึกษาไดุ้รัับรัางวิัลั จิ๋ำนวิน 9 ทีม ไดุ้แก่ รัางวิัลั
รัองชนะเลัิศอันดุับ 1 จิ๋ากผลัิตภัณฑ์์ The Original รัางวิัลั
รัองชนะเลัิศอันดุับ 2 แลัะรัางวิัลัชมเชย จิ๋ำนวิน 2 ทีม จิ๋าก

ผลัิตภัณฑ์์ Han-Fa รัางวิัลัชมเชย จิ๋ำนวิน 2 ทีม แลัะรัางวิัลั 
Popular Vote จิ๋ากผลัิตภัณฑ์์ Cetaphil แลัะรัางวิัลัชมเชย
จิ๋ำนวิน 2 ทีม จิ๋ากผลัิตภัณฑ์์ SMOOTO กิจิ๋กรัรัม  
X Campus Ads Idea Contest 2022 ไดุ้รับัรัางวัิลั Popular 
Vote จิ๋ำนวิน 1 ทีม โคิรังการั SDU Startup Thailand 
League 2023 ไดุ้รัับรัางวิัลัรัะดุับมหาวิิทยาลััย แลัะผ่าน 
การัคิัดุเลั้อกเข้ารัอบการัแข่งขัน Pitching รัะดุับภ้มิภาคิ 

54

นกัศึกษาคณะวิทยาการจดัการ เขา้ร่วมโครงการ DigiLife TikTok Idea Challenge 2023 โดยความร่วมมือ

ระหว่าง กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย เมื่อวันท่ี มถินุายน
2566  ซ่ึงมีนกัศึกษาไดรั้บรางวลั จ านวน 9 ทีม ไดแ้ก่ รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 จากผลิตภณัฑ์ The Original รางวลั
รองชนะเลิศอันดับ และรางวัลชมเชย จ านวน ทีม จากผลิตภัณฑ์ รางวัลชมเชย จ านวน ทีม และรางวัล
Popular Vote จากผลิตภณัฑ์ Cetaphil และรางวลัชมเชยจ านวน 2 ทีม จากผลิตภณัฑ์ SMOOTO กิจกรรม
Ads Idea Contest 2022 ได้รับรางวัล จ านวน ทีม โครงการ
2023 ไดรั้บรางวลัระดบัมหาวิทยาลยั และผา่นการคดัเลือกเขา้รอบการแข่งขนั Pitching ระดบัภูมิภาค จ านวน 5 ทีม โครงการออมสินยุวพัฒน์รกัษ์
ถ่ิน ได้รับรางวัลระดับมหาวิทยาลัย ไปน าเสนอและจัดแสดงผลงานในเวที
ระดับประเทศและเข้าแข่งขันระดับ ของโครงการ ซึ่งจากประสบการณท่ี์ได้รับนอกเหนือจากห้องเรียน
ท าให้นักศกึษาได้เกิดการเรียนรู้ในการปฏิบติัจริง เพื่อพร้อมเปน็บณัฑิตท่ีมคีณุภาพและประสทิธิภาพในการท างาน
จริง
อีกยังสามารถด าเนนิการสร้างธุรกิจในอนาคตได้หน่วยงาน ความร่วมมอื พัฒนาและเกิดภาคีความร่วมมอืในการ
พัฒนา
ศกัยภาพ คน ชุมชน และสงัคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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จิ๋ำนวิน 5 ทมี โคิรังการัออมสินยุวิพัฒัน์รักัษ์ถิ�น ไดุ้รับัรัางวัิลั
รัะดัุบมหาวิิทยาลััย (The Best) ไปนำเสนอแลัะจัิ๋ดุแสดุง 
ผลังานในเวิทีรัะดัุบปรัะเทศแลัะเข้าแข่งขันรัะดัุบ Best of 
the Best ของโคิรังการั ซึ�งจิ๋ากปรัะสบการัณ์ที�ไดุ้รัับ 
นอกเหน้อจิ๋ากห้องเรัียน ทำให้นักศึกษาไดุ้เกิดุการัเรัียนรั้้ 
ในการัปฏิิบัติจิ๋ริัง เพั้�อพัรั้อมเป็นบัณฑ์ิตที�มีคิุณภาพัแลัะ
ปรัะสทิธิิภาพัในการัทำงานจิ๋รังิ อกีทั�งยังสามารัถดุำเนนิการั
สรั้างธิุรักิจิ๋ในอนาคิตไดุ้หน่วิยงาน คิวิามรั่วิมม้อ พััฒนาแลัะ
เกดิุภาคีิคิวิามร่ัวิมมอ้ในการัพัฒันาศักยภาพั คิน ชมุชน แลัะ
สังคิมต่อไป

นักศึกษาคิณะคิรัุศาสตรั์ ไดุ้รัับรัางวิัลัชนะเลัิศ แลัะ
รัางวัิลั Popular vote จิ๋ากผลังาน“Fri(en)” ของ 
ทมีตวัิมารัดุา แลัะรัองชนะเลัศิ อนัดุบั 2 จิ๋ากผลังาน “Never  
regret anything that made you smile” ของทีมอมยิ�ม
ในการัปรัะกวิดุคิลัิปวิีดุิโอสรั้างสรัรัคิ์ หัวิข้อ Don’t worry 

we can talk เพัรัาะเรั้�องสุขภาพัใจิ๋เป็นเรั้�องที�คิุยไดุ้ ซึ�งเป็น
โคิรังการัสัมมนาเพั้�อแลักเปลัี�ยนเรัียนร้้ัการัดุ้แลัจิิ๋ตใจิ๋
นักศึกษาในมหาวิิทยาลััย กรุังเทพัมหานคิรั ปรัะจิ๋ำ
ปีงบปรัะมาณ 2566 ที�จิ๋ัดุโดุยโรังพัยาบาลัศรัีธิัญญา อำเภอ
เม้องนนทบุรัี จิ๋ังหวิัดุนนทบุรัี
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นักศึกษาคิณะคิรัุศาสตรั์ไดุ้รัับรัางวิัลัการันำเสนอ  
ผลังานวิิจิ๋ัยดุีเดุ่น จิ๋ากการัปรัะชุมวิิชาการัรัะดุับชาติ 
ศกึษาศาสตร์ัวิิจิ๋ยั คิรัั�งที� 10 แลัะนานาชาติ คิรัั�งที� 6 National 
and International Conference on Education 2023 
(NICE): คิวิามงอกงามทางการัศึกษาที�ยั�งย้นแลัะเสมอภาคิ
สำหรัับทุกคิน Cultivating Sustainable and Equitable 
Education for All ในวิันที� 9 มิถุนายน 2566 ไดุ้รัับรัางวิัลั
การันำเสนอผลังานวิิจิ๋ัยดุีเดุ่น จิ๋ำนวิน 3 รัาย นักศึกษา
หลัักส้ตรัศึกษาศาสตรับัณฑ์ิต สาขาวิิชาการัศึกษาปฐมวัิย 
มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต ศ้นย์การัศึกษานคิรันายก ไดุ้รับัรัางวัิลั
นกัวิจิิ๋ยัดุเีดุน่ ในการัปรัะชมุวิชิาการัรัะดุบัชาต ิในงานปรัะชมุ
วิิชาการัรัะดุับชาติสวินดุุสิต 2023 คิรัั�งที� 5 (The 5th Suan 
Dusit National Academic Conference 2023) 
“นวัิตกรัรัมแลัะปัญญาปรัะดิุษฐ์เพั้�อการัศึกษาไทย 
ยุคิดุิจิ๋ิทัลั” Innovation and Artificial Intelligence for 
Education in the Digital Era)

• นักศึกษาโรังเรัียนกฎหมายแลัะการัเม้อง มหาวิิทยาลััย
สวินดุสุติคิวิา้รัางวัิลัชนะเลิัศ แลัะรัองชนะเลิัศอนัดุบั 1 จิ๋าก
การัปรัะกวิดุโคิรังงาน Young Ombudsman Award  
ภายใต้แนวิคิิดุ “อำนวิยคิวิามเป็นธิรัรัมแลัะคิวิามสะดุวิก
ให้แก่ปรัะชาชน”
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นักศึกษาชมรัมอนุรัักษ์สิ�งแวิดุลั้อม มหาวิิทยาลััย
สวินดุุสิต ไดุ้รัับรัางวิัลั คิ้อ รัับโลั่รัางวิัลัรัะดุับทอง 3 ปีซ้อน 
จิ๋ากอธิิบดุีกรัมส่งเสรัิมคุิณภาพัสิ�งแวิดุลั้อม กรัะทรัวิง
ทรััพัยากรั ธิรัรัมชาติแลัะสิ�งแวิดุลั้อม (ทส.) ซึ�งจิ๋ัดุงานมอบ
รัางวัิลัผลัการัดุำเนินกิจิ๋กรัรัมดุ้านสิ�งแวิดุล้ัอมของเยาวิชน
ภายในมหาวิทิยาลัยั (Green Youth) รัะดัุบปรัะเทศ ปรัะจิ๋ำ
ปี 2562-2564 แลัะรัับโลั่รัางวิัลัรัะดุับเงิน ปรัะจิ๋ำปี 2565 
แลัะจิ๋ากผลังานที�ดุำเนินการัต่อเน้�องทำใหไ้ดุร้ัางวิลััลัา่สดุุ คิอ้ 
กลัุม่เยาวิชนดีุเดุ่น “ปรัะกายเพัชรั” ดุา้นทรััพัยากรัธิรัรัมชาติ
แลัะสิ�งแวิดุลั้อมของกรัุงเทพัมหานคิรั ปรัะจิ๋ำปี 2565 จิ๋ึง
เปน็เยาวิชนของปรัะเทศที�มคุีิณภาพัแลัะมีทกัษะในศตวิรัรัษ
ที� 21 สามารัถสรั้างทักษะแลัะเพิั�มม้ลัคิ่าให้ตนเอง ชุมชน 
สงัคิม แลัะปรัะเทศ เปน็แบบอยา่งใหแ้กส่งัคิมในการัอนรุักัษ์
แลัะฟ่�นฟ้ทรััพัยากรัธิรัรัมชาติแลัะสิ�งแวิดุลั้อม การัใช้
ทรััพัยากรัอย่างคิุม้ค่ิาแลัะมีปรัะสิทธิภิาพั ภายใต้คิวิามเสมอ
ภาคิของคินทุกช่วิงวิัย

58

นกัศึกษาชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัสวนดุสิต ไดรั้บรางวลั คือ รับโล่รางวลัระดบัทอง 3 ปีซอ้น
จากอธิบดีกรมสง่เสริมคณุภาพสิง่แวดล้อม กระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ทส ซึ่งจัดงานมอบรางวัล
ผลการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ ประจ าปี
2562-2564 และรับโล่รางวลัระดบัเงิน ประจ าปี 2565 และจากผลงานท่ีด าเนินการต่อเน่ืองท าให้ไดร้างวลัล่าสุด คือ

กลุ่มเยาวชนดีเด่น “ประกายเพชร” ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกรุงเทพมหานครประจ าปี
จึงเป็นเยาวชนของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีทักษะในศตวรรษท่ี สามารถสร้างทักษะและเพ่ิมมูลค่าให้ตนเอง
ชุมชน สังคม และประเทศ เป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟื้ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ความเสมอภาคของคนทุกช่วงวัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
54



ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4

การันำเสนอรัายงานผลัการัดุำเ นินงานของ
มหาวิิทยาลััยในดุ้านการัวิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัมเป็นข้อม้ลัที�
สะท้อนให้เห็นถึงผลัการัดุำเนินงานดุ้านการัวิิจิ๋ัยแลัะ
นวิัตกรัรัมทั�งการัผลัิตผลังานวิิจิ๋ัย การัต่อยอดุงานวิิจิ๋ัยส้่
ผลัิตภัณฑ์์ รัวิมถึงการัพััฒนาวิารัสารัทางวิิชาการัที�สรั้าง
คิวิามเข้มแข็งทางวิิชาการัไดุ้อย่างเป็นร้ัปธิรัรัม โดุยมี 
รัายลัะเอียดุของผลัการัดุำเนินงาน ดุังนี�

รางวิัลัจัากงานวิิจััย
มหาวิิทยา ลััยสวินดุุ สิต เข้ า รั่ วิมงานพัิ ธิี มอบ

ปรัะกาศนียบัตรัแสดุงคิวิามยินดีุแก่นกัปรัะดิุษฐ์แลัะนักวิจัิิ๋ย
ไทยที�ไดุ้รัับรัางวิัลัจิ๋ากเวิทีนานาชาติจิ๋ากงาน “The 48th 
International Exhibition of Invention Geneva”  
ณ ห้องมัฆวิานรัังสรัรัคิ์ ชั�น 3 สโมสรัทหารับก วิิภาวิดุี เม้�อ
วิันจิ๋ันทรั์ที� 26 มิถุนายน 2566 โดุยมีศาสตรัาจิ๋ารัย์สิรัิฤกษ์ 
ทรังศวิิไิลั ปลัดัุกรัะทรัวิงการัอดุุมศกึษา วิทิยาศาสตร์ั วิจัิิ๋ยแลัะ
นวิัตกรัรัม แลัะดุรั.วิิภารััตน์ ดุีอ่อง ผ้้อำนวิยการัสำนักงาน
การัวิจิิ๋ยัแห่งชาต ิเป็นผ้ม้อบปรัะกาศนยีบตัรั แลัะรัว่ิมแสดุง
คิวิามยินดุีกับนักวิิจิ๋ัยของมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 6 ผลังาน  

8 รัางวิัลัดุังนี� (1) ผลังาน “สารัดุับเพัลัิงผงเคิมีแห้งจิ๋ากวิัสดุุ
ชีวิภาพัเหลั้อใช้ทางการัเกษตรั” ไดุ้รัับรัางวิัลั Gold Medal 
แลัะรัางวิัลั Special Award จิ๋าก King Abdulaziz  
University ปรัะเทศซาอุดุิอารัะเบีย (2) ผลังาน “นาโน
เซลัลั้โลัสอิมัลัชัน ย้ดุอายุผักผลัไม้ที�สามารัถบริัโภคิไดุ้  
จิ๋ากผลัพัลัอยไดุ้ในกรัะบวินการัผลัิตทางอุตสาหกรัรัม”  
ไดุ้รัับรัางวิัลั Silver Medal (3) ผลังาน “สารัสีชีวิภาพัจิ๋าก 
Monascus spp. สำหรับัใช้ในผลัติภณัฑ์์เคิร้ั�องสำอางแต่งส”ี 
ไดุ้รัับรัางวิัลั Bronze Medal (4) ผลังาน “นวิัตกรัรัม 
การัผลัติสารัออกฤทธิิ�เชงิหนา้ที�จิ๋ากเซลัลัว์ิา่นเพัชรัหงึสำหรับั
ใช้ในเวิชสำอาง ไดุ้รัับรัางวิัลั Bronze Medal แลัะรัางวิัลั 
Special Award Research Institute of Creative  
Education จิ๋ากปรัะเทศเวิยีดุนาม (5) ผลังาน “เคิอค้ิมนิอยด์ุ
จิ๋ากขมิ�นชันที�เสถียรัแลัะลัะลัายน�ำไดุ้ดุ้วิยการักักเก็บใน
อะไมโลัสจิ๋ากแป้งข้าวิ” ไดุ้รัับรัางวิัลั Bronze Medal แลัะ 
(6) ผลังาน “คิรัีมกันแดุดุสารัธิรัรัมชาตินาโนไฮบรัิดุป้องกัน
รัังสีย้วิียับยั�งการัปลัดุปลั่อยอนุม้ลัอิสรัะ” ไดุ้รัับรัางวิัลั 
Bronze Medal
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   ผลังานวิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัมที�ถ้ก คิัดุเลั้อกจิ๋าก วิช. 
ในนามปรัะเทศไทย จิ๋ำนวิน 3 ผลังาน เข้ารั่วิมปรัะกวิดุ 
ในงาน Kaohsiung International Invention and Design 
Expo 2022 (KIDE 2022) ณ เม้องเกาสง ปรัะเทศไต้หวิัน 
โดุยผลังานทั�งหมดุดัุงกลั่าวิสามารัถสร้ัางช้�อเสียงให้แก่
ปรัะเทศไทย  ดุว้ิยการัคิว้ิา 4 รัางวิลัั จิ๋ากการัปรัะกวิดุ ไดุ้แก่ 
ผลังาน “ผลิัตภัณฑ์์พัาสตาข้าวิกลั้องเพั้�อสุขภาพัเสรัิม 
ผักใบเขียวิแคิลัเซียมส้ง” ไดุ้รัับรัางวิัลั Gold Medal แลัะ
รัางวิัลั  Special  Award  จิ๋าก  Korea  University  
Invention  Association Asia ผลังาน  “การัทดุแทนไขมัน
ในเคิ้กไข่ดุ้วิยเจิ๋ลัวิุ้นผลัสำรัอง”  ไดุ้รัับรัางวิัลั Gold Medal 
แลัะผลังาน “ผักแผน่กรัอบเสรัมิแคิลัเซยีมผสมขา้วิไรัซ์เบอรั์
รัี�” ไดุ้รัับรัางวิัลั Silver Medal

มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต คิวิ้ารัางวิัลั Bronze Award 
จิ๋ากการัปรัะกวิดุผลังานวิจิิ๋ยัแลัะนวิตักรัรัมในงาน “มหกรัรัม
งานวิิจัิ๋ยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 
2022)” ซึ�งจิ๋ัดุขึ�นรัะหวิ่างวิันที� 1-5 สิงหาคิม 2565  
ณ โรังแรัมเซน็ทารัาแกรันดุแ์ลัะบางกอกคิอนเวินชนัเซน็เตอรั์ 

เซ็นทรััลัเวิิลัด์ุ กรุังเทพัฯ โดุยในปีนี�มหาวิิทยาลััยส่งผลังาน
วิิจัิ๋ยแลัะนวิัตกรัรัมของคิณาจิ๋ารัย์มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต 
เข้ารั่วิมจิ๋ำนวิน 7 ผลังาน ในธิีม “งานวิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม 
เพั้�อพััฒนารัะบบเศรัษฐกิจิ๋ชีวิภาพั-เศรัษฐกิจิ๋หมุนเวิียน 
เศรัษฐกิจิ๋สีเขียวิ (Bio-Circular-Green Economy: BCG)” 
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 การัพััฒนาผลังานเรั้�อง “NurseSims : นวิัตกรัรัม
การัเรัียนรั้้หุ่นจิ๋ำลัองทางการัพัยาบาลัสำหรัับนักศึกษา
พัยาบาลั คิวิามแม่นยำส้งปรัะหยัดุงบปรัะมาณ” ซึ�งเป็น
รัางวิัลัผลังานปรัะดุิษฐ์คิิดุคิ้น ปรัะจิ๋ำปีงบปรัะมาณ 2566 
จิ๋ัดุโดุยสำนักงานการัวิิจิ๋ัยแห่งชาติ กรัะทรัวิงการัอุดุมศึกษา 
วิิทยาศาสตร์ั วิิจัิ๋ยแลัะนวัิตกรัรัม เม้�อวัินที� 4 กุมภาพัันธ์ิ 
2566

61

การพฒันาผลงานเร่ือง “NurseSims : นวตักรรมการเรียนรู้หุ่นจ าลองทางการพยาบาลส าหรับนกัศึกษาพยาบาล
ความแมน่ย าสงูประหยัดงบประมาณ” ซึ่งเปน็รางวัลผลงานประดิษฐ์คิดค้น ประจ าปงีบประมาณ จัดโดยส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันท่ี กุมภาพันธ์

การพฒันานวตักรรมเพื่อคนพิการ เร่ือง AR ภาษา ท่ีได้รับรางวลัเหรียญทอง ผลงานระดับยอดเยี่ยม จาก

การประกวดนวัตกรรมเพื่อคนพิการ ประเภทนวัตกรรมสากลเพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการ “เรื่อง การพัฒนา
ชุดส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน ภาษามือ” ในงานสัมมนาวิชาการระดับชาติด้าน
คนพิการ ครั้งท่ี ประจ าปี ณ อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต วันท่ี
21 กรกฎาคม 2566 จัดโดยกรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซ่ึง

นวัตกรรมดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นเป็นสื่อในการเรียนรู้ภาษามือพ้ืนฐานท่ีเด็ก ผู้ปกครอง ครู และผู้เก่ียวข้องสามารถ
เรียนรู้และสื่อสารกับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยินได้อันเป็นการสื่อสารสองทาง สร้างความเข้าใจในการ
อยู่ร่วมกันในสังคม สร้างความเท่าเทียม เสมอภาคและลดความ เหล่ือมล้าในสังคมต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจ าปีการศึกษา
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การัพััฒนานวิัตกรัรัมเพั้�อคินพัิการั เรั้�อง AR ภาษา 
ที�ไดุ้รัับรัางวิัลัเหรัียญทอง ผลังานรัะดุับยอดุเยี�ยม จิ๋ากการั
ปรัะกวิดุนวิัตกรัรัมเพั้�อคินพัิการั ปรัะเภทนวิัตกรัรัมสากลั
เพ้ั�อคิวิามเป็นอย้่ที�ดีุของคินพิัการั “เรั้�อง การัพััฒนาชุดุ 
สง่เสรัมิพัฒันาการัเด็ุกที�มคีิวิามบกพัร่ัองทางการัไดุ้ยนิ : AR 
ภาษาม้อ” ในงานสัมมนาวิิชาการัรัะดุับชาติดุ้านคินพัิการั 
คิรัั�งที� 15 ปรัะจิ๋ำปี 2566 ณ อาคิารัเรัียนรัวิมสังคิมศาสตรั์ 
3 มหาวิิทยาลััยธิรัรัมศาสตรั์ ศ้นย์รัังสิต วิันที� 21 กรักฎาคิม 

2566 จิ๋ัดุโดุยกรัมส่งเสรัิมแลัะพััฒนาคิุณภาพัชีวิิตคินพัิการั 
รั่วิมกับ มหาวิิทยาลััยธิรัรัมศาสตรั์ ซึ�งนวิัตกรัรัมดุังกล่ัาวิที�
พััฒนาขึ�นเป็นส้�อในการัเรัียนรั้้ภาษาม้อพั้�นฐานที� เดุ็ก  
ผ้้ปกคิรัอง คิรั้ แลัะผ้้เกี�ยวิข้องสามารัถเรัียนรั้้แลัะส้�อสารักับ
เดุ็กที�มีคิวิามบกพัร่ัองทางการัไดุ้ยินไดุ้อันเป็นการัส้�อสารั 
สองทาง สรั้างคิวิามเข้าใจิ๋ในการัอย้่รั่วิมกันในสังคิม สรั้าง
คิวิามเท่าเทียม เสมอภาคิแลัะลัดุคิวิาม เหลั้�อมลั�ำในสังคิม
ต่อไป

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
57



เค์ร้อข่ายการพื้ัฒนาวิารสารวิิชิาการ
มหาวิิทยาลััยมีกรัะบวินการัพััฒนาวิารัสารัวิิชาการั

ผ่านการัดุำเนินงานเคิรั้อข่ายพััฒนาวิารัสารัวิิชาการัของ

นอกจิ๋ากนี� เม้�อวิันที� 9 สิงหาคิม 2566 วิารัสารั 
Journal of Multidisciplinary in Social Sciences (JMSS)
ที�ไดุ้รัับการัตอบรัับ (accepted) เพั้�อบรัรัจุิ๋ในฐานข้อม้ลั
นานาชาติ Scopus เป็นวิารัสารัวิิชาการัไทยลัำดุับที� 3  
ของโคิรังการั TCI-TSRI-Scopus Phase 2 (2023-2026) 
“Accepted by Scopus” 

มหาวิิทยาลััยโดุยมีสถาบันวิิจิ๋ัยแลัะพััฒนาเป็นผ้้บรัิหารั
จิ๋ัดุการัเคิรั้อข่าย ซึ� งปัจิ๋จิุ๋บันมีวิารัสารัวิิชาการัของ
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จิ๋ำนวิน 9 ฉบับ ดุังนี�
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การัเผยแพัร่ัผลังานวิจัิิ๋ยแลัะนวัิตกรัรัม มหาวิทิยาลัยั
ให้คิวิามสำคิัญการัเผยแพัรั่ผลังานวิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม 
การัเป็นแหลั่งเรัียนรั้้ถ่ายทอดุคิวิามรั้้แลัะเทคิโนโลัยีที�เน้น
ดุ้านการัศกึษาปฐมวิยัแบบพัหวุิทิยาการั ดุ้านอาหารับนรัากฐาน
แห่งคิวิามเชี�ยวิชาญ ดุ้วิยการัปฏิิบัติอย่างปรัะณีต ดุ้านการั
พัยาบาลัแลัะสุขภาวิะสำหรัับเดุ็กแลัะผ้้ส้งอายุแลัะดุ้าน
อุตสาหกรัรัมบริัการัดุ้วิยมาตรัฐานรัะดัุบสากลั เพั้�อสร้ัาง
คิวิามเข้มแข็งให้แก่ชุมชน แลัะการัให้ปรัะชาชนมีโอกาส
เรัียนร้้ัตลัอดุชีวิิตอันจิ๋ะนำไปส้่การัพััฒนาที�ยั�งย้น เน้นการั
พััฒนาชุมชนท้องถิ�นแลัะการัสรั้างศักยภาพัให้สถานศึกษา 
องคิ์กรัในชุมชนแลัะปรัะชาชนมีคิวิามเข้มแข็งในการั
พััฒนาการัศึกษา เศรัษฐกิจิ๋ แลัะสังคิมในชุมชน โดุย 
คิณะวิิทยาศาสตร์ัแลัะเทคิโนโลัยี ไดุ้มีการัจัิ๋ดุการัปรัะชุม
วิิชาการัรัะดุับชาติสวินดุุสิต 2023 คิรัั�งที� 5 “นวิัตกรัรัมแลัะ

ปัญญาปรัะดุิษฐ์เพั้�อการัศึกษาในยุคิดุิจิ๋ิทัลั” ในวิันศุกรั์ที�  
9 มิถุนายน 2566 รั้ปแบบ Hybrid Conference  
ปรัะกอบดุ้วิย รั้ปแบบออนไซต์ ณ หอปรัะชุมรัักตะกนิษฐ 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต แลัะรั้ปแบบออนไลัน์ผ่านโปรัแกรัม 
Zoom มีการับรัรัยายพัิเศษ เรั้�อง นโยบายการัส่งเสรัิม 
ปัญญาปรัะดิุษฐ์ของปรัะเทศ โดุย รัศ.ดุรั.พัาสิทธิิ� หล่ัอธิรีัพังศ์ 
รัองปลััดุกรัะทรัวิงการัอุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัยแลัะ
นวิตักรัรัม กจิิ๋กรัรัมดุงักลัา่วิเปน็การัเปดิุโอกาสใหค้ิณาจิ๋ารัย์ 
นักศึกษา บัณฑ์ิตศึกษา แลัะผ้้ที�สนใจิ๋จิ๋ากหน่วิยงานต่าง ๆ 
ทั�งภาคิรัฐัแลัะเอกชนไดุเ้ผยแพัรัค่ิวิามรั้แ้ลัะนำเสนอผลังาน
วิิชาการั แลัะผลังานวิิจิ๋ัยในรัะดุับชาติ ซึ�งกลัุ่มเป้าหมาย 
ปรัะกอบดุ้วิย คิรั้ อาจิ๋ารัย์ นักเรัียน นักศึกษารัะดุับปรัิญญา
ตรัีแลัะนักศึกษารัะดุับบัณฑ์ิตศึกษา
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ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4
มหาวิิทยาลััยมีการับรัิการัวิิชาการัที�ตอบสนองต่อ

การัพััฒนาเชิงพั้�นที� (Area Based Development)  
ปรัะกอบดุว้ิย การัผลัติบณัฑ์ติแลัะเปน็แหลัง่พัฒันาศกัยภาพั
บคุิลัากรัในพั้�นที�ใหม้จิีิ๋ตสำนกึแลัะคิวิามรั้ ้คิวิามสามารัถ เพั้�อ
เปน็หลัักในการัขับเคิลั้�อน พัฒันา แลัะเปลัี�ยนแปลังในรัะดัุบ
พั้�นที� โดุยพััฒนาหลัักส้ตรัปรัะกาศนียบัตรั (Non-Degree) 
ที�เข้าร่ัวิมในโคิรังการัผลิัตบัณฑิ์ตพัันธิุ์ใหม่แลัะกำลัังคินที�มี
สมรัรัถนะส้ง เพั้�อตอบโจิ๋ทย์ภาคิการัผลัิตตามนโยบาย 
การัปฏิิรั้ปอุดุมศึกษาไทย ของสำนักงานปลััดุกรัะทรัวิง 
การัอุดุมศึกษา วิิทยาศาสตรั์ วิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัม (สป.อวิ.) 
โดุยไดุ้รัับการัอนุมัติโคิรังการัคิรัั�งแรักเม้�อปีงบปรัะมาณ 
2564 จิ๋ำนวิน 3 หลัักส้ตรั ค้ิอหลัักส้ตรัศาสตร์ัแลัะศิลัป์ 
การัท่องเที�ยวิเชงินิเวิศชีวิภาพักับธุิรักิจิ๋ลัานกางเต็นท์สเีขยีวิ 
หลักัสต้รัการัพัฒันาศกัยภาพับุคิลัากรั ธิรุักจิิ๋ที�พักัเพั้�อรัองรับั
การับรัิการัเชิงสุขภาพั แลัะหลัักส้ตรับ่มเพัาะผ้้สอนภาษา
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บัตเลัอร์ั (BUTLER) ที�ไดุ้รัับการัสนับสนุนโดุยกรัมกิจิ๋การั
สตรัีแลัะสถาบันคิรัอบคิรััวิ กรัะทรัวิงการัพััฒนาสังคิมแลัะ
คิวิามมั�นคิงของมนุษย์ รัวิมเป็น 4 หลัักส้ตรั ซึ�งมีผ้้สนใจิ๋ 
เข้ารั่วิมอบรัมเต็มทุกหลัักส้ตรั แสดุงถึงการัตอบโจิ๋ทย์ 
การัเรัียนรั้้ตลัอดุชีวิิต คิวิามหลัากหลัายทางการัศึกษา แลัะ
คิวิามเช้�อมั�นทางวิิชาการัของมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
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SDU3 ดา้นการบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ประกอบด้วย การผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพื้นท่ีให้มีจิตส านึกและความรู้ ความสามารถ
เพื่อเป็นหลักในการขับเคล่ือน พัฒนา และเปล่ียนแปลงในระดับพ้ืนท่ี โดยพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
Degree) ท่ีเข้าร่วมในโครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่และก าลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง เพ่ือตอบโจทย์ภาคการผลิตตาม
นโยบายการปฏิรูปอุดมศึกษาไทย ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(สป.อว.) โดยไดรั้บการอนุมติัโครงการคร้ังแรกเม่ือปีงบประมาณ 2564 จ านวน 3 หลกัสูตร จ านวน 3 หลกัสูตร คือ

หลักสูตรศาสตรและศิลป์การท่องเท่ียวเชิงนิเวศชีวภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สีเขียว การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร
ธุรกิจท่ีพักเพื่อรองรับการบริการเชิงสุขภาพ และหลักสูตรบ่มเพาะผู้สอนภาษาแห่งอนาคต ซึ่งยังคงได้รับการอนุมัติ
จากกระทรวงการอุดมศกึษาฯ อย่างต่อเนื่องในปงีบประมาณ และมกีารเพ่ิมเติม จ านวน หลักสตูร คือ หลักสตูร
ฝึกอบรมบัตเลอร์ ท่ีได้รับการสนับสนุนโดยกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รวมเป็น หลักสูตร ซึ่งมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมหลักสูตรเต็มทุกหลักสูตร แสดงถึง
การตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความหลากหลายทางการศึกษา และความเชื่อมั่นทางวิชาการของมหาวิทยาลัยสวน
ดสุติ
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 การัเป็นแหลัง่เรัยีนร้้ัถา่ยทอดุคิวิามร้้ั แลัะเทคิโนโลัยี
เพั้�อสรั้างคิวิาม เข้มแข็งให้แก่ชุมชน แลัะการัให้ปรัะชาชนมี
โอกาสเรัยีนรั้ต้ลัอดุชวีิติอนัจิ๋ะนำไปส้ก่ารัพัฒันาที�ยั�งยน้ เนน้
การัพััฒนาชุมชนท้องถิ�นแลัะการัสรั้างศักยภาพัให้สถาน
ศึกษาองค์ิกรัในชุมชนแลัะปรัะชาชนมีคิวิามเข้มแข็งในการั
พัฒันาการัศึกษา เศรัษฐกิจิ๋แลัะสังคิมในชุมชน โดุยนำเสนอ
โคิรังการั อพั.สธิ. ที�มีการัดุำเนินการัอย่างต่อเน้�องมากกวิ่า 
3 ปี ตามคิวิามต้องการัของพั้�นที� (Local Need) โดุยการั 

มีส่วินรั่วิมของบุคิคิลั ชุมชน หรั้อหน่วิยงานในพั้�นที�สะท้อน
การัมีส่วินร่ัวิมเพั้�อแก้ไข/ลัดุปัญหา/ส่งเสริัมการัเรัียนร้้ัของ
ชมุชน สงัคิม เพั้�อเปน็ Best Practice โดุยเน้นการัรับับรักิารั
จิ๋ากภายในของมหาวิิทยาลััยที�เช้�อมโยงคิวิามเป็น Library 
to University เกิดุเป็นการัสรั้างคิวิามเช้�อมั�นทางวิิชาการั
เกิดุการัขับเคิลั้�อนธิุรักิจิ๋เชิงวิิชาการั เพั้�อสรั้างผลัลััพัธิ์เชิง
คิุณคิ่าแลัะม้ลัคิ่าชุมชนมีคิุณภาพัชีวิิตแลัะรัายไดุ้ที�ดุีขึ�น  
ท้องถิ�นแลัะสังคิมให้เกิดุคิวิามยั�งย้น

65

การเปน็แหล่งเรียนรูถ่้ายทอดความรู้ และเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความ เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และการให้ประชาชน
มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและการสร้างศักยภาพให้
สถานศึกษาองค์กรในชุมชนและประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน โดย
น าเสนอโครงการ อพสธ ท่ีมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องมากกว่า ปี ตามความต้องการของพื้นท่ี
โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นท่ีสะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไข ลดปัญหา ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน สังคม เพื่อเป็น โดยเน้นการรับบริการจากภายในของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยง
ความเปน็ เกิดเปน็การสร้างความเชื่อมั่นทางวิชาการเกิดการขับเคล่ือนธุรกิจเชิงวิชาการ เพื่อ
สร้างผลลัพธ์เชิงคณุค่าและมลูค่าชุมชนมคีณุภาพชีวิตและรายได้ท่ีดีขึ้น ท้องถ่ินและสงัคมให้เกิดความยั่งยืน
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การัจิ๋ัดุสรัรัพั้�นที� ณ วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี เพั้�อดุำเนิน
งาน “แปลังสาธิิตเกษตรัปลัอดุภัยอัจิ๋ฉรัิยะ หร้ัอหอมขจิ๋รั
ฟารั์ม” จิ๋ำนวินปรัะมาณ 50 ไรั่ ซึ�งเป็นหนึ�งในกิจิ๋กรัรัมย่อย
ของ “โคิรังการัเม้องต้นแบบเกษตรัปลัอดุภัยอัจิ๋ฉรัิยะ”  
ที�ดุำเนินงานโดุยสถาบันวิจิิ๋ยัแลัะพัฒันา ร่ัวิมกบั มหาวิทิยาลัยั
สวินดุสุติ วิทิยาเขตสุพัรัรัณบุรั ีตลัอดุจิ๋นภาคีิเคิรัอ้ขา่ยคิวิาม
รั่วิมม้อจิ๋ากหน่วิยงานภายในแลัะภายนอกมหาวิิทยาลััย  
ในการัดุำเนินงานพัฒันาชุมชนเชงิพ้ั�นที� เพั้�อยกรัะดัุบคุิณภาพั
ชีวิิตแลัะสรั้างผลัตอบแทนที�เป็นธิรัรัมให้แก่ปรัะชาชน โดุย
ใช้งานวิิจิ๋ัยแลัะนวิัตกรัรัมเป็นฐาน ยกรัะดุับห่วิงโซ่การัผลัิต
สนิคิา้ทางการัเกษตรัตั�งแต่ต้นน�ำไปจิ๋นกรัะทั�งปลัายน�ำ ทั�งนี� 
“โคิรังการัเมอ้งตน้แบบเกษตรัปลัอดุภยัอจัิ๋ฉรัยิะ” ไดุก้ำหนดุ
ใหม้กีารัใช ้ช้�อแบรันด์ุในการัดุำเนินงานว่ิา “Homkhajorn” 
โดุยมีการัจิ๋ัดุโซนต่าง ๆ  ภายในหอมขจิ๋รัฟารั์มเพั้�อสนับสนุน

การัทำกิจิ๋กรัรัมต่าง ๆ ที�ส่งเสรัิมคิวิามคิิดุสรั้างสรัรัคิ์ เพั้�อใช้
ในการัจิ๋ดัุการัเรัยีน การัสอน การัเรัยีนรั้แ้ลัะการัจิ๋ดัุกจิิ๋กรัรัม
นอกห้องเรัียนสำหรัับนักเรัียนแลัะนักศึกษา ผ่านการั
ถ่ายทอดุองคิ์คิวิามรั้้ นวิัตกรัรัม เทคิโนโลัยีดุ้านเกษตรั
ปลัอดุภยัตลัอดุหว่ิงโซก่ารัผลัติ โดุยขับเคิลั้�อนการัดุำเนินงาน
ผ่านมิติ 5 มิติ ไดุ้แก่ มิติที� 1 การัพััฒนาเทคิโนโลัยีแลัะ
นวิัตกรัรัมส่งเสรัิมการัผลัิตทางการัเกษตรั มิติ ที�  2  
การัแปรัรั้ปผลัผลัิตแลัะวิัสดุุเหลั้อใช้ทางการัเกษตรั มิติที� 3 
การัสรั้างช่องทางการัตลัาดุสินคิ้าเกษตรัปลัอดุภัย มิติที� 4 
การัถ่ายทอดุองค์ิคิวิามรั้้ นวัิตกรัรัม แลัะเทคิโนโลัยีดุ้าน
เกษตรัปลัอดุภยัตลัอดุห่วิงโซ่การัผลัติ แลัะมติทิี� 5 การัส่งเสริัม
การัท่องเที�ยวิแลัะอนุรัักษ์ทรััพัยากรัทางการัเกษตรัตาม
เอกลัักษณ์พั้�นถิ�น
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โดุยมีการัจิ๋ัดุแบ่งพั้�นที�เป็นโซนต่าง ๆ ตามแผนผัง
โคิรังการัเม้องต้นแบบเกษตรัปลัอดุภัยอัจิ๋ฉรัิยะ ปรัะกอบ
ดุ้วิยส่วินหลัักต่าง ๆ จิ๋ำนวิน 17 ส่วิน ไดุ้แก่ (1) อาคิารั 
จิ๋ันทร์ัเจิ๋รัิญ (2) โรังงานแปรัรั้ปผลัิตผลัทางการัเกษตรัตาม
มาตรัฐาน GMP (3) แปลังนาสาธิิต (4) อาคิารัโรังผลัิตน�ำ
บรัรัจิุ๋ขวิดุแก้วิ (5) อาคิารัถ่ายทอดุเทคิโนโลัยีการัเกษตรั
ปลัอดุภัย เพั้�อขับเคิลั้�อนเศรัษฐกิจิ๋ฐานรัากแลัะสะพัาน  
(6) ป้ายโคิรังการั (7) ศ้นย์คิวิบคุิมรัะบบอัจิ๋ฉริัยะ  
(8) แปลังทดุลัองเพั้�อแก้ไขปัญหาดิุนแลัะน�ำสำหรัับ

การั เกษตรั (9 )  แปลังทดุลัอง เพัาะปลั้ก ไม้ เ ล้ั� อย  
(10) แปลังเพัาะปล้ักพัช้ผกัสวินคิรัวัิแบบมส่ีวินร่ัวิม (11) โรังเรัอ้น
เกษตรั ขนาดุ 6 x 12 เมตรั (12) แปลังอนุรัักษ์พัันธิุกรัรัม
พั้ชท้องถิ�นหายาก (13) โรังเรั้อนคิัดุแยกแลัะตรัวิจิ๋วิิเคิรัาะห์
คิณุภาพัผลัผลัติทางการัเกษตรั (14) อาคิารัพัฒันาผลัติภณัฑ์์
อาหารัแปรัรั้ปจิ๋ากผลัผลิัตทางการัเกษตรั (15) โรังเรั้อน 
คิัดุกรัองคิุณภาพัเมลั็ดุแลัะเพัาะพัันธิุ์กลั้าไม้ (16) โรังเรั้อน
เกษตรั ขนาดุ 6 x 24 เมตรั (17) โรังเรั้อนผลัิตปุ�ยหมักจิ๋าก
วิัสดุุเหลั้อใช้ทางการัเกษตรั

โดยมกีารจัดแบง่พื้นท่ีเปน็โซนต่าง ๆ ตามแผนผังโครงการเมอืงต้นแบบเกษตรปลอดภัยอัจฉริยะ ประกอบด้วย
ส่วนหลักต่าง ๆ จ านวน ส่วน ได้แก่ อาคารจันทร์เจริญ โรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตาม
มาตรฐาน แปลงนาสาธิต อาคารโรงผลิตน้าบรรจุขวดแก้ว อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ปลอดภัย เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน ป้ายโครงการ ศูนย์ควบคุมระบบอัจฉริยะ แปลง
ทดลองเพื่อแก้ไขปัญหาดินและน้าส าหรับการเกษตร แปลงทดลองเพาะปลูกไม้เล้ือย แปลงเพาะปลูกพืช
ผักสวนครัวแบบมีส่วนร่วม โรงเรือนเกษตร ขนาด เมตร แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถ่ินหายาก
(13) โรงเรือนคดัแยกและตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร (14) อาคารพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป
จากผลผลิตทางการเกษตร โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ดและเพาะพันธุ์กล้าไม้ โรงเรือนเกษตร ขนาด
6 x 24 เมตร (17) โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมกัจากวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร
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มาตรฐาน แปลงนาสาธิต อาคารโรงผลิตน้าบรรจุขวดแก้ว อาคารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ปลอดภัย เพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน ป้ายโครงการ ศูนย์ควบคุมระบบอัจฉริยะ แปลง
ทดลองเพื่อแก้ไขปัญหาดินและน้าส าหรับการเกษตร แปลงทดลองเพาะปลูกไม้เล้ือย แปลงเพาะปลูกพืช
ผักสวนครัวแบบมีส่วนร่วม โรงเรือนเกษตร ขนาด เมตร แปลงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถ่ินหายาก
(13) โรงเรือนคดัแยกและตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตร (14) อาคารพฒันาผลิตภณัฑอ์าหารแปรรูป
จากผลผลิตทางการเกษตร โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ดและเพาะพันธุ์กล้าไม้ โรงเรือนเกษตร ขนาด
6 x 24 เมตร (17) โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมกัจากวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร
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อาคารจันทรเจริญ

โรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตามมาตรฐาน GMP

แปลงนาสาธิต

อาคารโรงผลิตน้ำบรรจุขวดแกว

อาคารถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรปลอดภัยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและสะพาน

ปายโครงการ

01

02

03

04

05

06

ศูนยควบคุมระบบอัจฉริยะ

แปลงทดลองเพื่อแกไขปญหาดินและน้ำสำหรับการเกษตร

แปลงทดลองเพาะปลูกไมเลื้อย

แปลงเพาะปลูกผักสวนครัวแบบมีสวนรวม

โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ

แปลงอนุรักษพันธุกรรมพืชทองถิ่นหายาก

07

08

09

10

11

12

โรงเรือนคัดแยกและตรวจวิเคราะหคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร

อาคารพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากผลผลิตทางการเกษตร

โรงเรือนคัดกรองคุณภาพเมล็ด และเพาะพันธุกลาไม

โรงเรือนเกษตรอัจฉริยะ

โรงเรือนผลิตปุยหมักจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร

13

14

15

16

17
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 “โรังเรัียนไดุ้รัับโอกาสให้เข้ารั่วิมโคิรังการั โดุย 
มีผ้้อำนวิยการัโรังเรัียนเป็นผ้้ดุ้แลัแลัะมอบหมายให้คิรั้ 
เข้ารัับการัถ่ายทอดุคิวิามรั้้ในการัปลั้กเมลัอนในโรังเรัียน 
จิ๋ากผ้้เชี�ยวิชาญของมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ผลัลััพัธิ์ที�ไดุ้  
คิ้อ คิรั้ไดุ้นำคิวิามร้้ัไปปฏิิบัติจิ๋ริังดุ้วิยตนเองทุกขั�นตอน มี
ปรัะสบการัณ์ในการัปลั้กเมลัอน มีคิวิามชำนาญมากขึ�น 
แลัะสามารัถถ่ายทอดุคิวิามร้้ัให้กับนักเรัียนไดุ้ จิ๋นสามารัถ 
ปล้ักเมลัอนในโรังเรัียนจิ๋นไดุ้ผลัผลิัตที�ดุีตามมาตรัฐาน  
ทำให้โรังเรัียนมีรัายไดุ้จิ๋ากการัขายเมลัอน โคิรังการันี� 
สามารัถเช้�อมโยงกับ “โคิรังการัอาหารักลัางวัินเพั้�อน้อง” ของทางโรังเรัียนโดุยโรังเรัียนนำเงินรัายไดุ้ส่วินนี�ไปเป็น 
ทุนอาหารักลัางวัินให้กับนักเรัียน อีกทั�ง โคิรังการันี�ยังเป็นการัช่วิยส่งเสริัมอาชีพัให้กับนักเรัียนไดุ้อีกดุ้วิย โดุย 
นักเรัียนสามารัถนำคิวิามร้้ัแลัะปรัะสบการัณ์จิ๋ากการัเป็นผ้้ช่วิยให้กับคิรั้ในการัปลั้กเมลัอนไปปรัับใช้จิ๋ริังในการั 
ปรัะกอบอาชีพัในอนาคิต ทางโรังเรัียนมองเห็นปรัะโยชน์จิ๋ากการัไดุ้รัับคิวิามรั้้เรั้�องการัปลั้กเมลัอนในโรังเรัียน  
ดุังนั�น ในเทอมนี�โรังเรัียนจิ๋ึงไดุ้เปิดุรัายวิิชาทางดุ้านการัเกษตรัเพัิ�มเติม โดุยจิ๋ะนำวิิธิีการัปลั้กแลัะดุ้แลัเมลัอนใน 
โรังเรัียนเข้าเป็นส่วินหนึ�งของวิิชานี� ซึ�งนักเรัียนหลัายคินให้คิวิามสนใจิ๋แลัะอยากจิ๋ะมีส่วินรั่วิมในการัปลั้กเมลัอน 
ดุ้วิย ในส่วินของโรังเรัียนวิัดุโคิกโคิเฒ่าที�ไดุ้รัับโอกาสที�ดุีนี�มาแลั้วิในรัุ่นที� 1 มองวิ่าโคิรังการันี�เป็นโคิรังการัที�ดุี จิ๋ึง 
อยากจิ๋ะให้มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตนำโคิรังการันี�ไปต่อยอดุให้กับโรังเรัียนขยายโอกาสอ้�นๆ ดุ้วิย โดุยโรังเรัียนวิัดุโคิกโคิเฒ่า
สามารัถเป็นแบบอย่างให้กับโรังเรัียนอ้�นๆ แลัะยินดุีที�จิ๋ะแลักเปลัี�ยนเรัียนรั้้รัะหวิ่างโรังเรัียนดุ้วิย”

         นายรัังสรัรัคิ์ ไทยลั้วิน
        คิรั้โรังเรัียนวิัดุโคิกโคิเฒ่า ตำบลัโคิกโคิเฒ่า

68

การรับซื้อผลผลิตเมลอนจากเครือข่ายเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจะน าเงิน
ค่าผลผลิตไปมอบให้แก่เกษตรกรในโครงการ และมอบเงินค่าผลผลิตสมทบเป็นทุนอาหารกลางวันให้นักเรียน
โรงเรียนวัดโคกโคเฒ่า
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●	 การัรัับซ้�อผลัผลัติเมลัอนจิ๋ากเคิรัอ้ขา่ยเกษตรักรัที�เขา้รัว่ิมโคิรังการั โดุยมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติจิ๋ะนำเงนิคิา่ผลัผลัติไปมอบ
ให้แก่เกษตรักรัในโคิรังการั แลัะมอบเงินคิ่าผลัผลัิตสมทบเป็นทุนอาหารักลัางวิันให้นักเรัียนโรังเรัียนวิัดุโคิกโคิเฒ่า
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มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต ดุำเนินการัสนองพัรัะรัาชดุำริั
ในโคิรังการัอนุรัักษ์พัันธุิกรัรัมพ้ัชอันเน้�องมาจิ๋ากพัรัะรัาชดุำริั 
สมเดุ็จิ๋พัรัะเทพัรััตนรัาชสุดุา ฯ สยามบรัมรัาชกุมารัี 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต (อพั.สธิ.-มสดุ.) โดุยมีวิัตถุปรัะสงคิ์ 
เพ้ั�อส่งเสริัมการัพััฒนาต่อยอดุองค์ิคิวิามร้้ั แลัะสร้ัาง
นวิัตกรัรัมจิ๋ากฐานข้อม้ลัดุ้านทรััพัยากรัชีวิภาพั/กายภาพั 

69

การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การปลกูผักสลัด น ามาประกอบอาหาร
เปน็สลัดโรล เปน็การสร้างความรู้ สร้าง
อาชีพให้กับนักเรียน รายได้ท่ีเกิดขึ้น
สมทบเปน็ทนุอาหารกลางวันให้นกัเรยีน
โรงเรียนวัดโคกโคเฒา่

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ด าเนินการสนองพระราชด าริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อพ สธ มสด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
สง่เสริมการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ และสร้างนวัตกรรมจากฐานข้อมลูด้านทรัพยากรชีวภาพ กายภาพ วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านเกษตรกรรมยั่งยืน รวมถึง
เผยแพร่องค์ความรู้และสร้างจิตส านึกแก่ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดเป็นเครือข่ายทางด้านการวิจัยและ
การบริการวิชาการจากการจัดการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน
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●	 การัถ่ายทอดุองค์ิคิวิามร้้ัเรั้�องการั
ปลัก้ผกัสลัดัุ นำมาปรัะกอบอาหารั
เป็นสลััดุโรัลั เป็นการัสร้ัางคิวิามร้้ั 
สรั้างอาชีพัให้กับนักเรัียน รัายไดุ้ที�
เกดิุขึ�นสมทบเป็นทุนอาหารักลัางวัิน
ให้นักเรัียนโรังเรัียนวิัดุโคิกโคิเฒ่า

วิัฒนธิรัรัมแลัะภ้มิปัญญาในท้องถิ�น เพั้�อสนับสนุนการั
อนุรัักษ์แลัะใช้ปรัะโยชน์จิ๋ากทรััพัยากรัดุ้านเกษตรักรัรัม
ยั�งยน้ รัวิมถึงเผยแพัร่ัองค์ิคิวิามร้้ัแลัะสร้ัางจิิ๋ตสำนึกแก่ชมุชน
ในพั้�นที�เปา้หมาย เพั้�อใหเ้กดิุเปน็เคิรัอ้ขา่ยทางดุา้นการัวิจิิ๋ยั
แลัะการับริัการัวิิชาการัจิ๋ากการัจัิ๋ดุการัเรัียนการัสอนแลัะ
การัทำนุบำรัุงศิลัปวิัฒนธิรัรัมอย่างยั�งย้น

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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สรัา้งนวัิตกรัรัมเพั้�อนำคิวิามร้้ัที�ไดุ้ไปใชใ้นการัพัฒันา
ชุมชน นำไปส่้การัต่อยอดุเชิงธุิรักิจิ๋แลัะสร้ัางรัายไดุ้ให้กับ
ชุมชน โดุยโคิรังการัอาหารัแปรัรั้ป ซึ�งมีภารักิจิ๋หลัักในการั
พััฒนาคิวิามรั้้ทางวิิชาการัเกี�ยวิกับอาหารัแปรัรั้ป การัสรั้าง
นวิัตกรัรัมใหม่ที�เป็นรั้ปธิรัรัม เพั้�อเป็นศ้นย์คิวิามเป็นเลัิศ 
ดุา้นอาหารัแปรัรัป้ การัใหบ้รักิารัทางวิชิาการั การัฝึกึอบรัม
ดุา้นการัผลัติอาหารัแปรัรัป้ การัปรัะกอบอาหารัแลัะอาหารั
อสิลัามตามมาตรัฐานแลัะคิวิามปลัอดุภยัในการัผลัติอาหารั 
แลัะให้คิำปรึักษาแลัะคิำแนะนำในการัดุำเนินกิจิ๋การั 
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            สร้างนวัตกรรมเพื่อนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน  นําไปสู่การต่อยอดเชิงธุรกิจและสร้างรายได้ 

ให้กับชุมชน  โดยโครงการอาหารแปรรูป  ซึ่งมีภารกิจหลักในการพัฒนาความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับอาหารแปรรูป 

การสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นรูปธรรม  เพื่อเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านอาหารแปรรูป  การให้บริการทางวิชาการ 

การฝึกอบรมด้านการผลิตอาหารแปรรูป  การประกอบอาหารและอาหารอิสลามตามมาตรฐานและความปลอดภัย 

ในการผลิตอาหาร  และให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการดําเนินกิจการด้านอุตสาหกรรมอาหารอย่างครบวงจร 

และก่อต้ังบริษัท สวนดุสิตเทรดด้ิง จํากัด ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีทํางานควบคู่ไปกับโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป 

โดยทําหน้าท่ีดําเนินการด้านการตลาด  และจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารของโครงการฯ  ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท้ังทาง 

ออฟไลนแ์ละออนไลน ์ รวมถึงขยายชอ่งทางการจําหนา่ยสนิค้า และพฒันารูปแบบการจําหนา่ยสินค้าในรูปแบบต่าง 

ๆ  

ตัวอย่างเช่น  การดําเนินงานรถขายอาหารเคล่ือนท่ี  (Food Truck)  ท่ีจัดจําหน่ายเมนูผัดไทยโดยใช้ซอสผัดไทย 

SD Suandusit ของโครงการฯ 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ดุ้านอุตสาหกรัรัมอาหารัอย่างคิรับวิงจิ๋รั แลัะก่อตั�งบรัิษัท 
สวินดุุสิตเทรัดุดุิ�ง จิ๋ำกัดุ ซึ�งเป็นหน่วิยงานที�ทำงานคิวิบคิ้่ไป
กับโคิรังการัปฏิิบัติการัอาหารัแปรัรั้ป โดุยทำหน้าที�ดุำเนิน
การัดุ้านการัตลัาดุ แลัะจัิ๋ดุจิ๋ำหน่ายผลิัตภัณฑ์์อาหารัของ 
โคิรังการัฯ ผา่นช่องทางต่าง ๆ  ทั�งทางออฟไลัน์แลัะออนไลัน์ 
รัวิมถงึขยายชอ่งทางการัจิ๋ำหนา่ยสนิคิา้ แลัะพัฒันารัป้แบบ
การัจิ๋ำหนา่ยสนิคิา้ในรัป้แบบตา่ง ๆ  ตวัิอยา่งเชน่ การัดุำเนนิ
งานรัถขายอาหารัเคิลั้�อนที� (Food Truck) ที�จิ๋ดัุจิ๋ำหน่ายเมน้
ผัดุไทยโดุยใช้ซอสผัดุไทย SD Suandusit ของโคิรังการัฯ 
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มหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ มกีารัทำนบุำรังุศิลัปวิฒันธิรัรัม 
แลัะคิวิามเป็นไทย โดุยเน้นคิวิามเป็นสวินดุุสิตที�สัมผัสไดุ้ 
ตั�งแต่เดุินเข้ามาในสวินดุุสิต ซึ�งมาจิ๋ากรัากฐานคิวิามเป็น 
“การัเรั้อนสวินดุุสิต” อันเกี�ยวิข้องกับการัเป็นคินที�จิ๋ะดุำรัง
อย้ใ่นสงัคิมไดุอ้ยา่งอย้ดุ่มีสีขุ “สุขภาวิะ” (Well-Being) แลัะ
จิ๋ากการัเป็น “คินดุี” จิ๋ากตนเอง จิ๋ากเน้�อแท้ในตนเอง เม้�อ
สิ�งที�คิิดุดุีการักรัะทำก็จิ๋ะดุีตามไปดุ้วิย โดุย “คินดีุในแบบ
ฉบบัของสวินดุสิุต” จิ๋งึเป็นคินดีุที�หว่ิงใยผ้้อ้�น มุง่ให้ผ้อ้้�นโดุย
ไม่หวิังผลัตอบแทน จิ๋ึงกลัายเป็น “คินเก่ง” เพั้�อส่งเสรัิม 
การัเพิั�มม้ลัค่ิาทางเศรัษฐกิจิ๋จิ๋ากพัลัังทางวัิฒนธิรัรัม (Soft 
Power) โคิรังการัส่งเสรัิมคิุณธิรัรัม จิ๋รัิยธิรัรัม มารัยาททาง
สังคิม สำหรัับดุำเนินชีวิิตในชีวิิตปรัะจิ๋ำวิันไดุ้ เพั้�อผลัักดุัน
จิ๋ดุุเน้นอัตลักัษณ์มหาวิทิยาลัยัส้ส่าธิารัณชนให้เป็นที�ยอมรับั
ในรัะดุับสากลั ภายใต้วิัฒนธิรัรัมอันเป็นอัตลัักษณะเฉพัาะ 
ทำให้สวินดุุสิตคิ้อสวินดุุสิตอย่างทุกวิันนี� แลัะยังคิงเป็น 

เฉกเช่นเดุิมต่อไปในอนาคิต ตรัาบใดุที�ชาวิสวินดุุสิตยังคิง
สัมผัสไดุ้ถึง “ตัวิตนของคินการัเรั้อน” อย่างแท้จิ๋รัิง ซึ�งแม้
สังคิมภายนอกจิ๋ะพัากันเดิุนแบบก้าวิกรัะโดุดุ แต่การัก้าวิ
ของสวินดุุสิต คิ้อ ก้าวิที�ยังคิงต้องยาวิกวิ่า

วิฒันธิรัรัมการัต้อนรับัอย่างอบอุน่แบบสวินดุสิุต เป็น
สว่ินหนึ�งของวัิฒนธิรัรัมองค์ิกรัที�ทำให้เกิดุคิวิามพึังพัอใจิ๋หรัอ้
ปรัะทบัใจิ๋แกแ่ขกผ้ม้าเยอ้นมากที�สดุุเทา่ที�จิ๋ะทำไดุ ้แสดุงให้
เห็นถึงคิวิามยินดุี เต็มใจิ๋ในการัต้อนรัับดุ้วิยบุคิลัิกภาพัแบบ
สวินดุสิุต ลักัษณะทางกายแลัะใจิ๋ ไดุ้แก ่สหีนา้ แวิวิตา วิาจิ๋า 
การัยิ�มแย้ม น�ำใจิ๋ไมตรีั รัวิมถึงการัอำนวิยคิวิามสะดุวิกใน
ทุกดุ้าน ทั�งการัรัับรัอง การัรัับปรัะทานอาหารั ที�พััก  
ตลัอดุจิ๋นการัตอบข้อซักถามหร้ัอข้อเรัียกร้ัองจิ๋ากแขก 
ผ้้มาเย้อนอย่างกัลัยาณมิตรั
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SDU4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
        และความเป็นไทย

           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  มีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และความเป็นไทย  โดยเน้นความเป็น

สวนดุสิต 

ท่ีสัมผัสได้  ต้ังแต่เดินเข้ามาในสวนดุสิต  ซึ่งมาจากรากฐานความเป็น  “การเรือนสวนดุสิต”  อันเก่ียวข้องกับ 

การเป็นคนท่ีจะดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่ดีมีสุข “สุขภาวะ” (Well-Being) และจากการเป็น “คนดี” จากตนเอง 

จากเนื้อแท้ในตนเอง  เม่ือสิ่งท่ีคิดดีการกระทําก็จะดีตามไปด้วย โดย “คนดีในแบบฉบับของสวนดุสิต” จึงเป็น 

คนดีท่ีห่วงใยผู้อ่ืน  มุ่งให้ผู้ อ่ืนโดยไม่หวังผลตอบแทน  จึงกลายเป็น  “คนเก่ง” เพื่อส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าทาง 

เศรษฐกิจจากพลังทางวัฒนธรรม (Soft Power)  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม สําหรับ 

ดําเนินชีวิตในชีวิตประจําวันได้  เพื่อผลักดันจุดเน้นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่สาธารณชนให้เป็นท่ียอมรับในระดับ 

สากล  ภายใต้วัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณะเฉพาะ  ทําให้สวนดุสิตคือสวนดุสิตอย่างทุกวันนี้  และยังคงเป็น 

เฉกเช่นเดิมต่อไปในอนาคต  ตราบใดท่ีชาวสวนดุสิตยังคงสัมผัสได้ถึง “ตัวตนของคนการเรือน” อย่างแท้จริง 

ซึ่งแม้สังคมภายนอกจะพากันเดินแบบก้าวกระโดด  แต่การก้าวของสวนดุสิต คือ ก้าวท่ียังคงต้องยาวกว่า
             วัฒนธรรมการต้อนรับอยา่งอบอุ่นแบบสวนดุสิต  เป็นสว่นหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรท่ีทําให้เกิดความพึงพอใจ 

หรือประทับใจแก่แขกผูม้าเยอืนมากท่ีสดุเท่าท่ีจะทําได้  แสดงใหเ้หน็ถึงความยนิดี  เต็มใจในการต้อนรบัด้วยบุคลิกภาพ 

แบบสวนดุสิต  ลักษณะทางกายและใจ  ได้แก่  สีหน้า  แววตา  วาจา  การยิ้มแย้ม  นํ้าใจไมตรี  รวมถึงการอํานวย 

ความสะดวกในทุกด้าน  ท้ังการรับรอง  การรับประทานอาหาร  ท่ีพัก  ตลอดจนการตอบข้อซักถามหรือข้อเรียกร้อง 

จากแขกผู้มาเยือนอย่างกัลยาณมิตร 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3
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             การเผยแพร่ความรู้  และวัฒนธรรมอาหารสู่สากล  ในโครงการอบรมวัฒนธรรมอาหารไทยและสาธิตอาหาร

ไทย

ได้แก่  เมนูมัสมั่นเนื้อ  ห่อหมก  ข้าวเหนียวมะม่วง  ยําเน้ือ  ให้กับนักเรียนจากสหราชอาณาจักร  ภายใต้โครงการ 

London-Bangkok  World  City  Links  2023  โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต  สังกัดโรงเรียน

การเรือน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

           การจัดการบริการอาหารจากความเชี่ยวชาญด้านการอาหารและการบริการอาหารอย่างมีความประณีต 

มีคุณภาพและได้มาตรฐานการออกแบบเมนูอาหาร  การจัดสํารับอาหาร  การจัดโต๊ะอาหาร  การตกแต่งสถานท่ี  

การจัดวางอุปกรณ์สําหรับรับประทานอาหาร  รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ  โดยการมีผู้เชี่ยวชาญหรือเชฟ 

มาแนะนํา  และนําเสนอเมนูเหล่านั้นด้วยความประณีตและใส่ใจในทุกองค์ประกอบตามแบบฉบับวัฒนธรรม 

ความเป็นสวนดุสิต

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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London-Bangkok  World  City  Links  2023  โรงเรียนการอาหารนานาชาติสวนดุสิต  สังกัดโรงเรียน

การเรือน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

           การจัดการบริการอาหารจากความเชี่ยวชาญด้านการอาหารและการบริการอาหารอย่างมีความประณีต 

มีคุณภาพและได้มาตรฐานการออกแบบเมนูอาหาร  การจัดสํารับอาหาร  การจัดโต๊ะอาหาร  การตกแต่งสถานท่ี  

การจัดวางอุปกรณ์สําหรับรับประทานอาหาร  รวมถึงการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ  โดยการมีผู้เชี่ยวชาญหรือเชฟ 

มาแนะนํา  และนําเสนอเมนูเหล่านั้นด้วยความประณีตและใส่ใจในทุกองค์ประกอบตามแบบฉบับวัฒนธรรม 

ความเป็นสวนดุสิต

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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การัจิ๋ัดุการับริัการัอาหารัจิ๋ากคิวิามเชี�ยวิชาญดุ้าน
การัอาหารัแลัะการับรัิการัอาหารัอย่างมีคิวิามปรัะณีต  
มีคิุณภาพัแลัะไดุ้มาตรัฐานการัออกแบบเมน้อาหารั การัจิ๋ัดุ
สำรัับอาหารั การัจิ๋ัดุโต�ะอาหารั การัตกแต่งสถานที� การัจิ๋ัดุ
วิางอปุกรัณส์ำหรับัรับัปรัะทานอาหารั รัวิมถงึการัให้คิวิามรั้้
แกผ้้่รัับบริัการั โดุยการัมีผ้เ้ชี�ยวิชาญหรัอ้เชฟมาแนะนำ แลัะ
นำเสนอเมน้เหล่ัานั�นดุ้วิยคิวิามปรัะณีตแลัะใส่ใจิ๋ในทุก 
องคิ์ปรัะกอบตามแบบฉบับวิัฒนธิรัรัมคิวิามเป็นสวินดุุสิต 

การัเผยแพัร่ัคิวิามร้้ั แลัะวิัฒนธิรัรัมอาหารัส้่สากลั  
ในโคิรังการัอบรัมวิฒันธิรัรัมอาหารัไทยแลัะสาธิติอาหารัไทย 
ไดุ้แก่ เมน้มัสมั�นเน้�อ ห่อหมก ข้าวิเหนียวิมะม่วิง ยำเน้�อ  
ให้กับนักเรัียนจิ๋ากสหรัาชอาณาจัิ๋กรั ภายใต้โคิรังการั  
London-Bangkok World City Links 2023 โรังเรัียน 
การัอาหารันานาชาติสวินดุุสิต สังกัดุโรังเรัียนการัเรั้อน 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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คิณะคิรัุศาสตรั์รั่วิมกับโรังเรัียนสาธิิตลัะอออุทิศ  
จิ๋ดัุโคิรังการัแลักเปลัี�ยนเรัยีนร้้ัดุา้นการัศึกษาแลัะวัิฒนธิรัรัม
ไทย-อังกฤษ ปีที� 5 กบั Liverpool John Moores University 
ปรัะเทศอังกฤษ โดุยมีนักศึกษาจิ๋าก Liverpool John 
Moores University จิ๋ำนวิน 4 คิน เข้าฝึึกปรัะสบการัณ์
วิิชาชีพัคิรั้ ณ โรังเรัียนสาธิิตลัะอออุทิศ เป็นเวิลัา 3 สัปดุาห์ 
แลัะเพั้�อแลักเปลัี�ยนเรัียนรั้้วิัฒนธิรัรัมของปรัะเทศไทย แลัะ
ปรัะเทศอังกฤษ โดุยนักศึกษาชาวิต่างชาติไดุ้มโีอกาสเรัยีนร้้ั 
แลัะมีปรัะสบการัณ์เกี�ยวิกับศิลัปะวัิฒนธิรัรัมไทย แลัะ
เอกลัักษณ์คิวิามเป็นไทย จิ๋ากกิจิ๋กรัรัมรัำไทย กิจิ๋กรัรัม 
การัเลัน่ดุนตรีัไทย โดุยทำกิจิ๋กรัรัมร่ัวิมกบันกัศกึษาชาวิไทย

73

            คณะครุศาสตร์ร่วมกับโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 

ไทย-อังกฤษ ปีท่ี 5 กับ Liverpool John Moores University ประเทศอังกฤษ  โดยมีนักศึกษาจาก Liverpool John 

Moores University จำนวน 4 คน  เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เป็นเวลา 3 

สัปดาห์

และเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศไทย และประเทศอังกฤษ  โดยนักศึกษาชาวต่างชาติได้มีโอกาส 

เรียนรู้ และมีประสบการณ์เก่ียวกับศิลปะวัฒนธรรมไทย และเอกลักษณ์ความเป็นไทย จากกิจกรรมรําไทย กิจกรรม 

การเล่นดนตรีไทย  โดยทํากิจกรรมร่วมกับนักศึกษาชาวไทย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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74

            อาหารไทย คือหนึ่ง Soft Power ในท่ีสร้างช่ือใหกั้บประเทศ  ซึ่งเปน็พลังทางวัฒนธรรมท่ีแปลงเปน็เศรษฐกิจได้ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โดยโรงเรียนการเรือน  มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา 

เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  ซึ่งเป็นหลักสูตรท็อปฮิตท่ีมีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อเป็นจํานวนมาก 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรท่ีผลิตเชฟ ผู้สําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเป็นเชฟในร้านอาหาร ภัตตาคาร โรงแรม 

รวมถึงทําธุรกิจของตนเอง  มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต  ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรท่ีเก่ียวกับ 

ด้านโภชนาการและการประกอบอาหารท่ีได้รับความสนใจ  โดยมีรายวิชาท่ีเปิดอบรม  ได้แก่  รายวิชาความรู้เบื้องต้น 

เก่ียวกับวัตถุดิบและการเตรียมรายวิชาอาหารพื้นบ้านไทย  และหลักสูตรอบรมด้านอาหาร (ระยะสั้น และระยะยาว) 

ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ  หลักสูตรท่ีน่าสนใจมีท้ังหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีผู้อบรมเข้ามาเรียน และ 

นําไปประกอบอาชีพได้  ตัวอย่างเช่น  หลักสูตรอาหารไทย  หลักสูตรขนมไทย  หลักสูตรอาหารว่างไทย  หลักสูตร 

อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ  และหลักสูตรอบรมระยะยาวท่ีเป็นท่ีสนใจของผู้ปฏิบัติงานด้านอาหาร คือ หลักสูตร 

ช่างฝีมืออาหารไทย (พลัส)  เนื่องจากสามารถนําวุฒิบัตรท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ได้อีกด้วย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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ด้านโภชนาการและการประกอบอาหารท่ีได้รับความสนใจ  โดยมีรายวิชาท่ีเปิดอบรม  ได้แก่  รายวิชาความรู้เบื้องต้น 

เก่ียวกับวัตถุดิบและการเตรียมรายวิชาอาหารพื้นบ้านไทย  และหลักสูตรอบรมด้านอาหาร (ระยะสั้น และระยะยาว) 

ของศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาหารนานาชาติ  หลักสูตรท่ีน่าสนใจมีท้ังหลักสูตรอบรมระยะสั้นท่ีผู้อบรมเข้ามาเรียน และ 

นําไปประกอบอาชีพได้  ตัวอย่างเช่น  หลักสูตรอาหารไทย  หลักสูตรขนมไทย  หลักสูตรอาหารว่างไทย  หลักสูตร 

อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ  และหลักสูตรอบรมระยะยาวท่ีเป็นท่ีสนใจของผู้ปฏิบัติงานด้านอาหาร คือ หลักสูตร 

ช่างฝีมืออาหารไทย (พลัส)  เนื่องจากสามารถนําวุฒิบัตรท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ และปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

ได้อีกด้วย
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อาหารัไทย คิอ้หนึ�ง Soft Power ในที�สรัา้งช้�อใหก้บั
ปรัะเทศ ซึ�งเป็นพัลัังทางวิัฒนธิรัรัมที�แปลังเป็นเศรัษฐกิจิ๋ไดุ้ 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต โดุยโรังเรัียนการัเรั้อน มีหลัักส้ตรั
รัะดุับปรัิญญาตรีั หลัักส้ตรัวิิทยาศาสตรับัณฑิ์ต สาขาวิิชา
เทคิโนโลัยีการัปรัะกอบอาหารัแลัะการับรัิการั ซึ�งเป็นหลััก
ส้ตรัท็อปฮิตที�มีผ้้สนใจิ๋สมัคิรัเข้าศึกษาต่อเป็นจิ๋ำนวินมาก 
เน้�องจิ๋ากเป็นหลัักสต้รัที�ผลัติเชฟ ผ้ส้ำเรัจ็ิ๋การัศึกษาสามารัถ
ปรัะกอบอาชีพัเป็นเชฟในร้ัานอาหารั ภตัตาคิารั โรังแรัม รัวิมถงึ
ทำธิุรักิจิ๋ของตนเอง มีหลัักส้ตรัอบรัมรัะยะสั�นในรั้ปแบบ
รัะบบคิลัังหน่วิยกิต ส่วินใหญ่เป็นหลัักส้ตรัที�เกี�ยวิกับดุ้าน
โภชนาการัแลัะการัปรัะกอบอาหารัที�ไดุ้รับัคิวิามสนใจิ๋ โดุยมี

รัายวิิชาที�เปิดุอบรัม ไดุ้แก่ รัายวิิชาคิวิามรั้้เบ้�องต้นเกี�ยวิกับ
วิัตถุดุิบแลัะการัเตรัียมรัายวิิชาอาหารัพั้�นบ้านไทย แลัะ
หลัักส้ตรัอบรัมดุ้านอาหารั (รัะยะสั�น แลัะรัะยะยาวิ) ของ
ศน้ยฝ์ึกึปฏิบัิตกิารัอาหารันานาชาติ หลักัสต้รัที�นา่สนใจิ๋มทีั�ง
หลัักส้ตรัอบรัมรัะยะสั�นที�ผ้้อบรัมเข้ามาเรัียน แลัะนำไป
ปรัะกอบอาชีพัไดุ้ ตัวิอย่างเช่น หลัักส้ตรัอาหารัไทย 
หลัักส้ตรัขนมไทย หลัักส้ตรัอาหารัวิ่างไทย หลัักส้ตรัอาหารั
เพั้�อการัปรัะกอบอาชีพั แลัะหลัักส้ตรัอบรัมรัะยะยาวิที�เป็น
ที�สนใจิ๋ของผ้้ปฏิิบัติงานดุ้านอาหารั คิ้อ หลัักส้ตรัช่างฝึีม้อ
อาหารัไทย (พัลััส) เน้�องจิ๋ากสามารัถนำวิุฒิบัตรัที�ไดุ้รัับ 
ไปปรัะกอบอาชีพั แลัะปฏิิบัติงานในต่างปรัะเทศไดุ้อีกดุ้วิย
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จิ๋ากคิวิามเก่งของคินสวินดุุสิต ดุังกลั่าวิ จิ๋ะบอกดุ้วิย
ตนเองไมไ่ดุ้ ตอ้งใหผ้้อ้้�นเป็นคินบอก วิา่เรัาเกง่ คิวิามเก่งของ
คินสวินดุสิุตมาจิ๋ากคิวิามสำเรัจ็ิ๋ของผ้้นำองค์ิกรัที�มวีิสิยัทศัน์ 
โดุยการัส้�อสารัวิิสัยทัศน์ดุ้วิยการัคิาดุการัณ์ในอนาคิต  
(Scenario Eminence: Luxury) ที�แม่นยำ ภายใต้
สภาวิการัณ์ที�มกีารัเปลัี�ยนแปลังตลัอดุเวิลัา จิ๋งึทำให้การัเข้าถึง

วิสิยัทัศน์ไดุ้ง่าย แลัะเกิดุคิวิามเข้าใจิ๋ตรังกนั นำไปส้ก่ารัปฏิบัิติ
ไดุ้อ ย่าง ถ้ก ต้อง เพั้� อ ไปส้่ เ ป้าหมายที�กำหนดุไวิ้ ใน  
SDU Directions ดุ้วิยกลัยุทธิ์ “จิ๋ิ�วิแต่แจิ๋๋วิ” (SMALL but 
SMART) มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เกิดุผลัเป็นคิวิามเป็นเลัิศ
เฉพัาะดุ้าน (Eminence) 

ในการวางแผน เราไมไดใชคำวา vision มาตั้งแตป พ.ศ. 2542 แลว
แตเราใชคำวา SCENARIO ซึ่งเปนภาพรวมอนาคตกวาง ๆ ใหเห็นวามหาวิทยาลัย
จะกาวเดินไปอยางไร ถาไมมีภาพอนาคตกำกับไว การพยากรณอนาคต
จะคลาดเคลื่อน... เราไมสามารถเกงไดทุกเรื่องแบบ excellence แตเราเกง
เฉพาะทาง ดังนั้น เราจึงใชคำวา EMINENCE คือการเปนเลิศเฉพาะดาน 
ซึ่งตองสรางชื่อเสียงเฉพาะสวน โดยมีความ LUXURY เปนตัวกำหนด
ความเปนสวนดุสิต 

เราไมรูวาอนาคตจะเปลี่ยนไปอยางไร 
ดังนั้น จิกซอวของสวนดุสิต จะเปนลักษณะที่เปดกวาง
ไมมีการกำหนดเอาไวกอน 
จิกซอวตัวสุดทาย ไมไดหมายความวาเสียบแลวจะเห็นเลย
แตจะมองเห็นเพียงวา เปนความพรอมที่จะมุงสูอนาคตขางหนา 
การจะตอไมไปขางหนาขึ้นอยูกับ 
ความรูความสามารถของเราเอง วาจะไปตออยางไร…

การพยากรณไปขางหนา ไมมีอะไรแนนอน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
เมื่อสิ่งแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป องคกรก็ตองเปลี่ยนแปลงตาม

รองศาสตราจารย ดร.ศิโรจน ผลพันธิน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

- มกราคม 2566 –
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การพื้ัฒนาท่�ยั�งย้น (SDGs)
มหาวิิทยาลัยัสวินดุุสิตไดุ้ใชก้ารัจัิ๋ดุการัแบบพัลัวัิตรัที�

เปรัียบเสม้อนแกนหลััก ในการัขับเคิลั้�อนองคิ์กรั เพั้�อนำไป
ส้่เป้าหมายการัพััฒนาที�ยั�งย้น (SDGs) โดุยเน้นคิวิาม 
หลัากหลัายทางการัศกึษา คิวิามเปน็เลัศิในการัผลัติกำลังัคิน 
พัลังัทางปัญญา คิวิามรั้ ้แลัะนวิตักรัรัม ตลัอดุจิ๋นการัให้บรักิารั
วิิชาการัแก่ชุมชน ที�ไดุ้ดุำเนินการัอย่างต่อเน้�อง เพั้�อการัมี
สุขภาพัแลัะคิวิามเป็นอย่้ที�ดีุ ลัดุคิวิามเหลั้�อมลั�ำในสังคิม  
ส่งเสรัิมคิวิามเป็นเม้องแลัะชุมชนที�ยั�งย้น บรัรัลัุการับรัิโภคิ
แลัะการัผลัิตที�รัับผิดุชอบต่อสังคิม รัวิมถึงคิวิามรั่วิมม้อกับ
พันัธิมิตรั เพ้ั�อไปส้เ่ป้าหมายที�กำหนดุไวิใ้น SDU Directions 
ดุ้วิยกลัยุทธิ์ “จิ๋ิ�วิแต่แจิ๋๋วิ” (SMALL but SMART) เกิดุผลั
เปน็คิวิามเป็นเลัศิเฉพัาะดุ้าน (Eminence) โดุยไดุ้รับัการัจัิ๋ดุ
อันดุับตาม THE Impact Ranking ดุ้านการัพััฒนาอย่าง
ยั�งย้น จิ๋าก Times Higher Education (THE) ในรัอบปีที�
ผ่านมา คิ้อ ปี 2564-2565 ซึ�งถ้อเป็นปีแรักในการัเข้ารั่วิม
การัจิ๋ัดุอันดุับ จิ๋ากตัวิชี�วิัดุ SDGs ที�มีผลัการัดุำเนินงานของ
มหาวิิทยาลััยที�ดุี จิ๋ำนวิน 3 SDGs คิ้อ SDG 3: การับรัิการั
ดุา้นสุขภาพัแลัะการัดุแ้ลัสุขภาวิะที�ดุใีหแ้กน่กัศกึษา รัวิมถงึ
ชุมชนท้องถิ�น (Good Health and Well-being) SDG 10: 
การัสนับสนุนดุ้แลันักศึกษาแลัะเจิ๋้าหน้าที�จิ๋ากกลัุ่มผ้้ดุ้อย
โอกาสเพั้�อลัดุคิวิามเหลั้�อมลั�ำ (Reduced Inequalities) 
แลัะ SDG 12: การัสรัรัหาแหลั่งอาหารัแลัะสิ�งอุปโภคิ 
บรัิโภคิ แลัะการัจิ๋ัดุการัขยะ แลัะการัลัดุการัใช้ทรััพัยากรั 

(Responsible Consumption and Production) แลัะ 
SDG ที�ทุกมหาวิิทยาลััยต้องจิ๋ัดุอันดุับ (Mandatory for 
inclusion in overall Impact Rankings) คิ้อ SDG 17: 
การัมสีว่ินรัว่ิมของมหาวิทิยาลัยั ในการัขบัเคิลั้�อนงาน SDGs 
รัะดัุบชาติ แลัะรัะดัุบนานาชาติ (Partnership for the 
Goals) มีผลการจัดัอิัน่ดัับภาพรวม อิยู่ใน่อัิน่ดัับ 801-
1,000 แลัะผลัจิ๋ัดุอันดุับเป็นรัายตัวิชี�วิัดุ มีผลัดุังนี� SDG 3  
มอีนัดัุบอย้ใ่นอันดัุบ 601-800, SDG 10 มอีนัดัุบอย้ใ่นอันดัุบ 
401-600, SDG 12 มอีนัดุบัอย้ใ่นอนัดุบั 101-200 แลัะ SDG 
17 มีอันดุับอย้่ในอันดุับ 601-800 จิ๋ากผลัการัจิ๋ัดุอันดุับ 
ดุังกล่ัาวิ แสดุงให้เห็นถึงผลัการัดุำเนินงานตามทิศทางของ
มหาวิิทยาลััยในภาพัรัวิมที�มีจิุ๋ดุมุ่งเน้นเชิงกลัยุทธิ์ ทั�ง 4 มิติ 
ไดุแ้ก ่คิวิามหลัากหลัายทางการัศึกษา การับริัการัสิ�งอำนวิย
คิวิามสะดุวิกพั้�นฐาน องคิ์กรัที�พัรั้อมรัับการัเปลัี�ยนแปลัง 
แลัะจิุ๋ดุเน้นตามอัตลัักษณ์ (SP ซีรัีส์) พับวิ่ามีการัขับเคิลั้�อน
แลัะไดุ้ผลัลััพัธิ์อย่างเป็นรั้ปธิรัรัม

https://sdg.dusit.ac.th

ดานการบริหารจัดการSDU 5

ดานผลลัพธผูเรียนSDU 1

ดานการวิจัยและนวัตกรรมSDU 2

ดานการบริการวิชาการSDU 3

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยSDU 4
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SDG 3: การบริการด้ัาน่สขุึ้ภาพและการดูัแลสขุึ้ภาวะ
ที�ดัีให้แก่น่ักศ้กษา รวมถึ้งชัุมชัน่ท้อิงถึิ�น่ (Good Health 
and Well-being) การัจิ๋ัดุบรัิการัให้คิำปรัึกษาทางดุ้าน
สุขภาพัจิ๋ิตแลัะเพัศ โดุย SDU Wellness Center ศ้นย์งาน
แนะแนวิแลัะการัให้คิำปรักึษาเชงิจิ๋ติวิทิยา เป็นกรัะบวินการั
ในการัดุ้แลัสุขภาพัจิ๋ิตของนักศึกษา โดุยมีอาจิ๋ารัย์ที�มีคิวิาม
เชี�ยวิชาญทางจิ๋ิตวิิทยาทำงานรั่วิมกับอาจิ๋ารัย์ที�ปรัึกษาใน
การัช่วิยเหลั้อนักศึกษาที�ปรัะสบปัญหาให้สามารัถเผชิญ 
แลัะแกไ้ขปญัหาไดุอ้ยา่งเหมาะสม โดุยมชีอ่งทางการัส้�อสารั
ข้อม้ลัที�เกี�ยวิข้องกับสุขภาพัจิ๋ิต ในหลัายช่องทางส้�อสังคิม
ออนไลัน์ ไดุ้แก่ Facebook: SDU Wellness Center,  

Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER, Twitter:  
Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center นอกจิ๋ากนี� 
SDU Wellness Center ยังเป็นกำลัังในการัขับเคิลั้�อน  
เพั้�อสร้ัางคิวิามเขา้ใจิ๋แลัะตรัะหนักถึงคิวิามเท่าเทียมของกลัุม่ 
LGBTQ+ โดุยมุ่งสรั้างพ้ั�นที�ของสถานศึกษาให้เป็นพ้ั�นที�
ปลัอดุภัยสำหรัับทุกคิน การัปรัับตัวิของนักศึกษาตลัอดุจิ๋น
การัทำคิวิามเข้าใจิ๋กับผ้้ปกคิรัอง ซึ�งผลัจิ๋ากการัดุำเนินงาน
ของ SDU Wellness Center ส่งผลัให้ไดุ้รัับโล่ัห์รัางวิัลัที�
ดุำเนินงานดีุเดุ่นดุ้านการัขับเคิลั้�อนการัดุ้แลัใจิ๋นักศึกษา 
ปรัะจิ๋ำปี 2566 จิ๋ากกรัมสุขภาพัจิ๋ิต
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SDU5 ด้านการบริหารจัดการ
             SDG 3: การบริการด้านสุขภาพและการดูแลสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา รวมถึงชุมชนท้องถิ่น (Good  

Health and Well-being) การจัดบริการให้คำปรึกษาทางด้านสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center 

ศูนย์งานแนะแนวและการให้คําปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นกระบวนการในการดูแลสุขภาพจิตของนักศึกษา โดยมี 

อาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญทางจิตวิทยาทํางานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการช่วยเหลือนักศึกษาท่ีประสบปัญหา 

ให้สามารถเผชิญ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  โดยมีช่องทางการสื่อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพจิต  

ในหลายชอ่งทางสื่อสงัคมออนไลน ์ ได้แก่ Facebook: SDU Wellness Center, Instagram: SDU_WELLNESS_CENTER, 

Twitter: Wellness SDU, Line: SDU Wellness Center  นอกจากนี้ SDU Wellness Center ยังเป็นกำลังในการขับเคลื่อน

เพื่อสรา้งความเขา้ใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของกลุ่ม LGBTQ+ โดยมุง่สรา้งพื้นท่ีของสถานศกึษาใหเ้ปน็พื้นท่ี 

ปลอดภัยสําหรบัทกุคน  การปรบัตัวของนักศกึษาตลอดจนการทําความเขา้ใจกับผูป้กครอง  ซึ่งผลจากการดําเนนิงาน 

ของ SDU Wellness Center  ส่งผลให้ได้รับโล่ห์รางวัลท่ีดําเนินงานดีเด่นด้านการขับเคล่ือนการดูแลใจนักศึกษา  

ประจําปี 2566 จากกรมสุขภาพจิต    

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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SDG 10: การสนั่บสน่นุ่ดัแูลน่กัศก้ษาและเจา้หน่า้ที�
จากกลุ่มผู้ดั้อิยโอิกาสเพื�อิลดัความเหลื�อิมล�ำ (Reduced 
Inequalities) การัให้คิวิามสำคิัญกับผ้้ดุ้อยโอกาส  
การัเคิารัพัในสิทธิิเสรีัภาพัของผ้้ดุ้อยโอกาส เน้นการัสร้ัาง
คิวิามเสมอภาคิทางการัศึกษา มหาวิทิยาลัยัสวินดุสิุตไดุ้ปรัะกาศ
นโยบาย หลัักเกณฑ์์ แลัะวิิธิีการัรัับคินพัิการัเข้าศึกษาใน
รัะดุับปรัิญญาตรีั ปรัะจิ๋ำปีการัศึกษา 2565 โดุยผ่านสภา
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต เม้�อวิันที� 14 กันยายน พั.ศ. 2564 
ซึ�งในรัะหว่ิางการัศึกษาในมหาวิิทยาลััย นักศึกษาจิ๋ะไดุ้รัับ
คิวิามสะดุวิกจิ๋ากฝึ่ายสน่ับสนุ่น่น่ักศ้กษาพิการเรียน่ร่วม 
(Disability Support Services: DSS) ในการัเป็นลั่าม
ภาษาม้อ สำหรัับนักศึกษาที�มีคิวิามบกพัร่ัองทางการัไดุ้ยิน 
แลัะช่วิยในการัส้�อสารัสำหรัับนักศึกษาที�มีคิวิามบกพัรั่อง
ทางการัมองเห็น แลัะนักศึกษาที�มีปัญหาทางการัเรัียนรั้้/ 
ออทสิตกิ ร่ัวิมกับผ้ป้กคิรัอง รัวิมไปถงึการัอบรัมอาจิ๋ารัย์ผ้ส้อน
แลัะอาจิ๋ารัย์ผ้้คิวิบคิุมตอนเรัียนในการัเข้าใจิ๋แลัะเข้าถึง
นักศึกษากลุ่ัมผ้้ดุ้อยโอกาสดัุงกลั่าวิ มหาวิิทยาลััยจัิ๋ดุ 
สิ�งอำนวิยคิวิามสะดุวิกให้กับผ้้พัิการั แลัะการับรัิการัที�ดุี ให้
บรัิการัการัเรัียนการัสอนแลัะการัฝึึกปรัะสบการัณ์วิิชาชีพั
การับรัิการัวิิชาการั จิ๋ึงมีการัจิ๋ัดุสรั้างแลัะปรัับปรัุงพั้�นที�แลัะ
สภาพัแวิดุลั้อมการับรัิการัตามมาตรัฐาน Universal  
Design สำหรัับผ้้สง้วิยั ผ้้พักิารัแลัะคินทกุคิน ให้สามารัถใช้
ปรัะโยชน์ไดุ้อย่างเต็มที�แลัะเท่าเทียมเหมาะสมสำหรัับ 
ทุกคินในสังคิม เพั้�อให้เกิดุคิวิามสอดุคิล้ัองกับคิวิามเป็น 
Green & Clean University มุ่งเน้นการัจิ๋ัดุการัคิุณภาพั
ส้่การัเป็นมหาวิิทยาลััยที�สวิยงาม สะอาดุ ปลัอดุภัย
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          SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

(Reduced Inequalities) การให้ความสำคัญกับผู้ด้อยโอกาส  การเคารพในสิทธิเสรีภาพของผู้ด้อยโอกาส  เน้นการสร้าง

ความเสมอภาคทางการศกึษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสติได้ประกาศนโยบาย  หลักเกณฑ์ และวิธกีารรบัคนพกิารเขา้ศกึษาในระดับ

ปรญิญาตร ีประจําปกีารศกึษา 2565  โดยผ่านสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เมื่อวันที่ 14 กันยายน  พ.ศ. 2564  ซึ่งใน

ระหว่างการศกึษาในมหาวิทยาลัย  นกัศกึษาจะได้รบัความสะดวกจากฝา่ยสนับสนุนนักศกึษาพกิารเรยีนรว่ม (Disability  

Support Services: DSS)  ในการเป็นล่ามภาษามือ สำหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื่อสาร

สําหรบันกัศกึษาท่ีมคีวามบกพรอ่งทางการมองเหน็ และนกัศกึษาท่ีมปีญัหาทางการเรยีนรู้/ออทิสติก รว่มกับผูป้กครอง  

รวมไปถึงการอบรมอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

ดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจัดสิง่อํานวยความสะดวกใหกั้บผูพ้กิาร และการบริการท่ีดี ใหบ้รกิารการเรยีนการสอนและการฝกึ 

ประสบการณวิ์ชาชีพการบรกิารวิชาการ  จึงมกีารจัดสรา้งและปรบัปรุงพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมการบรกิารตามมาตรฐาน  

Universal Design สำหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียมเหมาะสม

สําหรบัทกุคนในสงัคม เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยที่สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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Universal Design สำหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน  ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเท่าเทียมเหมาะสม

สําหรบัทกุคนในสงัคม เพื่อใหเ้กิดความสอดคล้องกับความเปน็ Green & Clean University มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยที่สวยงาม  สะอาด  ปลอดภัย

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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81

            การออกแบบสถานที่และสิ่งแวดล้อม ให้ “ทุกพื้นที่ของสวนดุสิตเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ทุกจุด” ตามแนวคิด 

One World Library (OWL)  โดยการบูรณาการร่วมกันบนพื้นที่ต่อเนื่อง เชื่อมโยงที่เน้นการออกแบบสิ่งแวดล้อม

เพื่อการเรียนรู้และการบริการ  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ให้กับอาจารย์  

บุคลากร และนักศึกษา  ได้สืบค้นความรู้แลกเปล่ียนแนวคิดแบ่งปันพื้นท่ีการทํางานและการเรียนรู้  เป็นการคํานึงถึง 

การเรียนรู้ท้ังในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสภาพแวดล้อมเสมือน  เพื่อนําไปสู่รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเรียกว่า  การเรียนรู้จากสถานท่ี (Place-based Learning: PBL) 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

การอิอิกแบบสถึาน่ที�และสิ�งแวดัล้อิม ให ้“ทุกพ้ั�นที�
ของสวินดุุสิตเป็นแหลั่งเรัียนรั้้ไดุ้ทุกจิุ๋ดุ” ตามแนวิคิิดุ One 
World Library (OWL) โดุยการับ้รัณาการัรั่วิมกันบนพั้�นที�
ต่อเน้�อง เช้�อมโยงที�เน้นการัออกแบบสิ�งแวิดุลั้อมเพั้�อ 
การัเรัยีนรั้แ้ลัะการับรักิารั สร้ัางบรัรัยากาศการัเรัยีนรั้ท้ี�ส่งเสรัมิ
คิวิามคิดิุสรัา้งสรัรัค์ิรัป้แบบใหมใ่หก้บัอาจิ๋ารัย ์บคุิลัากรั แลัะ
นักศึกษา ไดุ้ส้บคิ้นคิวิามรั้้แลักเปลัี�ยนแนวิคิิดุแบ่งปันพั้�นที�
การัทำงานแลัะการัเรัียนรั้้ เป็นการัคิำนึงถึงการัเรัียนรั้้ทั�งใน
สภาพัแวิดุลัอ้มทางกายภาพัแลัะสภาพัแวิดุลัอ้มเสมอ้น เพั้�อ
นำไปส่้ร้ัปแบบของการัจิ๋ัดุการัเรัียนรั้้ที�เรัียกวิ่า การัเรัียนรั้้
จิ๋ากสถานที� (Place-based Learning: PBL)
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การสง่เสรมิการเรยีน่รูแ้ละเสรมิสรา้งความเขึ้ม้แขึ้ง็
ขึ้อิงคน่และชัมุชัน่ บรัรัเทาคิวิามเดุ้อดุร้ัอนลัดุภารัะค่ิาใช้จ่ิ๋าย
ในการัศึกษา โดุยมีรั้ปแบบแลัะการัเผยแพัร่ัข้อม้ลักิจิ๋กรัรัม
พัิเศษนอกหลัักส้ตรั ที�ส่งเสรัิมศักยภาพัให้นักศึกษา เช่น  
การัปรัะกาศมาตรัการัการัยกเว้ินค่ิาปรัับการัลังทะเบียนล่ัาช้า
แลัะการัชำรัะคิา่ธิรัรัมเนยีมการัศกึษาลัา่ชา้กวิา่กำหนดุการั
ขอผอ่นชำรัะค่ิาบำรุังการัศึกษา การัจัิ๋ดุหาทุนการัศึกษา โดุย
ศน้ยส์นเทศแนะแนวิการัศึกษาแลัะอาชีพัเปน็หน่วิยงานหลักั
ที�ใหข้อ้มล้ัเกี�ยวิกบัการัใหบ้รักิารักจิิ๋กรัรัมพัเิศษนอกหลักัสต้รั 
แหลั่งงานทั�งเต็มเวิลัา แลัะนอกเวิลัาแก่นักศึกษา แลัะ  
Facebook: ศ้นย์สนเทศแนะแนวิการัศึกษาแลัะอาชีพั 
โคิรังการัจิ๋บิกาแฟ เพั้�อรัะดุมทนุจิ๋ากทั�งภายในแลัะภายนอก
มหาวิิทยาลััย ตั�งเป็นกองทุนช่วิยเหลั้อนักศึกษาที�ไดุ้รัับ 
คิวิามเดุ้อดุรั้อน เป็นโคิรังการัที�มีรั้ปแบบเชิงบ้รัณาการัเพั้�อ
การัรัะดุมทุน ใหก้ารัพัดุ้คุิยกนัแบบสบาย ๆ  ดุว้ิยหวัิขอ้ทั�วิไป 
แตน่ำมาซึ�งปรัะโยชนใ์นการัแลักเปลัี�ยนเรัยีนร้้ัแลัะการันำไป
ใช้ในการัทำงานหรั้อการัดุำรังชีวิิต โคิรังการัสวินดุุสิต 
เสรัิมโอกาส ซึ�งมีจิุ๋ดุปรัะสงคิ์ในการัช่วิยเหลั้อนักศึกษา 
ให้มีรัายไดุ้พัิเศษจิ๋ากการัทำงานในหน่วิยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิิทยาลััย เป็นต้น

82

             การสง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของคนและชุมชน บรรเทาความเดือดร้อนลดภาระค่าใช้

จ่าย

ในการศึกษา  โดยมีรูปแบบและการเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ท่ีส่งเสริมศักยภาพให้นักศึกษา  เช่น  

การประกาศมาตรการการยกเว้นค่าปรับการลงทะเบียนล่าช้าและการชําระค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้ากว่ากําหนด 

การขอผ่อนชําระค่าบํารุงการศึกษา การจัดหาทุนการศึกษา โดยศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพเป็น 

หน่วยงานหลักท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลา 

แก่นกัศกึษา และ Facebook: ศนูยส์นเทศแนะแนวการศกึษาและอาชพี โครงการจิบกาแฟ เพื่อระดมทนุจากท้ังภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย  ต้ังเปน็กองทนุชว่ยเหลือนกัศกึษาท่ีได้รบัความเดือดรอ้น เปน็โครงการท่ีมรูีปแบบเชงิบูรณาการ 

เพื่อการระดมทุน ให้การพูดคุยกันแบบสบาย ๆ ด้วยหัวข้อท่ัวไป  แต่นํามาซึ่งประโยชน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 

การนําไปใชใ้นการทํางานหรอืการดํารงชวิีต โครงการสวนดสุติเสรมิโอกาส  ซึ่งมีจุดประสงค์ในการช่วยเหลือ

นักศึกษา

ใหม้รีายได้พเิศษจากการทํางานในหนว่ยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เปน็ต้น 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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SDG 12: การสรรหาแหล่งอิาหารและสิ�งอิุปโภค
บริโภค และการจัดัการขึ้ยะ และการลดัการใชั้ทรัพยากร 
(Responsible Consumption and Production) 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตมีนโยบายดุ้านอาหารัโดุยไดุ้ใช้
แนวิทางปฏิิบัติตามกฎกรัะทรัวิงสุขลัักษณะของสถานที�จํิ๋า
หน่ายอาหารั พั.ศ. 2561 มีการัดุําเนินงานสอดุคิลั้องกันใน
การัปฏิิบัติตามกฎหมายสุขาภิบาลัอาหารั แลัะไดุ้มีการั
พัิจิ๋ารัณาแหลั่งที�มาของอาหารัเพั้�อใช้ปรัะกอบอาหารัไดุ้ถ้ก
หลัักสุขาภิบาลัตามแนวิทางที�กรัมอนามัย กรัะทรัวิง
สาธิารัณสุข มีการัดุําเนินการัตามจิุ๋ดุมุ่งเน้นเชิงกลัยุทธิ์ใน
ดุ้านสภาพัแวิดุลั้อม (Green & Clean University) แลัะ 
มุ่งเน้นการัจิ๋ัดุการัคิุณภาพัดุ้านสิ�งแวิดุลั้อมพััฒนาส้่การัเป็น

             SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและสิ่งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร

(Responsible Consumption and Production)  มหาวิทยาลัยสวนดสุติมนีโยบายด้านอาหารโดยได้ใช้แนวทางปฏิบติั 

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  มีการดําเนินงานสอดคล้องกันในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายสุขาภิบาลอาหาร และได้มีการพิจารณาแหล่งท่ีมาของอาหารเพ่ือใช้ประกอบอาหารได้ถูกหลักสุขาภิบาลตาม 

แนวทางท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ มกีารดําเนนิการตามจุดมุง่เนน้เชงิกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green &  

Clean University) และมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด  

ปลอดภัย สง่เสรมิการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน การลดการใชข้ยะพลาสติก มรีะบบการจัดการขยะและกําจัดขยะ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ด้วยหลักการใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตามปริมาณขยะ 

ท้ังหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะท่ีนําไปฝังกลบ  ซึ่งดําเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจําทุกเดือนของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ศูนย์วิทยาศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษาลําปาง  ศูนย์การศึกษานครนายก  

ศูนย์การศึกษาหัวหิน  และศูนย์การศึกษาตรัง  

83รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

มหาวิิทยาลััยที�สวิยงาม สะอาดุ ปลัอดุภัย ส่งเสรัิมการัลัดุ
การัใช้ทรััพัยากรัแลัะพัลัังงาน การัลัดุการัใช้ขยะพัลัาสติก  
มรีัะบบการัจิ๋ดัุการัขยะแลัะกาํจิ๋ดัุขยะที�มปีรัะสทิธิภิาพั แลัะ
เป็นการัหมุนเวิียนขยะพัลัาสติกไปใช้ให้เกิดุปรัะโยชน์ต่อ
สังคิม ดุ้วิยหลัักการัใช้ทรััพัยากรัอย่างร้้ัคิุณค่ิา การัลัดุ
ปรัิมาณการัปล่ัอยก�าซเรั้อนกรัะจิ๋ก รัวิมทั�งเป็นมิตรักับ 
สิ�งแวิดุลั้อม มีการัติดุตามปรัิมาณขยะทั�งหมดุ/ปรัิมาณขยะ
รัไีซเคิลิั/ปรัมิาณขยะที�นาํไปฝึงักลับ ซึ�งดุาํเนนิการัเกบ็ขอ้มล้ั
เป็นปรัะจํิ๋าทุกเดุ้อนของหน่วิยงานต่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย 
ศ้นย์วิิทยาศาสตรั์ วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี ศ้นย์การัศึกษา 
ลัาํปาง ศน้ยก์ารัศกึษานคิรันายก ศน้ยก์ารัศกึษาหวัิหนิ แลัะ
ศ้นย์การัศึกษาตรััง

             SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและสิ่งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะ และการลดการใช้ทรัพยากร

(Responsible Consumption and Production)  มหาวิทยาลัยสวนดสุติมนีโยบายด้านอาหารโดยได้ใชแ้นวทางปฏิบติั 

ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561  มีการดําเนินงานสอดคล้องกันในการปฏิบัติตาม 

กฎหมายสุขาภิบาลอาหาร และได้มีการพิจารณาแหล่งท่ีมาของอาหารเพ่ือใช้ประกอบอาหารได้ถูกหลักสุขาภิบาลตาม 

แนวทางท่ีกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ มกีารดําเนินการตามจุดมุง่เน้นเชงิกลยุทธ์ในด้านสภาพแวดล้อม (Green &  

Clean University) และมุ่งเน้นการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีสวยงาม สะอาด  

ปลอดภัย สง่เสริมการลดการใชท้รัพยากรและพลังงาน การลดการใชข้ยะพลาสติก มรีะบบการจัดการขยะและกําจัดขยะ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ  และเป็นการหมุนเวียนขยะพลาสติกไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ด้วยหลักการใช้ทรัพยากร 

อย่างรู้คุณค่า การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการติดตามปริมาณขยะ 

ท้ังหมด/ปริมาณขยะรีไซเคิล/ปริมาณขยะท่ีนําไปฝังกลบ  ซึ่งดําเนินการเก็บข้อมูลเป็นประจําทุกเดือนของหน่วยงาน 

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  ศูนย์วิทยาศาสตร์  วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษาลําปาง  ศูนย์การศึกษานครนายก  

ศูนย์การศึกษาหัวหิน  และศูนย์การศึกษาตรัง  

83รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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การประเมินค์ุณธ์รรมแลัะค์วิามโปร่งใส
ในการดุำเนินงานของหน่วิยงานภาค์รัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA)

มหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิตไดุต้รัะหนักแลัะให้คิวิามสําคิญั
ในการับรัหิารัจิ๋ดัุการัที�มคีิวิามโปรัง่ใสตามหลักัธิรัรัมาภบิาลั
จิ๋งึดุาํเนนิการัจิ๋ดัุทาํแผนปฏิบิติัการัปอ้งกนัการัทจุิ๋รัติ ปรัะจิ๋าํ
ปีงบปรัะมาณ พั.ศ. 2566 เพั้�อสนับสนุนแลัะส่งเสรัิมให้เกิดุ
การัขับเคิลั้�อนดุ้านการัป้องกันการัทุจิ๋รัิตในหน่วิยงานที�เป็น
รั้ปธิรัรัมผ่านโคิรังการั/กิจิ๋กรัรัม ซึ�งยึดุหลัักการัดํุาเนินงาน
ในลัักษณะการัทํางานแบบบ้รัณาการั การัมีส่วินรั่วิม
คิรัอบคิลัุมบุคิลัากรัทุกภาคิส่วินของมหาวิิทยาลััยตั�งแต่ 
ผ้้บรัิหารับุคิลัากรัสายวิิชาการั บุคิลัากรัสายสนับสนุน 
นักศึกษา รัวิมไปถึงผ้้มีส่วินไดุ้ส่วินเสียอันจิ๋ะนําไปส้่การั
ปฏิิบัติงานอย่างมีปรัะสิทธิิภาพั ถ้อเป็นปัจิ๋จัิ๋ยสําคัิญในการั

ขับเคิลั้�อนเพั้�อให้บรัรัลุัวิัตถุปรัะสงคิ์แลัะเป้าหมายของการั
ป้องกันการัทุจิ๋ริัตอย่างแท้จิ๋ริัง โดุยคิาดุหวิังให้แผนฯ เป็น
เคิรั้�องม้อเพั้�อช่วิยยกรัะดัุบกรัะบวินการับริัหารัจัิ๋ดุการัของ
มหาวิทิยาลัยัอย่างมธีิรัรัมาภบิาลั โปร่ังใส สามารัถตรัวิจิ๋สอบไดุ้ 
แลัะเพั้�อปรัะโยชน์ส้งสุดุของผ้้รัับบริัการั ชุมชน สังคิม  
แลัะปรัะเทศชาติโดุยรัวิม การัปรัะเมินคิุณธิรัรัมแลัะคิวิาม
โปร่ังใสในการัดุำเนินงานของหน่วิยงานภาคิรัฐั (ITA) ปรัะจิ๋ำ
ปีงบปรัะมาณ พั.ศ. 2566 ผลัคิะแนนภาพัรัวิม 95.78 
คิะแนน จิ๋ัดุอย้่ในรัะดุับ A (รัะดุับดุี) มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต
อย้่ในลัำดุับ 5 ของหน่วิยงานปรัะเภทสถาบันอุดุมศึกษา  
จิ๋ากทั�งหมดุ 87 แหง่ ซึ�งสอดุคิลัอ้งแลัะเปน็ไปตามแผนแมบ่ท
ภายใต้ยทุธิศาสตร์ัชาตใินปรัะเด็ุนการัต่อตา้นการัทุจิ๋รัติแลัะ
ปรัะพัฤติมิชอบ ที�มีเป้าหมายหลัักเพั้�อให้หน่วิยงานภาคิรััฐ 
มีคิวิามโปรั่งใสปลัอดุการัทุจิ๋รัิตแลัะปรัะพัฤติมิชอบ

             มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ

บาล

จึงดําเนนิการจัดทําแผนปฏิบติัการป้องกันการทจุรติ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสนับสนุนและสง่เสริมใหเ้กิด 

การขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานท่ีเป็นรูปธรรมผ่านโครงการ/กิจกรรม  ซึ่งยึดหลักการดําเนินงาน 

ในลักษณะการทํางานแบบบูรณาการ  การมีส่วนร่วมครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยต้ังแต่ผู้บริหาร 

บุคลากรสายวิชาการ  บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษา  รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะนําไปสู่การปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ  ถือเป็นปัจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน 

การทจุริตอยา่งแท้จริง  โดยคาดหวังใหแ้ผนฯ เปน็เครื่องมอืเพื่อชว่ยยกระดับกระบวนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

อย่างมีธรรมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ  ชุมชน  สังคม  และ 

ประเทศชาติโดยรวม  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลคะแนนภาพรวม 95.78 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A (ระดับดี) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตอยู่ใน 

ลําดับ 5 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา จากท้ังหมด 87 แห่ง  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หนว่ยงานภาครัฐ 

มีความโปรง่ใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

84

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   
(Integrity Transparency Assessment : ITA)

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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การทบทวินทิศึทางของมหาวิิทยาลััย
(SDU Directions: Revised Version) พื้.ศึ. 2566-2567

มหาวิทิยาลัยัไดุก้ำหนดุแลัะกำกบัทศิทางการัดุำเนนิ
งานของมหาวิิทยาลััยให้บรัรัลัุเป้าหมายแลัะวัิตถุปรัะสงคิ์
สอดุคิ ล้ัองกับสถานการัณ์แลัะบ ริับทของสั งคิมที�
เปลัี�ยนแปลังไป มุ่งส้่การัพััฒนามหาวิิทยาลััยให้เจิ๋รัิญ

01

02

03

05

04

ผลักดันจุดเนนอัตลักษณมหาวิทยาลัยสูสาธารณชน

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการจัดการศึกษา การปฏิบัติงาน 
และการบริการทุกระดับ 
ผลักดันรูปแบบการจัดการศึกษาที่มีความยืดหยุน ตามความตองการ
ของแตละบุคคล 
สรางโอกาสแหงการเรียนรู ผานพื้นที่สรางสรรคและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ดวยแนวคิด Library to University

สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย และการอางอิง
จากบทความวิจัยที่ตีพิมพ 
ผลักดันใหหนวยงาน หรือบุคลากรเปนที่ปรึกษา 
หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ขับเคลื่อนธุรกิจวิชาการ เพื่อสรางผลลัพธ
เชิงคุณคาและมูลคา 
สนับสนุนการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 
และสังคมใหเกิดความยั่งยืน

ปรับวิธีคิด กระบวนทัศน เพื่อมองหา
โอกาสจากสิ่งทาทาย 
แสดงความเปนตัวตนใหเปนที่รับรูตอ
สาธารณชนและสะทอน 
ศักยภาพเพื่อขยายผลความสำเร็จ 
สรางเสถียรภาพขององคกรทั้งในมิติของ
ความอยูรอดและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สรางพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย 
การพัฒนาอยางยั่งยืน (SDGs)

จุดเนนอัตลักษณ (SP ซีรีส)

จัดการศึกษาตามแนวทางสหกิจศึกษาและ 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการแบงปนทรัพยากร 
และบูรณาการความรวมมือ 
เปนคูความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติและนานาชาติ

มิติการขับเคลื่อน
เชิงกลยุทธ

เพิ่มความเชื่อมั่นทางวิชาการ

กำหนดนโยบายเพื่อผลักดันอัตลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
ปรับ เปลี่ยนหรือพัฒนานโยบายที่จำเปนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ความเปนเลิศของมหาวิทยาลัยที่มุงเนนอัตลักษณที่โดดเดนทั้ง 
4 ดาน (SP ซีรีส)

ยกระดับและขยายความรวมมือกับพันธมิตรทุกมิติ 
ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์คุณภาพการศึกษา

ขยายโอกาสเพื่อผลลัพธที่ยั่งยืน

ดานการศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ 
ดานอาหารบนรากฐานแหงความเชี่ยวชาญดวยการปฏิบัติอยางประณีต 
ดานการพยาบาลและสุขภาวะสำหรับเด็กและผูสูงอายุ 
ดานอุตสาหกรรมบริการดวยมาตรฐานระดับสากล

 ดวยสถานการณและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กอปรกับผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามทิศทาง ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: 
จิ๋ว แต แจว (พ.ศ. 2563-2566) มีผลการดำเนินงานในระดับดีมากอยางตอเนื่อง ซึ่ง ฉายภาพใหเห็นถึงการดำเนินงานบนพื้นฐานที่เขมแข็ง 
และพรอมที่จะมุงสูมิติของการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธตามแผนการทบทวนทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จิ๋ว แต แจว (2566-2567) 
โดยการนำความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ รวมถึงความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย มาเติมเต็มรากฐานใหสมบูรณ และตอยอดการพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเจริญงอกงาม มุงมั่นสูการพัฒนาชุมชน ทองถิ่น และสังคมใหเกิดความยั่งยืน

ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต:
จิ๋ว แต แจว [2566-2567]

งอกงาม รัวิมถึงพััฒนาชุมชน สังคิม อย่างยั�งย้น โดุยการัยก
รัะดุับสิ�งที�มหาวิิทยาลััยเชี�ยวิชาญ แลัะต่อยอดุสรั้างคิวิาม
มั�นใจิ๋ให้กับผ้้รัับบรัิการั ไม่วิ่าจิ๋ะเป็น ท้องถิ�น ชุมชน สังคิม 
ปรัะเทศชาติ หรั้อแม้แต่การัก้าวิไปส้่รัะดุับสากลั

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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การพื้ัฒนาศึักยภาพื้ของบุค์ลัากร
 ทศิทางของมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต (SDU Direction) 

กำหนดุจิุ๋ดุเน้นจิ๋ากคิวิามเป็นเลัิศของอัตลัักษณ์ 4 ดุ้าน 
บนฐานของคิวิามเชี�ยวิชาญ เพั้�อผลัิตกำลัังคินที�เพัียบพัรั้อม
ไปดุ้วิยสติปัญญาคิวิามร้้ั แลัะการัสร้ัางนวัิตกรัรัม รัวิมทั�ง
กำหนดุให้ทุกหลัักส้ตรัต้องดุำเนินการัพััฒนาปรัับปรุัง
หลัักส้ตรัที�มีการับ้รัณาการัศาสตรั์คิวิามรั้้รัะหวิ่างคิณะ/
โรังเรัียน รัวิมทั�งหน่วิยงานภายในแลัะหน่วิยงานภายนอก
มหาวิิทยาลััย ทำให้ผ้้ เรัียนเกิดุคิวิามรัอบรั้้แลัะทักษะ 
รัอบดุ้าน ทั�งในรั้ปแบบ Degree แลัะ Non-Degree เพั้�อให้
เท่าทนัสถานการัณ์แลัะนโยบายของปรัะเทศ ซึ�งสอดุคิล้ัองกบั
แผนดุา้นการัอุดุมศกึษาเพั้�อการัผลิัตแลัะพัฒันากำลังัคินของ
ปรัะเทศ ฉบบัปรับัปรังุ พั.ศ. 2566-2570 ดุงันั�น ฝึา่ยวิชิาการั 
มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต จิ๋ึงไดุ้ดุำเนินโครงการพัฒน่า
สมรรถึน่ะบุคลากรสายวิชัาการสู่การเป็น่ SDU SMART 
Lecturers Season II ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพั้�อให้บุคิลัากรัสายวิิชาการัแลัะสายสนับสนุน สังกัดุคิณะ/
โรังเรัียน (1) ไดุ้รัับคิวิามรั้้ในมุมมองสถานการัณ์การั
เปลัี�ยนแปลังดุ้านต่าง ๆ ที�เกี�ยวิข้องในรัะดุับปรัะเทศ แลัะ
ผลักรัะทบที�จิ๋ะเกดิุขึ�นกบัสถาบนัอดุุมศกึษา (2) สามารัถนำ
คิวิามรั้ท้ี�ไดุร้ับัมาปรับัแนวิคิดิุในการัพัฒันาหลักัสต้รั รัวิมทั�ง
วิิธิีการัจิ๋ัดุการัเรัียนการัสอน แลัะการับรัิหารัจิ๋ัดุการัในดุ้าน
ตา่ง ๆ  ของหลักัสต้รั ใหเ้ทา่ทนักบัสถานการัณท์ี�เปลัี�ยนแปลัง 
แลัะมคีิวิามทนัสมยัสอดุคิลัอ้งกบัสถานการัณใ์นอนาคิต แลัะ 
(3) บุคิลัากรัสายวิิชาการัไดุ้ทบทวินคิวิามร้้ัคิวิามเข้าใจิ๋ 
หลัักการัออกแบบหลัักส้ตรัตามแนวิทาง OBE การัจัิ๋ดุทำ
ผลัลััพัธิ์การัเรัียนรั้้ที�คิาดุหวิังของหลัักส้ตรั แลัะใช้หลัักการั  
Competency-Based Education แลัะหลัักการับรัิหารั
จิ๋ดัุการัคุิณภาพัหลัักสต้รั โดุยเช้�อมโยงกบัคิวิามตอ้งการัของ
ผ้้ส่วินไดุ้ส่วินเสีย สอดุรัับกับทิศทางของมหาวิิทยาลััย 
ผลัผลิัตโคิรังการั (Output) ส่งผลัให้บุคิลัากรัสายวิิชาการั 
มีแนวิทางใหม่ในการัพััฒนาปรัับปรุังหลัักส้ตรัที�สอดุคิล้ัอง
กบัสถานการัณ์ที�เปลัี�ยนแปลังแลัะตรังต่อคิวิามต้องการัของ
ตลัาดุแรังงาน ทั�งหลัักส้ตรั Degree แลัะ Non-Degree  
โดุยเป็นการัออกแบบหลัักส้ตรัแลัะรัายวิิชาตามแนวิทาง 
OBE

            ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) กำหนดจุดเน้นจากความเป็นเลิศของอัตลักษณ์  4  

ด้าน

บนฐานของความเช่ียวชาญ  เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญาความรู้ และการสร้างนวัตกรรม  รวมท้ัง 

กําหนดให้ทุกหลักสูตรต้องดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ระหว่างคณะ/โรงเรียน 

รวมท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ทําให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน ท้ังใน 

รูปแบบ Degree และ Non-Degree  เพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์และนโยบายของประเทศ  ซึ่งสอดคล้องกับแผนด้าน 

การอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น  ฝ่ายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ จึงได้ดําเนนิโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการสูก่ารเป็น SDU SMART Lecturers 

Season II ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  สังกัดคณะ/

โรงเรียน 

(1) ได้รับความรู้ในมุมมองสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศ  และผลกระทบที่

จะ

เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา  (2) สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังวิธีการจัด 

การเรียนการสอน  และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เท่าทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และมี 

ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต  และ (3) บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจหลัก 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  การจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  และใช้หลักการ 

Competency-Based Education และหลักการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ

ของ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย  สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย  ผลผลิตโครงการ (Output)  ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมี 

แนวทางใหม่ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและตรงต่อความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน  ท้ังหลักสูตร Degree และ Non-Degree โดยเป็นการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง OBE
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การพัฒนาศกัยภาพของบุคคลากร

แนะนําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SDU SMART LECTURERS Season II

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

แนะนำโครงการอบรมิเชิิงปฏิิบัติการ 
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            ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU Direction) กำหนดจุดเน้นจากความเป็นเลิศของอัตลักษณ์  4  

ด้าน

บนฐานของความเชี่ยวชาญ  เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญาความรู้ และการสร้างนวัตกรรม  รวมท้ัง 

กําหนดให้ทุกหลักสูตรต้องดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตร์ความรู้ระหว่างคณะ/โรงเรียน 

รวมท้ังหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  ทําให้ผู้เรียนเกิดความรอบรู้และทักษะรอบด้าน ท้ังใน 

รูปแบบ Degree และ Non-Degree  เพ่ือให้เท่าทันสถานการณ์และนโยบายของประเทศ  ซึ่งสอดคล้องกับแผนด้าน 

การอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ  ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2566-2570  ดังนั้น  ฝ่ายวิชาการ  

มหาวิทยาลัยสวนดุสติ จึงได้ดําเนนิโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการสูก่ารเป็น SDU SMART Lecturers 

Season II ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  สังกัดคณะ/

โรงเรียน 

(1) ได้รับความรู้ในมุมมองสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศ  และผลกระทบที่

จะ

เกิดขึ้นกับสถาบันอุดมศึกษา  (2) สามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร รวมท้ังวิธีการจัด 

การเรียนการสอน  และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้เท่าทันกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง และมี 

ความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต  และ (3) บุคลากรสายวิชาการได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจหลัก 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง  OBE  การจัดทําผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  และใช้หลักการ 

Competency-Based Education และหลักการบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตร  โดยเชื่อมโยงกับความต้องการ

ของ

ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย  สอดรับกับทิศทางของมหาวิทยาลัย  ผลผลิตโครงการ (Output)  ส่งผลให้บุคลากรสายวิชาการมี 

แนวทางใหม่ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและตรงต่อความต้องการของ 

ตลาดแรงงาน  ท้ังหลักสูตร Degree และ Non-Degree โดยเป็นการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง OBE
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การพฒันาศกัยภาพของบุคคลากร

แนะนําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SDU SMART LECTURERS Season II
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มหาวิิทยาลััยมีนโยบายเรั่งรััดุ พััฒนาแลัะสนับสนุน
ให้ผ้้ช่วิยศาสตรัาจิ๋ารัย์ในมหาวิิทยาลััย ไดุ้จิ๋ัดุทำผลังานทาง
วิิชาการั เพั้�อเขา้ปรัะเมนิแต่งตั�งเปน็รัองศาสตรัาจิ๋ารัยภ์ายใน
รัะยะเวิลัา 2 ปี แลัะมีผลังานทางวิิชาการัสามารัถเป็นผ้้รัับ
ผิดุชอบหลัักส้ตรั หรั้ออาจิ๋ารัย์ปรัะจิ๋ำหลัักส้ตรัไดุ้ภายใน 1 
ปี รัวิมทั�งสามารัถพััฒนาหลัักส้ตรัใหม่ สรั้างคิวิามโดุดุเดุ่น
ของงานวิิชาการัในมหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ให้ทันต่อการั
เปลัี�ยนแปลังของสังคิมในปัจิ๋จุิ๋บัน จิ๋ึงจัิ๋ดุโคิรังการัอบรัมเชิง
ปฏิิบัติการั “โครงการส่งเสริมศักยภาพการเขึ้้าสู่ตำแหน่่ง
รอิงศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566” ขึ�น เพั้�อเรั่งรััดุการัทำ 
ผลังานทางวิิชาการัให้เกิดุปรัะสิทธิิภาพัส้งสุดุ โดุยแบ่งเป็น
กิจิ๋กรัรัมสามรัะยะ กิจิ๋กรัรัมที� 1 (วิันที� 26-28 มิถุนายน 
2566) จิ๋ัดุการัอบรัมเชิงปฏิิบัติการัแบบเข้มข้น โดุยเชิญ 

ผ้้ทรังคิุณวิุฒิมาให้คิำแนะนำจิ๋ากผลังานที�กำลัังดุำเนินการั 
กิจิ๋กรัรัมที� 2 (วิันที� 18-19 กันยายน 2566) ผ้้ทรังคิุณวิุฒิ
ติดุตามผลังาน แลัะให้ข้อเสนอแนะปรัับปรัุง กิจิ๋กรัรัมที� 3 
(วินัที� 22-23 มกรัาคิม 2567) ผ้ท้รังคุิณวิฒุติรัวิจิ๋ผลังาน แลัะ
ใหข้อ้เสนอแนะคิรัั�งสดุุทา้ยกอ่นย้�นเขา้ส้ก่รัะบวินการัแต่งตั�ง 
ผลัที�คิาดุวิ่าจิ๋ะไดุ้รัับ 1) ผ้้ช่วิยศาสตรัาจิ๋ารัย์ที�เข้าโคิรังการั 
มผีลังานทางวิชิาการัสามารัถเปน็ผ้ร้ับัผดิุชอบหลักัสต้รั หรัอ้ 
อาจิ๋ารัย์ปรัะจิ๋ำหลัักส้ตรัไดุ้ภายใน 1 ปี จิ๋ำนวินรั้อยลัะ 95 
ของผ้้เข้ารั่วิมโคิรังการัทั�งหมดุ แลัะ 2) ผ้้ช่วิยศาสตรัาจิ๋ารัย์
ที�มหาวิิทยาลััยกำหนดุไดุ้ทำผลังานเพั้�อเข้าส้่การัปรัะเมิน
ตำแหน่งรัองศาสตรัาจิ๋ารัย์ไดุ้ภายใน 2 ปี จิ๋ำนวินรั้อยลัะ 95 
ของผ้้เข้ารั่วิมโคิรังการัทั�งหมดุ

โคิรังการัส่งเสรัิมศักยภาพัการัเข้าส้่ตำแหน่งรัองศาสตรัาจิ๋ารัย์ พั.ศ. 2566
กิจิ๋กรัรัมที� 1 วิันที� 26 – 28 มิถุนายน 2566 ณ อาคิารัจิ๋ันทรั์เจิ๋รัิญ มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต วิิทยาเขตสุพัรัรัณบุรัี
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นอกจิ๋ากนี� มหาวิิทยาลััยสวินดุุสิตให้คิวิามสำคิัญกับ 
“บุคิลัากรั” ซึ�งถ้อเป็นทรััพัยากรัที�มีคิุณคิ่าขององคิ์กรัการั
พััฒนาบุคิลัากรัให้มีคิวิามพัร้ัอมแลัะมีคิวิามสามารัถมากยิ�ง
ขึ�น เป็นสิ�งที�ทุกองคิ์กรัลั้วินแลั้วิแต่ให้คิวิามสำคิัญเป็นอย่าง
ยิ�ง โดุยเฉพัาะในสถานการัณ์ปัจิ๋จุิ๋บันที�องค์ิกรัมองหา 
“ศักยภาพัรัอบดุ้าน” แลัะ “สมรัรัถนะที�หลัากหลัาย”  
โดุยบุคิลัากรัเหลั่านี�ลั้วินแลั้วิแต่มีบทบาทที�แตกต่างกัน
กรัะจิ๋ายตวัิอย้ใ่นหน่วิยงานตา่ง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยักจิกรรม
จบิกาแฟ ถอ้เป็นกจิิ๋กรัรัมที�มวีิตัถปุรัะสงค์ิในการัสร้ัางคิวิามร้้ั 
คิวิามเข้าใจิ๋ของบุคิลัากรัในองคิ์กรัเกี�ยวิกับนโยบายทิศทาง 
แนวิทางการัขับเคิลั้�อนการัดุำเนินงานจิ๋ากผ้้บรัิหารัลังส้่การั
ปฏิิบัติ การัรัับฟังคิวิามรั้้ แนวิคิิดุ แลัะปรัะสบการัณ์ของ 
ผ้้ทรังคิุณวิุฒิภายนอก ในปรัะเดุ็นทางสังคิมต่าง ๆ  
เพั้�อเป็นการัเพัิ�มพัน้คิวิามร้้ัตา่ง ๆ  ให้ทนัสมัย แลัะทันตอ่การั 
เปลัี�ยนแปลังที�เกิดุขึ�นอย่างรัวิดุเรั็วิ พัรั้อมทั�งสามารัถนำ 
สิ�งที�ไดุม้าปรับัใชใ้นการัทำงานตอ่ไป รัวิมทั�งการัแลักเปลัี�ยน 
เรัียนร้้ัปรัะสบการัณ์ คิวิามเชี�ยวิชาญ คิวิามชำนาญจิ๋าก
บุคิลัากรัที�มีคิวิามเชี�ยวิชาญแต่ลัะดุ้านภายในองคิ์กรั  
ซึ� ง กิจิ๋กรัรัมนี�ทำให้มหาวิิทยาลััยค้ินพับบุคิลัากรัที�มี 

            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตให้ความสำคัญกับ “บุคลากร” ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของ

องค์กร

การพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและมีความสามารถมากยิ่งขึ้น  เป็นสิ่งท่ีทุกองค์กรล้วนแล้วแต่ให้ความสําคัญ 

เป็นอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะในสถานการณ์ปัจจุบันท่ีองค์กรมองหา “ศักยภาพรอบด้าน” และ “สมรรถนะท่ีหลากหลาย”   

โดยบุคลากรเหล่าน้ีล้วนแล้วแต่มีบทบาทท่ีแตกต่างกันกระจายตัวอยู่ในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมจิบกาแฟ ถือเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการสร้างความรู้  ความเข้าใจของบุคลากรใน

องค์กร

เก่ียวกับนโยบายทิศทาง แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานจากผู้บริหารลงสู่การปฏิบัติ  การรับฟังความรู้  แนวคิด 

และประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ในประเด็นทางสังคมต่าง ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ ให้ทันสมัย 

และทันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  พร้อมท้ังสามารถนําสิ่งท่ีได้มาปรับใช้ในการทํางานต่อไป  รวม

ท้ัง 

การแลกเปล่ียน  เรียนรู้ประสบการณ์  ความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญจากบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญแต่ละด้าน 

ภายในองค์กร  ซึ่งกิจกรรมนีทํ้าใหม้หาวิทยาลัยค้นพบบุคลากรท่ีมคีวามสามารถ  และดึงศกัยภาพของบุคลากรเหล่านั้น 

มาสร้างสรรค์/พัฒนา  เพื่อยกระดับการทํางานจนมีผลงานท่ีพัฒนาหรือสร้างจากการนําความรู้  ซึ่งจากกิจกรรม 

จิบกาแฟต่อยอดสู่ การอบรมเพื่อสร้างสมรรถนะของบุคลากรสวนดุสิต ครั้งที่ 1: สร้างวิทยากรมืออาชีพ โดยมี 

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นวิทยากรท่ีมีคุณภาพ  อันจะทําให้มหาวิทยาลัยสามารถ 

ท่ีจะพัฒนาบุคลากรเป็นวิทยากรภายใน และส่งออกบุคลากรเพื่อเป็นวิทยากรภายนอกท่ีมีคุณภาพ  ผลจากโครงการ 

เกิดเป็นผลงานเชิงประจักษ์ คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในการเป็นวิทยากรอบรมในโครงการ 

พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ  โดยในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  ได้เปิดอบรมจํานวน 17 ระยะ (ระยะท่ี 115-131)  มีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ัวประเทศ 

เข้ารับการอบรม  แบ่งเป็น  ครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน  119  คน  ครูเชี่ยวชาญ  จํานวน  48  คน  ผอ.และรองผอ. 

ชํานาญการพิเศษ  จํานวน  1,266  คน และผอ.และรองผอ.เชี่ยวชาญ  จํานวน  52  คน  รวมท้ังสิ้น  1,485  คน
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คิวิามสามารัถ แลัะดุึงศักยภาพัของบุคิลัากรัเหลั่านั�นมา 
สรั้างสรัรัค์ิ/พััฒนา เพั้�อยกรัะดัุบการัทำงานจิ๋นมีผลังานที�
พััฒนาหร้ัอสรัา้งจิ๋ากการันำคิวิามรั้ ้ซึ�งจิ๋ากกจิิ๋กรัรัมจิ๋บิกาแฟ 
ต่อยอดุส้่ การอิบรมเพื�อิสร้างสมรรถึน่ะขึ้อิงบุคลากร
สวน่ดุัสิต ครั�งที�  1: สร้างวิทยากรมือิอิาชีัพ โดุย 
มวีิตัถปุรัะสงคิเ์พั้�อสรัา้งบุคิลัากรัของมหาวิทิยาลัยัสวินดุสุติ
เป็นวิิทยากรัที�มีคิุณภาพั อันจิ๋ะทำให้มหาวิิทยาลััยสามารัถ
ที�จิ๋ะพััฒนาบุคิลัากรัเป็นวิิทยากรัภายใน แลัะส่งออก
บุคิลัากรัเพั้�อเป็นวิิทยากรัภายนอกที�มีคิุณภาพั ผลัจิ๋าก
โคิรังการัเกิดุเป็นผลังานเชิงปรัะจิ๋ักษ์ คิ้อ บุคิลัากรัของ
มหาวิิทยาลััยมีคิวิามเชี�ยวิชาญในการัเป็นวิิทยากรัอบรัมใน
โคิรังการัพััฒนาข้ารัาชการัคิรั้ แลัะบุคิลัากรัทางการัศึกษา 
กอ่นแตง่ตั�งใหม้แีลัะเลั้�อนเปน็วิทิยฐานะ โดุยในปงีบปรัะมาณ 
พั.ศ. 2566 ไดุ้เปดิุอบรัมจิ๋ำนวิน 17 รัะยะ (รัะยะที� 115-131) 
มีข้ารัาชการัคิรั้ แลัะบุคิลัากรัทางการัศึกษาทั�วิปรัะเทศเข้า
รับัการัอบรัม แบ่งเป็น คิร้ัชำนาญการัพัเิศษ จิ๋ำนวิน 119 คิน 
คิรั้เชี�ยวิชาญ จิ๋ำนวิน 48 คิน ผอ.แลัะรัอง ผอ.ชำนาญการั
พัิเศษ จิ๋ำนวิน 1,266 คิน แลัะ ผอ.แลัะรัอง ผอ.เชี�ยวิชาญ 
จิ๋ำนวิน 52 คิน รัวิมทั�งสิ�น 1,485 คิน

โครงการวาปีบุษบากรวิชัาการ ครั�งที� 10 ปีที� 10 
โดัยไดัร้บัพระบรมราชัาน่ญุาต โรังเรัยีนการัทอ่งเที�ยวิ แลัะ
การับริัการัมหาวิทิยาลัยัสวินดุุสิต จิ๋ดัุงานสัมมนาทางวิชิาการั
ต่อเน้�องตลัอดุรัะยะเวิลัา 10 ปี โดุยมวีิารัะการัจิ๋ดัุ ปีลัะ 1 คิรัั�ง 
เปน็การัแสดุงศักยภาพัของบุคิลัากรั แลัะเผยแพัร่ัคิวิามร้้ัทาง
วิิชาการัทางดุ้านภ้มิศาสตรั์ โบรัาณคิดุี ปรัะวิัติศาสตรั์แลัะ

วิัฒนธิรัรัมทางการัท่องเที�ยวิแก่บุคิคิลัทั�วิไป เพั้�อเสรัิมสรั้าง
สงัคิมอดุุมปญัญาแหง่การัเรัยีนรั้ใ้นคิรัั�งนี� ไดุร้ับัคิวิามรัว่ิมมอ้
จิ๋ากเทศบาลัตำบลัสรัรัพัยา อำเภอสรัรัพัยา จิ๋ังหวิัดุชัยนาท 
จิ๋ัดุกิจิ๋กรัรัมภายใต้หัวิข้อ “เลั่าเรั้�องสรัรัพัยา จิ๋ากภาพัถ่าย” 
เป็นการันำเสนอคิวิามรั้้ต่อยอดุจิ๋ากงานวิิจิ๋ัย แลัะหนังส้อ
ภาพัปรัะวิัติศาสตรั์เม้องสรัรัพัยา ในบรัิบทปรัะวิัติศาสตรั์
ท้องถิ�น แลัะจิ๋ะนำไปจิ๋ัดุทำเป็นคิ้่ม้อแบบเรัียนท้องถิ�นแลัะ
ปรัับใช้กับชุมชนในมิติทางการัท่องเที�ยวิต่อไป นอกจิ๋ากนี�  
ยงัไดุ้จิ๋ดัุนทิรัรัศการัถาวิรัหมนุเวิยีน กจิิ๋กรัรัมที� 1 “ปรัะวิตัศิาสตร์ั
ท้องถิ�นส้บสานแลัะต่อยอดุที�บ้านสรัรัพัยา เม้องชัยนาท” 
กิจิ๋กรัรัมที� 2 เปิดุนิทรัรัศการั “ใต้รั่มพัรัะบารัมีปกเกล้ัาฯ  
ที�สรัรัพัยา” เป็นการัต่อยอดุนวิัตกรัรัมทางวิัฒนธิรัรัมจิ๋าก
งานวิจัิิ๋ย เพั้�อให้เป็นแหล่ังเรัยีนร้้ัของชุมชน พัร้ัอมกับเสริัมสร้ัาง
ม้ลัคิ่าการัท่องเที�ยวิให้กับชุมชนตลัาดุเก่าสรัรัพัยาแลัะ
บรัิเวิณใกลั้เคิียง อันเป็นส่วินหนึ�งของการัพััฒนาชุมชนเข้ม
แข็งแลัะยั�งย้น โดุยไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก นายอนุชา นาคิาศัย 
รััฐมนตรีัปรัะจิ๋ำสำนักนายกรััฐมนตรีั เป็นปรัะธิานเปิดุ
โคิรังการั โดุยมี นายชนะศักดุิ� อัตถาวิงศ์ ที�ปรัึกษารััฐมนตรัี
ปรัะจิ๋ำสำนักนายกรััฐมนตรัี นายรัังสรัรัคิ์ ตันเจิ๋รัิญ  
ผ้้วิ่ารัาชการัจิ๋ังหวิัดุชัยนาท รัองผ้้วิ่ารัาชการัจิ๋ังหวิัดุชัยนาท 
หัวิหน้าส่วินรัาชการั นายกองค์ิการับริัหารัส่วินจิ๋ังหวิัดุ
ชัยนาท นายอำเภอสรัรัพัยา นายกเทศมนตรัี พัรั้อมทั�งปลััดุ
เทศบาลัตำบลัสรัรัพัยา คิณะอาจิ๋ารัยม์หาวิทิยาลัยัสวินดุสิุต 
ผ้้เข้ารัับการัอบรัม แลัะปรัะชาชนชาวิอำเภอสรัรัพัยา 
รั่วิมกิจิ๋กรัรัม
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โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้ึ้อิ “วัฒน่ธรรม
สวน่ดุัสิต เอิกลักษณ์ที�สัมผัสได้ั” โดุยไดุ้รัับเกียรัติจิ๋าก
ศาสตรัาจิ๋ารัย์ นายแพัทย์บวิรัศิลัป์ เชาวิน์ช้�น เม้�อวิันพัุธิที� 
26 กรักฎาคิม 2566 ณ ห้องปรัะชุมสำนักงานมหาวิิทยาลััย 
ชั�น 5 แลัะ ผ่านรัะบบ ONLINE ZOOM MEETING 
มหาวิทิยาลััยมแีนวิทางในการัพััฒนาแลัะยกรัะดุบัวิฒันธิรัรัม
สวินดุุสิต ผลัักดุันให้มหาวิิทยาลััยมีคิวิามเจิ๋รัิญก้าวิหน้า 
ในดุ้านต่าง ๆ ซึ�งวิัฒนธิรัรัมหรั้อรั้ปแบบพัฤติกรัรัมเหลั่านั�น
ทำให้สวินดุุสิตมีคิวิามเป็น “ตัวิตน” ที�มีลัักษณะเฉพัาะของ
คิวิามเป็น “สวินดุสิุต” ที�เช้�อมโยงคิวิามยั�งยน้แลัะคิวิามเป็น
เลัิศในการัปฏิิบัติงาน
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ลมหายใจขึ้อิงคน่สวน่ดัสุติ แนวิคิดิุของท่านอธิกิารับดุี
ที�มีการัมองภาพัอนาคิตแลัะมองคิวิามเป็นตัวิตนของ
สวินดุุสิตในการับรัิหารังานส้่คิวิามเป็นเลัิศ สามารัถช่วิยให้
องคิก์ารัขบัเคิลั้�อนไปขา้งหนา้ไดุ ้อกีทั�งยงัสามารัถสรัา้งสรัรัคิ์
สิ�งต่าง ๆ  เพั้�อปรัะโยชน์ต่อนักศึกษาแลัะปรัะเทศ โดุย
สามารัถพัยากรัณ์ผลักรัะทบต่อลั้กค้ิา การัเติบโตของ
บคุิลัากรั การัเปลัี�ยนแปลังในอตุสาหกรัรัม รัวิมทั�งเร้ั�องต่าง ๆ  
ที�อาจิ๋จิ๋ะเกิดุขึ�นในอนาคิต สิ�งเหล่ัานี�สามารัถสร้ัางคิวิามหวัิง
แลัะคิวิามมั�นคิง ตลัอดุจิ๋น คิวิามไวิว้ิางใจิ๋ให้กบับุคิลัากรัแลัะ
ลั้กคิ้าไดุ้ เพัรัาะทุกฝึ่ายจิ๋ะเห็นภาพัที�ชัดุเจิ๋นยิ�งขึ�นวิ่าผ้้นำจิ๋ะ
ไปในทศิทางใดุในอนาคิตขา้งหนา้ บคุิลัากรัจิ๋งึมคีิวิามสำคิญั
ไม่เพัียงแคิ่รัะดุับองค์ิกรัหรั้อมหาวิิทยาลััยเท่านั�น แต่ยัง
หมายถึงบทบาทหน้าที�ที�มีต่อปรัะเทศชาติดุ้วิย ดุังนั�น  
“ลัมหายใจิ๋” ของบุคิลัากรัในมหาวิิทยาลััย จิ๋ึงมีคิวิามหมาย
เสม้อนการันำอากาศที�ดุี (คิวิามรั้้) ผ่านลัมหายใจิ๋เข้าส้่
รั่างกาย (กรัะบวินการัทำงานทางวิิชาการัต่าง ๆ) แลัะ 
หายใจิ๋ออก (ผลัผลัิตที�ดุี) ที�มีคิุณคิ่าแลัะคิุณปรัะโยชน์ต่อ
สังคิม มีคิวิามมุ่งมั�น เสียสลัะ ดุำเนินการัทุ่มเทให้กับ 
การัทำงานดุ้วิย “ใจิ๋” อย่างมี “สติ” มีคิวิามคิิดุเชิงวิิพัากษ์ 
(Critical Thinking) แลัะสรั้างสรัรัคิ์ (Creative Thinking) 
เปิดุใจิ๋พัรั้อมเรัียนรั้้ ปรัับปรัุง เปลัี�ยนแปลัง เพั้�อคิวิาม  
“อย้ร่ัอดุ” แลัะพัรัอ้มลังมอ้ทำ (Just Do It) อยา่งมเีปา้หมาย
แลัะทิศทาง (Goals & Directions) เพั้�อนำไปส้่จุิ๋ดุหมาย
ส้งสุดุเดุียวิกัน (Ultimate Smart Goals) จิ๋ะส่งผลัต่อ 
คิวิามสำเรั็จิ๋ขององคิ์กรั

DIRECTIONS: 
ลมหายใจของคนสวนดุุสิต
กิิจกิรรมจิบกิาแฟนััดพิิเศษ | มหาวิิทยาลััยสวินัดุสิต | 19 กิรกิฎาคม 2566ลมหายใจของ
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ลมหายใจของคนสวนดุสิต แนวคิดของท่านอธิการบดีที่มีการมองภาพอนาคตและมองความเปน็ตัวตน
ของสวนดุสิตในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ สามารถช่วยให้องค์การขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ อีกทั้งยังสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาและประเทศ โดยสามารถพยากรณ์ผลกระทบต่อลูกค้า การเติบโต
ของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต สิ่งเหล่านี้สามารถ
สร้างความหวังและความมั่นคง ตลอดจน ความไว้วางใจให้กับบุคลากรและลูกค้าได้ เพราะทุกฝ่ายจะเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าผู้นำจะไปในทิศทางใดในอนาคตข้างหน้า บุคลากรจึงมีความสำคัญไม่เพียงแค่ระดับองค์กรหรือ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังหมายถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อประเทศชาติด้วย ดังนั้น “ลมหายใจ” ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย จึงมีความหมายเสมือนการนำอากาศที่ดี (ความรู้) ผ่านลมหายใจเข้าสู่ร่างกาย (กระบวนการทำงาน
ทางวิชาการต่าง ๆ) และหายใจออก (ผลผลิตที่ดี) ที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคม มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
ดำเนินการทุ่มเทให้กับการทำงานด้วย “ใจ” อย่างมี “สติ” มีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) เปิดใจพร้อมเรียนรู้ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อความ “อยู่รอด” และพร้อมลงมือ
ทำ (Just Do It) อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง (Goals & Directions) เพื่อนำไปสู่จุดหมายสูงสุดเดียวกัน 
(Ultimate Smart Goals) จะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร 

 

แทรกต่อจากหน้า 84 ก่อนขึ้น ส่วนที่ 3 หัวข้อ ลมหายใจของคนสวนดุสิต   

eBooK SDU DIRECTIONS:  
ลมหายใจของคนสวนดุสิต

YouTube ลมหายใจ 
ของคนสวนดุสิต

ลมหายใจของคนสวนดุสิต แนวคิดของท่านอธิการบดีที่มีการมองภาพอนาคตและมองความเปน็ตัวตน
ของสวนดุสิตในการบริหารงานสู่ความเป็นเลิศ สามารถช่วยให้องค์การขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้ อีกทั้งยังสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ต่อนักศึกษาและประเทศ โดยสามารถพยากรณ์ผลกระทบต่อลูกค้า การเติบโต
ของบุคลากร การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม รวมทั้งเรื่องต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต สิ่งเหล่านี้สามารถ
สร้างความหวังและความมั่นคง ตลอดจน ความไว้วางใจให้กับบุคลากรและลูกค้าได้ เพราะทุกฝ่ายจะเห็นภาพที่
ชัดเจนยิ่งขึ้นว่าผู้นำจะไปในทิศทางใดในอนาคตข้างหน้า บุคลากรจึงมีความสำคัญไม่เพียงแค่ระดับองค์กรหรือ
มหาวิทยาลัยเท่านั้น แต่ยังหมายถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อประเทศชาติด้วย ดังนั้น “ลมหายใจ” ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย จึงมีความหมายเสมือนการนำอากาศที่ดี (ความรู้) ผ่านลมหายใจเข้าสู่ร่างกาย (กระบวนการทำงาน
ทางวิชาการต่าง ๆ) และหายใจออก (ผลผลิตที่ดี) ที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อสังคม มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
ดำเนินการทุ่มเทให้กับการทำงานด้วย “ใจ” อย่างมี “สติ” มีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) และ
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) เปิดใจพร้อมเรียนรู้ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เพื่อความ “อยู่รอด” และพร้อมลงมือ
ทำ (Just Do It) อย่างมีเป้าหมายและทิศทาง (Goals & Directions) เพื่อนำไปสู่จุดหมายสูงสุดเดียวกัน 
(Ultimate Smart Goals) จะส่งผลต่อความสำเร็จขององค์กร 

 

แทรกต่อจากหน้า 84 ก่อนขึ้น ส่วนที่ 3 หัวข้อ ลมหายใจของคนสวนดุสิต   

eBooK SDU DIRECTIONS:  
ลมหายใจของคนสวนดุสิต

YouTube ลมหายใจ 
ของคนสวนดุสิตeBooK SDU DIRECTIONS: 

ลมหายใจขึ้อิงคน่สวน่ดัุสิต
YouTube ลมหายใจ

ขึ้อิงคน่สวน่ดัุสิต
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ตัวชี�วัด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

 SDU 1 ผลลัพธ์ผูเ้รยีน

U 1.1
ร้อยละการได้งานทําในพื�นที�
หรือภูมิภาคของบัณฑิต

อว. ระดับ 4
≥ร้อยละ 80

ระดับ 4
(ร้อยละ 84.48) 4

U 1.2
ความสอดคล้องของหลักสูตร อว. ระดับ 5 

  ≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100) 5

U 1.3
การมีสว่นรว่มของสังคมและ
ชุมชน  

  อว.
  

ระดับ 5 
≥ร้อยละ 40

ระดับ 5
(ร้อยละ 100) 5

U 1.4 
อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

สป.อว. ร้อยละ 50 ร้อยละ 50.33 5

U 1.5
อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ

สป.อว. ร้อยละ 60 ร้อยละ 60.90 5

U 1.6
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

สป.อว. ระดับ5 
(6 ข้อ)

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

ส่วนที�

3 สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางที� 1 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายตัวชี�วัด 

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําป�การศึกษา 2565

ตารางท่� 1 ผลัการประเมินตนเอง จัำแนกรายตัวิชิ่�วิัดุ

บริบทมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
สวนที่
1

สรุปผลการประเมินตนเอง
สวนที่
3

สรุปผลการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจำปการศึกษา 2565

สวนที่
2

รายงานการประเมิินตนเอง มิหาวิิทยาลััยสวินดุุสิต ประจำปีการศึึกษา 2565
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ส่วนที่
ตัวชีวั้ด

มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 1.7  
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี

สป.อว.
ระดับ 5  
  (6 ข้อ) 

ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 1.8  
หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี 
(Degree) ท่ีผลิตบัณฑิตพันธุ์
ใหม่ยุคดิจิทัลท่ีตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

มสด. 5 ข้อ 5 ข้อ 11

U 1.9  
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับทุกชว่ง
วัยเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มสด. 6 ข้อ 6 ข้อ 12

U 1.10 
ความเสมอภาคด้านการศึกษา มสด 9 ข้อ 9 ข้อ 19

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม

U 2.1 
การวิจัยและบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาในพ้ืนท่ีภูมิภาค

อว.
ระดับ 5 

≥ร้อยละ 40
ระดับ 5 

(ร้อยละ 70.18) 5

U 2.2 
ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัย/                  งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว.
ระดับ 5 

(6 ข้อ)  
ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 2.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัย/        งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

U 2.4 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัย

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

U 2.5 
การบริหารจัดการงานวิจัย/  
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื�อ
การพัฒนาเชิงพื�นที�

มสด. 6 ข้อ 6 ข้อ 10

SDU 3 การบรกิารวิชาการ

U 3.1
การพัฒนาเชิงพื�นที� อว. ระดับ 5

≥ร้อยละ 90
ระดับ 5

(ร้อยละ 100) 5

U 3.2
การมีสว่นรว่มของบุคคล     
หรือหน่วยงานในชุมชน พื�นที�
หรือภูมิภาค

อว. ระดับ 5
≥ร้อยละ 90

ระดับ 5
(ร้อยละ 100) 5

U 3.3 
การบูรณาการงบประมาณ   
จากภาครัฐและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพื�อพัฒนาชุมชน
และสังคมในพื�นที�

  อว.
ระดับ 5

 ≥ร้อยละ 40
 

 5

SDU 4 การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป�นไทย

U 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป�น
ไทย

สป.อว. ระดับ 5
(6 ข้อ)

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

SDU 5 การบรหิารจัดการ

U 5.1
ความยั�งยืนของสถาบัน
อุดมศึกษาชุมชนและสังคม

อว 
ระดับ 1

401 ขึ�นไป
  

ระดับ 1
(อันดับที� 801-

1,000)
1

100รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําป�การศึกษา 2565

ระดับ 5
(ร้อยละ 44.98)
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ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.2 
การบริหารของคณะ/
มหาวิทยาลัยเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่ม
มหาวิทยาลัยและเอกลักษณ์
ของคณะ/มหาวิทยาลัย

สป.อว.
ระดับ 5  
(7 ข้อ)

ระดับ 5  
(7 ข้อ)  5

U 5.3  
ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

สป.อว.
ระดับ 5 

(6 ข้อ)
ระดับ 5 

(6 ข้อ) 5

U 5.4  
ประสิทธภิาพการปฎิบัติงาน
ภายใต้แผนกลยุทธข์องกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ 
สป.อว.

มสด.   4 ข้อ
  

  4 ข้อ
  

4

U 5.5 กฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบียบที่เท่าทันสถานการณ์ มสด.  4 ข้อ 4 ข้อ 6

U 5.6 การสร้างความเป็นสากล
จากภายในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต

  มสด. 
  

  8 ข้อ
  

  8 ข้อ
  

12

U 5.7 
การพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร

มสด. 8 ข้อ   8 ข้อ
  

14

U 5.8 ความสามารถด้านการ
สื่อสารองค์การ มสด. 4 ข้อ   4 ข้อ

  
8

U 5.9  
การสร้างพ้ืนท่ีสร้างสรรค์เพื่อ
สนับสนุนสังคมแห่งการเรียนรู้

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

9

96รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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ตารางท่� 2 ผลัการประเมินตนเอง จัำแนกรายพื้ันธ์กิจั

ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.10 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

7

U 5.11 
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มสด. 7 ข้อ   7 ข้อ
  

15

การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมินตามตัวชีวั้ด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลีย่ มสด. จํานวนดาว

  SDU 1 
  

4.67 5.00 4.86 42

  SDU 2 
  

5.00 5.00 5.00 10

  SDU 3 
  

5.00 - 5.00 -

  SDU  4 
  

- 5.00 5.00 -

  SDU 5 
  

1.00 5.00 3.67 75

 รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.72 127

ตารางที ่2 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายพันธกิจ 

97รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565

ตัวชีวั้ด
มาตรฐาน
อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรล ุ

เป้าหมายรอ้ยละ/ 

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.10 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการทำงานและการ
จัดการเรียนการสอน

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

7

U 5.11 
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มสด. 7 ข้อ   7 ข้อ
  

15

การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมินตามตัวชีวั้ด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลีย่ มสด. จํานวนดาว

  SDU 1 
  

4.67 5.00 4.86 42

  SDU 2 
  

5.00 5.00 5.00 10

  SDU 3 
  

5.00 - 5.00 -

  SDU  4 
  

- 5.00 5.00 -

  SDU 5 
  

1.00 5.00 3.67 75

 รวมมาตรฐานการอุดมศึกษา 4.72 127

ตารางที ่2 ผลการประเมินตนเอง จําแนกรายพันธกิจ 

97รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ประจําปีการศึกษา 2565
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(Self-Assessment Report: SAR)(Self-Assessment Report: SAR)

รายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessm
ent Report: SAR)

รายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessm
ent Report: SAR)
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