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ส่วนที�

คํานํา
          เอกสารฉบบันี�เป�นเอกสารเพิ�มเติมประกอบรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําป�การศึกษา 2565 ที�เป�นการรายงานผลการดําเนินงานรายตัวชี�วัดตามเกณฑ์
การประเมินของระบบ SDU QA  โดยรับการตรวจประเมินฯ ในวันที� 3-4 ตุลาคม 2566 ทั�งนี� ป�การศึกษา 2565
มหาวิทยาลัยได้ดําเนนิการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามระบบ SDU QA ฉบบัปรับปรุง
ป�การศึกษา 2565 ซึ�งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื�อ วันที� 23 ธันวาคม 2565 เพื�อให้เป�นระบบ
และกลไกในการควบคุม ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการดําเนินงานในทุกมิติ  และสามารถ
สะท้อนความเป�นสวนดุสิตได้อยา่งแท้จริงตามทิศทางของมหาวิทยาลัย (SDU Directions) มากยิ�งขึ�น

          มหาวิทยาลัยหวังเป�นอย่างยิ�งว่า  รายงานการประเมินตนเองฉบับนี�  จะสามารถสะท้อนผลลัพธ์ใน
การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยตามพันธกิจได้เป�นอย่างดี เพื�อเป�น
การประกันคุณภาพการศึกษาและสนองตอบต่อนโยบายการพัฒนาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความสามารถในการแข่งขันและอยู่รอดได้อย่างยั�งยืนบนพื�นฐานของการจัดการคุณภาพ

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ
              สงิหาคม 2566

เล่มรายงานการประเมินตนเอง





สารบญั

SDU 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม
SDU 3 การบริการวิชาการ
SDU 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป�นไทย
SDU 5 การบริหารจัดการ
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ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
รายตัวชี�วัดตามระบบ  SDU QA

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ป�การศึกษา 2565
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SDU 1 | ผลลัพธ์ผู้เรียน

       ร้อยละการได้งานในพื�นที�หรือประกอบอาชีพ
หลังสําเร็จการศึกษา ในพื�นที�หรือภูมิภาคหรือตาม
เจตจํานงค์ของผูเ้รยีน/ผูป้กครอง ภายในระยะเวลา
1 ป� เป�นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�พิจารณาจากจํานวน
ผู้สาํเร็จการศึกษาที�มีถิ�นฐานในภูมิภาคและได้
ทํางานในพื�นที�หรือภูมิภาคหรือตามเจตจํานงค์
ของผู้เรียน/ผู้ปกครองเทียบกับจํานวนผู้สาํเร็จ
การศึกษาทั�งหมด 

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

 รอ้ยละการได้งานทําในพื�นที�หรอืภูมิภาคของบัณฑิตU 1.1

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

ระดับ 4
(ไมน่อ้ยกว่าหรือ

เท่ากับ รอ้ยละ 80) 

4 คะแนน

ระดับ 4
(รอ้ยละ 84.48)

(อว.)

          การเก็บขอ้มลูภาวะการมงีานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสวนดสุติดําเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลูจาก
ผูที้สําเร็จการศกึษา ในปการศกึษา 2564 ทีได้งานทําหรอืประกอบกิจการสว่นตัว ภายในระยะเวลา 1 ป� นบั
จากวันทีสําเร็จการศกึษาเทียบกับจํานวนผูที้�สาํเรจ็การศกึษาทั�งหมดในป�การศกึษานั�น
          ในป�การศกึษา 2564 บณัฑิตของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ สาํเรจ็การศกึษา จํานวน 1,811 คน มผู้ีตอบ
แบบสอบถามทั�งหมด จํานวน 1,753 คน คิดเป�นรอ้ยละ 96.80 ของผูส้าํเรจ็การศกึษาทั�งหมด โดยมผู้ีสาํเรจ็
การศกึษาที�มถิี�นฐานในภูมภิาคและได้ทํางานในพื�นที�หรอืภมูภิาค ในจังหวัดที�มหาวิทยาลัยตั�งอยูห่รือจังหวัด
ที�มอีาณาเขตติดกัน หรือตามเจตจํานงค์ของนกัศกึษา/ผู้ปกครอง จํานวน 1,530 คน คิดเป�นอัตราการได้งาน
ทําในพื�นที�ที�กําหนดหรือตามเจตจํานงค์ของนกัศกึษา/ผู้ปกครอง เท่ากับ (1,530/1,811) x 100 = รอ้ยละ
84.48 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25652



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

        1. มหาวิทยาลัยปรับค่าเป�าหมายเพื� อความท้าทายและแสดงถึงการยกระดับคุณภาพของการ
จัดการเรียนการสอน
        2. คณะ/โรงเรียนควรให้ความสําคัญกับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ความคาดหวังของ
ผู้ใช้บัณฑิตกับความสามารถของบัณฑิต และความต้องการเป�นผู้ประกอบการของบัณฑิต เพื� อนาํไป
วางแผนปรับปรุงหลักสูตร  กําหนดคุณลักษณะที�พึงประสงค์  มคอ. และการจัดการเรียนการสอนในภาค
เรียนถัดไป เพื�อยกระดับคุณภาพบัณฑิตที�พึงประสงค์และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความ
ต้องการของบัณฑิต

ข้อมูลจาก : สถาบันวิจัยและพัฒนา ณ วันที� 17 สิงหาคม 2566

คณะ/โรงเรยีน บณัฑิต
จบ ตอบ รอ้ยละ

ของผูต้อบ

มงีานทําใน
พื�นที�/ตาม

ความต้องการ

รอ้ยละ
การมี

งานทํา

  1. คณะครุศาสตร์    138    133  96.38 122 88.41

  2. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์  249 245 98.39 196 78.71

  3. คณะวิทยาการจัดการ  317 294 92.74 265 83.60

  4. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี    163    162  99.39 126 77.30

  5. คณะพยาบาลศาสตร์    118  118 100.00 118 100.00

  6. โรงเรยีนการเรอืน    371  364 95.91 318 85.71

  7. โรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร  342 328 95.91 286 83.63

  8. โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง    130    126  96.92 107 82.31

  9. บณัฑิตวิทยาลัย    3    3    100.00    3    100.00  

  รวม    1,811    1,753  96.80   1,530  84.48

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25653



        ความสอดคล้องของหลักสูตรเป�นตัวชี�วัด
เชิงปริมาณที�พิจารณาจากค่าร้อยละของจํานวน
หลักสูตรเชงิพื�นที�เทียบกับจํานวนหลักสูตรทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

ความสอดคล้องของหลักสูตร (Curriculum Alignment)U 1.2

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

        มหาวิทยาลัยมพีนัธกิจสาํคัญในการผลิตบณัฑิต ประกอบกับการจัดกลุม่สถาบนัอุดมศกึษามหาวิทยาลัย
อยู่ในกลุ่มที� 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ�นหรือชุมชนอื�น (Area-Based and Community Engagement)” 
โดยเฉพาะการดําเนินงานด้านวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรที�สะท้อนถึงความเชี�ยวชาญตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  เพื�อมุง่เน้นในการพัฒนาหลักสตูรเชิงในการเป�นแหล่งเรยีนรูถ่้ายทอดความรู้ใหแ้ก่บุคคล
ชุมชน สงัคม ท้องถิ�น รวมทั�งการสร้างหลักสตูรที�สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวิีต เพื�อพฒันาทรพัยากรบุคคล
ที�สามารถสร้างความเข้มแข็งและการพัฒนาที�ยั�งยืนของสังคมและท้องถิ�นต่อไป  ในป�การศึกษา 2565
มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียน  การสอน  ระดับปริญญา (Degree) จํานวนรวมทั�งสิ�น 59 หลักสูตร
หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) จํานวน 8 หลักสูตร/รายวิชา ประกอบด้วย หลักสูตร 7 หลักสูตร
และรายวิชา 1 รายวิชา โดยจัดการเรียนการสอนครอบคลมุทกุพื�นที�ของมหาวิทยาลัย  ทั�งในกรุงเทพมหานคร
วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ศูนย์การศึกษาลําปาง  ศูนย์การศึกษานครนายก  ศูนย์การศึกษาหัวหิน  และ
ศูนย์การศึกษาตรัง 

ระดับ 5
มากกว่าหรือเท่ากับ

รอ้ยละ 90

5 คะแนน

ระดับ 5
 ร้อยละ 100

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25654



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

         1. ควรมีการสื�อสารกับผู้แทนชุมชนและ/หรือผู้ที�อาศัยอยู่ในชุมชนอย่างต่อเนื�องทุกป� เพื�อการ
มีส่วนร่วมในรูปแบบต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพื�อพัฒนาชุมชนและท้องถิ�นตามเจตจํานงค์
         2. ควรเป�ดโอกาสในการ Upskills - Reskills หลักสูตรต่าง ๆ  ให้กับชุมชนได้เข้าถึงความรู้โดยง่าย
เพื�อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
         3. นาํเสนอผลจากความสามารถและความร่วมมือที�เข้มแข็งระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย
          4. นาํความต้องการของชุมชน ป�ญหา/อุปสรรค (ถ้าม)ี   ใชเ้ป�นฐานขอ้มลูเพื�อการปรบัปรุงและพฒันา
หลักสูตร  เพื�อตอบสนองการพัฒนาเชงิพื�นที�อยา่งต่อเนื�อง

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25655



       มหาวิทยาลัยมุง่เนน้กระบวนการมสีว่นรว่มของผู้ที�มสีว่นเกี�ยวขอ้งในการจัดการศกึษา  โดยเฉพาะในด้าน
หลักสูตรที�เป�ดโอกาสให้ชุมชน ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพื�นที�  ได้มีโอกาสกําหนด
ทิศทางการดําเนนิงานในการสอนของหลักสูตร การดําเนนิงานด้านการพฒันาหลักสตูรของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ
ด้วยกระบวนการดังกล่าว  โดยในป�การศกึษา 2565  มหาวิทยาลัยมหีลักสูตรที�จัดการเรยีนการสอนในระดับ
ปริญญา (Degree) จํานวน 59 หลักสูตร  และหลักสูตรประกาศนยีบตัร (Non-degree)  ในรูปแบบหลักสตูร
ฝ�กอบรม/รายวิชา จํานวน 8 หลักสูตร/รายวิชา  โดยในทุกหลักสูตรมีกระบวนการดําเนินงานที�ได้มี
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน/ปราชญ์ชุมชน  ผู้ใช้บัณฑิต  องค์กร/หน่วยงานในพื�นที�มีส่วนร่วมในการ
จัดการศกึษาดังภาพการมสีว่นรว่มของสงัคมและชุมชนต่อการจัดการเรยีนการสอนของหลักสตูร

       การมีสว่นรว่มของสังคมและชุมชน (Inclusive
Community) เป�นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�พิจารณา
จากค่าร้อยละของจํานวนหลักสูตรที�เชิญชุมชน/
ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานใน
พื�นที�  มสีว่นรว่มในการจัดการศกึษาเทียบกับจํานวน
หลักสูตรทั�งหมดของคณะ/โรงเรียน/หนว่ยงาน

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

การมสี่วนรว่มของสังคมและชุมชน (Inclusive Community)U 1.3

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

ระดับ 5
 มากกว่าหรือเท่ากับ

ร้อยละ 40

5 คะแนน

ระดับ 5
 (รอ้ยละ 100)

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25656



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

          1. วิเคราะห์และสรุปองค์ความรู้  กิจกรรม  กระบวนการ  ประสบการณ์ที�ได้จากการจัดการศึกษา
ที�มาจาก/การมีส่วนร่วมของปราชญ์ชุมชน/ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสีย เพื�อนาํมาพัฒนาต่อยอด เพื�อการ
จัดการความรู้ และการนําไปใช้
          2. สอบถามทัศนคติ/ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเป�ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาเพื�อการพัฒนาและต่อยอด

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25657



เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

       อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก  เป�นตัว
ชี�วัดเชงิปริมาณ ที�พิจารณาจากค่ารอ้ยละของอาจารย์
ประจําที�มคีณุวุฒิปรญิญาเอกเทียบกับจํานวนอาจารย์
ประจําทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

อาจารย์ประจําที�มคีุณวุฒิปรญิญาเอกU 1.4

รายงานการดําเนินงาน

          มหาวิทยาลัยมอีาจารยป์ระจํา จํานวน 534.5 คน และมอีาจารย์ที�มีคณุวุฒิปรญิญาเอก จํานวน 269 คน 
คิดเป�นร้อยละ 50.33 ของอาจารย์ประจําทั�งหมด

ร้อยละ 50

5 คะแนน

ร้อยละ 50.33

ประเภทบุคลากร ปรญิญาเอก ปรญิญาโท ปรญิญาตรี รวม

1. คณะครุศาสตร์ 45.5 37 1 83.5

2. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 29.5 28 - 57.5

3. คณะวิทยาการจัดการ 61 40 - 101

4. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 51 27 1 79

5. คณะพยาบาลศาสตร์ 16 20.5   - 36.5

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25658



ประเภทบุคลากร ปรญิญาเอก ปรญิญาโท ปรญิญาตรี รวม

6. โรงเรยีนการเรอืน 25.5 39.5 - 65

7. โรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร 15 53.5 - 68.5

8. โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง 15.5 17 - 32.5

9. บณัฑิตวิทยาลัย 10 1 - 11

รวม 269 263.5 2 534.5 

ข้อมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2566 โดย กองบริหารงานบุคคล
** ไม่นับรวมบุคลากรสายวิชาการ (ครู) / ไม่นับรวมชาวต่างชาติ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 25659



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

          1. อาจารย์ที�มีวุฒิปริญญาเอกที�มีมากกว่าร้อยละ 50  มีทักษะด้านศึกษา วิจัย ค้นคว้า และติดตาม
ความก้าวหน้าเชิงวิชาการได้อย่างลุ่มลึก สามารถนาํมายกประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที�ทันสมัย
          2. ใช้ทักษะด้านการวิจัย การเขียนบทความวิชาการ เพื�อตีพิมพ์บทความวิชาการในฐานข้อมูลที�มี
impact ranking ให้สูงขึ�น
           3. ใชศ้กัยภาพความเขม้แขง็เชงิวิชาการและพรอ้มทั�งของคณาจารยที์�มวุีฒปิรญิญาเอก และตําแหนง่
วิชาการในการที�จะพัฒนาหลักสูตรใหม่ที�ทันยุคทันสมัยได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตร
ใหม่ ๆ ที�สนองต่อความต้องการของสังคม  เพื�อผลิตบัณฑิตที�ตรงกับความต้องการของประเทศและโลก
ยุคป�จจุบัน

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256510



        อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เป�นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�พิจารณาจากค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
เทียบกับจํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการU 1.5

รายงานการดําเนินงาน

        มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ประจํา จํานวน 534.5 คน โดยมีอาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
จํานวน 325.5 คน คิดเป�นร้อยละ 60.90 ของอาจารย์ประจําทั�งหมด

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ร้อยละ 60

5 คะแนน

ร้อยละ 60.90

ประเภทบุคลากร ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์

ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม

1. คณะครุศาสตร์ - 6 40 37.5 83.5 

2. คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ - 3 33.5 21 57.5

3. คณะวิทยาการจัดการ - 4 74 23 101

4. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 1 60 17 79

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256511



ประเภทบุคลากร ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ อาจารย์ รวม

5. คณะพยาบาลศาสตร์ - 1 11.5 24 36.5

6. โรงเรยีนการเรอืน - - 34 31 65

7. โรงเรยีนการท่องเที�ยวและการ
บรกิาร - 1 22 45.5 68.5

8. โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง - 4 19.5 9 32.5

9. บัณฑิตวิทยาลัย - 4 4 3 11

รวม 1 24 298.5 211 534.5

ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566
** ไม่นับรวมบุคลากรสายวิชาการ (ครู) / ไม่นับรวมชาวต่างชาติ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256512



การยกระดับและการนาํไปใช้ประโยชน์

         1. เพื�อใชข้อ้มลูในยกระดับการบรหิารจัดการเพื�อใหห้นว่ยงาน สนบัสนนุการ เตรยีมการจัดความพรอ้มเพื�อ
เป�นพี�เลี�ยง/ให้คําปรึกษาให้กับคณาจารย์ในเพิ�มตําแหน่งทางบริการวิชาการให้สูงขึ�น
          2. สนบัสนนุการเขยีนบทความวิจัย  บทความวิชาการเพื�อการตีพิมพ์เผยแพร ่โดยเฉพาะในฐานข้อมลูที�ได้รบั
การยอมรับ และม ีImpact Ranking สงู 
         3. ยกระดับคุณภาพของคณาจารย์ และสนับสนุนการเขียนหนังสือ ตํารา ที�มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพื�อใช้
ในการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256513



           การบริการนกัศกึษาระดับปริญญาตรี เป�นตัวชี�วัด
เชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพจิารณา 6 ประเด็น ได้แก่ 
        1) จัดบริการให้คําปรกึษาทางวิชาการ และการใช้
ชวิีตแก่นกัศกึษาในมหาวิทยาลัย
        2) การให้ขอ้มลูของหนว่ยงานที�ให้บรกิารกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานทั�งเต็มเวลา และนอกเวลา
แก่นักศกึษา    
       3) การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื�อการ
ทํางานเมื�อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
        4) ผลการประเมนิคณุภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการให้นักศกึษา
       5) การปรับปรุงพฒันาการให้บริการและการใหข้อ้มลู 
      6) การให้ข้อมูลและความรู้ที�เป�นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

การบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี
U 1.6

รายงานการดําเนินงาน

         มหาวิทยาลัยให้ความสาํคัญในการจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที�เป�น
ประโยชน์กับนักศึกษา เพื�อการดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
ตั�งแต่การให้คําปรึกษา ทั�งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที�ให้บริการในด้านต่าง ๆ
ที�จําเป�นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยให้ความสาํคัญกับการบูรณาการดําเนินการตามเป�าหมายการพัฒนา
ที� ยั�งยืน (SDGs) ที�มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการอย่างต่อเนื� อง เพื� อการมีสุขภาพและความเป�นอยู่ที� ดี
ลดความเหลื�อมล�าในสังคม ส่งเสริมความเป�นเมืองและชุมชนที�ยั�งยืน 

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
(6 ขอ้)

5 คะแนน

ระดับ 5
(ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256514



         1) จัดบรกิารให้คําปรกึษาทางวิชาการ และการใช้ชวิีตแก่นักศกึษาในมหาวิทยาลัย
          มหาวิทยาลัยมีจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ตั�งแต่กระบวนการรับนักศึกษาจนกระทั�งสาํเร็จการศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
กิจกรรมการเรียนรายวิชาความเป�นสวนดุสิตในการได้เรียนรู้และรู้จักความเป�นสวนดุสิตในมิติต่าง ๆ 
กิจกรรมการเรียนรู้และรู้จักระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีดิจิทัล และสิ�งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ที�มหาวิทยาลัยได้พัฒนาขึ�นเพื�อจัดการเรียนรู้ผ่านการเรียนในรายวิชาการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลการแต่งตั�ง
อาจารย์ที�ปรึกษาประจําหลักสูตรของนักศึกษาในแต่ละชั�นป� การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นักศึกษา การจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที�ให้ บริการทุนกู้ยืมเพื�อการศึกษา กยศ. และกรอ. แหล่งทุน
ศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน โดยศนูยส์นเทศและแนะแนวการศกึษาและอาชีพ การจัดบรกิารใหคํ้าปรกึษา
ทางด้านสุขภาพจิตและเพศ โดย SDU Wellness Center ศูนย์งานแนะแนวและการให้คําปรึกษาเชิง
จิตวิทยา ที�เป�นกําลังหลักในการขับเคลื�อนเพื�อสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความเท่าเทียมของกลุ่ม
LGBTQ+ โดยมุ่งสร้างพื�นที�ของสถานศึกษาให้เป�นพื�นที�ปลอดภัยสําหรับทุกคน การปรับตัวของนักศึกษา
ตลอดจนการทําความเข้าใจกับผู้ปกครอง การให้ความสาํคัญกับผู้ด้อยโอกาส การเคารพในสิทธิเสรีภาพ
ของผู้ด้อยโอกาส เน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ผ่านการช่วยเหลือนักศึกษาจากฝ�ายสนับสนุน
นักศึกษาพิการเรียนร่วม (Disability Support Services: DSS) การจัดสร้างและปรับปรุงพื�นที�และ
สภาพแวดล้อมของการบริการ ตามมาตรฐาน Universal Design สาํหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน 
ให้สามารถใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งเต็มที�และเท่าเทียมเหมาะสมสําหรบัทุกคนในสังคม เพื�อใหค้งสภาพพรอ้มใชง้านเสมอ
ยืดอายุการใช้งานให้ใช้ประโยชน์อาคารตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ทั�งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตและ
ศูนย์การศกึษา เพื�อให้เกิดความสอดคล้องกับความเป�น Green & Clean University มุง่เนน้การจัดการคณุภาพ
สู่การเป�นมหาวิทยาลัยที�สวยงาม สะอาด ปลอดภัย รวมถึงการออกแบบสถานที�และสิ�งแวดล้อมให้
“ทุกพื�นที�ของสวนดุสิตเป�นแหล่งเรียนรู้ได้ทุกจุด” ตามแนวคิด Library to University รวมทั�งมีการ
จัดสวัสดิการด้านอาหารให้กับบุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

       2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานที�ให้บรกิารกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั�งเต็มเวลา และ
นอกเวลาแก่นักศกึษา 
           มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของคน
และชุมชน บรรเทาความเดือดร้อน ลดภาระค่าใช้จ่ายในการศึกษา โดยมีรูปแบบและการเผยแพร่ข้อมูล
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที�ส่งเสริมศักยภาพให้นักศึกษา ได้แก่ การประกาศมาตรการการยกเว้นค่าปรับ
การลงทะเบียนล่าช้าและการชาํระค่าธรรมเนียมการศึกษาล่าช้ากว่ากําหนด เพื�อช่วยเหลือนักศึกษาใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ป�การศึกษา 2565 
          การขอผ่อนชาํระค่าบํารุงการศึกษา เพื�อเป�นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ครัวเรือนด้านการศึกษาทั�ง
มหาวิทยาลัย การจัดหาทนุการศกึษา โดยมหาวิทยาลัยมีหนว่ยงาน ศนูย์สนเทศแนะแนวการศกึษาและอาชพี
เป�นหน่วยงานหลักที�ให้ข้อมูลเกี�ยวกับการให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั�งเต็มเวลา และ
นอกเวลาแก่นักศกึษา โดยมกีารประชาสมัพันธข์อ้มูลผา่น Webpage  http://guidance.dusit.ac.th/WEB/ 
และ Facebook : ศูนย์สนเทศแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เพื�อใช้เป�นช่องทางใน
การสื�อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารแก่อาจารย์ บุคลากร นกัศกึษาและศษิยเ์ก่า ในป�การศกึษา 2565
มกีารจัดมอบทุน 602 ราย เป�นจํานวนเงิน 11,275,400 บาท อาทิ ทนุวิจิตรพงศพ์นัธุ ์ประจําป�การศึกษา 2565
จํานวน 50 ทุน เป�นเงิน 500,000 บาท ทุนมูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ�ง จํานวน 8 ทุนๆ ละ 40,000 บาท
เป�นเงิน 320,000 บาท ทุนมูลนิธิป�อเต็กตึ�ง จํานวน 50 ทุน จํานวน 10 ทุนๆ ละ 25,000บาท เป�นเงิน
250,000 บาท เป�นต้น
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        นอกจากนี�มี  โครงการจิบกาแฟ เพื�อระดมทุนจากทั�งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตั�งเป�นกองทุน
ช่วยเหลือนักศึกษาที�ได้รับความเดือดร้อน เป�นโครงการที�มีรูปแบบเชิงบูรณาการเพื�อการระดมทุน ให้การ
พูดคุยกันแบบสบาย ๆ ด้วยหัวข้อทั�วไป แต่นาํมาซึ�งประโยชน์ในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้และการนําไปใช้ใน
การทํางานหรือการดํารงชีวิต ในป�การศึกษา 2565 สามารถระดมทุนจากการจัดโครงการจิบกาแฟ
เป�นเงิน จํานวน 632,900 บาท โครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส เป�นโครงการที�มีจุดประสงค์ในการ
ช่วยเหลือนักศึกษาให้มีรายได้พิเศษ จากการทํางานในหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานได้ 75 ชั�วโมง มรีายได้ต่อเดือน 3,000 บาท โดยในป�การศกึษา 2565 มนีกัศกึษาเข้ารว่มโครงการฯ 
จํานวน 86,100 บาท โครงการสวนดุสิตเสริมโอกาส เป�นโครงการที�มีจุดประสงค์ในการช่วยเหลือนักศึกษา
ให้มีรายได้พเิศษ จากการทํางานในหนว่ยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นกัศกึษาสามารถปฏิบติังานได้ 75 ชั�วโมง
มีรายได้ต่อเดือน 3,000 บาท  โดยในป�การศึกษา 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ จํานวน 86  คน
เป�นจํานวน  เงิน 1,219,180  บาท  โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน
(Cooperative and Work-Integrated Education: CWIE) โดยมหาวิทยาลัยได้ริเริ�มนวัตกรรมการ
บริหารจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ ปรับหลักสูตรให้เป�นหลักสูตรภาษาอังกฤษ ตั�งแต่นักศึกษาไปจนถึง
เด็กนักเรียนโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ทั�งนี�  นักศึกษาครูต้องฝ�กปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสาธิตฯ
และมหาวิทยาลัยจัดหาทุนให้กับนักศึกษาครูฝ�กปฏิบัติการสอน โดยมีเงื�อนไขสาํคัญกรณีหากสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ตามที�กําหนด และได้เข้ามาทํางาน จะได้รับเงินเดือน ๆ ละ 5,000 บาทและได้รับสวัสดิการ
อาหารกลางวันเชน่เดียวกับบุคลากรในโรงเรียนในทุกพื�นที� โดยทําหนา้ที�เสมือนครูผู้ชว่ยในการจัดการเรยีนรูต่้าง ๆ 
ตามหลักสูตรกําหนด รวมถึงการทําหนา้ที�เป�นผูช้ว่ยครูในการประจําชั�นเรยีน สว่นการนเิทศจะได้รบัการนิเทศจาก
บุคลากรโรงเรียนสาธติฯ รว่มกับบุคลากรของหลักสูตรจึงทําใหเ้หมอืนกับเป�นการไปปฏิบติัการในสถานศกึษา
หรือสถานประกอบการจรงิ ซึ�งเป�นรูปแบบของสหกิจศกึษาฯ ของนกัศกึษาครูในสาขาวิชาปฐมวัยและประถมศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์ในรูปแบบของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ

        3) การจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มเพื�อการทํางานเมื�อสาํเรจ็การศกึษาแก่นักศกึษา 
เพื�อแนะแนวนักศึกษาที�จะเข้าปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐและเอกชนภายหลังจากสาํเร็จการศึกษา
นักศึกษาที�สนใจจะศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา และการใช้ชีวิตนอกรั�วมหาวิทยาลัย โดยเชิญศิษย์เก่าที�
มีประสบการณ์และประสบความสําเร็จในวิชาชีพมาบรรยายเกี�ยวกับการพัฒนาตนเองในอาชีพ การศึกษา
ต่อและการใช้ชีวิต เพื�อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาได้นาํความรู้ที�ได้ไปพัฒนาตนเองหลังจากสาํเร็จ
การศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี�
         3.1) คณะครุศาสตร์ จัดกิจกรรมสัมมนาระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา
ฝ�กประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนฝ�กประสบการณ์วิชาชีพและการเลือกแหล่งฝ�ก
ประสบการณ์ และแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษก่อนฝ�กปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และพัฒนา
ภาษาอังกฤษสาํหรับการทดสอบวัดระดับภาษาตามเกณฑ์มาตรฐานสากล (TOEIC) 
        3.2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื�อการทํางาน ได้แก่
โครงการ English for the International Standard และโครงการมนุษยศาสตร์สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพ เพื�อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะที�จําเป�นต่อการทํางานและการใช้ชีวิตเพื�อเป�น
บัณฑิตที�มีคุณภาพ การเตรียมความพร้อมสาํหรับนักศึกษาชั�นป�ที� 4 เกี�ยวกับการเขียน Resume เทคนิค
การสัมภาษณ์งาน และวิธีการแต่งกาย
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         3.3) คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรม MSci Job Fair 2023 เพื�อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา
ชั�นป�สุดท้ายให้ได้รับความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับการสมัครงาน พร้อมทั�งช่วยพัฒนาทักษะในการ
เตรียมตัวสมัครงาน การอบรมเทคนิคการออมและการวาแผนการลงทุน สาํหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่
จากฝ�ายส่งเสริมการออม พัฒนาสังคมและสิ�งแวดล้อม ธนาคารออมสิน และจากบริษัท เมจอร์ซีนีเพล็กซ์
กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) 
         3.4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมป�จฉิมนิเทศ การฝ�กทักษะการเป�นผู้นํา ทักษะการ
ทํางานร่วมกับผู้อื�น เตรียมความพร้อมบัณฑิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การถ่ายทอดประสบการณ์จากศิษย์
เก่าของแต่ละหลักสูตร 
          3.5) คณะพยาบาลศาสตร์ จัดโครงการเตรียมสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลเพื�อการขึ�นทะเบียนเป�น
ผู้ประกอบวิชาชีพ โดยจัดทบทวนความรู้รายวิชาสําหรับการสอบขึ�นทะเบียนเป�นผู้ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและผดุงครรภ์ และดําเนินการสอบรวบยอดก่อนการสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาชั�นป�ที� 4 
(รหัส 62) ผลการสอบขึ�นทะเบียนผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั�น 1 ครั�งที� 1 สอบ
ผ่าน 8 วิชา จํานวน 63 คน จากจํานวนผู้เข้าสอบ 98 คน คิดเป�นร้อยละ 64.29 ซึ�งมากกว่าป�การศึกษา
2564ที�สอบผ่านครั�งที� 1 ร้อยละ 58.56
         3.6) โรงเรียนกฎหมายและการเมือง จัดโครงการป�จฉิมนิเทศนักศึกษาโรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง แก่นักศึกษาชั�นป�ที�  4 เพื� อแนะแนวการทํางานองค์กรภาครัฐ และเอกชนภายหลังสาํเร็จ
การศึกษา การศึกษาต่อ และการใช้ชีวิตนอกรั�วมหาวิทยาลัย โดยเชิญศิษย์เก่าที�ประสบการณ์และ
ความสําเร็จในวิชาชีพโดยตรงมาบรรยายให้ความรู้เกี�ยวกับการพัฒนาตนเองในอาชีพ การศึกษาต่อและ
การใช้ชีวิต เพื�อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา ได้นาํความรู้ที�ได้ไปพัฒนาตนเอง 
          3.7) โรงเรียนการเรือน จัดกิจกรรมป�จฉิมนิเทศ เพื�อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมทั�งในด้านการ
พัฒนาศกัยภาพ และประสบการณใ์นด้านอื�น ๆ เพิ�มเติมนอกเหนอืจากความรูใ้นวิชาชีพที�ได้เรยีนในชั�นเรียน
เชิญศิษย์เก่าที�ประสบการณ์และความสาํเร็จในวิชาชีพโดยตรงมาบรรยายให้ความรู้เกี�ยวกับการพัฒนา
ตนเองในอาชีพ การศึกษาต่อ และการใช้ชีวิต เพื�อสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษา ได้นาํความรู้ที�ได้ไป
พัฒนาตนเอง อบรมการจัดทํา Profile c]tการเริ�มต้นการเป�นผู้ประกอบการรุ่นใหม่
          3.8) โรงเรียนการท่องเที�ยวและการบริการ จัดโครงการป�จฉิมนิเทศนักศึกษารหัส 62 โดยมีกิจกรรม
เพื�อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าสู่ชีวิตการทํางาน เช่น อบรมด้านทักษะการสื�อสาร หลักการ
การเป�นผู้ประกอบการ การเตรียมตัวสู่สังคมวัยทํางาน เป�นต้น

         4) ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารให้นักศกึษา
          มหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการประเมินผลคุณภาพการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ในแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดดังนี� ข้อ 1 กิจกรรมการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 
และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ข้อ 2 การให้ข้อมูลของหน่วยงานที�ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงาน ทั�งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และข้อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื�อการทํางาน
เมื�อสําเร็จ การศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีผลการประเมินเฉลี�ยรวมแต่ละกิจกรรม 4.10, 4.04 และ 4.25
ตามลําดับ ซึ�งทุก ข้อมีค่าเฉลี�ยรวม ไม่น้อยกว่า 3.51 ดังนี�
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หนว่ยงาน
ค่าเฉลี�ย

ขอ้ 1 ข้อ 2 ขอ้ 3

โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง 3.74 3.73 4.29

โรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร 3.90 3.86 4.26

โรงเรยีนการเรอืน 4.08 4.01 4.16

คณะครุศาสตร์ 3.73 3.92 3.88

คณะพยาบาลศาสตร์ 4.52 4.53 4.57

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 4.40 4.14 4.62

คณะวิทยาการจัดการ 4.07 3.92 3.94

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4.32 4.20 4.27

ภาพรวม 4.10 4.04 4.25

ตารางที� 1.6.3 แสดงผลการประเมนิผลคณุภาพการบรกิารนักศกึษาระดับปรญิญาตรี

         5) การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล จากผลการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 4 พบว่า คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อ
มีคะแนนไม่ต�ากว่า 3.51 มหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของแต่ละคณะ/โรงเรียน
มาปรับปรุงการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี�
         1. การให้ข่าวสารข้อมูลของหน่วยงานที�ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั�งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา เพิ�มช่องทางการเข้าถึงของนักศึกษาในการรับข้อมูล รวมทั�งข้อมูลเกี�ยวกับแหล่ง
ทุนการศึกษา ผ่านช่องทางสื�อสารต่าง ๆ เช่น Facebook, website, Twitter (X), Instagram และไลน์กลุ่ม
รวมของนักศึกษาในแต่ละชั�นป�
         2. เพิ�มความรวดเร็วในการตอบข้อความ การประชาสัมพันธ์เกี�ยวกับการเรียน กิจกรรมและข้อมูล
ขา่วสารต่าง ๆ ให้ครบถ้วนและสมบูรณ ์ใหบ้ริการ/ใหคํ้าปรกึษาที�ทั�วถึงกับนกัศกึษาทกุคนและไมต้่องระบุตัวตน
ของผูร้บัการปรึกษา
        3.  ดําเนินการปรับการจัดกิจกรรมเพื� อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษาและเตรียม
ความพร้อมเพื�อการทํางานเมื�อสําเร็จการศึกษาที�มีการลงมือปฏิบัติจริงเพื�อสร้างประสบการณ์จริง  โดย
เพิ�มการอบรมในเรื�องของทักษะผู้ประกอบการเพื�อรองรับหรือเป�นทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต
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         6) การให้ข้อมูลและความรู้ที�เป�นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยมีการ
ติดต่อสื�อสารกับศิษย์เก่า โดยการให้ข้อมูลและความรู้ที�เป�นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
ดังนี� 
         1. การให้ข้อมูลความเคลื�อนไหวของคณะ/โรงเรียน และมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ Social Network
ทั�ง YouTube, Facebook และ Line ของคณะ/โรงเรียน และหลักสูตร รวมถึง Website ของมหาวิทยาลัย
         2. การให้ความรู้ที�เป�นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ  
         2.1 ผ่านทางหลักสูตรต่างๆ ที�ทางมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตเพื�อส่งเสริมการ เรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้ เ รียน เพื� อให้สามารถพัฒนาตนเองและเพิ�มพูนหรือปรับเปลี�ยนทักษะให้ทันกับ
สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไปได้ ได้แก่ โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครอง โครงการหลักสูตรอบรมการไกล่เกลี�ยข้อพิพาท (ตาม พ.ร.บ.การไกล่เกลี�ยข้อพิพาท
พ.ศ. 2562)  SDU-MOOC ช่องทางเพื�อการศึกษาในลักษณะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
เพื�อพัฒนาทักษะ (Upskill/ Reskill/ และ New Skill) ที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที�ยวและบริการ
เป�นต้น   

          2.2 การให้ความรู้ที�เป�นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ ผ่านการอบรม/สัมมนา เช่น
                        - ร่วมส่งเสริมกิจกรรมการจัดงานวันครู ครั�งที� 67 พ.ศ. 2566 “สวนดุสิตพลังครูยุคใหม่หัวใจ
การพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” กิจกรรมต้นแบบครูดีแลกเปลี�ยนประสบการณ์ทําการงานครูให้แก่
ศิษย์เก่าและศิษย์ป�จจุบัน
                         - เสวนาวิชาการทางมนุษยส์งัคม ครั�งที� 3 ในหวัขอ้ “จรรยาบรรณนกัจิตวิทยากับความท้าทาย
ในบทบาทการทํางานร่วมกับ ทีมสหวิชาชีพในศตวรรษที� 21” 
                       - จัดทํา MSC-Alumni News เพื�อเผยแพร่บทความ ความรู้ที�เกี�ยวกับการปรับตัวของการ
ประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตในสถานการณ์ป�จจุบัน
                        - กิจกรรม MSci Job Fair 2023 เพื�อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาชั�นป�สุดท้าย ที�กําลัง
จะก้าวสู่โลกแห่งการทํางาน 
                        - กิจกรรม Upskill & Reskill เพื�อพัฒนาทักษะด้านการใช้ดิจิทัล
                        - การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ในระยะคลอด: แนวคิดและแนวทางปฏิบัติ

                        - โครงการครบรอบ “กึ�งทศวรรษโรงเรียนกฎหมายและการเมืองแห่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ในป�ที� 88”
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การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

        1. สนับสนุน เผยแพร่ผลงาน/กิจกรรมของนักศึกษา ที�เกิดจากการให้บริการนักศึกษา และผลงาน/
กิจกรรมนั�นได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติให้เป�นที�ประจักษ์ต่อสาธารณะ
        2. การนําเอาเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริการทุกระดับ เช่น การเข้าถึงข้อมูลที�มีประโยชน์ต่อ
นักศึกษาได้แบบป�จจุบัน การตอบคําถามและให้ความช่วยเหลือแบบ Real Time
        3. สร้างความสุขและพื�นที�การแสดงศักยภาพให้กับผู้เรียน เพื�อลดข้อร้องเรียน (ถ้ามี) และอัตราการลา
ออกระหว่างการศึกษา
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          กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีเป�นตัวชี�วัด
เชิงคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพิจารณา 6ประเด็น ได้แก่         
         1) การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพฒันานกัศกึษา
ในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม
         2) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศกึษามกิีจกรรม
ที�เกี�ยวกับการสง่เสริมคณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์
ที�กําหนดกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ การบาํเพ็ญ
ประโยชน์ หรอืรกัษาสิ�งแวดล้อม การเสริมสรา้งคณุธรรม
และจริยธรรม และการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
        3) การจัดกิจกรรมใหค้วามรูแ้ละทักษะการประกัน
คณุภาพการศกึษาแก่นกัศกึษา 
       4) การตรวจสอบความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม และนาํผลการประเมินมาพัฒนาการ
ดําเนินงาน 
       5) ประเมินความสาํเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผน
การจัดกิจกรรมพัฒนานกัศกึษา
      6) การนาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนานักศึกษา

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ีU 1.7

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
(6 ขอ้)

5 คะแนน

ระดับ 5
(ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256521



รายงานการดําเนินงาน

       1) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรมมหาวิทยาลัยสวนดุ สิต ให้ความสาํคัญในกิจกรรมนักศึกษา 
ที�จะสร้างเสริมให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียนอันจะส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์
ทั�งด้านสติป�ญญา สังคม อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ ในป�การศึกษา 2565 ได้ให้ความสําคัญกับการบูรณาการ
จัดกิจกรรมและใหส้อดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ จิ�วแต่แจ๋ว (SDU Directions: Small but Smart)
โดยกองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการฝ�ายกิจการนักศึกษา คณะ/โรงเรียน วิทยาเขต ศูนย์การศึกษา
และตัวแทนนักศึกษาองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา โดยมีกระบวนการจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษา ดังนี�

         1.1) แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ�าย
กิจการนักศึกษา (ประธาน) ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา คณบดี รองคณบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา
บุคลากรกองพัฒนานกัศกึษา ตัวแทนนักศกึษา องค์การนกัศกึษา และสภานกัศกึษา โดยเนน้ให้นักศกึษามสีว่น
ในการจัดกิจกรรมตั�งแต่การวางแผนการดําเนนิงาน การประเมนิผล และการปรบัปรุงแผนการดําเนินงาน

          1.2) จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เมื�อวันที� 17 พฤศจิกายน 2565
เพื�อรวบรวมข้อมูลที�เกี�ยวข้อง เพื�อใช้ในการวางแผนจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดังนี� คือ
          - มหาวิทยาลัยได้พฒันาพื�นที�ภายใต้แนวคิด One World Library และ Design Thinking ซึ�งอาจจะพฒันา
ให้เป�นทั�งแหล่งเรยีนรู ้และแหล่งฝ�กประสบการณ์การทํางานเพื�อการประกอบอาชพีในอนาคตและเป�นประโยชน์
ของนักศึกษาในแต่ละราย เช่น การจัดรูปแบบในการให้บริการของพื�นที�สนับสนุนการเรียนรู้และพื�นที�
สันทนาการให้เหมาะสม รวมถึงการจัดหาและวางระบบการให้บริการอุปกรณ์สนับสนุนให้เพียงพอ การขยาย
พื�นที�การให้บริการสนบัสนุนการเรยีนรู้ที�หอพักนกัศกึษา และสญัญานอินเทอรเ์นต็ที�ครอบคลมุพื�นที�การเรยีนรู้
เพิ�มร้านอาหารฮาลาลใหห้ลากหลายและเพียงพอกับความต้องการของนกัศกึษามสุลิม
        - การพัฒนานกัศกึษาของนักศกึษาในชว่งการศกึษาในมหาวิทยาลัยและการทํางานในอนาคตโดยเฉพาะ
ทักษะบางด้านที�มีความจําเป�น ได้แก่ ด้านการสื�อสารและภาษา และด้านความเป�นผู้นํา
        - บัณฑิตของสวนดุสิตเมื�อจบการศึกษาออกไปแล้วต้องสามารถนาํประสบการณ์ไปเชื�อมโยงสู่การ
ทํางานได้ ดังนั�น จึงมีการจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนานักศึกษาเพื�อให้มีคุณลักษณะตามที�มุ่งหวัง โดยการพัฒนา
นักศึกษา ในป�การศึกษา 2564 มุ่งเน้นความมีจิตอาสา กองพัฒนานักศึกษาเป�ดโอกาสให้นักศึกษาแต่ละ
คณะ/โรงเรียนมสีว่นรว่มในการจัดกิจกรรม/โครงการโดยใหผู้น้าํนกัศกึษา ตัวแทนอาจารย์ฝ�ายพฒันานกัศกึษา
ประชุมรว่มกันเพื�อจัดกิจกรรมในการพฒันานักศกึษาเพื�อมุง่สูค่วามเป�นสวนดสุติมคีณุธรรม จริยธรรมมจิีตอาสา
นอกจากนี� ได้ประสานการดําเนินงานพัฒนานักศกึษาให้แต่ละคณะ/โรงเรยีนพฒันานกัศกึษาตามคณุลักษณะที�พงึ
ประสงค์ของแต่ละคณะ/โรงเรียน
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         1.2.1) ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน ระดับหนว่ยงาน ของสาํนักงาน
มหาวิทยาลัยในสว่นงานของกองพฒันานกัศกึษา ป�การศกึษา 2564 มาเป�นแนวทางการพฒันาปรับปรุงแผน
การจัดกิจกรรมพฒันานกัศกึษา ป�การศกึษา 2565 โดยมีการดําเนนิงานรว่มกัระหว่างคณะ คณะกรรมการดําเนนิงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและให้ตัวแทนนักศึกษา องค์กรนักศึกษา สภานักศึกษาร่วมกันจัดทําโครงร่าง
โครงการ/กิจกรรมที�จะดําเนนิงานเสนอต่อคณะกรรมการฯ เพื�อนรว่มกันพจิารณาและบรรจุกิจกรรมไว้ในแผน
กิจกรรมพัฒนานกัศกึษา ป�การศกึษา 2565 โดยมอีาจารยที์�ปรกึษาองค์การนกัศกึษาและอาจารยที์�ปรกึษาสภา
นักศึกษาเป�นผู้ใหคํ้าปรึกษาและใหค้วามรูกั้บการดําเนนิโครงการตามกระบวนการ PDCA

         1.2.2) กรอบแนวคิดและนโยบาย SDU Directions: Small but Smart เพื�อใช้เป�นแนวทางใน
การขบัเคลื�อนการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานกัศกึษา ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสิุต ที�ใหค้วามสาํคัญ
มุ่งเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ทั�งในและนอกชั�นเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื�อพัฒนาทุกช่วงวัย รวมถึงการเชื�อมโยงกับผู้มีส่วนได้เสียทุกมิติ เพื�อให้
นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตได้ในสังคมวิถีใหม่

          1.3) จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป�การศึกษา 2565 โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ตัวชี�วัด
ความสําเร็จ และค่าเป�าหมายของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีรายละเอียดดังนี�
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 วัตถปุระสงค์ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  ตัวบง่ชี�วัดความสาํเรจ็ของแผนกิจกรรมพฒันา
นักศกึษา

1. เพื� อเป�นการสนองตอบต่อนโยบายด้านการ
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ผ่านกิจกรรมที�
มหาวิทยาลัยกําหนด 5 ประเภท ได้แก่
1.1 กิจกรรมสง่เสริมคณุลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์
ที�กําหนดโดยสถาบัน
1.2 กิจกรรมกีฬา หรือกํารสง่เสรมิสขุภาพ
1.3 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ หรอืรกัษาสิ�งแวดล้อม
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม
1.5 กิจกรรมสง่เสริมศลิปะและวัฒนธรรม

1.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมพฒันานกัศกึษาครบ 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์ที�กําหนดโดย
สถาบัน กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรม
บาํเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ�งแวดล้อม กิจกรรมเสริม
สรา้งคณุธรรมและจริยธรรม กิจกรรมสง่เสรมิศลิปะและ
วัฒนธรรม
1.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม
พฒันานกัศกึษา ที�ดําเนนิการโดยใชว้งจรคณุภาพ PDCA
1.3 แผนกิจกรรมพฒันานกัศกึษา จัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในรูปแบบที�เหมาะสมกับกํารดําเนิน
ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) สอดคล้องกับแนวปฏิบัติใน
สถานการณ์ไม่ปกติ สาํมารถดําเนินการได้ทั�งรูปแบบ
ออนไลน์หรือออนไซต์โดยประเมินจากความพึงพอใจ
ของผูเ้ขา้รว่มโครงการในลักษณะการจัดได้เหมาะสม ไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80
1.4 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีโครงการ/กิจกรรม
พฒันานกัศกึษาที�บรรลวัุตถปุระสงค์ เป�นไปตามตัวชี�วัด
และค่าเป�าหมายของโครงการ ร้อยละ 100

2. เพื�อส่งเสริมให้นักศึกษามีความเป�นสวนดุสิต มีจิต
สาธารณะ รู้จักเสียสละในการบําเพ็ญประโยชน์เพื�อ
สว่นรวม และแก้ป�ญหาได้

2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมความเป�นสวนดุสิต หรือจิตสาํธาํรณะ 
อยา่งน้อย 2 กิจกรรม
2.2 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยที�นักศึกษาที� เข้าร่วม
กิจกรรมสาํมารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้นกรรู้จักเสยีสละใน
การบําเพ็ญประโยชน์เพื�อส่วนรวมและนาํไปใช้ในชีวิต
ประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะ
2.3 นกัศกึษาได้รบัรางวัลระดับชาติ อยา่งน้อย 1 รางวัล
ที�เกี�ยวขอ้งกับ จิตสาธารณะ การบําเพ็ญประโยชนเ์พื�อ
สว่นรวม และสามารถแก้ป�ญหาของสว่นรวมได้จรงิ
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          1.4) การวางแผนการจัดกิจกรรมตามทําแผนพัฒนานักศึกษา ป�การศึกษา 2565 โดยกําหนดโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาการดําเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ประเภทของโครงการ/กิจกรรม ลักษณะการจัดโครงการ/กิจกรรม
ด้วยการมสีว่นรว่มขององค์การนกัศกึษา สภานกัศกึษา และตัวแทนนกัศกึษา 5 คณะ 3 โรงเรยีน คณะกรรมการ
ดําเนินงานกิจกรรมพัฒนานกัศกึษา รวมทั�งสิ�น จํานวน 11 กิจกรรม ประกอบด้วย
         1) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษา ชั�นป�ที� 1 
         2) โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะทางสังคม เพื�อเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ให้
กับนักศึกษา 
         3) โครงการส่งเสริม สุขภาวะและการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา
         4) โครงการจิตอาสาวิถีใหม่ ส่งเสริมการบาํเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ�งแวดล้อม
         5) โครงการเสริมสร้าง ธรรมาภิบาล และความเป�นพลเมืองที�ดี ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
นักศึกษา
         6) โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ประจําป� 2565
        7) โครงการเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก  
         8) โครงการส่งเสริมการดําเนินงานของชมรมอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม
         9) โครงการ SDU Smart IDOL 
         10) โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาเพื�อเข้าสู่ตลาดแรงงาน
        11) กิจกรรมให้คําปรึกษา และแนะแนวการใช้ชีวิต

        1.5) มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป�การศึกษา 2565 และ
กํากับติดตามผลการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการดําเนนิงานกิจกรรมพฒันานกัศกึษา ให้เป�นไปตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ/กิจกรรม และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ที�กําหนดไว้ เพื�อนาํผลการดําเนินงานและข้อ
เสนอแนะต่างๆ ไปปรับปรุงแผนฯ ในป�ถัดไป

           2) ในแผนการจัดกิจกรรมพฒันานกัศกึษาใหดํ้าเนนิกิจกรรมในประเภทต่อไปนี� ใหค้รบถ้วน มหาวิทยาลัยฯ 
มแีผนพัฒนานกัศกึษ ที�มกิีจกรรมครบถ้วนทั�ง 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมสง่เสรมิคณุลักษณะบณัฑิตที�พงึประสงค์
ที�กําหนดโดยมหาวิทยาลัยที�เน้นการแสดงออกถึงความเป�นสวนดุสิต กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรม และกิจกรรมสง่เสรมิศลิปะและวัฒนธรรมประกอบ
ไปด้วย จํานวนทั�งสิ�น 11 โครงการ/กิจกรรม
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โครงการ/กิจกรรม ประเภทกิจกรรม ผลที�เกิดขึ�น   

  1) โครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนักศกึษา ชั�นป�ที� 1  
  

กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที�พึงประสงค์
  

  1. นักศึกษาใหม่ได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการก้าวเขา้สูก่ารศกึษาระดับอุดมศกึษา

  2. นักศกึษาใหมไ่ด้รบัขอ้มลูพื�นฐานต่าง ๆ
ของมหาวิทยาลัย เพื�อนาํไปปฏิบติัในการศกึษา
ได้อยา่งถกูต้อง
  3. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยกับนักศึกษา

  2) โครงการเสรมิสร้างพฒันาทักษะ
ชวิีต และทักษะทางสงัคม เพื�อเตรยีม
ความพร้อมด้านต่าง ๆ  ให้กับนักศกึษา 

  - กิจกรรมสง่เสรมิคณุลักษณะ
บณัฑิตที�พึงประสงค์ที�
กําหนดโดยสถาบัน
  - กิจกรรมการกีฬาหรือการ
สง่เสรมิสขุภาพ
  - กิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ หรอืรักษาสิ�ง
แวดล้อม
  - กิจกรรมสง่เสรมิศลิปะ
และวัฒนธรรม

  1. นักศึกษาได้รบัความรูแ้ละเกิดความเขา้ใจ
เกี�ยวกับทักษะในศตวรรษที� 21 ที�จําเป�นต่อ
การดํารงชวิีตอยา่งมคีณุภาพและมคีวามสขุ
  2. นกัศกึษามภีาวะการเป�นผูน้าํและผูต้าม
ที�ดี มคีวามสามคัคีในหมูค่ณะสามารถทํางาน
เป�นกลุ่มชว่ยเหลือซึ�งกันและกัน 
มีจิตสาธารณะและเสียสละความสุขส่วน
ตัวเพื�อประโยชนส์ว่นรวมและประเทศ  

  3) โครงการสง่เสรมิ สุขภาวะและ
การพัฒนาศกัยภาพด้านกีฬา
  

  - กิจกรรมกีฬาหรอืการสง่
เสรมิสุขภาพ
   
   
  

  1. นักศกึษาได้ทํากิจกรรมตามความสนใจ 
สง่เสรมิให้เกิดทักษะเฉพาะ
  2. นกัศกึษาใชช้วิีตในมหาวิทยาลัยและสังคม
อยา่งเป�นสขุ
  3. เกิดเครือข่ายเพื�อส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพด้านกีฬา

  4) โครงการจิตอาสาวิถีใหม ่สง่เสริม
การบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ�งแวดล้อม  

  - กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน ์
หรือรกัษาสิ�งแวดล้อม  
  

  1. นกัศกึษามคีวามคิดริเริ�มโดยสรา้งภาวะ
ผู้นําและการทํางานี�เป�นทีม
  2. นักศกึษาเกิดจิตสาธารณะมจิีตสาํนกึใน
การรว่มอนรุกัษ์สิ�งแวดล้อม 

  5) โครงการเสรมิสร้าง ธรรมาภิบาล
และความเป�นพลเมืองที�ดี ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมใน
นักศึกษา
  

  - กิจกรรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและจริยธรรม
  - กิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์  หรอืรักษาสิ�ง
แวดล้อม
   
  

  1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับ
ธรรมาภิบาลให้กับนักศึกษา
  2. สง่เสรมิวัฒนธรรมความเป�นพลเมอืงที�ดี
มคีณุธรรมจริยธรรม ให้กับนกัศกึษา
  3. นกัศึกษายดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ 
มคีณุธรรม จรยิธรรม

 ตารางที� 1.7.1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256526



โครงการ/กิจกรรม ประเภทกิจกรรม ผลที�เกิดขึ�น   

  6) โครงการสบืสานศลิป
วัฒนธรรมและประเพณี ประจําป�
2565 
  

  - กิจกรรมสง่เสรมิศลิปะ
และวัฒนธรรม
   
  

ภูมปิ�ญญา และสามารถประกอบอาชพีเสริมได้

  1. ตัวแทนนกัศกึษาองค์การนกัศกึษา สภา
นกัศกึษา คณะ โรงเรยีน รว่มสบืสาน
ประเพณสีงกรานต์  ซึ�งเป�นประเพณอัีนดี
งามของไทย
  2. ตัวแทนนกัศกึษาได้องค์ความรูใ้นการ
เลือกใชด้อกไม ้ฝ�กทักษะการจัดดอกไมใ้น
ประเพณต่ีาง ๆ
  3. ตัวแทนนกัศกึษาได้องค์ความรู ้ฝ�กทักษะ
การปรุง อบ ร�า เครื�องหอมไทย รว่มสบืทอด

  7) โครงการเทศน์มหาชาติ
เวสสันดรชาดก  
  

  - กิจกรรมเสรมิสรา้ง
คณุธรรมและจริยธรรม
  - กิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์  หรอืรักษาสิ�ง
แวดล้อม

  1. ตัวแทนนกัศกึษาจากองค์การนกัศกึษา
ถ้านกัศกึษาคณะ โรงเรียน ตระหนกัถึง
ความสาํคัญของสถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตรยิ ์
  2. ตัวแทนนกัศกึษามจิีตสาธารณะ มสีว่น
รว่มบาํเพ็ญประโยชน ์เป�นผูเ้สยีสละ

  8) โครงการสง่เสริมการดําเนินงาน
ของชมรมอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม

  - กิจกรรมสง่เสรมิคณุลักษณะ
บณัฑิตที�พงึประสงค์ที�กําหนด
โดยสถาบนั
 - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ 
  หรอืรกัษาสิ�งแวดล้อม
   
  

  1. นกัศกึษามคีวามรู้ความเขา้ใจในเรื�องการ
จัดการขยะมลูฝอยอินทรียข์องรา้นค้าภายใน
ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
2. เกิดการขยายเครอืขา่ยความรว่มมอืความ
สัมพันธ์ช่วยเหลือและเกื�อกูลของโครงการ
ระหว่างนักศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์
สิ�งแวดล้อมและรา้นค้าชุมชนรมิคลองบางบําหรุ
เพื�อจัดการขยะมลูฝอยและเป�น
มหาวิทยาลัยสีเขยีวที�ยั�งยนื

  9) โครงการ SDU Smart IDOL  
  

  - กิจกรรมสง่เสรมิ
คณุลักษณะบณัฑิตที�พงึ
ประสงค์ที�กําหนดโดยสถาบนั
  - กิจกรรมการกีฬาหรือการ
สง่เสรมิสขุภาพ
  - กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์
หรือรกัษาสิ�งแวดล้อม
  - กิจกรรมสง่เสรมิศลิปะ
และวัฒนธรรม

  1. นักศึกษามีบุคลิกภาพที�ดีมีความคิด
สร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีความเป�นผู้นาํ
ด้านการสื�อสาร
  2. เกิดเครอืขา่ยเพื�อรว่มคิด รว่มสรา้งสรรค์
และร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยสวนดุสิต
  3. นกัศกึษาซึมซับความเป�นสวนดุสติภาค
ภูมใิจในการเป�นสว่นหนึ�งของมหาวิทยาลัย
สวนดสุติ

  10) โครงการเตรยีมความพร้อม
ให้กับนักศึกษาเพื�อเขา้สูต่ลาด
แรงงาน 

  - กิจกรรมสง่เสรมิ
คณุลักษณะบณัฑิตที�พงึ
ประสงค์ที�กําหนดโดยสถาบนั  

1.นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมในการ
เขา้สูต่ลาดแรงงาน
2.นกัศกึษาเกิดความผกูพนัและความรกัต่อ
อาจารย์ เพื�อน และพี�นักศกึษา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256527



โครงการ/กิจกรรม ประเภทกิจกรรม ผลที�เกิดขึ�น

  11) กิจกรรมใหคํ้าปรึกษา และ
แนะแนวการใชช้วิีต 
  

  - กิจกรรมสง่เสรมิ
คณุลักษณะบณัฑิตที�พึง
ประสงค์ที�กําหนดโดย
สถาบนั

  1. นกัศกึษาที�เขา้รับบรกิารได้รบัคําปรกึษา
และการชว่ยเหลือ จนสามารถแก้ไขป�ญหา
ได้ และใชช้วิีตได้อยา่งมคีวามสขุ
  2. นกัศกึษาที�เขา้รบัการอบรม สามารถนําองค์
ความรู้ที�ได้ไปช่วยเหลือเพื�อนนักศึกษาที�มี
ป�ญหาเบื�องต้นได้ 

          3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสาํหรับนักศึกษา โดยเฉพาะการให้ความรู้เกี�ยวกับวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยมีการชี�แจงและอบรมความรู้ดังกล่าวร่วมกับการประชุมจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา
ประจําป�การศึกษา 2565 และในกิจกรรมให้ความรู้การประกันคุณภาพของโครงการปฐมนิเทศและเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาชั�นป�ที� 1 เพื�อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการทํากิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุเป�าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ให้นักศึกษา และทําให้นักศึกษาที�มีส่วนร่วมในการดําเนินการจัดทําและดําเนินการตามแผนฯ ได้มีทักษะ
การประกันคุณภาพ โดยนาํความรู้ที�ได้ไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา
นักศึกษา ป� 2565 มีการเขียนโครงการ การดําเนินการโครงการ การตรวจสอบและการปรับปรุงโครงการ
อยา่งต่อเนื�องเป�นไปตามวงจรคณุภาพดังกล่าวทกุโครงการ สง่ผลใหน้กัศกึษาสามารถวางแผนกิจกรรมโครงการ
การลงมือปฏิบัติตามแผนฯได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และค่าเป�าหมายตัวชี�วัดของโครงการ
          นอกจากนี� มหาวิทยาลัยฯ โดยรองอธิการบดีฝ�ายกิจการนักศึกษา มอบนโยบายการดําเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา โดยเฉพาะความรู้เกี�ยวกับวงจรคุณภาพ (PDCA) โดประสาน
ความร่วมมือคณะ/โรงเรียน ในการให้ความรู้แก่นักศึกษา ในการปฐมนิเทศนักศึกษาเตรียมความพร้อม
นักศึกษาชั�นป�ที� 1 เพื�อให้นักศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และสามารถนาํ
ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนและการทํากิจกรรมให้บรรลุเป�าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้
นักศึกษา ได้นําความรู้มาใช้ให้เกิดรูปธรรมผ่านกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ในป�การศึกษา 2565
          4) ทุกกิจกรรมที�ดําเนินการมีการประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนาํผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั�งต่อไป มหาวิทยาลัยโดยกองพัฒนานักศึกษาดําเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป�การศึกษา 2565 และมีการประเมินผลความสาํเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของทุกโครงการ/กิจกรรมกิจกรรม รวมถึงนาํข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาวางแผน
เพื�อปรับปรุงการจัดโครงการ/กิจกรรมครั�งต่อไป ซึ�งกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ และสรุปข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานดังกล่าว เพื�อใช้เป�นข้อมูลนําเสนอต่อที�
ประชุมคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื�อนาํผลดังกล่าวไปประเมินความสาํเร็จของแผนฯ
และนํามาปรับปรุงแผนฯ ในป�ถัดไป
           5) ประเมินความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย โดย
กองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาป�การศึกษา 2565 และเป�นไป
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ ตรงตามตัวชี�วัดความสาํเร็จของแผนฯ และค่าเป�าหมายของแผนฯ ดังนี�

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256528



วัตถปุระสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศกึษา

ตัวบง่ชี�วัดความสาํเรจ็ของแผน
กิจกรรมพฒันานักศกึษา

ผลความสาํเรจ็ของแผนกิจกรรม
พฒันานักศกึษา

1. เพื�อเป�นการสนองตอบต่อนโยบาย
ด้านการพฒันานักศกึษาขอมหาวิทยาลัย
ผ่านกิจกรรมที�มหาวิทยาลัยกําหนด 5
ประเภท ได้แก่
1.1 กิจกรรมสง่เสรมิคณุลักษณะบัณฑิต
ที�พึงประสงค์ที�กําหนดโดยสถาบัน
1.2 กิจกรรมกีฬา หรอืการสง่เสรมิสขุภาพ
1.3 กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ หรอืรกัษา
สิ�งแวดล้อม
1.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม
1.5 กิจกรรมสง่เสรมิศลิปะและวัฒนธรรม

1.1 แผนกิจกรรมนักศกึษา มกีารดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครบ 5 ประเภท ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที�
พงึประสงค์ที�กําหนดโดยสถาบัน
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ�งแวดล้อม กิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรม
และจริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม
1.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที�
ดําเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA
1.3 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบที�เหมาะสมกับการดําเนินชีวิต
วิถีใหม ่(New Normal) สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติในสถานการณ์ไม่ปกติ สามารถ
ดําเนินการได้ทั�งรูปแบบออนไลน์หรือ
ออนไซต์โดยประเมินจากความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการในลักษณะการ
จัดได้เหมาะสม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
1.4 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มี
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที�
บรรลุวัตถุประสงค์ เป�นไปตามตัวชี�วัด
และค่าเป�าหมายของโครงการ ร้อยละ
100

โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
รูปแบบที�เหมาะสมกับการดําเนินชีวิต

1.1 แผนกิจกรรมนกัศกึษา มกีารดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ครบ 5 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมสง่เสรมิ
คุณลักษณะบัณฑิตที�พึงประสงค์ที�
กําหนดโดยสถาบัน กิจกรรมกีฬาหรือ
การส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์  หรือรักษาสิ� งแวดล้อม
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม
1.2 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มี
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที�
ดําเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA
1.3 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จัด

วิถีใหม่ (New Normal) สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติในสถานการณ์ไมป่กติสามารถ
ดําเนินการได้ทั�งรูปแบบออนไลน์หรือ
ออนไซต์โดยประเมนิจากความพงึพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการในลักษณะการ
จัดได้เหมาะสม ไมน่อ้ยกว่า รอ้ยละ 80
1.4 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มี
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที�
บรรลุวัตถุประสงค์ เป�นไปตามตัวชี�วัด
และค่าเป�าหมายของโครงการ ร้อยละ
100

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256529



วัตถปุระสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศกึษา

ตัวบง่ชี�วัดความสาํเรจ็ของแผน
กิจกรรมพฒันานักศกึษา  

ผลความสาํเรจ็ของแผนกิจกรรม
พฒันานักศกึษา   

2. เพื�อสง่เสรมิให้นักศกึษามจิีต
สาธารณะ รูจั้กเสยีสละในการบําเพญ็
ประโยชน์เพื�อสว่นรวม และแก้ป�ญหา
ได้

2.1 แผนกิจกรรมนกัศกึษา มกีาร
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันา
นกัศกึษาที�สง่เสรมิจิตสาธารณะ อยา่ง
นอ้ย 2 กิจกรรม
2.2 แผนกิจกรรมนกัศกึษา มกีาร
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมพฒันา
นกัศกึษาโดยที�นักศกึษาที�เขา้รว่ม
กิจกรรมสามารถประยุกต์ใชค้วามรูใ้น
การรูจั้กเสยีสละในการบาํเพญ็
ประโยชนเ์พื�อสว่นรวมและนาํไปใชใ้น
ชีวิตประจําวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80 ของโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจิต
สาธารณะ
2.3 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติ
อย่างน้อย 1 รางวัล ที�เกี�ยวข้องกับจิต
สาธารณะ การบาํเพ็ญประโยชน์เพื�อ
ส่วนรวม และสามารถแก้ป�ญหาของ
ส่วนรวมได้จริง

2.1 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที�ส่ง
เสริมจิตสาธารณะ จํานวน 2 กิจกรรม
 2.2 แผนกิจกรรมนักศึกษา มีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานกัศกึษาโดยที�
นักศึกษาที� เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการรู้จักเสียสละใน
การบาํเพ็ญประโยชน์เพื�อส่วนรวมและ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ ร้อยละ 85
ของโครงการ/กิจกรรมสง่เสรมิจิต
สาธารณะ 
2.3 นักศกึษาได้รบัรางวัลระดับชาติ
จํานวน 3 รางวัล คือ  (1) รางวัลรองชนะ
เลิศอันดับ 1 เกมส์ด้านสาธารณภัย จาก
กรมป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2)
รางวัลเกณฑ์มาตรฐานระดับเงิน โครงการ
Green & Clean University ป� 2565 (3) 
รางวัลเยาวชนดีเด่น ประกายเพชร
ประเภทกลุ่มเยาวชน ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
จากกรุงเทพมหานคร ครั�งที� 18 ประจําป� 
2566 ที�เกี�ยวข้องกับจิตสาธารณะ การ
บาํเพ็ญประโยชน์เพื� อส่วนรวม และ
สามารถแก้ป�ญหาของส่วนรวมได้จริง

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

           1. นักศึกษามีความเป�นสวนดุสิต ได้รับการดูแลอย่างดีรอบด้านตามแบบฉบับสวนดุสิต
          2. ใช้ประโยชน์จากพื�นที�สร้างสรรค์ที�มหาวิทยาลัยจัดเตรียมไว้ Library to University ในการ
สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่าได้มีพื�นที�ในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื�อสร้าง
บัณฑิตที�พึงประสงค์
          3. สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา เพื�อนาํมาเป�นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง
          4. ให้ความสาํคัญในการรักษาความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า เพื�อให้เกิดความภาคภูมิใจในสภาบัน

          6) นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื�อพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
นําผลประเมินความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป� 2565 และข้อเสนอ
แนะของผู้ร่วมกิจกรรม มาปรับปรุงในการแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
ป� 2566 ในการประชุมมอบนโยบายการดําเนินงานด้านกิจการนกัศกึษา ประจําป� 2566 โดยมคีณะกรรมการ
ดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เข้าร่วมประชุมและเสนอแนะรูปแบการจัดกิจกรรมเพื�อจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ป�การศึกษา 2566 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256530



         หลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี (Degree) ที�
ผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่ยุคดิจิทัลตอบสนองต่อความ
ต้องการของผูใ้ชบ้ณัฑิต เป�นตัวชี�วัดทั�งเชงิปรมิาณ
และเชิงคณุภาพที�มีเกณฑ์ในการพจิารณา 5 ประเด็น
ได้แก่
         1) จํานวนหลักสูตรใหม่ที�ผ่านการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย (ไมเ่กิน 2 ป�) 
          2) หลักสตูรมกีารสง่นกัศกึษาไปฝ�กงานเสรมิ
ทักษะ/ประสบการณ์ทั� งภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย(นอกเหนือจากการฝ�กงานปกติ)
         3) หลักสูตรใหม่ที�สามารถผลิตบัณฑิตที�มี
คุณลักษณะ ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับ
ทิศทางและความต้องการของอุตสาหกรรมและ
บรกิารแหง่อนาคต
         4) จํานวนนกัศึกษาที�เขา้เรยีนเป�นไปตามเป�า
หมายของแต่ละหลักสตูร 
         5) จิ�วแต่แจ๋ว 

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

U 1.8

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

5 ขอ้ 

11 คะแนน

 5 ขอ้

หลักสูตรใหม่ระดับปรญิญาตร ี(Degree) ที�ผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่
ยุคดิจิทัลตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

รายงานการดําเนินงาน

          มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพ สะท้อนความต้องการของชุมชนและ
สังคม และมีความเป�นสวนดุสิต จึงมีนโยบายให้คณะ/โรงเรียน ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้
เป�นไปตามประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และเป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256531



          1) หลักสูตรใหม่ที�ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย (ไม่เกิน 2 ป�) มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรปรับปรุง
ที�เข้าสู่กระบวนการพิจารณาอนุมัติหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในป�จจุบันจํานวน 26 หลักสูตร
โดยมีหลักสูตรใหม่ที�ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในช่วงป� พ.ศ. 2564-2565 จําแนกเป�น หลักสูตร
ในป� พ.ศ. 2564 จํานวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื�องานบริการ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการประถมศึกษา (เป�ดสอนวิทยาเขตสุพรรณบุรี) และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาการประถมศึกษา (เป�ดสอนศูนย์ฯ ลําปาง) และหลักสูตรในป� พ.ศ. 2565 จํานวน 22 หลักสูตร ได้แก่
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หลักสูตรการจัดการบัณฑิต หลักสูตรการจัดการบัณฑิต (ธุรกิจ
ฮาลาล) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเลขานุการทางการแพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจบริการและ
การท่องเที�ยว หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการโรงแรม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาอนามัยสิ�งแวดล้อมและสาธารณภัย หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการ
บริหารงานยุติธรรม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการการท่องเที�ยว หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาและการ
สื�อสาร หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสุตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื�องสาํอาง
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ประกอบอาหารและการบริการ (เป�ดสอนวิทยาเขตสุพรรณบุรี) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ (เป�ดสอนศูนย์ ฯ ลําปาง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ (เป�ดสอนศูนย์ฯ ตรัง) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาธุรกิจการบิน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (เป�ดสอนศูนย์ฯ ลําปาง) หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบิน (เป�ดสอนศูนย์ฯ หัวหิน) และหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาการประถมศึกษา (เป�ดการสอนศูนย์ฯ นครนายก) 
          2) หลักสูตรมีการส่งนักศึกษาไปฝ�กงานเสริมทักษะ/ประสบการณ์ทั�งภายนอกและภายใน
มหาวิทยาลัย (นอกเหนือจากการฝ�กงานปกติ) มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ
ผ่านการส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ชีวิตการทํางานจริงเพื�อให้พร้อมในการ
ปฏิบัติงานหลังจากสาํเร็จการศึกษา สามรถที�จะปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและองค์กรต่าง ๆ ทั�งจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนซึ�งนอกจากที�จะส่งนักศึกษาไปฝ�กปฏิบัติการวิชาชีพในสถานประกอบการต่าง ๆ
ตามที�หลักสูตรกําหนดแล้ว หลักสูตรยังได้มีกิจกรรมส่งนักศึกษาไปฝ�กงานเสริมทักษะ/ประสบการณ์ทั�ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 22 หลักสูตร จาก 59 หลักสูตร คิดเป�นร้อยละ 38.60
          3) หลักสูตรใหม่ที�สามารถผลิตบัณฑิตที�มีคุณลักษณะ ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศทาง
และความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที�
สามารถผลิตบัณฑิตที�มีคุณลักษณะความรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยมีกระบวนการการตรวจสอบรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ให้เป�นไปตามเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง เพื� อให้มีคุณภาพและเป�นไปตามกรอบมาตรฐานที�
กําหนด และเป�นไปตามนโยบายของรัฐบาลในการผลิตบัณฑิตที�ตอบสนอง 10 อุตสาหกรรมเป�าหมาย 
ประกอบด้วย 5 อุตสาหกรรมเดิมที�มีศักยภาพ (First S - Curve) และ 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S - 
Curve) โดยในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรใหม่ที�มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที�มีคุณลักษณะ 
ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
จํานวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 
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 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจบริการและการท่องเที�ยว
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื�องานบริการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโยีการประกอบอาหารและการบริการ

หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ�งแวดล้อมและสาธารณภัย

อุตสาหกรรมการท่องเที�ยวกลุ่มรายได้ดีและการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพ

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร

อุตสาหกรรมดิจิทัล 

อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

        4) จํานวนนักศึกษาที�เข้าเรียนเป�นไปตามเป�าหมายของแต่ละหลักสูตรในข้อ 3 มหาวิทยาลัย
มกีระบวนการคัดเลือกนกัศกึษากระบวนการรับนกัศกึษาผา่นระบบ Thai University Central Admission
system TCAS) ซึ�งเป�นระบบกลางการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาระดับประเทศ ซึ�งจากข้อมูลจํานวนหลักสูตร
ใหม่ที�สามารถผลิตบัณฑิตที�มีคุณลักษณะ ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับทิศทางและความต้องการ
ของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จํานวน 5 หลักสูตรนั�น ในป�การศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษา
ที�เข้าเรียนเป�นไปตามเป�าหมาย จํานวน 4 หลักสูตร คิดเป�นร้อยละ 80

        จิ�วแต่แจ๋ว
         5) ในมิติของการหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี (Degree) ที�ผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ยุคดิจิทัลตอบ
สนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า มหาวิทยาลัยให้ความสาํคัญกับการสร้างหลักสูตรแบบ
Outcome-based Education (OBE) ที�มีความเชื� อมโยงกับ Stakeholder Requirement เพื� อผลิต
บัณฑิตแห่งยุคดิจิทัลให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานรวมถึงเน้นการสร้างองค์ความรู้ และ
ทักษะที�จําเป�นและสอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ และการเรียนรู้ที�เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้
เรียนสร้างเสริมทักษะชีวิตรอบด้าน การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนรู้ การพัฒนา
หลักสูตรที�สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายมหาชนและการบริหารงานติธรรม
ที�นักศึกษาสามารถเรียนต่อได้ในระดับปริญญาโทหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย
ปกครองและการบริหารงานภาครัฐ การนําเทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัย เช่น CiRA CORE, Coding และ AI for Youth: Intel การสร้างนวัตกรรรม/งานสร้างสรรค์
บนความเชี�ยวชาญ เช่น การพัฒนานวัตกรรมลิ�นชัก Brain training ป�องกันภาวะสมองเสื�อมในผู้สูงอายุ
การพัฒนานวัตกรรมเบาะรองนั�งมหัศจรรย์ ลดอาการเมื�อยล้า บริเวณก้น ซึ�งนวัตกรรมดังกล่าวเป�นงานวิจัย
ในสาขา วิทยาศาสตร์สุขภาพและสิ�งแวดล้อม ได้รับรางวัลระดับ Good ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ
สวนดุสิต 2023 ครั�งที� 5 นอกจากจุดเน้นในการพัฒนาหลักสูตรที�เน้นการผลิตบัณฑิตพันธ์ใหม่แล้ว  จํานวน
นักศึกษาที�เข้ามาในแต่ละป�การศึกษาเป�นไปตามแผนที�รับที�กําหนดไว้ จากข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าเมื�อมหาวิทยาลัยให้ความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ยุคดิจิทัลตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตจึงเป�นความสาํเร็จหนึ�งที�เกิดขึ�นอย่างเป�นรูปธรรม
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การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

       1. อาจารย์ประจําในหลักสูตรใหม่สามารถเป�นผู้เชี�ยวชาญจากภายนอกได้ เป�นการเป�ดโอกาสการเรียน
รู้ให้กับอาจารย์ประจําผู้ที�เป�นผู้สอนร่วม มีโอกาสในการสร้างความร่วมมือในด้านต่างๆ กับผู้เชี�ยวชาญจาก
ภายนอก เช่น การเป�นแหล่งเรียนรู้ ฝ�กประสบการณ์ให้นักศึกษา หรือการทําความร่วมมือ (MOU) กับผู้ใช้
บัณฑิตที�มีความเป�นสากลหรือบริษัทที�มีชื�อเสียงในระดับชาติ เป�นต้น
      2. อาจารย์ประจํามีโอกาสที�ศึกษา/เพิ�มพูนความรู้ใหม่ที�จําเป�นในยุคดิจิทัลและวิชาใหม่เพื�อใช้สอน
ในหลักสูตร และศึกษาเรื� องการตลาดและการเข้าถึงกลุ่มเป�าหมาย (ผู้ เรียน) ในยุคดิจิทัล เพื� อ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยการสร้าง Content ที� เข้าถึงใจกลุ่มเป�าหมายผ่านสื� อสังคมออนไลน์ให้
ครอบคลุม เพื�้ อให้ได้ผู้ เรียนตามเป�าหมายที�กําหนด
      3. มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตที�ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้บัณทิตและบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคม
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          หลักสูตรอบรมระยะสั�นสําหรบัทกุชว่งวัยเพื�อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป�นตัวชี�วัดทั�งเชิงปริมาณและเชิง
คณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพิจารณา 6 ประเด็น ได้แก่
          1) การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรูปแบบ
ระบบคลังหนว่ยกิต (Credit bank system)
          2) จํานวนผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั�นในข้อ
1 เป�นไปตามเป�าหมาย
         3) หลักสูตร/โครงการใหม่ที�ไม่เคยมีมาก่อน เพื�อ
upskill/reskill โดยได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
ที�มีบุคคลภายนอก ศิษย์เก่าเข้ารว่มอบรม
         4) จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) ที�ได้รบัทนุและการอนุมติัจาก สป.อว./หนว่ย
งานระดับประเทศ 
                5) จํานวนผูเ้ขา้เรยีนในทกุหลักสตูรประกาศนียบตัร
(จากข้อ 4) ที�ได้รบัการอนุมติัจาก สป.อว./หนว่ยงานระดับ
ประเทศเป�นไปตามเป�าหมาย
         6) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

U 1.9

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

6 ข้อ 

12 คะแนน

6 ข้อ

หลักสูตรอบรมระยะสั�นสาํหรบัทุกช่วงวัยเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชวิีต
(มสด.)
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รายงานการดําเนินงาน

ตารางที� 1.9.1 ข้อมูลหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank system)

ลําดับ ชื�อหลักสูตร / รายวิชา รายวิชา หลักสตูรฝ�ก
อบรม การเทียบเคียงหนว่ยกิตและรายวิชา

1

โภชนาการและการ
ประกอบอาหารสาํหรบั
แต่ละชว่งวัย
(มี 4 หนว่ยยอ่ย)

อบรมครบ 3
หนว่ยยอ่ย
เทียบได้ 3
หนว่ยกิต

การประกอบอาหารสาํหรบั
ทกุชว่งวัย

2 การประยุกต์จิตวิทยาในงาน
ทรพัยากรมนุษยเ์บื�องต้น 3 หนว่ยกิต จิตวิทยาในงานทรพัยากร

มนุษย์

3 การเคลื�อนไหวเพื�อการ
แสดง 1 หนว่ยกิต การออกแบบเคลื�อนไหว

เพื�อการแสดงและพธิกีร

4
การพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษสาํหรบัครูและผู้ดแูล
เด็ก

3 หนว่ยกิต สทัศาสตรภ์าษาอังกฤษ

5 การสื�อสารด้วยการพดู 1 หนว่ยกิต การออกแบบเคลื�อนไหว
เพื�อการแสดงและพธิกีร

          1) การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit bank system)มหาวิทยาลัย
ปรบัแนวคิดในการพฒันาหลักสตูรที�ไม่ได้มุ่งเน้นเฉพาะการศึกษาในระบบเท่านั�น แต่มีการขยายฐานผู้เขา้ศึกษา
ไปยังกลุ่มอื�น ๆ เช่น กลุ่มคนวัยทํางานที�ต้องการ Up-skill หรือ Re-skill โดยส่งเสริมให้คณะ/โรงเรียน หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Non-degree เพื�อเชื�อมโยงกับระบบคลังหน่วยกิตเพื�อตอบสนอง
ตามความต้องการของคนทุกช่วงวัย ซึ�งมหาวิทยาลัยได้มีการออกเป�นข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย
คลังหน่วยกิตเพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเรียน
รูแ้ละเพื�อเพิ�มพนูความรูค้วามเชี�ยวชาญได้ตามถนัด โดยเป�นการเขา้ศึกษาในรายวิชา หรอืหลักสตูรฝ�กอบรมซึ�ง
สามารถสะสมผลการเรียนหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในระบบคลังหน่วยกิต เพื�อให้เป�นแนวปฏิบัติที�ชัดเจนเพื�อ
มุ่งไปสู่การสร้างความเชื�อมั�นในมาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ นอกจากนี�มหาวิทยาลัยได้มีการมอบ
นโยบายเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิตอย่างชัดเจน ในป�การ
ศึกษา 2565 ที�มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั�นในรูปแบบระบบคลังหน่วยกิต (Credit
bank system) จํานวน 15 รายวิชา/หลักสูตรฝ�กอบรม รายละเอียดดังตาราง

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256536



ลําดับที� ชื�อหลักสตูร / รายวิชา รายวิชา หลักสูตรฝ�ก
อบรม การเทียบเคียงหนว่ยกิตและรายวิชา

6 การจัดการขอ้มูลเชิงทัศน
ภาพในองค์การ 3 หนว่ยกิต เทคโนโลยีสารสนเทศสาํหรับนัก

จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ

7 ภาษาจีนสําหรบัผู้เริ�มเรยีน - -

8
หลักสูตรวิยาการพฒันา
ผู้นําระดับสูงอยา่งยั�งยนื
(วพส.)

เรยีนครบ 6
โมดลู เทียบ
ได้ 9
หนว่ยกิต

-จิตวิทยาพฒันาภาวะผู้นํา
-ความเป�นผู้ประกอบการของผู้นํา
ทางการศึกษา
-ภาษาเพื�อการสื�อสารระดับผู้นํา

9 หลักสูตรบัตเลอร์ 2 หนว่ยกิต
-การจัดการงานบรกิารบนเครื�อง
บนิ หรอื การจัดการอาหารและ
เครื�องดื�มที�ให้บรกิารบนเครื�องบิน

10

หลักสตูร Sufficiency
Economy for
Community
Sustainability:
adaptations to the
Covid-19 

- -

11

อบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อ
การพฒันาอาชพีด้าน
อาหารและโภชนาการ
และการทดสอบมาตรฐาน
ฝ�มอืแรงงานแหง่ชาติ

- -

12
หลักสตูรการออกแบบ
ธุรกิจสขุภาพสาํหรบัการ
จัดการท่องเที�ยว

- -

13

หลักสูตรการสร้าง
สมรรถนะทางด้าน
ออกแบบเพื�อประยุกต์
ต่อยอดอาชีพ

- -

14 หลักสตูร Service
Intelligence - -

15
หลักสตูรประกาศนียบตัร
กฎหมายปกครองและวิธี
พจิารณาคดีปกครอง

- -

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256537



          2) จํานวนผูเ้ขา้อบรมหลักสตูรระยะสั�นในขอ้ 1 เป�นไปตามเป�าหมาย มหาวิทยาลัยมีกระบวนการคัดเลือก
ผู้เข้าอบรมหลักสูตรระยะสั�นตามเกณฑ์ที�กําหนด โดยในป�การศึกษา 2565 พบว่า มีจํานวนหลักสูตรที�เป�ดรับ
ผู้เรียนแล้ว จํานวน 7 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบัตเลอร์ หลักสูตร Sufficiency Economy for Community
Sustainability: adaptations to the Covid-19 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื�อการพัฒนาอาชีพด้านอาหารและ
โภชนาการและการทดสอบมาตรฐานฝ�มือแรงงานแห่งชาติ หลักสูตรการออกแบบธุรกิจสุขภาพสาํหรับการ
จัดการท่องเที�ยว  หลักสูตรการสรา้งสมรรถนะทางด้านออกแบบเพื�อประยุกต์ต่อยอดอาชีพ หลักสตูร Service 
Intelligence และหลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง ซึ�งทุกหลักสูตรมี
จํานวนผูเ้รยีนเป�นไปตามแผนรบัที�กําหนด

          3) หลักสูตร/โครงการใหม่ที�ไม่เคยมีมาก่อน เพื�อ upskill/ reskill โดยได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย
ที�มีบุคคลภายนอก ศษิยเ์ก่า เขา้รว่มอบรม มหาวิทยาลัยมกีระบวนการสง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้ณะ/โรงเรียน 
และหน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาหลักสูตร/โครงการใหม่เพื�อ upskill/reskill สาํหรับบุคคลภายนอก ศิษย์เก่า และ
ผู้ที�สนใจ ร่วมอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพตามความสนใจ โดยป�การศึกษา 2565 มีจํานวนหลักสูตร/โครงการ
ใหมที่�ได้รบัการอนมุติัจากมหาวิทยาลัย จํานวน 3 หลักสตูร/โครงการ รายละเอียดดังตาราง

ตารางที� 1.9.2 ข้อมูลหลักสูตร/โครงการใหม่เพื�อ upskill/ reskill โดยได้รบัการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

       4) จํานวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) ที�ได้รบัทนุและการอนมัุติจาก สป.อว./หนว่ยงานระดับ
ประเทศ มหาวิทยาลัยมหีลักสตูรประกาศนยีบตัร (non-degree) ที�ได้รบัทนุและการอนมัุติจาก สป.อว./หนว่ย
งานระดับประเทศ จํานวน 4 หลักสตูร รายละเอียดดังตาราง

ลําดับ รายวิชา/หลักสตูรฝ�กอบรม แผนรบั จํานวนผูเ้ขา้อบรม รอ้ยละ

1 ศาสตรแ์ละศิลป�การท่องเที�ยวเชงินิเวศชวีภาพ
กับธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว 40 41 110

2 การพฒันาศักยภาพบุคลากรธุรกิจที�พกัเพื�อ
รองรบัการบรกิารเชงิสขุภาพ 40 40 100

3 บม่เพาะผู้สอนภาษาแหง่อนาคต 40 40 100

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256538



ตารางที� 1.9.3 จํานวนหลักสตูรประกาศนยีบตัร (non-degree) ที�ได้รบัทนุและการอนุมติัจาก สป.อว./
หน่วยงานระดับประเทศ

ลําดับ ชื�อหลักสูตร ป�งบประมาณ สังกัดคณะ/ โรงเรยีน สถาบันพี�เลี�ยง

1
การพฒันาศักยภาพบุคลากร
ธุรกิจที�พักเพื�อรองรบัการ
บรกิารเชงิสขุภาพ

2565
วันที�อนุมัติโครงการ

13 ก.ย. 65

โรงเรยีนการท่องเที�ยวและ
การบรกิาร

มหาวิทยาลัย
สวนดสุติ

2 บม่เพาะผู้สอนภาษาแห่ง
อนาคต

2565
วันที�อนุมัติโครงการ

13 ก.ย. 65
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย

ขอนแก่น

3
ศาสตรแ์ละศิลป�การท่อง
เที�ยวเชงินิเวศชวีภาพกับ
ธุรกิจลานกางเต็นท์สเีขยีว

2565
วันที�อนุมัติโครงการ

13 ก.ย. 65
โรงเรยีนการท่องเที�ยวและ

การบรกิาร

มหาวิทยาลัย
สวนดสุติ

4 หลักสูตรบตัเลอร์
2565

วันที�อนุมัติโครงการ
27 เม.ย. 65

โรงเรยีนการท่องเที�ยวและ
การบรกิาร

กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความ
มั�นคงของมนุษย์

       5) จํานวนผู้เขา้เรียนในทกุหลักสตูรประกาศนียบตัร (จากขอ้ 4) ที�ได้รบัการอนมัุติจาก สป.อว. /หนว่ยงาน
ระดับประเทศเป�นไปตามเป�าหมาย มหาวิทยาลัยมีผู้เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร (non-degree) ที�ได้
รับทุนและการอนุมัติจาก สป.อว./หน่วยงานระดับประเทศ ในป�การศึกษา 2565 มีจํานวน 4 หลักสูตร โดยผู้
เรียนผา่นกระบวนการคัดเลือกผูเ้ขา้เรยีน ผูที้�มคีวามสนใจจะต้องทําการสมัครเพื�อขอรบัการพจิารณาคัดเลือก
ให้มีสิทธิเข้ารับการอบรมโดยคณะกรรมการของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
(อว.) จํานวน  135 คน คิดเป�นรอ้ยละ100 ซึ�งเป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด รายละเอียดดังตาราง

ลําดับ รายวิชา/
หลักสตูรฝ�กอบรม

เป�าหมาย/แผนรบั
(คน)

จํานวน
ผูเ้ขา้อบรมตามเกณฑ์

อว. (คน)
รอ้ยละ

1 การพฒันาศักยภาพบุคลากรธุรกิจ
ที�พักเพื�อรองรบัการบรกิารเชงิสขุภาพ 40 44 110

2 บม่เพาะผู้สอนภาษาแห่งอนาคต 40  40  100

3
ศาสตรแ์ละศิลป�การท่องเที�ยวเชงิ
นิเวศชวีภาพกับธุรกิจลานกางเต็นท์สี
เขียว

40 40 100

4 หลักสูตรบตัเลอร์ 15 15 100

ตารางที�  1.9.4 จํานวนผู้เข้าอบรมในทุกหลักสูตรประกาศนยีบัตรที�ได้รบัการอนุมัติจาก สป.อว. /หน่วย
งานระดับประเทศ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256539



จิ�วแต่แจ๋ว

           6) มิติของการดําเนินงานเกี�ยวกับหลักสูตรระยะสั�นสาํหรับทุกช่วงวัยเพื�อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มหาวิทยาลัยดําเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรที�สอดคล้องตามความเชี�ยวชาญของมหาวิทยาลัย ทั�งการ
พัฒนาโครงการที� เกี�ยวกับอัตลักษณ์ด้านอาหารภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกําลังคนที�มี
สมรรถนะเพื�อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ได้แก่ หลักสูตรการจัดการ
วัตถุดิบอาหารสาํหรบัครัวกลาง เพื�อการต่อยอดสูธุ่รกิจอาหารที�ยั�งยืน (Food Raw Material Management
for Central Kitchen to Support Sustainable Food Business) เพื�อพัฒนาบุคคลให้มีสมรรถนะในการ
แปรรูปวัตถุดิบเพื�อครัวกลางสาหรับธุรกิจอาหารด้วยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย โดยคาดหวังในการ
ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวัตถุดิบและอาหารไทยได้อย่าง
ยั�งยืน หลักสูตรไกล่เกลี�ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี�ยข้อพิพาท พ.ศ. 2562 โดยเสนอให้
คณะกรรมการพัฒนางานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ให้การรับรอง ซึ�งคณะกรรมการพัฒนาการบริหาร
งานยุติธรรมแห่งชาติ (กพยช.) ป�จจุบันได้จัดอบรมไปแล้วรวมทั�งสิ�น จํานวน 14 รุ่น โดยจัดอบรม ในป�
พ.ศ. 2565 รุ่นที� 7 - 14 มีผู้สอบผ่านการอบรมแล้วทั�งสิ�น 420 คน และโครงการสอนดนตรีบุคคลภายนอก
เป�นหลักสูตรระยะสั�นสาหรับทุกช่วงวัยเพื�อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที�ก่อตั�งมาตั�งแต่ป� 2528 - ป�จจุบัน เป�น
โครงการที�ได้รับความนิยมเป�นอย่างยิ�ง มีบุคคลภายนอกให้ความสนใจมาเรียนอย่างต่อเนื�องเป�นระยะ
เวลายาวนาน จึงถือได้ว่าเป�นโครงการที�มีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากลูกค้าที�มาเรียนอย่างต่อเนื�อง 
รวมถึงการเพิ�มขึ�นของจํานวนลูกค้าใหม่อย่างต่อเนื�อง

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

           1. นําแนวทางที�ได้ดําเนินการไปขยายผล เพื�อ Upskills Reskills ให้ความรู้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า
ประชาชนที�สนใจสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต
            2. สร้างเครอืขา่ยกับคู่ความรว่มมอืในการจัดโครงการ และผู้เขา้รบัการอบรม เพื�อต่อยอดโครงการ/
กิจกรรมในอนาคต
            3. สร้างเสรมิความรู้ ทักษะ ให้ผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถเป�นผู้ประกอบการ เพิ�มขดีความสามารถใหม่
เพื�อประกอบอาชพีในยุคดิจิทัล ยกระดับเศรษฐกิจครวัเรอืน

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256540



เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

        ความเสมอภาคด้านการศึกษา เป�นตัวชี�วัดทั�ง
เชงิปริมาณและเชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพจิารณา 9
ประเด็น ได้แก่
        1) การเป�ดโอกาสใหค้นพิการได้เขา้ศกึษาหาความรู้
ในมหาวิทยาลัย (ทั�งระยะสั�นและระยะยาว)
       2) คนพิการเขา้ศกึษาในคณะ/โรงเรยีน
      3) การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
เป�ดโอกาสให้นักศึกษาพิการเรียนร่วมเข้าร่วม
กิจกรรม หรือฝ�กงาน
     4) นักศึกษาพิการจบการศึกษาในระยะเวลาที�
กําหนด
       5) การจ้างงานนกัศกึษาพกิารเรยีนรว่มเขา้ทํางานใน
มหาวิทยาลัย 
      6) การมงีานทําของนักศกึษาพกิาร 
      7) ความพึงพอใจของผู้ปกครองที�มีต่อการดูแล
และจัดการศกึษาใหน้กัศกึษาพกิารเรียนรว่ม 
      8) ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตที�เป�นผูพิ้การ
      9) จิ�วแต่แจ๋ว

U 1.10 ความเสมอภาคด้านการศกึษา 

9 ข้อ

19 คะแนน

9 ข้อ

           1) การเป�ดโอกาสให้คนพิการได้เขา้ศกึษาหาความรูใ้นมหาวิทยาลัย (ทั�งระยะสั�นและระยะยาว) รายงาน
จํานวนและสถานะผู้อบรม มหาวิทยาลัยเป�ดโอกาสให้คนพิการได้เข้าศึกษาหาความรู้ในมหาวิทยาลัย เพื�อ
ให้กลุ่มคนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษารวมถึงรับบริการสิ�งที�มหาวิทยาลัยจัดเตรียมความพร้อมให้อย่าง
ทั�วถึงและเป�นธรรม โดยผ่านระบบการรับนักศึกษาที�มีการเป�ดโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษา หรือรับ
บริการทางการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมกันกับบุคคลปกติ ภายใต้เงื�อนไขที�บุคคลนั�นสามารถที�จะศึกษาได้
โดยการจัดทําในรูปแบบประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื�องหลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการ
เขา้ศกึษาในระดับปริญญาตรี ซึ�งประกาศดังกล่าวจะดําเนนิการในทกุป�การศกึษา โดยในป�การศกึษา 2565
ได้มีการกําหนดประกาศรับคนพิการในสาขาวิชาต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ผ่านกระบวนการคัดเลือกจากฝ�าย
บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วมและอาจารย์ประจําสาขาวิชานั�น เพื�อคัดกรองผู้ที�สนใจเข้าศึกษา
เบื�องต้นเกี�ยวกับความพร้อมในการเรยีนในสาขาวิชาที�สนใจ 

รายงานการดําเนินงาน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256541



ผลการดําเนินงาน

    
          นอกจากนี�เมื�อรับนักศึกษามาแล้วมหาวิทยาลัยได้มีการจัดประชุมเพื�อชี�แจงนโยบายการจัดการ
เรียนการสอน และส่วนสนับสนุน สิทธิประโยชน์สําหรับนักศึกษาพิการให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาพิการ
ที�เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพื�อสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนสาํหรับ
นักศึกษาพิการ เพื�ออธิบายขั�นตอนการยื�นเอกสารแสดงความจํานงขอรับเงินอุดหนุนทางการศึกษาสาํหรับ
นักศึกษาพิการ และเพื�อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาํหรับนักศึกษาพิการ พร้อมทั�งให้
ข้อมูลเกี�ยวกับสิทธิประโยชน์สําหรับนักศึกษาพิการ ส่วนของเงินอุดหนุนทางการศึกษาสาํหรับนักศึกษา
พิการ การแนะนําการบรกิารและการชว่ยเหลือสนบัสนนุนกัศกึษาพกิารเรยีนรว่ม โดยในป�การศกึษา 2565
มีจํานวนนักศกึษาพิการ จํานวน 37 คน รายละเอียดดังตาราง

คณะ/โรงเรยีน สาขาวิชา ประเภทความบกพรอ่ง จํานวน (คน)

ครุศาสตร์ การศึกษาปฐมวัย ทางรา่งกายหรอืสขุภาพ 1

มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร์ ภาษาและการสื�อสาร ทางการมองเห็น 1

วิทยาการจัดการ ธุรกิจสรา้งสรรค์และ
เทคโนโลยดิีจิทัล ออทิสติก 1

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี วิทยาการคอมพวิเตอร์
ทางการได้ยนิ 1

ทางการมองเห็น 1

การเรอืน คหกรรมศาสตร์

ทางการได้ยนิ 20

ทางการมองเห็น 1

ทางสติป�ญญา 1

ออทิสติก 9

กฎหมายและการเมือง กฎหมายมหาชนและการ
บรหิารงานยุติธรรม ทางการมองเห็น 1

ภาพรวม 37

ตารางที� 1.10.1 จํานวนนักศกึษาและผูอ้บรมที�เป�นผูพ้กิาร

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256542



         2) คนพิการเข้าศึกษาในคณะ/โรงเรียน มหาวิทยาลัยให้ความสาํคัญในการส่งเสริมและสนับกลุ่ม
นักศึกษาพิการให้สามารถใช้ชีวิตในรั�วมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตาม
เกณฑ์ที�กําหนด โดยในกระบวนการจัดการเรียนเรียนการใช้รูปแบบนักศึกพิการเรียนร่วมกับนักศึกษาปกติ
เพื�อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน การช่วยเหลือเกื�อกูลกันในชั�นเรียน โดยในป�การศึกษา 2565 มีนักศึกษาพิการ
2563 – 2565 รวมจํานวนทั�งสิ�น 78 คน รายละเอียดดังตาราง

คณะ/โรงเรียน จํานวน (คน)

  ครุศาสตร์ 1

  มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 2

  วิทยาการจัดการ 1

  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3

  การเรอืน 69

  กฎหมายและการเมือง 2

ภาพรวม 78

ตารางที� 1.10.2 จํานวนนักศกึษาพกิารจําแนกคณะ/โรงเรยีน

         3) การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และเป�ดโอกาสให้นักศึกษาพิการเรียนร่วมเข้าร่วมกิจกรรม
หรือฝ�กงาน มหาวิทยาลัยการสนับสนนุการจัดการเรยีนการสอน และเป�ดโอกาสใหน้กัศกึษาพกิารเรียนรว่ม
เข้าร่วมกิจกรรม หรือฝ�กงาน โดยมีหลักสูตรและฝ�ายบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม (Disability
Support Services Center: DSS Center) มบีทบาทที�สาํคัญ อาทิ อาจารยที์�ปรกึษาจะติดตามความก้าวหน้า
ของผู้เรียนเป�นระยะ ๆ เพื�อนาํมาข้อมูลที�ได้หรือป�ญหาที�พบ มาวางแผนเพื�อดูแลด้านต่าง ๆ ฝ�ายบริการ
สนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม มีบทบาทในการสนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาพิการในการเรียนการสอน
เช่น ช่วยเหลือโดยการเป�นล่ามภาษามือ การสนับสนุนเครื�องมือทางการศึกษาสําหรับนักศึกษาที�มีความ
บกพร่องทางการมองเห็น การช่วยเหลือนักศึกษาในการทํางานต่าง ๆ โดยกระบวนการทํางานที�สาํคัญใน
การสง่เสริมด้านการจัดการเรยีนการสอนดังภาพ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256543



ภาพที� 1.10.1 ระบบการเป�ดโอกาสและการดูแลผูด้้อยโอกาสเขา้ศกึษาหรอืรบับรกิารในมหาวิทยาลัย

      นอกจากนี� มหาวิทยาลัยได้เป�ดโอกาสให้นักศึกษาพิการเรียนร่วมเข้าร่วมกิจกรรม หรือฝ�กงาน โดยใน
ป�การศึกษา 2565 มีนักศึกษาพิการได้เข้าร่วมกิจกรรมหรือฝ�กงาน ในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยได้แก่
 
        1. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ส่งนักศึกษาพิการฝ�กงาน จํานวน 17 คน โดยฝ�กงานในหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน 1 (ครวัสวนดสุติ) โรงแรมสวนดสุติเพลส และสวนดสุติโฮมเบเกอรี�
       2. สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร ์สง่นักศึกษาพกิารฝ�กงาน จํานวน 2 คน โดยฝ�กงานในหนว่ยงานภายใน
มหาวิทยาลัย จํานวน 1 คน และอีก 1 คน ฝ�กงานภายนอกมหาวิทยาลัย ณ บริษัท ฟ�นีม่า จํากัด แผนก Web
Development Backend
       3. สาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งนักศึกษาพิการฝ�กงาน จํานวน 1 คน โดยฝ�กงาน
ในหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ที�กองบริหารงานบุคคล

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256544



     4) นักศกึษาพกิารจบการศกึษาในระยะเวลาที�กําหนด มหาวิทยาลัยมีจํานวนนกัศกึษาพกิารจบการศกึษาใน
ระยะเวลาที�กําหนด จํานวน 23 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 รายละเอียดดังตาราง

คณะ/โรงเรียน สาขาวิชา ประเภทความบกพรอ่ง จํานวน (คน)

ครุศาสตร์ การศึกษาปฐมวัย ทางการเรยีนรู้ 1

การเรอืน คหกรรมศาสตร์

ทางการได้ยนิ 10

ทางสติป�ญญา 2

ทางการเรยีนรู้ 2

ออทิสติก 5

วิทยาการจัดการ บญัชบัีณฑิต ทางรา่งกายหรอืสขุภาพ 1

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี วิทยาการคอมพวิเตอร์ ทางการมองเห็น 2

ภาพรวม 23

ตารางที� 1.10.3 นักศกึษาพกิารจบการศกึษาในระยะเวลาที�กําหนด

           5) การจ้างงานนักศึกษาพิการเรียนร่วมเข้าทํางานในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมให้
นักศึกษาพิการได้เรยีนรู้ทั�งด้านวิชาการในชั�นเรยีนและเรยีนรูทั้กษะชวิีตนอกหอ้งเรยีน ผา่นการสง่เสรมิและ
สนับสนุนการจ้างงานนักศึกษาพิการในระหว่างการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยในป�การศึกษา 2565 มี
นักศึกษาพิการได้รับการจ้างงาน จํานวน 2 คน  ซึ�งเป�นนักศึกษาได้เข้ารับการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพที�โฮม
เบเกอรี� ซึ�งนักศึกษาทั�ง 2 คน มีความมุ่งมั�นตั�งใจในการทํางาน ทําให้โฮมเบเกอรี�เห็นถึงศักยภาพของ
นักศึกษาและจ้างงานเป�นบุคลากรของหนว่ยงาน
         6) การมีงานทําของนักศึกษาพิการ มหาวิทยาลัยได้มีการเก็บข้อมูลงานทําของนักศึกษาพิการ ผ่าน
กระบวนการเก็บข้อมูลของฝ�ายบริการสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม (DSS) พบว่า ป�การศึกษา 2565
มีนักศึกษาพิการตอบแบบสอบถาม จํานวน 70 คน เป�นนักศึกษาพิการที�ได้งานทํา จํานวน 50 คน คิดเป�น
ร้อยละ 71.43 ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่ทํางานเป�นพนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน
         7) ความพึงพอใจของผู้ปกครองที�มีต่อการดูแลและจัดการศึกษาให้นักศึกษาพิการเรียนร่วม
มหาวิทยาลัยเป�ดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้มาดูแลนกัศกึษาพกิารที�ต้องการความชว่ยเหลือพเิศษได้เขา้มาชว่ย
เหลือนักศึกษาได้ รวมทั�งได้มีการติดต่อกับผู้ปกครองของนักศึกษาอย่างเป�นระยะเพื�อแลกเปลี�ยนข้อมูลร่วม
กัน ซึ�งจะเป�นประโยชน์ต่อการดูแลนักศึกษาได้เป�นอย่างดี โดยในป�การศึกษา 2565 ได้มีการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลของผู้ปกครองที�มต่ีอการดแูลและจัดการศกึษาใหน้กัศกึษาพกิารเรยีนรว่ม โดยพบว่า ผูป้กครองมคีวาม
พึงพอใจด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ด้านอาคารสถานที� 
สิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านการมีส่วนร่วม โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอในระดับดี

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256545



          8) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที�เป�นผู้พิการ มหาวิทยาลัยได้มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที�เป�นผู้พกิาร โดยป�การศึกษา 2565 มีการสาํรวจความพงึพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิตที�เป�นผู้พกิาร จํานวน 7 คน
 โดยมีผลการประเมินในภาพรวมเฉลี�ย 4.44 (รอ้ยละ 88.80) อยูใ่นระดับดีมากโดยจําแนกในด้านต่าง ๆ ดังนี�
         (1) ด้านคุณธรรมจรยิธรรม มีความความพงึพอใจเฉลี�ย 4.80 อยูใ่นระดับดีมาก 
         (2) ด้านความรู ้มีความความพงึพอใจเฉลี�ย 4.23 อยูใ่นระดับดี 
         (3) ด้านทักษะทางป�ญญา มีความความพงึพอใจเฉลี�ย 4.11 อยูใ่นระดับดี 
        (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีความความพึงพอใจเฉลี�ย 5.00 อยู่ใน
ระดับดีมาก 
        (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความความพึงพอใจ
เฉลี�ย 4.06 อยู่ในระดับดี 

จิ�ว แต่ แจ๋ว
         9) มิติของการสง่เสรมิความเสมอภาคด้านการศึกษา (มสด.) มหาวิทยาลัยมีระบบสนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนให้กับนักศึกษาพิการเรียนร่วม โดยเริ�มตั�งแต่การรับสมัครผู้พิการเข้าศึกษา การรับรายงานตัวเข้าเป�น
นักศึกษา จนกระทั�งสาํเร็จการศึกษา โดยในระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะได้รับความสะดวก
จากฝ�ายสนับสนุนนักศึกษาพิการเรียนร่วม (Disability Support Services: DSS) ในการเป�นล่ามภาษามือ
สาํหรับนักศึกษาที�มีความบกพร่องทางการได้ยิน และช่วยในการสื�อสารสาํหรับนักศึกษาที�มีความบกพร่อง
ทางการเห็นและนักศึกษาที�มีป�ญหาทางการเรยีนรู/้ ออทิสติก รว่มกับผู้ปกครอง รวมไปถึงการอบรมอาจารยผู้์สอน
และอาจารย์ผู้ควบคุมตอนเรียนในการเข้าใจและเข้าถึงนักศึกษากลุ่มผู้ด้อยโอกาสดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษา
กลุ่มนี�สามารถจบการศึกษาได้ตามระยะเวลาที�กําหนด นอกจากนี� มีการให้ความสาํคัญกับการสนับสนุนกลุ่มผู้
ด้อยโอกาสเพื�อจะสามารถใชช้วิีตประจําวันได้สะดวกมากยิ�งขึ�น จึงจัดสิ�งอํานวยความสะดวกให้กับผู้พกิาร และ
การบริการที�ดี ให้บริการการเรียนการสอนและการฝ�กประสบการณ์วิชาชีพการบริการวิชาการ รวมถึงการให้
ความสําคัญกับบุคลากรพิการของมหาวิทยาลัย จึงมีการจัดสร้างและปรับปรุงพื�นที�และสภาพแวดล้อมการ
บริการ ตามมาตรฐาน Universal Design สาํหรับผู้สูงวัย ผู้พิการและคนทุกคน เพื�อให้คงสภาพพร้อมใช้งาน
เสมอ ยืดอายุการใช้งานให้ใช้ประโยชน์อาคารตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ทั�งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต
และศูนย์การศึกษา จึงได้ออกแบบพื�นที�ที�เหมาะสมสาํหรับทุกคนในสังคมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที�
และเท่าเทียม มุ่งเน้นการจัดการคุณภาพผ่านสิ�งแวดล้อมพัฒนาสู่การเป�นมหาวิทยาลัยที�สวยงาม สะอาด
ปลอดภัยเพื�อให้เกิดความสอดคล้องกับความเป�น Green & Clean University และ Universal Design
ในป�การศึกษา 2565 นักศึกษาพิการของมหาวิทยาลัย ได้สร้างชื�อเสียงให้กับประเทศชาติ และมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต โดยได้รับคัดเลือกเป�นตัวแทนคนพิการของประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขัน Global IT Challenge
for Youth with Disabilities 2022 จัดขึ�นระหว่างวันที� 11 - 30 ตุลาคม 2565 ณ ประเทศเกาหลีใต้ ซึ�งในการ
แข่งขันรอบ Final วันที� 15 - 16 พฤศจิกายน 2565 ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ทั�งสิ�น 3 เหรียญ ใน
ประเภทเดี�ยว จากรายการ (1) E-Tools (Excel) (2) E-Tools (PPT) และ (3) E-Lifemap เหรยีญเงินในประเภท
ทีมจากรายการ E-Creative (Iot) (ทีมT3B) 

           1. ยกระดับการมีสว่นรว่มของนักศึกษาพกิารในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึงการเขา้ประกวดทั�งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย
           2. นําเสนอการสนับสนุนหรอืกระบวนการในการเตรยีมความพรอ้มในหางานให้กับนักศึกษาพกิาร 
           3. รว่มมือกับผู้ประกอบการทั�งหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน ผู้ปกครองให้มากขึ�นเพื�อสรา้งโอกาส
ในการทํากิจกรรม หรอืการทํางานให้กับนักศึกษาพกิารทั�งในระหว่างที�ศึกษาและจบไปแล้ว

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256546





เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

การวิจัยและบรกิารวิชาการเพื�อการพัฒนาในพื�นที�ภูมิภาคU 2.1

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

      การวิจัยและบริการวิชาการเพื�อการพัฒนาใน
พื�นที�ภูมิภาค เป�นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�พิจารณาจาก
จํานวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมเทียบกับ
จํานวนผลงานวิชาการทั�งหมด

SDU 2 | การวิจัยและนวัตกรรม

        มหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกเพื�อส่งเสริมการดําเนินงานวิจัยรับใช้สังคมผ่านการส่งเสริมการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยโดยการจัดกิจกรรมคลินิกวิจัยของเครือข่าย SDU Research Club เพื� อ
ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ตามกรอบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 ในแพลตฟอร์มที� 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื�อการพัฒนาเชิงพื�นที�
และลดความเหลื�อมล�า ทั�งนี� เมื�ออาจารย์และนักวิจัยได้รับงบประมาณ และเสร็จสิ�นกระบวนการดําเนิน
งานวิจัยรับใช้สังคมแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื�อสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผล
งานในวารสารทางวิชาการที�อยู่ในฐานข้อมูลทั�งในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ กพอ. 
ตลอดจนได้มีการจัดทําวารสารของมหาวิทยาลัยเพื�อเป�นทางเลือกเพิ�มเติมสําหรับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานดังกล่าวอีกด้วย  ทั�งนี�  เพื� อส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้สําหรับการนาํไปใช้อ้างอิงต่อยอด
ทางวิชาการต่อไป     

5 คะแนน

ระดับ 5
(รอ้ยละ 70.18)

ระดับ 5
(ไมน่อ้ยกว่าหรอื

เท่ากับ รอ้ยละ 40)

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256547



       จากระบบและกลไกการดําเนินงานเพื�อส่งเสริมการวิจัยรับใช้สังคมและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารทางวิชาการดังกล่าวส่งผลให้ในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม
จํานวนทั�งสิ�น 80 ผลงาน จากจํานวนผลงานวิชาการทั�งหมดที�ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการตามเกณฑ์ของ กพอ. จํานวน 114 ผลงาน หรือคิดเป�นร้อยละ 70.18 รายละเอียดดังตาราง

ลําดับ หนว่ยงาน
ผลงานทางวิชาการ

รับใชส้งัคม
(จํานวนนบั)

ผลงานทาง
วิชาการทั�งหมด

(จํานวนนบั)

ร้อยละผล
การประเมนิ คะแนน

1 คณะครุศาสตร์ 8 10 80 5

2 คณะมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์ 10 10 100 5

3 คณะวิทยาการจัดการ 7 23 30.43 4

4 คณะวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 22 28 78.57 5

5 คณะพยาบาลศาสตร์ 6 6 100 5

6 บัณฑิตวิทยาลัย 10 10 100 5

7 โรงเรยีนกฎหมายและ
การเมือง 9 10 90 5

8 โรงเรยีนการท่องเที�ยวและ
บรกิาร 17 32 53.12 5

9 โรงเรยีนการเรอืน 6 13 46.15 5

10 สถาบันวิจัยและพฒันา 2 4 50.00 5

รวม 80 114 70.18 5

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันที� 31 กรกฎาคม 2566  

        1. วิเคราะห์และสรุปรายงานผลลัพธที์�เกิดจากผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที�ถกูนําไปประยุกต์ใชใ้น
รูปแบบต่างๆ เชน่ ในการพฒันาพื�นที�ภูมิภาคที�เป�นรูปธรรม 
       2. วิเคราะห์และสรุปรายงานผลลัพธที์�เกิดจากผลงานทางวิชาการที�นํามาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีน
การสอน เสรมิทักษะให้กับนักศึกษา และการนํามาประยุกต์ใชใ้นการพฒันางานของมหาวิทยาลัย
       3. มีการสรุปการสะท้อนความคิดเห็นจากชุมชนที�มีต่อกิจกรรมและโครงการเพื�อนําไปพฒันา

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

ตารางที� 2.1.1  จํานวนผลงานทางวิชาการรบัใชส้งัคม

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256548
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เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

U 2.2

     ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย /
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เป�นตัวชี�วัดเชิงคุณภาพที�
มีเกณฑ์ในการพิจารณา 6 ประเด็น ได้แก่
       1) มีระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารงานวิจัยที�
สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
        2) สนับสนนุพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม
      3) จัดสรรงบประมาณเพื�อเป�นทุนวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม
      4) จัดสรรงบประมาณเพื�อสนับสนุนการเผย
แพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ใน
การประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ หรือนานาชาติ
       5) มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย 
มีการสร้างขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที�มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมดีเด่น 
      6) มีระบบและกลไกเพื�อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ�ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที�นาํไป
ใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที�กําหนด

ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัย /งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรม

6 ขอ้

5 คะแนน

6 ขอ้
(ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6) 

(สป.อว.)
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       1) มีระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารงานวิจัยที�สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรมมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการด้านระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารงานวิจัยในรูปแบบ
ต่าง ๆ สามารถแบง่ออกเป�น 3 กลุ่ม ดังนี� (1) ระบบสบืค้นและเผยแพรง่านวิจัย (2) ระบบบรหิารจัดการงานวิจัย  (3)
ระบบสง่เสริมคณุภาพงานวิจัย โดยมหาวิทยาลัยสวนดสิุตได้มกีารดําเนนิการจัดอบรมใหแ้ก่อาจารยแ์ละนกัวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเพิ�มเติมเกี�ยวกับการใชง้านระบบสืบค้นขอ้มลูและเผยแพรง่านวิจัย Google Scholar และระบบบริหาร
จัดการห้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร ์(SDU Laboratory) เพื�อใหส้ามารถใช้งานได้อยา่งถกูต้องและมปีระสทิธภิาพ

รายงานการดําเนินงาน

        2) สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และการจัดแสดงนวัตกรรมการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี�
ดังนี� (1) ห้องปฏิบัติการหรือศูนย์เครื�องมือ โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีห้องปฏิบัติการเพื�อสนับสนุนพันธกิจ
ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมจํานวนทั�งสิ�น 21 ห้อง  (2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย
โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการดําเนินการผ่านสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของ 
One world library  (3) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอํานวยความสะดวกในการวิจัย สามารถแบ่งออกเป�น 
3 กลุ่ม ได้แก่ (3.1) ระบบสืบค้นและเผยแพร่งานวิจัย (3.2) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย และ (3.3) ระบบส่ง
เสริมคุณภาพงานวิจัย  (4) การจัดแสดงนวัตกรรม 

ภาพที� 2.2.1 ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารงานวิจัย 
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        มีกลไกการขับเคลื�อนเริ�มต้นตั�งแต่การสนับสนุนงบประมาณการวิจัยที�ก่อให้เกิดนวัตกรรม การบ่มเพาะ
นวัตกรรมจากการวิจัยการจัดนาํนวัตกรรมไปจัดแสดงในเวทีระดับชาติและนานาชาติเพื�อเผยแพรแ่ละขยาย
ผลไปสูผู่ป้ระกอบการต่อไป  
       ในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้นาํนวัตกรรมเข้าร่วมจัดแสดงในเวทีระดับชาติและนานาชาติดังนี�
              1. เวทีจัดแสดงนวัตกรรมระดับชาติ จํานวน 3 ครั�ง ได้แก่ (1) Thailand Research Expo 2022 จํานวน 7
ผลงาน (2) Thailand Tech Show 2022 จํานวน 7 ผลงาน (3) Thailand Research Expo 2023 จํานวน 8 ผลงาน
           2. เวทีจัดแสดงนวัตกรรมระดับนานาชาติ จํานวน 2 ครั�ง ได้แก่ (1) Kaohsiung International
Invention and Design Expo” (KIDE 2022) ณ เมืองเกาสง ไต้หวัน จํานวน 3 ผลงาน (2) “The 48th
International Exhibition of Invention Geneva” ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จํานวน 6 ผลงาน 

รายงานการดําเนินงาน

ภาพที� 2.2.2 การจัดแสดงนวัตกรรมในเวทรีะดับนานาชาติ

          3) จัดสรรงบประมาณเพื�อเป�นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก
ในการจัดสรรงบประมาณเพื�อเป�นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม โดยแบ่งตามแหล่งงบประมาณหลัก
3 แหล่ง ได้แก่ งบประมาณแผ่นดินด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม(ววน.) งบประมาณมหาวิทยาลัย
และงบประมาณภายนอกมหาวิทยาลัย

     จากการดําเนินงานผ่านระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณเพื�อเป�นทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมดังกล่าว ในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับงบประมาณจําแนกตามแหล่งงบ
ประมาณ ดังนี�คือ ได้แก่ งบประมาณแผ่นดินด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) มีโครงการ
ได้รับสนับสนุนทุนรวม 49 โครงการ คิดเป�นเงินทั�งสิ�น 82,913,640 บาท งบประมาณมหาวิทยาลัย
มีโครงการได้รับสนับสนุนทุนรวม 50 โครงการ คิดเป�นเงินทั�งสิ�น 4,168,500 บาท และแหล่งงบประมาณ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มโีครงการได้รบัสนบัสนนุทนุรวม 144 โครงการ เป�นเงินทั�งสิ�น 24,098,257.94 บาท

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256551



ภาพที� 2.2.3 แหล่งงบประมาณด้านการวิจัย

          4) การจัดสรรงบประมาณเพื�อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมในการประชุมวิชาการหรือการตี
พิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี� (1) การสนับสนุนงบประมาณในการ
เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (2) 
การส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาศักยภาพของ
อาจารย์และนักวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างมีคุณภาพในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ ผ่านการจัดกิจกรรมการขอรับคําปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (3) การจัดทําวารสารของ
มหาวิทยาลัยเพื�อรองรับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการสาํหรับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก โดยขับเคลื� อนการดําเนินงานร่วมกันผ่านเครือข่ายพัฒนาวารสาร
วิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิตจํานวนทั�งสิ�น 9 วารสาร จากการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้มีวารสาร
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตถูกคัดเลือกเข้าสู่โครงการพัฒานาคุณภาพวารสารสู่ฐานข้อมูล Scopus โดย 
TCI จํานวน 3 วารสาร ได้แก่ (1) Journal of Food Health and Bioenvironmental Science (2) Journal 
of Multidisciplinary in Social Sciences และ (3) Asean Journal of Education และมีวารสารที�ได้รับ
การประเมินให้อยู่ในฐานข้อมูล TCI จํานวน 5 วารสารได้แก่ (1) วารสารเพื�อการพัฒนาการท่องเที�ยวสู่
ความยั�งยืน (2) วารสารนวัตกรรมวิทยาศาสตร์เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน (3) วารสารการจัดการทางการ
ศึกษาปฐมวัย (4) วารสารวัฒนธรรมอาหารไทย (5) วารสารบัณฑิตวิทยาลัยสวนดุสิต และ วารสารการ
จัดการปกครองสาธารณะ อยู่ในระหว่างเตรียมรับการประเมินเพื�อเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI ต่อไป
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        5) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที�มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมดีเด่น  มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการพัฒนา
สมรรถนะอาจารยแ์ละนกัวิจัย สรา้งขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยอ่งอาจารย์และนกัวิจัยที� ผา่น 2 โครงการ
ได้แก่ (1)  โครงการ SDU Research Club มีเป�าหมายในการขับเคลื�อนกิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัยตามจุดมุ่งเน้นของมหาวิทยาลัย และ (2) โครงการรางวัลนักวิจัยดีเด่น
รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น และรางวัลผลงานนวัตกรรมวิจัยดีเด่นมีวัตถุประสงค์เพื�อยกย่องเชิดชูเกียรติ
สร้างขวัญกําลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการที�ได้ผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที�สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั�งยืน
         6) มีระบบและกลไกเพื�อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ�ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที�นาํไป
ใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที�กําหนด มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพื�อช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ�ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นาํไปใช้ประโยชน์ ผ่านการกําหนดดําเนินงานของหน่วยบริหาร
นวัตกรรมการิจัย และของมหาวิทยาลัยในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี� (1)การคุ้มครองสิทธิ�ของงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์/นวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ให้บริการยื�นจดทะเบียนและจดแจ้งทรัพย์สินทางป�ญญา 
(2) การนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการนวัตกรรมจากงาน
วิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้รับการจดทะเบียนประเภทอนุ
สิทธิบัตร จํานวน 5 ผลงาน และยื�นจดอนุสิทธิบัตร 6 คําขอ นอกจากนี� ยังมีการอนุญาตให้ใช้สิทธิ
อนุญาตให้ใช้สิทธิทรัพย์สินทางป�ญญา/พัฒนาผลิตภัณฑ์ จํานวน 3 ผลงาน ได้แก่ (1) “กรรมวิธีการสกัด
และกักเก็บสารสกัดในรูปไมโครแคปซูล” มูลค่า 437,500 บาท (2) “การศึกษาคุณสมบัติในการป�องกัน
แสงแดดของสารสกัดใบและดอกทุเรียนหมอนทอง” มูลค่า 500,000 บาท และ “การพัฒนานีโอโชมที�
กักเก็บสารสกัดรําข้าวทับทิมชุมแพ และเหงือกปลาหมอ เพื�อเป�นผลิตภัณฑ์ป�องกันผมร่วง” มูลค่า 
300,300 บาท

 

             1. ควรเชื�อมโยง (Link) ฐานข้อมูลที�เป�นประโยชน์ด้านการวิจัย ให้ความรู้ วิธีการทําวิจัยและข้อมูล
ต่างๆ ที�เป�นการอํานวยความมสะดวกต่อผู้ทําวิจัย กับมหาวิทยาลัยต่างๆ ที�สรา้งฐาขอ้มูลด้านการทําวิจัย เชน่
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่มหาวิทยาลัยมหิดล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป�นต้น
             2. ให้ความรูด้้านการสบืค้น และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับงานวิจัย
             3. ใชป้ระโยชน์จากเครอืขา่ยการวิจัยจากภายนอกทั�งในและต่างประเทศ เพื�อยกระดับการวิจัย  

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256553



เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

U 2.3

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

      เงินสนับสนนุงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
เป�นตัวชี�วัดเชงิปรมิาณที�พิจารณาจากค่าร้อยละของ
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 
ของทุกคณะ/โรงเรียนและสถาบัน วิจัยและพัฒนา
เทียบกับจํานวนคณะ/โรงเรียนทั�งหมด และสถาบัน  
วิจัยและพัฒนา

 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรม 

5 คะแนน

5 คะแนน

5 คะแนน

          มหาวิทยาลัยสวนดสุติมรีะบบและกลไกในการสง่เสริมและสนับสนนุการผลิตงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์
/นวัตกรรมของอาจารย์และบุคลากรทั�งการจัดกิจกรรม SDU Researcher Club  การแสวงหาแหล่ง
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย จากระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้
ผลการดําเนินงานด้านเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในป�
การศึกษา 2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 5  คะแนน ทั�งในภาพรวมของมหาวิทยาลัยและรายหน่วยงาน ราย
ละเอียดดังตาราง

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256554



ลําดับ หน่วยงาน
กลุ่ม
สาขา

แหล่งเงินทนุสนับสนุน รวมเงิน
สนับสนุน

จํานวน
อาจารย์
ประจํา

จํานวน
นักวิจัย
ประจํา

เงินสนับสนุน:
อาจารยป์ระจํา

และนักวิจัย
ประจํา 

(บาท/คน)

ค่า
คะแนน

ตามกลุ่ม
สาขา

ค่า
คะแนน

ที�ได้

ภายใน ภายนอก

1 คณะครุศาสตร์   สังคม
  

357,500.00 9,109,000.00 9,466,500.00 80.50   -
  

117,596.27 5.00 5.00

2 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ สังคม 100,000.00 1,433,250.00 1,533,250.00 57.50   -

  
26,665.22 5.00 5.00

3 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

วิทย์ 100,000.00 20,379,366.00 20,479,366.00 63.00   - 
  

325,069.30 5.00

5.00  สังคม
  

37,500.00 2,040,000.00 2,077,500.00 15.00   - 
  

138,500.00 5.00

  รวม
  

137,500.00 22,419,366.00 22,556,866.00 78.00   - 
  

289,190.59 5.00

4 คณะวิทยาการจัดการ สังคม 50,000.00 8,375,700.00 8,425,700.00 98.00   -
  

85,976.53 5.00 5.00

5 คณะพยาบาลศาสตร์ วิทย์สุขภาพ 125,000.00 2,250,000.00 2,375,000.00 38.00   -
  

62,500.00 5.00 5.00

6 บัณฑิตวิทยาลัย   สังคม
  

  -
  

  1,265,000.00
  

  1,265,000.00
  

  11.00
  

  -
  

  115,000.00
  

  5.00
  

  5.00
  

7 โรงเรียนการเรือน

  วิทย์
  

  1,968,500.00
  

  6,341,225.00
  

  8,309,725.00
  

  51.00
  

  -
  

  162,935.78
  

  5.00
  

5.00  สังคม
  

  -
  

  437,100.00
  

  437,100.00
  

  13.00
  

  -
  

  33,623.08
  

  5.00
  

  รวม
  

1,968,500.00   6,778,325.00
  

  8,746,825.00
  

  64.00
  

  -
  

  136,669.14
  

  -
  

8 โรงเรียนการท่อง
เที�ยวและการบริการ   สังคม

  
  81,250.00

  

 12,912,800.00
    12,994,050.00

  
  68.50

  
  -
  

  189,694.16
  

  5.00
  

  5.00
  

9 โรงเรียนกฏหมาย
และการเมือง   สังคม

  
  -
  

 19,718,688.00  19,718,688.00   31.50
  

  -
  

  625,990.10
  

  5.00
  

  5.00
  

10 สถาบันวิจัยและ
พัฒนา   สังคม

  
  435,000.00

  
  1,734,500.00

  
  2,169,500.00

  
  -
  

  10.00
  

  216,950.00
  

  5.00
  

  5.00
  

รวม 5.00

ตารางที� 2.3.1 แสดงผลการดําเนินงานด้านเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ป�การศกึษา 2565

ข้อมูล ณ วันที� 31 สิงหาคม 2566

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256555



          1. ควรวิเคราะห์และรายงานผลประสิทธิภาพของการบริหารงานวิจัยประโยชน์ที�ได้จากการได้รับทุน
วิจัยที�ได้มาตรฐานระดับดีมากว่ามหาวิทยาลัยได้ใชป้ระโยชน์สว่นนี�เพื�อการพฒันา ตรงไหน อยา่งไร และผล
เป�นอยา่งไร                 
          2. ประสิทธิภาพด้านการวิจัยของบุคลากรส่งผลให้คณาจารย์มีผลงานวิชาการเพื�อยื�นของกําหนด 
ตําแหน่งทางวิชาการ ในระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และโดยเฉพาะ รองศาสตราจารย์ ซึ�งในขณะนี�อยู่
ในกระบวนการยื�นขอกําหนดตําแหนง่  รองศาสตราจารย ์เป�นจํานวนมาก

การยกระดับผลลัพท์และการนาํไปใช้ประโยชน์

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256556



เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

U 2.4

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

           ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและ
นักวิจัยเป�นตัวชี�วัดเชิงปริมาณที�พิจารณาจากค่า
ร้อยละของผลรวมของผลการประเมนิเงินสนับสนนุ
งานวิจัยฯ ของทกุคณะ/โรงเรยีนและสถาบันวิจัยและ
พัฒนากับจํานวนคณะ/โรงเรยีนทั�งหมด และสถาบนัวิจัย
และพัฒนา

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

               มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระบบและกลไกเพื�อส่งเสริมการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําและนักวิจัยด้วยการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและสนับสนุนงบประมาณใน
การวิจัยที�ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่สาํหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ รวมไปถึงสนับสนุนงบประมาณสาํหรับการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบของการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
รวมถึง สร้างช่องทางการตีพิมพ์ โดยการจัดทําวารสารของมหาวิทยาลัยเพื�อเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรทั�งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื�อการนาํไปใช้อ้างอิงต่อยอดทางวิชาการ ทั�งนี� ผลการ
ดําเนินงานในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 คะแนน ทั�งในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยและรายหน่วยงาน ดังรายละเอียดในตาราง

5 คะแนน 5 คะแนน

5 คะแนน

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256557



ลําดับ
   หน่วยงาน กลุ่มสาขาวิชา  

ผลรวมค่าถ่วงน�าหนัก 
ค่ารอ้ยละของผลรวม

ถ่วงน�าหนัก คะแนนที�ได้  คะแนน
ประเมิน   ผลงาน

สรา้งสรรค์
ผลงานทาง

วิชาการ

1
  

คณะครุศาสตร์  (83.50 คน) มนุษยศาสตร์ - 36.40 (36.40/83.50)x100
  = 43.59

(43.59/20)x5
  = 10.90

5.00

2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  (57.50 คน)

มนุษยศาสตร์ - 14.00 (14.00/57.50)x100
  = 24.35

(24.35/20)x5
  = 6.09

5.00

3 คณะวิทยาการจัดการ
(98.00 คน) มนุษยศาสตร์ - 21.00 (21.00/98.00)x100

  = 21.43
(21.43/20)x5

  = 5.36 4.41 

4 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (79 คน)

วิทยาศาสตร์
  (64 คน) - 26.40 (26.40/64.00)x100

  = 41.25
(41.25/30)x5

  = 6.88

5.00 
มนุษยศาสตร์

  (15 คน) - 24.40 (24.40/15.00)x100
  = 162.67

(162.67/20)x5
  = 40.67

5 คณะพยาบาลศาสตร์
(40.00 คน) วิทยาศาสตร์ - 15.20 (15.20/40.00)x100

  = 38.00
(38.00/30)x5

  = 6.33   5.00
  

6 บัณฑิตวิทยาลัย 
(11.00 คน) มนุษยศาสตร์ - 7.80 (7.80/11.00)x100

  = 70.91
(70.91/20)x5

  = 17.73 5.00

7 โรงเรียนกฎหมายและ
การเมือง (32.50 คน) มนุษยศาสตร์ - 10.20   (10.20/32.50)x100

  = 31.38
  

  (31.38/20)x5
  = 7.85

  

  5.00
  

8 โรงเรียนการท่องเที�ยวและ
บริการ (68.50 คน) มนุษยศาสตร์ -

  15.40 (15.40/68.50)x100
  = 22.48

(22.48/20)x5
  = 5.62   5.00

  

9 โรงเรียนการเรือน (65 คน)

วิทยาศาสตร์ 
(52.00 คน) 12.00 9.40 (21.40/52.00)x100

  = 41.15
(41.15/30)x5

  = 6.86

5.00 

  มนุษยศาสตร์
  (13.00 คน)

  

  -
  

  2.80
  

  (2.80/13.00)x100
  = 21.54

  

  (21.54/20)x5
  = 5.39

  

10
สถาบันวิจัยและพัฒนา
(10 คน)
  

  มนุษยศาสตร์
  

  -
  

  3.40
  

  (3.40/10.00)x100
  = 34.00

  

  (34.00/20)x5
  = 8.50

  

  5.00
  

คะแนนที�ได้ 45.61/10 4.56

ตารางที� 2.4.1 แสดงผลการดําเนินงานด้านผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและนักวิจัย
                         ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ป�การศกึษา 2565

ข้อมูล ณ วันที� 30 มิถุนายน 2566   

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256558



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

                   1. วางแผนสนับสนุนการดํารงตําแหนง่ทางวิชาการในระยะยาว เพื�อให้มหาวิทยาลัยมีขอ้มูลในการ
เตรียมความพร้อม เพื�อการพัฒนาเชิงวิชาการให้เข้มแข็ง และการใช้ประโยชน์ที�เหมาะสมต่อศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของของอาจารย์ที�ได้รับตําแหน่งทางวิชาการที�สูงขึ�นในแต่ละป��  รวมไปถึงการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณที�เหมาะสมในด้านนี�
                   2. การดํารงตําแหนง่ทางวิชาการสะท้อนถึงคณุภาพเชงิวิชาการที�เขม้แขง็ของมหาวิทยาลัย ในการ
พัฒนางานด้านวิชาการ การพฒันาหลักสตูร และการจัดอันดับกับมหาวิทยาลัยให้สงูขึ�น เป�นต้น

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256559



การบรหิารจัดการงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์นวัตกรรมเพื�อพัฒนาเชิงพื�นที�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

6 ขอ้ 6 ขอ้
(ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)

10 คะแนน

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

     การบรหิารจัดการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์นวัตกรรม
เพื�อพัฒนาเชงิพื�นที� เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์
ในการพิจารณา 6 ประเด็น ได้แก่ 
           1) การมรีะบบและกลไกการบรหิารจัดการงานวิจัย
/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื�อพัฒนาชุมชนเชงิพื�นที�ของ
มหาวิทยาลัยในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลัยวิทยาเขต
และศนูยก์ารศกึษา 
         2) จํานวนเครือขา่ยความรว่มมอืในการดําเนนิงาน
วิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที�ตอบโจทย์การพัฒนา
เชงิพื�นที�ของมหาวิทยาลัย เชน่ เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรที�
ไมแ่สวงหาผลกําไร (NGO) เป�นต้น 
         3) จํานวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที�
ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื�นที� และสอดคล้องกับจุดมุ่ง
เน้นเชิงกลยุทธ์ (SP Series) ของมหาวิทยาลัย ได้แก่
การศึกษาปฐมวัยแบบพหุวิทยาการ อาหารบนรากฐาน
แห่งความเชี�ยวชาญด้วยการปฏิบัติการพยาบาลและ
สขุภาวะสาํหรับเด็กและผูสู้งวัยและอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐานระดับสากล
         4) จํานวนนักเรียน นกัศกึษา ศษิยเ์ก่า หรือ ประชาชน
ที�มีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือการดําเนินการวิจัยเพื�อ
การพัฒนาเชิงพื�นที�ของมหาวิทยาลัย 
        5) การเป�นแหล่งเรียนรู ้ถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลย ี
โดยใชฐ้านองค์ความรู้จากการวิจัย เพื�อสรา้งความเขม้แขง็
ให้แก่บุคคล ชุมชน สงัคม หนว่ยงานภาครัฐ และภาคเอกชน
เพื�อการดํารงชวิีตและให้ประชาชนมโีอกาสเรยีนรูต้ลอด
ชวิีต นําไปสูค่วามเขม้แขง็และการพฒันาที�ยั�งยนืของทรพัยากร
มนุษย์ สังคม ท้องถิ�น และภูมภิาค 
       6) จํานวนงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรม เพื�อการ 
พัฒนาชุมชน/ท้องถิ�นที�สามารถตอบโจทยเ์ป�าหมายการ
พัฒนาที�ยั�งยนืของมหาวิทยาลัย

U 2.5
(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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            1) การมีระบบและกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ นวัตกรรม เพื�อพัฒนาชุมชน
เชิงพื�นที�ของมหาวิทยาลัยในพื�นที�บริการของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา

รายงานการดําเนินงาน

           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ดําเนินงานส่งเสริมงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม เพื�อพัฒนาชุมชน
เชิงพื�นที�ของมหาวิทยาลัยในพื�นที�บริการของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศูนย์การศึกษา ภายใต้การ
ดําเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตรด้์านวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดสุติ พ.ศ. 2566 - 2570
เพื�อเป�นกรอบในการขับเคลื�อนการดําเนินงานด้านการส่งเสริมการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลได้อย่าง
เป�นรูปธรรมและมปีระสทิธิภาพ ซึ�งมคีวามสอดคล้องตามทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสิุต จิ�ว แต่ แจ๋ว  (2566 - 2567)
กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2566-2570 เป�าหมายการพฒันา
ที�ยั�งยืน (SDGs)

ภาพที� 2.5.1 ระบบบรหิารการวิจัยเชงิพื�นที� มหาวิทยาลัยสวนดสุติ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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          ทั�งนี� จากการที�มหาวิทยาลัยสวนดสุติได้กําหนดตําแหนง่มหาวิทยาลัยอยูใ่นกลุ่มที� 3 กลุ่มการพฒันา
ชุมชนเชงิพื�นที� (Area-Based and Community) จึงได้มีการกําหนดเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs) โดย
ใช้การบริหารจัดการแบบพลวัตเป�นแกนหลักในการขับเคลื�อนองค์กรเพื�อมุ่งสู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน 
โดยมีจุดเน้นด้านความหลากหลายทางการศึกษา ความเป�นเลิศในการผลิตกําลังคน พลังทางป�ญญา ความรู้
และนวัตกรรม และการบริการวิชาการแก่ชุมชนใน 4 เป�าหมาย ได้แก่ เป�าหมายที� 3 สรา้งหลักประกันว่าคนมี
ชีวิตที�มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสาํหรับทุกคนในทุกวัย เป�าหมายที� 10 ลดความไม่เสมอภาคภายใน
ประเทศและระหว่างประเทศ เป�าหมายที� 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที�ยั�งยืน 
และเป�าหมายที� 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ�� นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนืเพื�อวัดความยั�งยนืของสถาบนัอุดมศกึษา ชุมชนและสงัคม (Green/ Sustainability) 

  ภาพที� 2.5.2 ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ จิ�ว แต่ แจ๋ว revised version (2566-2567)
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         สืบเนื�องจากมหาวิทยาลัยมีพื�นที�ในการดําเนินงานทั�งในมหาวิทยาลัย และศูนย์การศึกษานอก
มหาวิทยาลัย กระจายอยู่ในกรุงเทพมหานครและจังหวัดต่าง ๆ ทุกภูมิภาคของประเทศ ดังนั�น การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการทํางานวิชาการเพื�อชุมชนและสังคมให้แก่อาจารย์ และนัก
วิจัยจึงเป�นสิ�งสําคัญเพื� อให้อาจารย์สามารถพัฒนาโจทย์หรือประเด็นวิจัยที�สอดคล้องกับสภาพ
ป�ญหาและความต้องการของชุมชนในพื�นที�ที�มหาวิทยาลัยตั�งอยู่ผ่านการขับเคลื�อนของผู้อํานวยการ
แผนงานวิจัย  ซึ�งมีหน้าที�รับผิดชอบแผนงานที�อยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2566-2570 ที�ประกอบด้วย 5 แผนงานหลัก ได้แก่ แผนงาน
ในสาขาอัตลักษณ์จํานวน 4 แผนงาน และแผนงานการพัฒนาเชิงพื�นที� 1 แผนงานที�มีโจทย์ในการ
ดําเนินงานตามป�ญหาและความต้องการในพื�นที�บรกิารของมหาวิทยาลัย           

          ในป�การศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดสุติได้ดําเนนิการจัดกิจกรรมระดมความเหน็จากภาคีเครือขา่ย
ในพื�นที� เพื�อจัดทําแผนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสวนดสิุต แผนงานที� 5 การพฒันาเชงิพื�นที�
ที�มหาวิทยาลัยมวิีทยาเขตและศนูยก์ารศกึษาตั�งอยู ่ได้แก่ สพุรรณบุร ีนครนายก ประจวบคีรีขันธ์  ตรงั และ
ลําปาง โดยการจัดกิจกรรมรับฟ�งป�ญหาและความต้องการของพื�นที�เพื�อกําหนดกรอบในการดําเนินงานวิจัย
ที�สอดคล้องตามความเชี�ยวชาญของมหาวิทยาลัย

ภาพที� 2.5.4 ผูอํ้านวยการแผนงานวิจัย

 ภาพที� 2.5.3 สวนดสุติกับเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื (SDGs)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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         2) จํานวนเครือข่ายความร่วมมือในการดําเนินงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม ที�ตอบโจทย์การ
พัฒนาเชิงพื�นที�ของมหาวิทยาลัย เชน่ เกษตรกร วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
องค์กรที�ไมแ่สวงหาผลกําไร (NGO) เป�นต้น
          ป�การศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดสุติ โดยสถาบนัวิจัยและพฒันาได้มีการดําเนนิการวิจัยเพื�อตอบ
โจทย์การพัฒนาเชงิพื�นที�ได้มเีครือขา่ยความรว่มมือในการดําเนนิงาน จํานวน 5 เครอืขา่ย ได้แก่ 
         (1) เครือข่ายเกษตรกรผู้เลี�ยงกุ้ง อ.บางแพ จ.ราชบุรี จากการดําเนินโครงการต้นแบบระบบโลจิสติกส์
ในการขนส่งกุ้งก้ามกรามมีชีวิตแบบไม่ใช้น�าสาํหรับสหกรณ์ผู้เลี�ยงกุ้ง เพื�อถ่ายทอดนวัตกรรมการทําสลบกุ้ง
ก้ามกรามในเชงิพาณชิย ์และการขนสง่กุ้งมชีวิีตแบบไมใ่ชน้�า
           (2) วิสาหกิจชุมชน ต.สนามคลี จากการดําเนนิโครงการการพฒันานวัตกรรมผลิตภัณฑ์เสรมิอาหาร: ชาสมนุไพร
เพื�อสุขภาพจากช่อดอกและใบมะม่วงในการพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ชาสมุนไพรจากช่อดอกและใบมะม่วง
         (3) เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน จ.สุพรรณบุรี จากการดําเนินโครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์
เชงิอัตลักษณ์เพื�อเพิ�มมลูค่าในการแขง่ขนัอยา่งยั�งยืน จังหวัดสพุรรณบุร ีในการพฒันาผลิตภัณฑ์สรา้งสรรค์ 
         (4) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ร่วมกันจัดกิจกรรมในหัวข้อ "การ
ตกแต่งดอกไม้สวยบนโต๊ะอาหาร"  ซึ�งเป�นผลการดําเนินงานจากโครงการการพัฒนาระบบการปลูกเลี�ยง
ไม้ดอกไม้ประดับในระบบเกษตรปลอดภัยเพื�อการบริโภค" สาธิตการตกแต่งดอกไม้บนโต๊ะอาหารเพื�อ
เป�นการถ่ายทอดศลิปะและวัฒนธรรมในการตกแต่งโต๊ะรบัประทานอาหารไทยที�วิจิตร
          (5) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้ร่วมดําเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การปลูกผักแบบปลอดภัยด้วยระบบฟาร์มรักษ์น�า และการแปรรูป” ภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่าง สวทช. และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาศูนย์เรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์
อัจฉริยะ และถ่ายทอดเทคโนโลยีที�เกี�ยวข้องกับการเพิ�มประสิทธิภาพการผลิตพืชผักคุณภาพ และ
การเพิ�มมูลค่าด้วยการแปรรูป ส่งเสริมและเพิ�มพูนความรู้ แลกเปลี�ยนระหว่างเกษตรกร ให้เป�นต้นแบบจุด
เรียนรู้การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการขยายผลสู่ชุมชนในเครือข่าย
             3) จํานวนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที�ตอบโจทยก์ารพฒันาเชงิพื�นที� และสอดคล้องกับจุดมุง่เน้น
เชงิกลยุทธ์ (SP Series) ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การศกึษาปฐมวัยแบบพหวิุทยาการ อาหารบนรากฐานแหง่ความ
เชี�ยวชาญด้วยการปฏิบัติ การพยาบาลและสขุภาวะสาํหรบัเด็กและผูส้งูวัย และอุตสาหกรรมบรกิารด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล
           ป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการดําเนินการวิจัยเพื�อตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื�นที� 
ของมหาวิทยาลัยในพื�นที�บริการของมหาวิทยาลัย วิทยาเขต และศนูย์การศกึษา โดยสอดคล้องกับจุดมุง่เน้น
เชงิกลยุทธ์ (SP Series) ของมหาวิทยาลัย จํานวน 9 เรื�อง เป�นประเด็นอัตลักษณ์ด้านการศกึษาปฐมวัยแบบ
พหุวิทยากร จํานวน 2 เรื�อง ด้านอาหารบนรากฐานแห่งความเชี�ยวชาญด้วยการปฏิบัติ จํานวน 3 เรื�องการ
พยาบาลและสุขภาวะสาํหรับเด็กและผู้สูงวัย จํานวน 1 เรื�อง และด้านอุตสาหกรรมบริการด้วยมาตรฐาน
ระดับสากล จํานวน 3 เรื�อง 
         4) จํานวนนักเรียน นักศึกษา ศิษย์เก่า หรือประชาชนที�มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการดําเนินการวิจัย
เพื�อการพัฒนาเชิงพื�นที�ของมหาวิทยาลัย
           ป�การศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการดําเนนิการวิจัยเพื�อตอบโจทยก์ารพฒันาเชงิพื�นที� โดย
มีนักศึกษา และประชาชน ในลักษณะที�มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการดําเนินกิจกรรมวิจัยเพื�อการพัฒนา 
จํานวน 64 คน ประกอบด้วย
           (1) นักเรยีนและนกัศกึษา จํานวน 24 คน ในพื�นที�กรุงเทพและปรมิณทล มสีว่นรว่มในกิจกรรโครงการนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการเรียนรู้สาํหรับเด็กที�มคีวามต้องการพเิศษ 
        (2) ประชาชนและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จํานวน 40 คน ในพื�นที�จังหวัดสุพรรณบุรี ได้เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปลูกผักแบบปลอดภัยด้วยระบบฟาร์มรักษ์น�า และการแปรรูป” ภายใต้ความร่วม
มือระหว่าง สวทช. และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256564



          5) การเป�นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีโดยใช้ฐานองค์ความรู้จากการวิจัย เพื�อสร้าง
ความเขม้แขง็ให้แก่บุคคล ชุมชน สังคม หนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน เพื�อการดํารงชวิีตและใหป้ระชาชน
มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชวิีต นาํไปสูค่วามเขม้แขง็และการพฒันาที�ยั�งยนืของทรพัยากรมนษุย ์สงัคมท้องถิ�นและภูมภิาค
          ป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื�อรวบรวมองค์ความรู้จากผล
งานวิจัย และเพื�อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีให้แก่บุคคลที�สนใจ ดังนี� 
           (1) หอมขจรฟารม์ มหาวิทยาลัยสวนดุสติในจังหวัดสพุรรณบุร ีโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรม
และเทคโนโลยจีากงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสูเ่กษตรกรและผูป้ระกอบการตลอดหว่งโซก่ารผลิตตั�งแต่ต้นน�า
ไปจนถึงปลายน�า ในรูปแบบความรว่มมอืระหว่างมหาวิทยาลัยกับภาคีเครอืขา่ยทั�งในและนอกพื�นที� 
           (2) พื�นที�แปลงอนรัุกษ์พันธุพ์ชืเพื�อการเรยีนรู ้อพ.สธ. สง่เสรมิการพฒันาต่อยอดองค์ความรูแ้ละสรา้ง
นวัตกรรมจากฐานข้อมูลด้านทรัพยากรชีวภาพ/กายภาพ วัฒนธรรมและภูมิป�ญญาในท้องถิ�น เพื�อการ
สนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรด้านเกษตรกรรมยั�งยืน รวมถึงการเผยแพร่องค์ความรู้
และสร้างจิตสํานึกแก่ชุมชน ในพื�นที�เป�าหมาย คือ กรุงเทพมหานคร สพุรรณบุร ีลําปาง นครนายก และปราจีนบุรี
           (3) แปลงเกษตรหลังโรงสีข้าวสวนดุสิต อําเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป�นพื�นที�ในการ
ทดลองปลูกกล้วยเล็บมือนางสายพันธ์ุที�เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และใช้เป�น
พื�นที�ในการถ่ายทอด องค์ความรู้ และเทคโนโลยเีกี�ยวกับการปลกูกล้วยเล็บมอืนางและการแปรรูปผลิตภัณฑ์
เชงิชุมชนเพื�อเพิ�มรูปแบบสนิค้า สร้างรายได้ ชว่ยให้ชุมชนสามารถพฒันาสนิค้าและต่อยอดวัตถดิุบเพื�อเพิ�ม
มูลค่าและการพฒันาที�ยั�งยนืให้แก่ชุมชน
             6) จํานวนงานวิจัย/ งานสร้างสรรค์/ นวัตกรรมเพื�อการพัฒนาชุมชน/ ท้องถิ�นที�สามารถตอบโจทย์
เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของมหาวิทยาลัย รายละเอียดดังนี�
           มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ได้พฒันางานวิจัยเพื�อตอบโจทยก์ารพฒันาเชงิพื�นที� โดยได้คํานึงถึงเป�าหมาย
การพัฒนาที�ยั�งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ของมหาวิทยาลัยสวนดสุติใน 3 ข้อ รวม 51
เรื�อง ได้แก่
          - SDG 3 สรา้งหลักประกันว่าคนมชีวิีตที�มสีขุภาพดีและสง่เสรมิความเป�นอยูที่�ดีสาํหรบัทกุคนในทกุวัย
จํานวน 6 เรื�อง 
          - SDG 4 สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมกีารศกึษาที�มีคณุภาพอยา่งครอบคลมุและเท่าเทียม และสนบัสนนุ
โอกาสในการเรยีนรู้ตลอดชวิีต จํานวน 8 เรื�อง 
          - SDG 10 ลดความไมเ่สมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ ในการดําเนนิงานวิจัย จํานวน 26 เรื�อง 
          - SDG 12 สรา้งหลักประกันให้มรูีปแบบการผลิตและการบรโิภคที�ยั�งยนื ในการดําเนนิงานวิจัย จํานวน 10 เรื�อง  

        1. ขยายผลโมเดลหอมขจรฟารม์ และระบบนิเวศน์วิทยาเพื�อการเรยีนรูไ้ปยงัพื�นที�อื�น โดยถอดองค์ความรู้
ออกเป�นเรื�อง ๆ  ตั�งแต่กระบวนการบรหิารจัดการ  การเพาะปลกู การแปรรูป การผลิต การตลาด ที�ประสบความสาํเรจ็
และเป�นต้นแบบได้ เพื�อเป�นแหล่งความรู้ให้กับชุมชน โรงเรียน ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้ เพื�อนําไปประยุกต์
ใชใ้นการประกอบอาชพีเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
        2. การจัดการศึกษาแบบบูรณาการความเชี�ยวชาญจากหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย นํามาสรา้งรูป
แบบการเรียนการสอนเป�นนวัตกรรมการจัดการศึกษา เป�นแหล่งฝ�กและเรียนรู้แบบเสริมประสบการณ์ เช่น
สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ สามารถลงมือปฎิบัติได้จริง แบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ทํางาน (Cooperative and Work-integrative Education) ภายใต้แนวคิด จิ�วแต่แจ๋ว ของมหาวิทยาลัย ซึ�ง
จะเป�นต้นแบบการจัดการศึกษาให้กับคณะ/โรงเรยีนอื�น  ๆหรอืเป�นแหล่งศึกษาดงูาน/ฝ�กงานให้กับหนว่ยงานภายนอก

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256565





SDU 3 | การบริการวิชาการ

            การพฒันาเชงิพื�นที� เป�นตัวชี�วัดเชงิปรมิาณที�
พจิารณาจากจํานวนโครงการด้านการบรกิารวิชาการ
หรือโครงการที�ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื�นที�
(Area Based Development) เทียบกับจํานวนโครงการ
บรกิารวิชาการทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน

การพัฒนาเชิงพื�นที� U 3.1

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
(ไมน้่อยกว่าหรือ

เท่ากับ รอ้ยละ 90) 

5 คะแนน

ระดับ 5
(รอ้ยละ 100)

รายงานการดําเนินงาน

              มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการบริการวิชาการ ประจําป� 2565 ทั�งสิ�น จํานวน 17 โครงการและมี
โครงการที�ตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื� นที�  (Area Based Development) จํานวน 17 โครงการ
มหาวิทยาลัยฯ จึงมผีลการดําเนนิงาน คิดเป�นรอ้ยละ 100

           มหาวิทยาลัยมีแนวคิดให้ชุมชนเข้ามารับการบริการภายในมหาวิทยาลัย อันเนื�องมาจากความพร้อม
ในหลายๆ ด้านภายใต้งบประมาณที�จํากัด เพื�อให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุนและเกิดประโยชน์สูงสุด
          1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านบุคลากรที� มีความเชี�ยวชาญในหลายศาสตร์โดยเฉพาะ
ในสาขาอัตลักษณ์ และมีผลงานวิจัยรองรับในหลายด้าน มีความพร้อมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี การอนุรักษ์ภูมิป�ญญาของท้องถิ�น แก้ไขป�ญหาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
            2.  มีความพร้อมในด้านสถานที� ห้องปฏิบัติการ โรงงาน ครุภัณฑ์ ในการบริการวิชาการด้านต่างๆ
จึงมีแนวคิดในการให้ชุมชนเข้ามาศึกษาหรอืมารบับรกิารวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เพื�อให้ชุมชนได้มาเรยีนรู้
ทดลองปฏิบติัด้วยเครื�องมือและสถานที�ที�ได้มาตรฐานสากล

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256566



            รายงานจํานวนโครงการหรอืกิจกรรมที�บุคคล
ชุมชนหรอืหนว่ยงานทั�งภาครฐัและเอกชนในพื�นที�
ตามนิยามที�กําหนด เทียบกับจํานวนโครงการหรอื
กิจกรรมทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน

การมสี่วนรว่มของบุคคลหรอืหน่วยงานในชุมชน พื�นที�หรอืภูมิภาค U 3.2

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
(ไมน้่อยกว่าหรอืเท่ากับ

รอ้ยละ 90) 

5 คะแนน

ระดับ 5
(รอ้ยละ 100)

รายงานการดําเนินงาน

             มหาวิทยาลัยฯ มีโครงการบริการวิชาการประจําป� 2565 ทั�งสิ�น จํานวน 17 โครงการ และมี
โครงการหรือกิจกรรมที�มีบุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานในพื� นที�มีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม
จํานวน 17 โครงการ มหาวิทยาลัยฯ จึงมีผลการดําเนินงาน คิดเป�นร้อยละ 100 

       มหาวิทยาลัยมีแนวคิดให้ชุมชนมีสว่นรว่มทั�งบุคคล ชุมชน หนว่ยงานในการรบัการบรกิารด้านวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย ซึ�งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและหนว่ยงานเป�นวงกว้างและเกิดผลเป�นรูปธรรม โดยมี
แนวทางในการนํากระบวนการ กลไก และประโยชน์ต่อชุมชนและหนว่ยงานเป�นวงกว้างและเกิดผลเป�นรูป
ธรรม ซึ�งเกิดจากความสาํเรจ็ เป�นแนวปฏิบติัที�ดีเพื�อเผยแพรใ่ห้กับบุคคล ชุมชน หนว่ยงานอื�นๆ เพื�อให้เกิด
ความมั�นคง มั�งคั�ง และความยั�งยนืต่อไป

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256567



      การบูรณาการงบประมาณจากภาครฐัและเอกชน
ในการดําเนินงานเพื�อพฒันาชุมชนและสงัคมในพื�นที�
(Integrated Government Budget) เป�นตัวชี�วัดเชิง
ปริมาณที�พิจารณาจากจํานวนเงินจากภาครัฐและ
เอกชนเพื�อพฒันาชุมชน และสงัคมในและนอกพื�นที�
เทียบกับจํานวนงบประมาณทั�งหมด

เกณฑ์การประเมิน

การบูรณาการงบประมาณจากภาครฐัและเอกชนในการดําเนินงานเพื�อ
พัฒนาชุมชนและสังคมในพื�นที� (Integrated Government Budget)

U 3.3

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
(ไมน่อ้ยกว่าหรอื

เท่ากับ ร้อยละ 40) 

5 คะแนน

ระดับ 5
(ร้อยละ 44.98)

รายงานการดําเนินงาน

          มหาวิทยาลัยฯ มจํีานวนเงินงบประมาณทั�งหมด 1,300,247,300 บาท และมจํีานวนเงินจากภาครัฐและ
เอกชนเพื�อพัฒนาชุมชน และสงัคมในพื�นที� จํานวน 584,898,400 บาท  คิดเป�นรอ้ยละ 44.98

การยกระดับและการนาํไปใช้ประโยชน์

      มหาวิทยาลัยมีแนวคิดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ�น โดยการนําความเข้มแข็ง
ของการเป�นมหาวิทยาลัยในเมืองไปพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ�น ภายใต้งบประมาณที�จํากัด
เพื�อให้เกิดความคุ้มค่าในการลงทุนและเกิดการบูรณาการงบประมาณทั�งภาครัฐและเอกชน

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256568





SDU 4 | การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป�นไทย

SDU 4 | การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป�นไทย

ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป�นไทยU 4.1

     ตัวชี�วัดเชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพจิารณา 6
ประเด็น ได้แก่
      1) กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
      2) จัดทําแผนด้านทํานบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
และกําหนดตัวบง่ชี�วัดความสาํเร็จตามวัตถปุระสงค์
ของแผน รวมทั�งจัดสรรงบประมาณเพื�อให้สามารถ
ดําเนินการได้ตามแผน
      3) กํากับ ติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผน
ด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
      4) ประเมินความสาํเร็จตามตัวบ่งชี�ที�วัดความ
สาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
      5) นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทํานบํุารุงศลิปะและวัฒนธรรม
      6) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุ
บํารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

ผลสัมฤทธิ�เกณฑ์การประเมิน

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

6 ข้อ

5 คะแนน

6 ข้อ
(1, 2, 3, 4, 5, 6)

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256569



SDU 4 | การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป�นไทย

รายงานการดําเนินงาน

         1) กําหนดผูร้บัผดิชอบในการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมอบหมายใหส้ถาบนัภาษา 
ศิลปะและวัฒนธรรม เป�นผู้รับผิดชอบหลักในการประสานความร่วมมือและขับเคลื�อนการดําเนินงานตาม
ตามพันธกิจและระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการแต่งตั�งคณะกรรมการส่งเสริม
ทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที�
3915/2565 และ 1753/2566 เพื�อจัดทําแผนสง่เสรมิทํานบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม ดําเนนิการกํากับติดตาม
การดําเนินงานตามแผน และ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน คณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ผู้บริหาร
หน่วยงาน และบุคลากรผู้ที� รับผิดชอบงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจําหน่วยงาน มีรองอธิการบดี
ฝ�ายกิจการต่างประเทศและลูกค้า สัมพันธ์เป�นประธานกรรมการ และมีสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม
เป�นเลขานุการ ติดตามการดําเนินงาน ตามแผนส่งเสริมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวบรวมและจัด
ทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม ทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม
     2) จัดทําแผนด้านทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวชี�วัดวัดความสาํเรจ็ตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั�งจัดสรรงบประมาณเพื�อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน มหาวิทยาลัย
จัดทําแผนส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื�อใช้เป�นแนวทาง
ในการดําเนนิงานด้านการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสวนดสุติ และรว่มกันขบัเคลื�อน
กลยุทธ์การปฏิบัติงานในรูปแบบของโครงการหรือกิจกรรม โดยเชื�อมโยงกับนโยบายการดําเนินงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ซึ�งได้รับการอนุมัติแผนฯ เมื�อวันที� 28 พฤศจิกายน 2565 มี
งบประมาณรวมทั�งสิ�น 8,485,560  บาท ประกอบด้วย จํานวนโครงการ 70 โครงการ และได้กําหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี�วัดความสาํเร็จของแผนส่งเสริมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป�ประมาณ
พ.ศ. 2566 ดังนี�

วัตถปุระสงค์ของแผน ตัวชี�วัดเชงิปรมิาณ ตัวชี�วัดเชงิคณุภาพ

1. เพื�อสบืสานศิลปวัฒนธรรม
ความเป�นไทย ศิลปะไทยรว่มสมัย
และวัฒนธรรมสวนดสุติ

1. โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรม
ความเป�นไทย ศิลปะไทยรว่มสมัย
และวัฒนธรรมสวนดสุติ รอ้ยละ 50
ของโครงการทั�งหมด

ความรว่มมือกับชุมชนท้องถิ�น
องค์กรภาครฐั หรอืองค์กรภาค
เอกชนเพื�อสบืสานศิลป
วัฒนธรรม ความเป�นไทยหรอื
ศิลปะไทยรว่มสมัย

2. เพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มทาง
เศรษฐกิจจากพลังทางวัฒนธรรม
(soft power)

2. โครงการที�สรา้งมูลค่าเพิ�มทาง
เศรษฐกิจจากพลังทางวัฒนธรรม
(soft power) รอ้ยละ 40 ของ
โครงการทั�งหมด

3. เพื�อสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม มารยาททางสงัคม
สาํหรบัการดําเนินชวิีตในป�จจุบนั

3. โครงการสง่เสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม มารยาททางสงัคม สาํหรบั
การดําเนินชวิีตในป�จจุบนัรอ้ยละ 40
ของโครงการทั�งหมด

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256570



แผนสง่เสรมิทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม ระยะเวลาที�กําหนดไว้ในแผน

      3) กํากับ ติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย 
มอบหมายให้สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม เป�นผู้รับผิดชอบในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม

โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดทํากรอบเวลาการดําเนินงาน เพื�อเป�น แนวทางในการวางแผน
ปฏิบัติงานให้กับผู้ที�รบัผิดชอบงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมประจําหน่วยงานให้เป�นไป ตามระยะเวลาที�กําหนด
การกํากับติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานด้านการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมจากหน่วยงาน 
ของมหาวิทยาลัย รอบ 12 เดือน โดยจัดทําแบบสาํรวจผลการดําเนินงานด้านการทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมสาํเรจ็แล้ว  69 โครงการ (คิดเป�นรอ้ยละ 98.57) 
ไม่ได้ดําเนินการ 1 โครงการ เนื�องจากไม่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ สอดคล้องกับตัวชี�วัดเชงิปรมิาณและเชงิ
คุณภาพของแผนฯ รายละเอียดดังนี� 
      1. โครงการที�สอดคล้องกับตัวชี�วัดที� 1 คือ  จํานวน 64 โครงการ จากทั�งหมด 70 โครงการ (คิดเป�นร้อยละ 91.43
      2. โครงการที�สอดคล้องกับตัวชี�วัดที� 2 คือ จํานวน 18 โครงการ จากทั�งหมด 70 โครงการ (คิดเป�นรอ้ยละ 25.72)
      3. โครงการที�สอดคล้องกับตัวชี�วัดที� 3 คือ จํานวน 46 โครงการ จากทั�งหมด 70 โครงการ (คิดเป�นรอ้ยละ 65.72) 
      4) ประเมินความสาํเรจ็ตามตัวชี�วัดที�วัดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบาํรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย โดยสถาบนัภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนสง่
เสรมิทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหนว่ยงานในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต
และศูนย์การศึกษา เพื�อประเมินผลความสาํเร็จตามตัวชี�วัดที�วัดความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมประเมิน
ความสําเร็จตามตัวชี�วัดความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี� 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี�วัดเชงิปรมิาณ ผลการดําเนินงาน

1. เพื�อสืบสานศิลปวัฒนธรรม ความ
เป�นไทย ศิลปะไทยร่วมสมัย และ
วัฒนธรรมสวนดสิุต

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ความเป�นไทย ศิลปะไทยรว่มสมัยและ
วัฒนธรรมสวนดุสิต ร้อยละ 50 ของ
โครงการทั�งหมด

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ความเป�นไทย ศิลปะไทยร่วมสมัย
และวัฒนธรรม   สวนดสุติ พบว่าดําเนนิ
โครงการทั�งสิ�น จํานวน 64 โครงการ
จากทั�งหมด 70 โครงการ (คิดเป�น
ร้อยละ 91.43) บรรลุตัวชี�วัดที� 1

2. เพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ
จากพลังทางวัฒนธรรม (soft power)

2. โครงการที�สรา้งมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ
จากพลังทางวัฒนธรรม (soft power)
รอ้ยละ 20 ของโครงการทั�งหมด

โครงการที�สรา้งมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ
จากพลังทางวัฒนธรรม (soft power)
พบว่า ดําเนินโครงการทั�งสิ�น จํานวน
18 โครงการ จากทั�งหมด 70 โครงการ
(คิดเป�นรอ้ยละ 25.72) บรรลตัุวชี�วัด
ที� 2

3. เพื�อสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
มารยาททางสังคม สาํหรบัการ
ดําเนินชีวิตในป�จจุบัน

3. โครงการสง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม
มารยาททางสังคม สาํหรับการดําเนิน
ชีวิตในป�จจุบนัรอ้ยละ 40 ของโครงการ
ทั�งหมด

โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม
มารยาททางสงัคม สําหรบัการดําเนิน
ชีวิตในป�จจุบัน พบว่า ดําเนินโครงการ
ทั�งสิ�น จํานวน 46 โครงการ จากทั�งหมด 
70 โครงการ (คิดเป�นรอ้ยละ 65.72)
บรรลุตัวชี�วัดที� 3

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256571



      5) นําผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัย
นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยคณะกรรมการดําเนิน
งานส่งเสริมทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินการจัดประชุมเพื�อประเมินความ
สาํเร็จของการดําเนินงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย   ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 โดยมีตัวแทนจากทกุสว่นงานเข้ารว่มประชุม รว่มกันประเมิน และให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมด้านการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื�อเป�นแนวทางให้ส่วนงานนําไปวางแผน
การดําเนินงานให้สอดคล้องกับขอ้เสนอแนะในป�งบประมาณถัดไป  
      จากผลการดําเนินงานในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางการดําเนินงานด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื�อนําไปปรบัปรุงแผนสง่เสรมิทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี� 
      (1) บนพื�นฐานของจุดเน้นของมหาวิทยาลัยที�เป�นมหาวิทยาลัยเพื�อชุมชน ท้องถิ�น ควรจะมีโครงการที�มี
สว่นรว่มกับชุมชนอยา่งน้อย 1 โครงการ เพื�อตอบโจทยว่์าได้ดําเนินโครงการรว่มกับชุมชนมีความสมัพนัธกั์บ
ชุมชนอาจเป�นโครงการเชงิบรกิารวิชาการที�ดําเนินการแล้วสามารถตอบโจทยไ์ด้หลายประเด็น หรอืสามารถ
ทําให้เห็นศักยภาพรวมถึงการใชท้รพัยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
        (2) การจัดกลุ่มพลังทางวัฒนธรรม (Soft power) ที�เป�นภูมิป�ญญาทางวัฒนธรรม หรอืความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมให้มากขึ�น พร้อมทั�งส่งเสริมการดําเนินโครงการที�สัมพันธ์กับ Soft power ซึ�งจะทําให้เห็นจุด
เน้นของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจนว่าให้ความสาํคัญในประเด็นวัฒนธรรมความเป�นไทยและเสริมสร้างความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
      6) เผยแพรกิ่จกรรมหรอืการบรกิารด้านทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน มหาวิทยาลัย
ดําเนินการเผยแพร่การจัดกิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชนผ่าน
ช่องทางที�หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ�งการเผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ได้แก่ เว็ปไซต์ของสถาบันภาษา
ศิลปะและวัฒนธรรม คลิปวีดีโอสรุปโครงการภายใต้แผนทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

         มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีประวัติและวัฒนธรรมอันดีงามที�สืบสานกันมากว่า 90 ป� สะสมความ
เชี�ยวชาญด้านการอาหารหล่อหลอมจนกลายมาวัฒนธรรมด้านการอาหารความเป�นอยู่และการดูแลเอาใจ
ใส่ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยและกลายเป�นหนึ�งในอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
มผีลงานเป�นที�ปรากฎชดัในมติิต่าง ๆ อีกทั�งยงัเป�น Soft Power ทั�งในระดับชาติและนานาชาติซึ�งวัฒนธรรม
นี�สอดคล้องกับวัฒนธรรมความเป�นไทยที�มหาวิทยาลัยยังคงสบืสานกันมาในแบบ Luxuryจนถึงป�จจุบนัดังนั�น
 ความเชี�ยวชาญด้านนี�จึงควรนํามาบรรจุในแผนการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้วย

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256572



SDU 5 | การบริหารจัดการ

          ป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้เขา้รว่มสมัครเพื�อจัดอันดับความยั�งยนืของสถาบนัอุดมศึกษา ชุมชน
และสังคม (Green/Sustainability) เป�นครั�งแรก ตาม THE Impact Ranking หมายถึง ผลของอันดับหรือ
คะแนน ด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน โดย Times Higher Education (THE) เป�นป�แรก ประกอบด้วย 
      (1) SDG 3: การบรกิารด้านสขุภาพและการดแูลสขุภาวะที�ดีให้แก่ นักศึกษา รวมถึง ชุมชนท้องถิ�น (Good
Health and Well-being)
      (2) SDG 10: การสนับสนุนดูแลนักศึกษาและเจ้าหน้าที�จากกลุ่มผู้ด้อยโอกาสเพื�อลด ความเหลื�อมล�า
 (Reduced Inequalities)
      (3) SDG 12: การสรรหาแหล่งอาหารและ สิ�งอุปโภคบรโิภค และการจัดการขยะ และการลดการใชท้รพัยากร
 (Responsible Consumption and Production) 
      (4) SDG 17: การมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัย ในการขับเคลื�อนงาน SDGs ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
(PARTNERSHIP FOR THE GOALS) เป�นตัวชี�วัดบังคับที�ต้องส่ง (Mandatory for inclusion in overall
Impact Rankings) 

        ความยั�งยืนของสถาบันอุดมศกึษา ชุมชนและ
สงัคม (Green/Sustainability) เป�นตัวชี�วัดเชงิ
คณุภาพที�เป�นผลการจัดอันดับด้านความยั�งยนื
โดย Time Higher Education (THE) ในรอบ
ป�ปฏิทินที�ผา่นมา

เกณฑ์การประเมิน

ความยั�งยืนของสถาบันอุดมศกึษา ชุมชนและสังคม(Green/Sustainability)U 5.1 

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 1
(อันดับ 401 ขึ�นไป)

1 คะแนน

ระดับ 1
(อันดับที� 801-1,000)

รายงานการดําเนินงาน

(อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256573



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

        1. นําเสนอขอ้มูลกิจกรรม SDGs เผยแพรใ่ห้ประชาคม และประชาชนได้รบัทราบถึงผลงานและเป�นแนว
ปฎิบัติของมหาวิทยาลัยในการสร้างความยั�งยืนของโลก เพื�อเป�นความรู้และเป�นแนวทางในการจัดกิจกรรม
        2. ต่อยอด/ขยายผลกิจกรรม SDGs โดยการนํามาประยุกต์ให้กับประชาคม ชุมชน และสงัคม
       3. สื�อสารเรื�อง SDGs เพื�อสรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับนักศึกษาและบุคคลทั�งภายนอกและภายในให้ได้รูส้กึ
ได้ว่าเขามีสว่นรว่มในกิจกรรม SDGs

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256574



         การบริหารของคณะมหาวิทยาลัยเพื�อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มมหาวิทยาลัยและ
เอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพ
ที�มีเกณฑ์ในการพิจารณา 7 ประเด็น ดังนี�
   1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพฒันาไปสูแ่ผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป� 
   2) การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะ
ดําเนินการวิเคราะหข์อ้มลูทางการเงิน ต้นทนุต่อหนว่ย
ในแต่ละหลักสูตร วิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบรหิาร
หลักสูตรและโอกาสในการแขง่ขนั 
   3) ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี�ยง 
    4) บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอยา่งครบถ้วน
ทั�ง 10 ประการ
    5) การกํากับติดตามสง่เสริมสนบัสนนุการจัดการความรู ้
   6) การกํากับติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการ
บริหารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและ สาย
สนับสนุน 
   7) การกํากับติดตามสง่เสริมสนบัสนนุใหทุ้กหนว่ย
งานมกีารดําเนนิงานด้านการประกันคณุภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที�สถาบันกําหนด 

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

การบรหิารของคณะมหาวิทยาลัยเพื�อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
 กลุ่มมหาวิทยาลัย และเอกลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย

U 5.2 

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5 
7 ขอ้ 

5 คะแนน

ระดับ 5 / 7 ขอ้
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)

SDU 5 | การบริหารจัดการ

        1) การพฒันาแผนกลยุทธจ์ากการวิเคราะห์ SWOT กับวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัยและพฒันาสูแ่ผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนการปฏิบัติการประจําป�เพื�อให้บรรลผุล มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้สาํนักบรหิารกลยุทธเ์ป�น
เจ้าภาพหลัก โดยมีกองนโยบายและแผน กองคลัง และผู้ที�เกี�ยวข้องรว่มดําเนินงานภายใต้กลยุทธ ์ โดยกําหนด
แนวทางสูเ่ป�าหมายของมหาวิทยาลัย (SDU Directions) โดยมีการประชุมผู้แทนทุกหน่วยที�เกี�ยวขอ้งทั�งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื�อนําไปเป�นขอ้มูลในการพฒันาทิศทางเพื�อเป�นกรอบ
การดําเนินงานแทนการจัดทําแผนกลยุทธ ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ผลการวิเคราะห์ SWOT มีรายละเอียด ดังนี�

รายงานการดําเนินงาน

(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256575



จุดแขง็ จุดอ่อน

1.มีผู้บริหารที�มีวิสัยทัศน์ มีทิศทางการบริหารที�เน้น
ความทันสมัย นวัตกรรม คุณภาพบนความเชี�ยวชาญใน
การสรา้งสรรค์สิ�งต่างๆ 

1.บุคลากรบางส่วนอยู่ในช่วงปรับตัวกับการทํางานใน
โลกดิจิทัล และบุคลากรบางส่วนยังอยู่ในช่วงการปรับ
ตัวในการอยูส่ภาพแวดล้อมที�มีหลาย generations โดย
เฉพาะนักศึกษาที�เป�นคนรุ่นใหม่ และการสื� อสารที�
เหมาะกับผู้มีภาวะ/เป�นโรคซมึเศรา้ที�มีแนวโน้มเพิ�มขึ�น

2.มีระบบการบริหารงานที�มีประสิทธิภาพ รวมถึง
เทคโนโลยทีี�ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอนที�ทันสมัยใน
ยุคดิทัล มีระบบสภามหาวิทยาลัยที�เขม้แขง็ โครงสรา้ง
องค์กรที�ชดัเจนแต่ยดืหยุน่และเน้นความโปรง่ใส

2.ความรูส้กึไม่มั�นคงในเรื�องการต่อสญัญาจ้าง

3.มีการสื�อสารภายในองค์กรที�ดีมาก และสื�อสารอยา่ง
ต่อเนื�อง

4.มีหนว่ยงานอิสระในการชว่ยสนับสนุนพนัธกิจ สรา้ง
รายได้และชื�อเสยีงให้กับมหาวิทยาลัย

โอกาส อุปสรรค

1.นโยบายของกระทรวง อว. สนับสนุนการสรา้ง
หลักสตูรระยะสั�น และมีความยดืหยุน่ในการจัดการ
ศึกษา กระจายอํานาจสูส่ภามหาวิทยาลัย

1.นโยบายที�อาจเปลี�ยนแปลงไปหลังการเปลี�ยนรฐับาล

2.นโยบายด้านเศรษฐกิจต่างๆ และด้านสงัคม เชน่ การ
ท่องเที�ยว การเกษตร การพยาบาลและสขุภาวะ สง่
เสรมิต่อสาขาอัตลักษณ์และความเชี�ยวชาญของ
มหาวิทยาลัย

2.สภาพสังคมที�เปลี�ยนไปและส่งผลต่อพฤติกรรม
และทัศนคติต่อการจบปรญิญา เน้นวิชาชพี หรอืการ
ประกอบอาชพีออนไลน์ และอบรมเท่าที�จะประกอบ
อาชพีได้ และมีทางเลือกมากมาย

        การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ขอ้มูลเพื�อการปรบักลยุทธข์องมหาวิทยาลัย นั�นคือ "ทิศทางของมหาวิทยาลัย
สวนดสุติ: จิ�ว แต่ แจ๋ว (2566-2567) (SDU Directions: Small but Smart Revised version 2023-2024)" แล้วนํา
เสนอในที�ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณาก่อนนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื�ออนุมัติ
(การประชุมสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ครั�งที� 5 (40/2566) ณ วันที� 26 พฤษภาคม 2566) จากนั�นกองคลัง
จึงนําไปวางแผนกลยุทธ์การเงินที�สอดรับกับทิศทางที�กําหนดแล้วส่งต่อให้หน่วยงานต่างๆ จัดทําแผนปฎิบัติ
งานประจําป� ภายใต้กรอบทิศทางของมหาวิทยาลัยและงบประมาณที�กําหนด โดยมี SDU QA เป�นตัววัดความ
สาํเร็จของการปฎิบัติงานตามทิศทางของมหาวิทยาลัยและสามารถประกันคุณภาพการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรฐานของประเทศด้วย

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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          2) การกํากับติดตาม สง่เสรมิ สนับสนุนให้ทกุคณะวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที�ประกอบไปด้วยต้นทนุ
ของแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื�อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื�อง เพื�อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบรหิารหลักสตูร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลิตบณัฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน สาํนักงานมหาวิทยาลัย เป�นฝ�ายอํานวยการให้กองคลังเป�นผู้สนับสนุนข้อมูลให้หน่วย
งานต่างๆ เพื�อดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของทั�ง 9 คณะ ที�ประกอบไปด้วยต้นทุนของแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื�อพัฒนานักศึกษาและบุคลากรในการจัดการเรียนการสอน เพื�อให้แต่ละหน่วย
งานได้ทราบต้นทุนในการบริหารจัดการของตนเอง เพื�อให้หน่วยงานนําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์สามารถ
ด้านการแขง่ขนั และนําสูก่ารปฎิบติัเพื�อวางแผนการบรหิารจัดการตามพนัธกิจให้เกิดความคุม้ค่า มีประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล

      3) การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี�ยง ที�เป�นผลจากการวิเคราะห์และระบุป�จจัยเสี�ยงที�เกิดจาก
ป�จจัยภายนอก หรอืป�จจัยที�ไม่สามารถควบคมุได้และสง่ผลต่อการดําเนินงานตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัย
และทําให้ระดับความเสี�ยงลดลง มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ซึ�งมีการประชุมวางแผน
และติดตามผลความเสี�ยงไตรมาส/ป�ละ 2 ครั�ง ซึ�งมีผลการดําเนินงาน ดังนี�

ความเสี�ยง ผลการดําเนินงาน ระดับความเสี�ยง 
ก่อน-หลัง

ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติงาน  :
ด้านการพัฒนาหลักสูตรให้ตอบ
สนองความต้องการของตลาดแรงงาน

1.สภามหาวิทยาลัยสวนดสุติอนุมัติ
หลักสูตรใหม่ จํานวน 2 หลักสูตร
2. หลักสูตรที�อยู่ในกระบวนการ
พจิารณากลั�นกรองจากคณะอนุกรรม
การกลั�นกรองหลักสูตร  จํานวน 2
หลักสตูร
3. อยูร่ะหว่างการขออนุมัติปรบัปรุง
หลักสตูร จํานวน 3 หลักสตูร

ก่อน
การบรหิารความเสี�ยง

3(L)x4(I)=12
(ระดับสงู)

หลัง
การบรหิารความเสี�ยง

3(L)x3(I)=9
(ระดับปานกลาง)
ความเสี�ยงลดลง

2. ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติงาน  :
นักศึกษามีความรูค้วามสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษไมเ่ป�นไปตามประ
กาศฯ ที�มหาวิทยาลัยกําหนด

1. นักศึกษาชั�นป�ที� 4 (รหัส 62) ที�จะจบ
การศึกษา
   (1) ผา่นเงื�อนไขด้านภาษาอังกฤษ
จํานวน 909 คน รอ้ยละ 52.09
    (2) อยูใ่นระหว่างการอบรมหลักสตูร
พชิติ TOEIC จํานวน 529 คน รอ้ยละ
30.32
    (3) มีผลสอบ TOEIC โดย CPA
(Thailand) แล้วแต่ยงัไม่ผ่านเกณฑ์
จํานวน 52 คน รอ้ยละ 2.98
    (4) ไมมี่ความก้าวหน้า จํานวน 255
คน รอ้ยละ 14.61

ก่อน
การบรหิารความเสี�ยง

4(L)x5(I)=20
(ระดับสงูมาก)

หลัง
การบรหิารความเสี�ยง

3(L)x3(I)=9
(ระดับปานกลาง)
ความเสี�ยงลดลง

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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ความเสี�ยง ผลการดําเนินงาน ระดับความเสี�ยง 
ก่อน-หลัง

 3. ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติงาน :
การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยให้มีความรู ้ทักษะ
และคุณสมบติัในการปฏิบติังาน
ต่อเนื�องได้

1. ผลการดําเนินงานในตัวชี�วัดการ
ได้รบัการแต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ (อาจารย)์ รอ้ยละ 58.78
(ขอ้มูลจากการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั�งที� 4(39)/2566
เมื�อวันที� 28 เมษายน 2566)
2. ผลการดําเนินงานการเสนอให้ได้รบั
การดํารงตําแหนง่ที�สงูขึ�น
(สายสนับสนุน) รอ้ยละ 12.83
(ขอ้มูลจากการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคล ครั�งที� 4(13)/2566
เมื�อวันที� 7 เมษายน 2566)
3. การพฒันาศักยภาพของบุคลากร
(Up-skills / Re-skills ทกุสายงาน
อยูร่ะหว่างการประมวลผล

ก่อน
การบรหิารความเสี�ยง

3(L)x4(I)=12
(ระดับสงู)

หลัง
การบรหิารความเสี�ยง

3(L)x4(I)=12
(ระดับสงู

4. ความเสี�ยงด้านการเงิน : รายได้
ไม่เป�นไปตามเป�าหมาย

1. จัดการความรูเ้ชงิปฏิบติัให้กับหนว่ย
งานที�มีศักยภาพในการจัดหารายได้ฯ
2. จัดการความรูเ้ชงิปฏิบติัให้กับหนว่ย
งานที�มีศักยภาพในการจัดหารายได้ฯ
3. สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ย/ การรวม
กลุ่มของบุคลากรที�มีองค์ความรูที้�
ความเชี�ยวชาญทั�ง เนื�อหา (Content)
และกลยุทธก์ารบรหิารจัดการ

ก่อน
การบรหิารความเสี�ยง

5(L)x5(I)=25
(ระดับสงูมาก)

หลัง
การบรหิารความเสี�ยง

4(L)x5(I)=20
(ระดับสงูมาก)

ความเสี�ยงลดลง

          ผลจากการวางแผนบริหารความเสี�ยง ทําให้มหาวิทยาลัยลดความสูญเสีย/สูญเปล่าทั�งในด้าน
ทรัพยากรด้าน คน เงิน งาน และเวลา ส่งผลให้ผลการปฎิบัติงานของหน่วยต่างๆ ของมหาวิทยาลัย
ทํางานได้มีประสิทธิภาพสูงขึ�น

          

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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          4) การบรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลทั�ง 10 ประการ 
          4.1) หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency, Effectiveness) : มหาวิทยาลัยใชแ้นวคิด SDU
 Directions เป�นกรอบการทํางานและกําหนดงบประมาณ โดยมีระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA) ซึ�งสร้างขึ�นเอง ภายใต้แนวคิดที�ว่า ต้องสามารถวัดและประเมิน
ผลการปฏิบัติงานตามมารตฐานการศึกษาของประเทศ และมาตรฐานการยกระดับอุดมศึกษา
นอกจากนั�นยังสามารถวัดความความสําเร็จเฉพาะ/จุดเน้น และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยได้ใน
คราวเดียว 
          4.2) การตอบสนอง (Responsiveness) : มีการตระหนักถึงความสาํคัญของการสื�อสาร ร้องเรียน 
พูดคยุ จึงได้มชีอ่งทางต่าง ๆ ทั�งแบบ online ในชอ่งทางสื�อสงัคมออนไลน ์ผา่นเทคโนโลยใีนรูปแบบต่าง ๆ
ที�เขา้ถึงง่าย มหีนว่ยงาน (Service Center) และบุคลากรประจําคอยรบัเรื�องให้บรกิารตอบด้วยความรวดเร็ว
          4.3) ความรับผิดชอบ (Accountability) : มีการให้ความสาํคัญต่อเป�าหมายของพันธกิจและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม/สาธารณะ มุ่งเน้นการปฎิบัติงานที�สนองต่อ 17 SDGs การวิจัยและกิจกรรมที�
สร้างประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ
          4.4) ความโปร่งใส (Transparency) : มีการใช้ระบบ ITA ของประเทศมาใช้ประเมินความโปร่งใส 
ซึ�งผลการประเมนิอยูใ่นระดับ A (ดีมาก) มาต่อเนื�องหลายป� ซึ�งผลการปฎิบติังานในภาพรวมป� พ.ศ. 2566
ร้อยละ 95.78
          4.5) การมสีว่นรว่ม (Participation) : มกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คลากรทั�งภายในและภายนอกมสีว่นรว่ม
ในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ในรูปแบบคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ตั�งแต่ระดับหน่วยงาน สาํนัก ตลอด
จนสภามหาวิทยาลัย
          4.6) การกระจายอํานาจ (Decentralization): สนบัสนนุการกระจายอํานาจ โดยมคํีาสั�งอยา่งชดัเจน
จากผู้บริหารสูงสูตั่�งแต่อธกิารบดี ไล่ลําดับลงมาถึงผูบ้รหิารระดับหนว่ยงานเพื�อให้การทํางานเป�นไปอยา่ง
รวดเร็ว คล่องตัว เพื�อให้การบริหารงานเป�นไปในทิศทางเดียวกันทั�งองค์การและมีประสทิธภิาพ
          4.7) หลักนิติธรรม (Rule of Law): กองกฏหมายของมหาวิทยาลัยได้รับมอบหมายให้ดําเนินด้าน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที�เป�นธรรมและเป�นป�จจุบัน กอรปกับกองกฎหมายก็มีการกําหนด
ตัวชี�วัดเพื�อวัดความสาํเรจ็ของตนเองไว้ใน SDU QA อีกด้วย
          4.8) ความเสมอภาค (Equity) : มีการจัดการเรียนการสอนให้คนพิการตั�งแต่ระดับอนุบาล จนถึง
ปริญญาตรี และให้มีการเรียนร่วมกันในห้องเรียน และร่วมกิจกรรมกับผู้เรียนปกติมีการจัดสรรทุนการ
ศกึษาและชั�วโมงทํางานสําหรับนักศกึษาที�ขาดแคลนทนุทรพัยด้์วย
          4.9) หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus-oriented): มีการยึดหลักการมีส่วนร่วมทางความคิด โดยใช้
กระบวนการจัดการประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณา
เห็นชอบตามลําดับ จากนั�นนาํข้อเสนอแนะมาสรุปเป�นฉันทามติร่วมกันสู่การปฎิบัติ
          4.10) การกํากับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ มคีณะทํางานการจัดการความรูข้องมหาวิทยาลัย โดยมีรองอธกิารฝ�ายบรหิารเป�นประธาน และ
ประกอบไปด้วยผู้แทนของหนว่ยงานทั�งหมดของมหาวิทยาลัย รว่มกันกําหนดประเด็นในการจัดการความรู้
และให้ความสําคัญในการดําเนินงานตามขั�นตอนและกระบวนการจัดการความรู้ โดยมีการประชุม กํากับ
ติดตามการปฏิบัติงาน ทุก ๆ 2 เดือน เพื�อเผยแพรอ่งค์ความรูที้�เป�นประโยชนต่์อสาธารณะชน
ผลลัพธ์/การนําไปใชป้ระโยชน์ (Outcomes/ Impacts):
          (1) ทําให้มหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ทราบผลการดําเนินงานในด้านที�สาํคัญทั�ง 10 ด้าน 
ว่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด ด้วยการวัดที�เป�นมาตรฐานของประเทศ โดยมีข้อมูล
เชงิประจักษ์
          (2) ทําให้ทราบถึงระดับการบริหารจัดการและการปฎิบัติงานที�โปร่งใสได้อย่างเป�นรูปธรรม 
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        5) การกํากับติดตามการดําเนินการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการกํากับติดตามส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินการจัดการความรู้ผ่านคณะทํางานการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัย โดยมีหน้าที�ในการกํากับ ติดตาม กําหนดประเด็น และเป�าหมายการจัดการความรู้ รวมทั�ง
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ซึ�งกระบวนการจัดการเรียนรู้
ดําเนินการตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ สกอ. ที�กําหนดเป�น 5 ขั�นตอนสาํคัญ ได้แก่ 1) การ
กําหนดประเด็นความรู้และเป�าหมายของการจัดการความรู้ 2) กําหนดบุคลากรกลุ่มเป�าหมายที�จะพัฒนา
ความรู้และทักษะ 3) การแบ่งป�นแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 4) การรวบรวมความรู้โดยเผยแพร่ออกมาเป�นลาย
ลักษณ์อักษร และ 5) การนําความรู้ที�ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ในป�การศึกษา
2565 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานการจัดการความรู้ของสายวิชาการ และสายสนับสนุน ดังนี�    
                         

 QR Code คลังข้อมูลภาพการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

การจัดการความรู้สายวิชาการ ประเด็นการจัดการความรู้ของสายวิชาการมีประเด็น 2 ประเด็น ดังนี�
         1) การผลิตบัณฑิต คือ เทคนิควิธีการสอนและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ โดยมีผลการจัดการความรู้ 28 
องค์ความรู้
       2) ด้านการวิจัย คือ การสง่เสรมิกระบวนการเพื�อการพัฒนางานวิจัยเพื�อให้เกิดผลในทางสง่เสริมพนัธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการจัดการความรู้ 10 องค์ความรู้การจัดการความรู้สายสนับสนุน ประเด็น
การจัดการความรู้ของสายสนับสนุนมี 1 ประเด็น คือ การพัฒนาคุณภาพการทํางานด้วยการจัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยมผีลการจัดการความรูทั้�งหมด 29 องค์ความรู้

 โดยมีแผนการดําเนนิงาน ดังนี�

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256580



รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256581



   สายงาน
   

   แนวทางการ
พัฒนา

   

ตัวชี�วัด
   

   เป�าหมาย
   ป� 2566

   

   ผลการดําเนินงาน
   

สายบรหิาร

1. พัฒนา
ศกัยภาพในการ
บริหารงานด้วย
การเขา้รับการ
อบรมรว่มกับ
หนว่ยงาน
ภายนอกสร้าง
เครอืขา่ย

 ได้เครอืขา่ยใน
การปฏิบติังาน
ตามภาระกิจ

ของ
มหาวิทยาลัย

อยา่งนอ้ย
  1 รายการ

คณะผูบ้ริหารและ
คณาจารยข์อง

มหาวิทยาลัยสวนดสุติ
  ได้เขา้รว่มโครงการ

  The Pinnacle
Leadership

Program: หลักสตูร
  PLP รุน่ 1 

2. สนบัสนุนให้
พัฒนางานและ
สร้างนวัตกรรมให้
เห็นเป�นรูปธรรม
และนาํมาพฒันา
มหาวิทยาลัย

 มีนวัตกรรม
ทางการศกึษา
  หรือผลงานที�
นาํมาพฒันา

งานได้ 

อยา่งนอ้ย
 1 รายการ

  ผูบ้ริหารที�ได้รับการ
แต่งตั�งให้ดํารง
ตําแหนง่สงูขึ�น

  ระดับชาํนาญการ มี
การจัดทําแผนงาน/
โครงการที�จะทําใน

อนาคต ภายหลังจาก
ได้รบัการแต่งตั�งให้

ดํารงตําแหนง่ ชาํนาญ
การ

      6) การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยสวนดสุติ มีนโยบายด้านการบรหิารงานบุคคลที�เน้นการพฒันาผู้ปฏิบติังานใน
มหาวิทยาลัยในสายบรหิาร สายวิชาการ สายสนับสนุน และสายบรกิาร โดยการสง่เสรมิให้มีทักษะเฉพาะ
ด้าน ให้มีศักยภาพและสรา้งความเชี�ยวชาญในงานของตนเอง โดยมีการพฒันาขอ้บงัคับที�เกี�ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลได้แก่ ขอ้บงัคับมหาวิทยาลัยสวนดสุติ ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2564 ขอ้บงัคับ
มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ว่าด้วย การแต่งตั�งพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชพีเฉพาะหรอื
เชี�ยวชาญเฉพาะให้ดํารงตําแหนง่สงูขึ�น ระดับชาํนาญการ พ.ศ. 2566 นอกจากนี�มีการกํากับติดตามผล
การดําเนินงานตามแผนงานดังกล่าว ตามขอ้บงัคับการบรหิารงานบุคคลฯ โดยที�ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคล (ก.บ.บ.) ได้มีการติดตามและประเมินผลของงานบรหิารงานบุคคลตามแผนพฒันา
บุคลากร ซึ�งมีสาระสาํคัญในการดําเนินงาน ดังนี�

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256582



   สายงาน
   

แนวทางการพัฒนา ตัวชี�วัด เป�าหมาย
   ป� 2566  ผลการดําเนินงาน

สาย
วิชาการ

1. สนบัสนุนให้มรีะบบ
การทําผลงาน เพื�อเขา้
กระบวนการแต่งตั�งผู้
ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการ

มีระบบที�เป�น
ประจักษ์

อยา่งนอ้ย 
1 ระบบ

โครงการสง่เสริม
ศกัยภาพการเขา้สู่

ตําแหนง่รอง
ศาสตราจารย์
  พ.ศ. 2566

2.  สนับสนนุใหร้ว่ม
การสร้างเครอืขา่ย
วิชาชีพกับหนว่ยงาน
ภายนอก

เป�นเครอืขา่ย
วิชาชพีที�ได้

รับการ
ยอมรบั

สาธารณะ

อยา่งนอ้ย
คณะ/

โรงเรยีนละ 1
เครอืขา่ย

คณะ/โรงเรยีน 
  มกีารสร้างเครือ

ขา่ยความรว่มมอืกับ
หนว่ยงานภายนอก

(MOU)

3.  สนับสนนุใหไ้ด้เขา้
ศกึษาในระดับที�สงูขึ�น
หรอืเขา้รบัการฝ�ก
อบรมตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

1. สนบัสนนุ
การลาศกึษา
ต่อในระดับที�

สงูขึ�น
  2. สนบัสนุน
ทนุการศกึษา

อยา่งนอ้ย
  5 คน

ลาศึกษาต่อ
  - สายวิชาการ (ครู)

จํานวน 7 คน
  - สายวิชาการ
จํานวน 11 คน

  - สายสนบัสนุน
จํานวน 6 คน

  ได้รับทุนการศกึษา 
  - สายวิชาการ (ครู)

จํานวน 3 คน
  - สายวิชาการ
จํานวน 3 คน

4. คณาจารย์ประจําที�
ดํารงตําแหนง่ทาง
วิชาการตั�งแต่
ระดับผูช้ว่ย
ศาสตราจารยข์ึ�นไป /
ครูที�มวิีทยฐานะตั�งแต่
ระดับครูชาํนาญการ
ขึ�นไป กําหนดใหม้กีาร
จัดทําผลงานวิจัย หรือ
บทความ หรือ
นวัตกรรม หรือ ผลงาน
อื�น เสนอต่อมหา
วิทยาลัย อยา่งนอ้ยป�
ละ 1 ผลงาน

 มผีลงาน
เสนอต่อมหา

วิทยาลัย
  (งานวิจัย/
บทความ/
นวัตกรรม/
ผลงานอื�น)

คนละ 
1 ผลงาน

 - สายวิชาการ
(ผศ./รศ./ศ.) 

  มผีลงานฯ จํานวน
249 คน

   
  - สายวิชาการ (ครู

ชาํนาญการ)
  มผีลงานฯ จํานวน

3 คน

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256583



   สายงาน
   

   แนวทางการ
พัฒนา

   

ตัวชี�วัด
   

   เป�าหมาย
   ป� 2566

   

   ผลการดําเนินงาน
   

สาย
สนับสนุน

1. สนบัสนุนให้ผู้
ปฏิบติังานได้รับ
การพัฒนาตนเอง
พัฒนาทักษะ
เฉพาะตําแหนง่
(17 ตําแหนง่)

 สายสนบัสนุน
เขา้รับการ

อบรม
  พัฒนาตนเอง
พฒันาทักษะ

เฉพาะตําแหนง่

รอ้ยละ
  85

ร้อยละ
 99.28

2. สนบัสนุนให้
บูรณาการการ
ทํางานขา้มสาย
งาน

มกีารทํางาน
ขา้มสายงาน

อยา่งนอ้ย 
2 หนว่ยงาน

- สภาคณาจารยแ์ละ
พนักงาน เป�นคณะ

ทํางานที�มบุีคลากรทั�ง
สายวิชาการและสาย

สนบัสนนุ
  ดําเนนิการปฏิบัติงาน
ตามหนา้ที�ที�กําหนดไว้
  - ศนูยบ์รกิารทดสอบ
ทางวิชาการสวนดสิุต
  ดําเนนิภารกิจด้าน

การบรหิารจัดการสอบ
ใหกั้บหนว่ยงาน

ภายนอก โดยกิจกรรม
การจัดสอบถือการบู
รณาการขา้มสายงาน
และเป�นการเชื�อมโยง
การดําเนินงานของ
แต่ละสว่นงานของ

มหาวิทยาลัย
  รวมถึงการใช้

ศกัยภาพของบุคลากร
ในทุกสายงาน

สายบรกิาร

สนับสนุนให้ผู้
ปฏิบติังานได้รับ
การพัฒนาตนเอง
พัฒนาทักษะ
เฉพาะตําแหนง่

 สายบรกิารได้
รับการอบรม
พฒันาทักษะ

รอ้ยละ 85 รอ้ยละ 30.36

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256584



เป�นเครื�องมือการควบคุมคุณภาพของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา

       7) การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที�กําหนด มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกําหนดให้ใช้เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ระบบ SDU QA (Suan Dusit University
Quality Assurance) ในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานหน่วยงานในทุกระดับ โดยมี
กลไกสาํคัญในการขับเคลื�อนการประกันคุณภาพเพื�อควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการดําเนิน
งานของหน่วยงาน ได้แก่ สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ดังนั�น เพื�อให้การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
โดยมีรายละเอียดดังนี�
      การควบคุมคุณภาพ มหาวิทยาลัย ได้ใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระบบ SDU QA

ภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ระบบ SDU QA ป�การศกึษา 2565 ซึ�งได้รบัการอนมุติัจากสภามหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั�งที� 12(35)/2565 เมื�อวันที� 23 ธันวาคม 2566 ในการกํากับ ติดตามและประเมินผลใน
การปฏิบัติงาน ซึ�งสอดรับเกณฑ์การประเมินรายตัวชี�วัด และมีการทบทวนตัวชี�วัดอีกครั�งในป�การศึกษา
 2565 เพื�อให้ตัวชี�วัดมีความชัดเจนมากยิ�งขึ�น รวมทั�งการปรับปรุงตัวชี�วัดในส่วนของเกณฑ์การประเมิน
การกําหนดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา (อว.) ตามที�กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม
ได้มกีารปรับปรุง และทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดสิุต (SDU Directions) พ.ศ. 2563 – 2567 และมกีาร
ทบทวนเพื�อปรับปรุงเกณฑ์ และรายละเอียดของตัวชี�วัด ให้มีความครอบคลุมและเท่าทันต่อการเปลี�ยน
มากยิ�งขึ�น

        การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมนิคณุภาพ คณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต  กําหนดแผนการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ป�การศกึษา 2565 เพื�อเป�นแนวทางในการควบคมุคณุภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมนิคณุภาพ
ซึ�งเป�นการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และในป�การศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย
ได้กําหนดการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ดังนี�

ลําดับ รายละเอยีดกิจกรรม

1 แต่งตั�งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565

2 ทบทวนและปรบัปรุงเกณฑ์ SDU QA

3 เสนอคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสติ ระบบ SDU QA ป�การศึกษา 2565
(ฉบับปรบัปรุง) ต่อคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และสภามหาวิทยาลัย

4 ตรวจสอบขอ้มูลหลักสตูรที�เป�ดสอน และยนืยันตัวชี�วัดระดับหลักสตูรที�ต้องดําเนินการ ในป�การศึกษา
2565

5

คณะ/โรงเรยีน สง่ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร
ประจําป�การศึกษา 2565 รอบ 6 เดือน ตามระบบ IQA (องค์ประกอบที� 1 : การกํากับมาตรฐาน ตัวชี�วัดที�
1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที�กําหนดโดย สป.อว.) โดยสาํนักสง่เสรมิ
วิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบความถกูต้อง 

6
สํานักบรหิารกลยุทธจั์ดกิจกรรมอบรมด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ดังนี�
- สรา้งความเขา้ใจในระบบ SDU QA (ฉบับปรบัปรุง) 
- อบรมผู้ตรวจประเมินฯ ตามระบบ SDU QA และขึ�นทะเบยีนผู้ตรวจฯ 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256585



ลําดับ รายละเอยีดกิจกรรม

7
กรอกข้อมูลและตรวจสอบขอ้มูลพื�นฐาน รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน (CAR) ประจําป�การศึกษา 2565 รอบ 12 เดือน ในระบบ CHE QA
Online ของหลักสตูร และ คณะ/โรงเรยีน 

8
หน่วยงาน ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป�การศึกษา 2565 รอบ 12 เดือน
พรอ้ม สง่รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (CAR)
ประจําป�การศึกษา 2565

9 ผู้รบัผิดชอบตัวชี�วัด สง่ (รา่ง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ประจําป�การศึกษา
2565 และรวบรวมหลักฐานที�เกี�ยวขอ้ง ถึงสาํนักบรหิารกลยุทธ ์

10

นําเสนอ (รา่ง) รายงานประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ประจําป�การศึกษา 2565 (รา่ง)
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป�การศึกษา 2565
และรายชื�อคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป�
การศึกษา 2565 ต่อคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 และสภามหาวิทยาลัย 

11 รบัการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป�การศึกษา 25645

12 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําป�การศึกษา 2565
ต่อสภามหาวิทยาลัย

13
ลงขอ้มูลระดับมหาวิทยาลัยและตรวจสอบขอ้มูลด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในของ
หลักสตูร และ คณะ/โรงเรยีน ประจําป�การศึกษา 2565 ในระบบ CHE QA Online เพื�อยนืยนัและ
นําสง่ผลการประกันคุณภาพฯ ต่อ สป.อว. 

ผลการดําเนินงาน

     1. เมื�อมหาวิทยาลัยมีการทบทวนทิศทาง (Revised) ของมหาวิทยาลัย (SDU Directions) ควรปรับ
กลยุทธ์ (ตัวชี�วัด) และค่าเป�าหมายที�ท้าทาย ในตัวชี�วัดของระบบการประกันคุณภาพ (SDU QA) และ
สามารถวิเคราะห์ความเชื�อมโยงด้าน SDGs กับการปฎิบติังานของมหาวิทยาลัยด้วย
     2. ผลจากการวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณในลงทุนในมิติต่างๆ เช่น งบการก่อสร้าง
 ครุภัณฑ์ ธุรกิจวิชาการ ใช้เป�นข้อมูลที�สาํคัญในการนําไปใช้ประกอบการรายงานการใช้งบประมาณที�
คุ้มค่าเพื�อใชป้ระกอบการของบประมาณป�ถัดไป
     3. พิจารณาและคัดสรรองค์ความรู้ที�ได้จากการจัดการความรู้ที�เป�นประโยชน์ เผยแพร่นําองค์ความรู้
จากการจัดการความรูว่้าองค์ความรูนั้�นนํามาใชป้ระโยชน์กับใคร อยา่งไรบา้ง และชว่ยยกระดับ พฒันางาน
หรอืบุคลากรอยา่งไรบา้ง
     4. ผลของการปฎิบัติงานที�เกิดจากการทํางานและการบริหารงานที�โปร่งใส และมีคุณธรรรม  (ITA) ควร
สื�อสารอยา่งต่อเนื�องทกุป� ให้ทราบโดยทั�วกันเพื�อเป�นคณุค่าจนเกิดเป�นวัฒนธรรมองค์กร

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256586



ผลการดําเนินงาน

ดําเนนิการประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ ใหเ้ป�น

        ระบบกํากับประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ
เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการพิจารณา 6
ประเด็น ได้แก่
     1) มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการ

ไปตามองค์ประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตรและ
คณะ
     2) มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ให้เป�นไปตามระบบที�กําหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื�อ
พิจารณา 
     3) มีการจัดสรรทรัพยากรเพื�อสนับสนุนการ
ดําเนินงานของหลักสตูรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์
ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
      4) นําผลการประเมนิคณุภาพหลักสตูร คณะ และ
หน่วยงาน ที�ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื�อพจิารณา 
     5) นาํผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร และการดําเนิน
งานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ�นอย่างต่อเนื�อง 
     6) มผีลการประเมนิคณุภาพทุกหลักสตูรผา่นองค์
ประกอบที� 1 การกํากับมาตรฐาน

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

ระดับ 5
 6 ข้อ 

ระดับ 5 / 6 ข้อ
(1, 2, 3, 4, 5, 6)

5 คะแนน

ระบบกํากับประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะU 5.3
(สป.อว.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256587



รายงานการดําเนินงาน

     1) ระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ    
          มหาวิทยาลัยได้จัดทําระบบและกลไกการประกันคณุภาพ มหาวิทยาลัยสวนดสิุต โดยมสีภามหาวิทยาลัย
และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เป�นผู้กําหนดกรอบนโยบายด้านการประกันคุณภาพ รวมถึง
สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและสาํนักบริหารกลยุทธ์ทําหน้าที�ขับเคลื�อนการดําเนินงาน เพื�อให้
สามารถดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังภาพ

ภาพที� 5.3.1 การกํากับติดตามการดําเนินการประกันคณุภาพหลักสตูรและคณะ

            2) คณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื�อ
พิจารณา
          มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื�อกํากับติดตามดูแลการ
จัดการคุณภาพการศึกษาภายใน รวมถึงประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย และเพื�อให้การดําเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป�นไปด้วยความเรียบร้อย ตามคําสั�งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ที� 4688/2564 เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2565 คําสั�งมหาวิทยาลัยสวนดสุติ
ที� 3422/2565 เรื�อง แก้ไขคําสั�ง (เนื�องจากคณะกรรมการบางสว่นพน้วาระ) และคําสั�งมหาวิทยาลัยสวนดสุติ
ที� 2115/2566 เรื�อง ให้เปลี�ยนแปลงคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 (เนื�องจาก
เปลี�ยนแปลงเลขานุการ)

ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
เพื�อติดตามผลการดําเนนิงาน

หลักสตูร
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)

สาํนกัสง่เสริมวิชาการ
และงานทะเบยีน 

รว่มกับ
สาํนกับรหิารกลยุทธ์

คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศกึษา

สภามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

ระบบ CHE QA Online สาํนกับรหิารกลยุทธ์

ติดตาม/สอบทานผลการ
ประเมินคณุภาพการ

ศกึษาภายใน

รายงานผลการดําเนนิงาน 
เพื�อทราบและ/หรอืขอขอ้

เสนอแนะ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256588



           ทั�งนี�คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้กําหนดแผนการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565 เพื�อเป�นแนวทางในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน นอกจากนี� คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ป�การศึกษา 2565 ใน
การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั�งที� 1/2566 วันที� 25 กรกฎาคม 2566 และได้นํา
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั�งที� 8(43)/2566 เมื�อวันที� 18
สิงหาคม 2566 โดยมติที�ประชุม อนุมัติรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ป�การศึกษา 2565

          3) การจัดสรรทรัพยากรเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์
ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
          มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีการจัดสรรทรัพยากรบุคลากรเพื�อสนับสนุนการดําเนินงานที�เป�นไปตามผล
การดําเนินงานตลอดจนองค์ความรู้ งบประมาณในการดําเนินงาน และข้อมูลพื�นฐาน (Common Data
Set: CDS) ให้กับทุกหน่วยงานได้นาํใช้เพื�อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน โดยร่วมมือกับสาํนักวิทยบริการและเทคโลยีสารสนเทศ สาํนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สถาบันวิจัยและพัฒนา และสาํนักงานมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล กองนโยบายและแผน กองคลัง
ก อ ง อ า ค า ร แ ล ะ ส ถ า น ที� )  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ว น ดุ สิ ต
(www.datacenter.dusit. ac.th) ซึ�งเป�นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื�อง ข้อกําหนดการใช้และ
เผยแพร่ข้อมูล พ.ศ. 2561 ซึ�งข้อมูลในระบบจําแนกออกเป�น ข้อมูลด้านบุคลากร ด้านหลักสูตร ด้าน
นักศึกษา ด้านเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านงบประมาณ และด้านพื�นที�และอาคารสถานที�
และมีรอบการเผยแพร่ข้อมูลในแต่ละรอบป�การศึกษา นอกจากนี�มีการจัดอบรมเพื�อสร้างความรู้ความ
เข้าใจในระบบ IQA และ SDU QA ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 2 ครั�ง ได้แก่ 1. การอบรมเรื�อง
เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจในระบบ SDU QA เมื�อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2566 2. การจัดทําสื�อวีดีทัศน์เพื�อ
การอบรมและเผยแพร่ความรู้ในรูปแบบสื�ออิเล็กทรอนิกส์ให้กับระดับหลักสูตร เพื�อเป�นแนวปฏิบัติที�ดีใน
การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามระบบ IQA ผ่านระบบการ
จัดการอบรมออนไลน์ SDU Online Course (https://onlinecourse.dusit.ac.th/)

          4) นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ และหน่วยงาน ที�ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
ระดับมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณา 
          การประเมินคุณภาพ ในการดําเนินงานด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนั�น เมื�อ
เสร็จสิ�นการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําป�
การศึกษา 2564 จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและภายใน แล้วนั�น คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้มีการนําเสนอผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ระดับ
หลักสูตร หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย) เพื�อพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมสภามหาวิทยาลัย
ครั�งที� 11(34)/2565 เมื�อวันที� 25 พฤศจิกายน 2565 โดยที�ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี�
          1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจฯ ควร
ถ่ายทอดไปยังทุกหน่วยงาน
          2. คณะ/โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ นาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ และข้อเสนอ
แนะไปดําเนินการอย่างไร ควรรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบเพื�อเชื�อมโยงการดําเนินงานให้เป�นไปใน
แนวทางเดียวกันอย่างเป�นรูปธรรม
          ทั�งนี� คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้นาํข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวางแผนการดําเนินงาน
ในป�การศึกษาต่อไป

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256589



           5) นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร และการ
ดําเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ�นอย่างต่อเนื�อง
           คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ได้นาํเสนอรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการ
ศึกษาภายใน ระบบ SDU QA ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจําป�การศึกษา 2564 ต่อ
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั�งที� 11(34)/2565 เมื�อวันที� 25 พฤศจิกายน 2565
โดยที�ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี�
           1. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจฯ ควร
ถ่ายทอดไปยังทุกหน่วยงาน
           2. คณะ/โรงเรียน และหน่วยงานต่าง ๆ นาํผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฯ และข้อ
เสนอแนะไปดําเนินการอย่างไร ควรรายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบเพื�อเชื�อมโยงการดําเนินงานให้เป�น
ไปในแนวทางเดียวกันอย่างเป�นรูปธรรม
            โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาได้นาํข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ประสานและแจ้ง
หน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องทราบเพื�อให้แต่ละหน่วยงานได้นาํข้อเสนอแนะที�สอดคล้องต่อพันธกิจของ
หน่วยงานมาปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานในป�การศึกษา 2565 และได้ดําเนินการปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตามระบบ SDU QA และได้นาํเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั�งที� 12(35)/2565 วันที� 23 ธันวาคม
2565 โดยมติที�ประชุม อนุมัติเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตาม
ระบบSDU QA ที�ปรับปรุงใหม่ และนําใช้ในป�การศึกษา 2565 เป�นต้นไป 
          6) มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที� 1 การกํากับมาตรฐาน มหาวิทยาลัย
มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในการตรวจติดตามความก้าวหน้า ในระดับ
หลักสูตร ตามระบบ IQA (องค์ประกอบที� 1: การกํากับมาตรฐาน ตัวชี�วัดที� 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที�กําหนดโดย สป.อว.) โดยสาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบยีน
ตรวจสอบความถกูต้อง พบว่า หนว่ยงานในระดับหลักสตูร ผา่นองค์ประกอบที� 1 การกํากับมาตรฐานทกุ
หลักสูตร

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

          ใช้ระบบ SDU QA เป�นการวัดและประเมินผลทุกด้านในการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัยทั�งระบบ ซึ�งครอบคลมุพนัธกิจและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย รายงานการประกันคณุภาพเป�น
ขอ้มูลที�ทําให้ทราบผลลัพธใ์นการจัดการศึกษา การบรหิารจัดการมหาวิทยาลัย รวมถึงมีขอ้เสนอแนะจากผู้
ประเมินสื�อสารไปยังหน่วยงานต่างๆ เพื�อนําไปใช้ในการพัฒนาต่อยอด/ยกระดับการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกันอยา่งต่อเนื�อง 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256590



     ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายใต้แผนของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ สป.อว. เป�นตัวชี�วัด
เชิงคุณภาพที�มีเกณฑ์ในการพิจารณา 4 ประเด็น
ได้แก่ 
    1) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
คณุภาพชวิีตที�เกิดจากการนาํผลงานวิจัย และพฒันา
นวัตกรรมไปใชป้ระโยชน์ 
    2) จํานวนชุมชน/ท้องถิ�นที�การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์
 วิจัยและนวัตกรรม เข้าไปช่วยพัฒนา 
   3) จํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝ�กอบรม/แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนการเขา้ถึงสื�อในรูปแบบ Lifelong Learning 
    4) ผลคะแนนเฉลี�ยระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายใต้แผนของกองยุทธศาสตร ์
และแผนงานของ สป.อว.

U 5.4

รายงานการดําเนินงาน

       1) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิตที�เกิดจากการนาํผลงานวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ มหาวิทยาลัยมีพัฒนาโครงการต่าง ๆ ภายใต้แผนของกองยุทธศาสตร์และแผน
งานของ สป.อว. โดยในป�การศึกษา 2565 มีจํานวน 1 โครงการ โดยในภาพรวมของโครงการพบว่ามีผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และคณุภาพชวิีตที�เกิดจากการนาํผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใชป้ระโยชน์
มูลค่า 3.4933 ล้านบาท
      2) จํานวนชุมชน/ท้องถิ�นที�การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เขา้ไปชว่ยพฒันามหาวิทยาลัย
มุ่งเน้นการใช้ศักยภาพและความเชี�ยวชาญของมหาวิทยาลัยเข้าไปพัฒนาชุมชนท้องถิ�นในด้านต่างๆ เพื�อ
ให้คนในชุมชนได้รับการพัฒนาและสามารถสร้างงานสร้างอาชีพได้อย่างยั�งยืน โดยในป�การศึกษา 2565
จํานวนชุมชน/ท้องถิ�นที�การอุดมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม เขา้ไปชว่ยพฒันา จํานวน 97 แหง่ 

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

4 ขอ้

ผลลัพธ์

การบรรลุ
ผล

4 ขอ้ (1, 2, 3, 4)

4 คะแนน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256591



การยกระดับและการนาํไปใช้ประโยชน์

        มหาวิทยาลัยมีข้อมูลของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในมิติเดียวกับที�กระทรวง อว.
มุ่งเน้น ผลการทํากิจกรรม การวิจัย การบริการวิชาการแก่ประชาชน และการใช้งบประมาณให้เป�น
ไปตามเป�าหมาย การบริหารจัดการที�มีความโปร่งใส ทําให้ได้ทราบถึงประสิทธิภาพการทํางานของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตและสถาบันอุดมศึกษาอื� นของประเทศอย่างเป�นรูปธรรม  สามารถนําข้อมูล
ส่วนนี�ไปวางแผนการบริหารจัดการเพื� อยกระดับการปฎิบัติงานให้สูงขึ�น เพื� อให้เป�นไปตามจุดเน้น
ด้านการสร้างคุณภาพในทุกมิติตามปณิธานของมหาวิทยาลัย 

        3) จํานวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝ�กอบรม/ แหล่งเรียนรู้
ตลอดจนการเข้าถึงสื�อในรูปแบบ Lifelong Learning (คน) มหาวิทยาลัย มีผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้
และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ ฝ�กอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื�อในรูปแบบ Lifelong
Learning รวม 4,553 คน 
      4) ผลคะแนนเฉลี�ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดําเนินงานของกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมได้
ดําเนินงานตามบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ ซึ�งได้พิจารณาแนวทางและกําหนดหลักธรรมาภิบาล
และประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน
และนักศึกษา โดยการบริหารงานและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที�ผ่านมาไม่มีเรื�องร้องเรียนเกี�ยว
กับการประพฤติผิดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมและการทุจริตเกิดขึ�น ทั�งนี� มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้
ผลคะแนนเฉลี�ยของประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที�ผลคะแนนเฉลี�ย
95.78 คะแนน และนําเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั�งที� 8(32)/2566 วันที� 13
กันยายน 2566
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       กฎหมายขอ้บังคับ และระเบียบที�เท่าทัน
สถานการณ ์เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพที�มเีกณฑ์ในการ
พิจารณา 3 ประเด็น ได้แก่ 
      1) การปรับปรุงกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลกู) 
ที�ครอบคลมุการปฏิบัติงานโดยรวมของมหาวิทยาลัย
และหนว่ยงานอิสระ
      2) การออกกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลูก) ที�
ใช้เวลาไมเ่กิน 2 เดือน ของกฎหมายที�มกีารปรับปรุง
      3) มีกระบวนการในการดําเนินงานเกี�ยวกับการ
ออกกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที� เท่าทัน
สถานการณ์
      4) จิ�วแต่แจ๋ว: การบรหิารสญัญาจ้างที�มปีระสทิธภิาพ
และสรา้งความเสมอภาคและเท่าเทียม

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

กฎหมายข้อบังคับ และระเบยีบที�เท่าทันสถานการณ์ U 5.5

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

4 ขอ้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

รายงานการดําเนินงาน

    ภายใต้ SDU Directions ในส่วนขององค์กรที�พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง ด้านการปรับกฎหมาย ระเบียบ ข้อ
บังคับให้เท่าทันสถานการณ์ และรูปแบบวิถีชีวิตของสังคมที�เปลี�ยนแปลงไปในยุคดิจิทัล การปรับปรุงกฎหมาย
และ/หรือกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลูก) ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องและเหมาะสมให้ทันยุคสมัย สอดรับและ
ครอบคลุมการทํางานของมหาวิทยาลัยและบุคลากรในวิถีใหม่ที�สะท้อนถึงประสิทธิภาพในการทํางานกอง
กฎหมายจึงขอรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี�
    1) การปรับปรุงกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลูก) ที�ครอบคลุมการปฏิบัติงานโดยรวมของมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอิสระ จํานวนกฎหมายทั�งหมดของมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการปรับปรุงกฎหมายลําดับรองจํานวน 11
ฉบับ โดยกองกฎหมายวางแผนการดําเนินการปรับปรุงกฎหมายลูกเป�นไปตามแผน โดยมีการปรับปรุงแต่ละ
ไตรมาส ประกอบด้วย ไตรมาสที� 1 จํานวน 1 ฉบับ ไตรมาสที� 2 จํานวน 5 ฉบับ ไตรมาสที� 3 จํานวน 2 ฉบับ และ
ไตรมาสที� 4 จํานวน 3  ฉบับ  รวมทั�งสิ�น 11 ฉบับ เป�นไปตามแผนที�กําหนดไว้ 
    2) การออกกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลูก) ที�ใช้เวลาไม่เกิน 2 เดือน ของกฎหมายที�มีการปรับปรุง ในการ
ออกกฎหมายลําดับรอง จากเดิมที�เคยใช้เวลาเฉลี�ยประมาณมากกว่า 2 เดือน เพราะมีกฎหมายที�มีอยู่จํานวนมาก
ที�ยังไม่ได้รับการปรับปรุงให้สอดรับกับวิถีใหม่ ดังนั�น กองกฎหมายจึงมีการเพิ�มประสิทธิภาพและยกระดับการทํา
ปฏิบัติงานของกองฯ ที�รวดเร็วเพื�อตอบสนองวิถีใหม่ของการปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดเป�าหมายและวัด
ประสิทธิภาพการทํางานด้านการออกกฎหมายลําดับรอง (กฎหมายลูก) ที�รวดเร็วทันต่อสถานการณ์ป�จจุบัน การ
ออกกฎหมายใช้เวลาไม่เกิน 15-30 วัน กองกฎหมายมีแผนการปรับปรุงทั�งสิ�น 5 ฉบับ สามารถดําเนินการได้ตาม
แผน ทั�งสิ�น 5 ฉบับ คิดเป�นร้อยละ 100

6 คะแนน

4 ขอ้ (1, 2, 3, 4)

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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หนว่ยงาน จํานวนกฎระเบยีบที�ใชเ้พื�อการ
ปฎิบัติงาน จํานวนที�ปรบัปรุงแล้ว

หนว่ยงานวิชาการ 4 4

หนว่ยงานสายสนับสนุน 1 1

    3) มีกระบวนการในการดําเนนิงานเกี�ยวกับการออกกฎหมาย ขอ้บงัคับ และระเบยีบที�เท่าทันสถานการณ์ 
การออกกฎหมายใช้เวลาในการพิจารณาค่อนข้างมาก เนื�องจากกระบวนการในการดําเนินงานเกี�ยวกับการ
กองกฎหมายตระหนักดีว่าความล่าช้าจัดเป�นความอยุติธรรมรูปแบบหนึ�ง จึงได้มีการออกแบบกระบวนการ
ทํางานใหม ่ดังขั�นตอนการยกรา่ง ระเบยีบ และประกาศของมหาวิทยาลัย จึงทําใหม้หาวิทยาลัยสามารถออก
และปรับปรุงกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที�รวดเร็ว ทันเวลา และสร้างความเท่าเทียมและเสมอภาค

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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การยกระดับและการนาํไปใช้ประโยชน์

    สามารถใชก้ระบวนการจัดการความรู ้ เกี�ยวกับระบบและกระบวนการดําเนินงานเกี�ยวกับการออก
กฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบยีบเพื�อให้บุคลากรรุน่ใหมมี่แนวทางในการทํางานที�เป�นมาตรฐาน เรยีนรูง้าน
อยา่งรวดเรว็ในการปรบัปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับที�ทั�งหมดในการปฏิบติังานของมหาวิทยาลัยให้ครบ
ทุกหนว่ยงาน  และสามารถจัดการกับข้อรอ้งเรยีน หรอืให้คําปรกึษากับหน่วยงาน บุคลากรอยา่งรอบครอบ
แม่นยาํ รวดเรว็เป�นไปตามแผนการดําเนินงานเพื�อให้เขา้กับบรบิทการทํางานยุคป�จจุบนั

          1. มีการจัดทําสัญญาจ้างทั�งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ครบทุกคน เป�นป�จจุบัน ตามรูป

 จิ�วแต่แจ๋ว
            4) การบรหิารสัญญาจ้างที�มปีระสทิธิภาพ และสรา้งความเสมอภาคและเท่าเทียม

แบบของสัญญาพร้อมมีการแนบเอกสารประอบสัญญาครบถ้วน ผ่านการตรวจสอบทั�งกองบริหาร
งานบุคคลและกองกฎหมาย
       2. ในการจัดทําสัญญาจ้างมหีนังสอืให้ความยินยอมของผูป้ฏิบติังานที�เขา้ทําสัญญาเป�นไปตามพระ
ราชบัญญัติคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562
        3. ในสัญญาจ้างจะมภีาระงานแนบประกอบการทําสญัญาจ้าง ผา่นการตรวจพจิารณาของผูอํ้านวย
การกองกฎหมายเพื�อใหภ้าระงานสอกคล้องกับคณุสมมบติัและพนัธกิจของมหาวิทยาลัย
            4. ก่อนครบกําหนดสญัญาจ้างจะมกีารแจ้งเตือนล่วงหนา้เพื�อใหผู้ร้บัสญัญาได้รบัทราบ
           5. หากมกีารปฏิบัติผดิสญัญาจะมรีะบบการบรหิารสญัญา โดยเริ�มจากเจรจาไกล่เกลี�ยจนถึงการฟ�อง
ร้องบังคับคดี
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     ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป� น ส า ก ล จ า ก ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยสวนดุสติ เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพที�มี
เกณฑ์ในการพิจารณา 7 ประเด็น ได้แก่ 
    1 )  ก า ร จั ด ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม โ ด ย ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย ที�พร้อมสาํหรับการเรียนรู้ เรียบร้อย
ที�บ่งบอกความเป�นสากล (Universal Design)
     2) บุคลากรมีบุคลิกภาพที�ดีตามแบบฉบับของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที�เน้นความเป�นสากล 
     3) นักศึกษามีบุคลิกภาพที�ดีตามแบบฉบับของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตที�เน้นความเป�นสากล 
     4) หนว่ยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตเป�นผู้จัดโครงการระดับประเทศ 
     5) ชาวต่างชาติมาศึกษาและ/หรืออบรม ใน
หลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
     6) หนว่ยงานสามารถเป�นแหล่งเรียนรู/้ต้นแบบ
บนมาตรฐานความเขม้แขง็ทางวิชาการ ใหกั้บ
หนว่ยงานทั�งภายในและหนว่ยงานภายนอกได้ 
     7) หนว่ยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตเป�นผู้จัดโครงการระดับนานาชาติ
     8) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

การสรา้งความเป�นสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตU 5.6

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

8 ขอ้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

8 ขอ้ (1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8)

12 คะแนน

รายงานการดําเนินงาน

     1) การจัดการสภาพแวดล้อมโดยรวมของมหาวิทยาลัยที�พร้อมสาํหรับการเรียนรู้ เรียบร้อยที�บ่งบอก
ถึงความเป�นสากล (Universal Design) มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทั�งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ด้านสถานที�และสิ�งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน: มีห้องสําหรับจัดการเรียนการสอนแบบ
Online และ Hybrid ทุกศูนย์การศึกษา และวิทยาเขต ดังนี�

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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ตารางที� 5.6.1  ความพรอ้มทางกายภาพ

     ความพร้อมด้านอาคารสถานที�ติดตั�งเครื�องปรบัอากาศทกุห้องรวมถึงรวมถึงหอ้งน�าที�เป�นระบบชกัโครก มสีบูล้่าง
มอืและกระดาษทิชชูใหต้ลอดเวลา จัดสถานที�สบูบุหรี�อยา่งเป�นสัดสว่น ไมร่บกวนบรรยากาศภายนอก เนน้การรักษา
ความสะอาดและความเป�นระเบยีบทั�งภายในและภายนอกอาคาร จัดพื�นที�สเีขยีวทั�งแนวนอนและแนวตั�ง จัดระเบยีบ
ที�จอดรถและจัดการจลาจร มลีะอองน�าลดผุน่ PM2.5 เตรยีมแอลกอฮอล์ไว้บรกิารทกุจุด มีแมบ่า้นบริการทําความ
สะอาดแต่ละจุดตลอดวัน และมปี�าย 2 ภาษา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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   2) บุคลากรมีบุคลิกภาพที�ดีตามแบบฉบับของสวนดุสิตที�เน้นความเป�นสากล บุคลากรไม่สวม
รองเท้าแตะ ไม่ถือถุงพลาสติก ใส่ชุดสุภาพ มีความปราณีต รู้จริงในสิ�งที�ทํา ทํางานภายใต้ SDU
Directions มีมารยาทดี และเข้าใจมารยาทสากล เข้าใจความเป�นสวนดุสิต และสามารถทํางานข้าม
สายงานได้ดี
         3) นักศึกษามีบุคลิกภาพที�ดีตามแบบฉบับของสวนดุสิตที�เน้นความเป�นสากล คณาจารย์ให้ความ
สาํคัญตามนโยบายของมหาวิทยาลัย คอยอบรมสั�งสอน และกํากับเรื�องการแต่งกาย การวางตัว และ
การใช้ชีวิตในรั�วมหาวิทยาลัย ตั�งแต่แรกเข้าและตลอดระยะเวลาที�ศึกษาที�สวนดุสิตซึ�งเป�นข้อตกลง
ระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์ ส่งผลให้นักศึกษาส่วนใหญ่แต่งกายอยู่ในระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
บุคลิกภาพดี มีสัมมาคาวะ น้อมน้อมถ่อมตน มีกริยามารยาทที�เหมาะสม และมีนักศึกษาหลายคนได้
รับรางวัลต่างๆ มากมาย ด้วยความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพที�โดดเด่น
     4) หน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป�นผู้ดําเนินโครงการระดับประเทศ
ด้วยฝ�มือและความรู้จริงในสิ�งที�เป�นความเชี�ยวชาญของบุคลากรสวนดุสิตในการร่วมทําโครงการใหญ่
ระดับประเทศ จนเป�นที�รู้จักและสร้างความประทับใจในการให้บริการ ส่งผลให้หน่วยงาน ให้บริการซ�า
และเจาะจงให้สวนดุสิตเป�นผู้จัด/มีส่วนร่วมจัดงาน มหาวิทยาลัยได้รับการคัดสรรให้เข้าร่วมหรือเป�นผู้
จัดโครงการ/กิจกรรมระดับประเทศทั�งจากสายวิชาการ สายสนับสนุน รวม 35 กิจกรรม/โครงการ
จากสายวิชาการ 7 คณะ/โรงเรียน  30 กิจกรรม/โครงการ จากสายสนับสนุน 1 โครงการ

ข้อมูลหน่วยงานภายนอกเจาะจงเลือกมหาวิทยาลัยสวนดุสติเป�นผูจั้ดโครงการระดับประเทศ 

        5) ชาวต่างชาติมาศึกษา/อบรมในหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัย มีจํานวนผู้เรียนที�เป�นชาว
ต่างชาติมาศึกษา/อบรมจาก 3 ประเทศ จํานวน 61 คน ดังนี� 
                     1. หลักสูตร (Degree) ธุรกิจจีนอาเซียน 3 รุ่น จํานวน 35 คน 
                    2. หลักสูตรประกาศนียบัตร วัฒนธรรมอาหารไทย 2  รุ่น จํานวน 26 คน จากประเทศ
สหราชอาณาจักร 
      6) หน่วยงานสามารถเป�นแหล่งเรียนรู้/ต้นแบบ บนมาตรฐานความเข้มแข็งทางวิชาการ ให้กับ
หน่วยงานต่างๆ ตั�งภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชน SMEs บุคคล
ภายนอก เข้ามาอบรม ใช้บริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย เนื�องจากมหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้าน
สถานที� เครื�องมือ อุปกรณ์ บุคลากร พร้อมกว่าการออกไปให้บริการวิชาการภายนอก จึงได้สร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน เพื�อให้เป�นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ บนฐานความเข้มแข็งทางวิชาการให้กับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั�งภายในและภายนอก อาทิ ด้านธุรกิจวิชาการ ได้แก่ โรงงานอาหารแปรรูป โรงเนย การเรียนรู้
เรื�องการผลิตเบเกอรี� โยเกิร์ต น�าดื�ม ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที�อบรมเชิงวิขาการด้านต่าง ๆ รวม
ถึงความเชี�ยวชาญด้านปฐมวัย และอัตลักษณ์ เป�นต้น

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256598



       7) หนว่ยงานภายนอกเจาะจงเลือกใหม้หาวิทยาลัยสวนดสุติเป�นผูดํ้าเนนิโครงการระดับนานาชาติ ด้วย
ฝ�มอืและความรูจ้ริงในสิ�งที�เป�นความเชี�ยวชาญของบุคลากรสวนดสิุตในการรว่มทําโครงการใหญร่ะดับประเทศ
จนเป�นที� รู้จักและสร้างความประทับใจในการให้บริการ ส่งผลให้สวนดุสิตถูกเลือกให้เป�นผู้จัดงาน/
มสีว่นรว่มจัดงานหรอืโครงการในระดับนานาชาติ  คือ วัฒนธรรมอาหารไทยและวิถีไทย เป�นการจัดต่อเนื�องจากป�
ก่อน  ผลการดําเนนิงาน คือ มนีกัศกึษาและผูส้นใจจากเครอืขา่ย World City Links จากสหราชอาณาจักร เขา้
อบรม 2 รุน่ จํานวน 26 คน

จิ�วแต่แจ๋ว

     8) มิติการสรา้งความเป�นสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดสุติ มหาวิทยาลัยสง่เสรมิความเป�นสากลทั�งการ
ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการจัดสภาพแวดล้อมที�สะท้อนวัฒนธรรมความเป�นอยู่
ที�มีความเป�นสากล อาทิ การใชเ้ทคโนโลยต่ีาง ๆ ในการเรยีนการสอน รวมถึงการสรา้งสื�อต่างๆ ใหเ้หมาะสมกับ
การเรียนรู้ ด้านอาหารภายใต้แนวคิด “อาหารไทยบนิไกลไปต่างแดน” มกีารสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกับเครอื
ขา่ยเพื�อสง่เสรมิการดําเนนิงานด้านวิชาการและวิชาชพี อาทิ การสาธติการประกอบอาหารไทยใหกั้บนักเรียน
และบุคลากรของโรงเรียนเทคนคิการทําอาหารหวัหนานกว่างซ ีนครหนานหนงิ สาธารณรฐัประชาชนจีน การเขา้
รว่มโครงการ ASEAN Workshop on Sustainable Heritage Food Packaging and Commercialization for the 
World Market ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย ด้านการท่องเที�ยวและการบริการ มีการใช้ประโยชน์จากเครือข่าย
นานาชาติ เชน่ วิธีการจัดการเรยีนการสอนรว่มกับชาวต่างชาติทั�งออนไลน ์(Online) และ/ หรอืออนไซต์ (On-
site) เพื�อสร้างความรว่มมอืทางการสง่นกัศกึษาฝ�กประสบการณด้์านการโรงแรมและการภัตตาคารชั�นนาํระดับ
โลก การสง่เสริมการจัดการเรยีนการสอนโดยเลือกใชเ้ทคโนโลยกัีบรูปแบบเหมาะสมบม่เพาะใหเ้กิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งสรา้งสรรค์และไมม่ขีดีจํากัด การใชร้ะบบบทเรยีนออนไลนผ์า่นโปรแกรม WBSC และการจัดการ
เรียนการสอบแบบ Hybrid เพื�อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา นอกจากนี�มีความร่วมมือในระดับ
นานาชาติ เพื�อใหนั้กศกึษาได้เรียนรูภ้าษาต่างประเทศกับครูต่างชาติ ไมว่่าจะเป�น ภาษาอังกฤษ ภาษาญี�ปุ�น
ภาษาจีน ภาษาเกาหลี โดยนักศึกษาได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง รวมถึงเรียนรู้วัฒนธรรมต่าง ๆ ของ
ประเทศอื�น ผา่นการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมนอกหอ้งเรยีน รวมทั�งการได้รบัคัดเลือกในการจัดโครงการ
การฝ�กอบรมหลักสตูร Sufficiency Economy for Community Sustainability: Adaptations to the Covid – 19
โดยได้งบประมาณสนบัสนุนจากกรมสง่เสริมความรว่มมอืระหว่างประเทศ (TICA) มาอยา่งต่อเนื�องเป�นป�ที� 3
ติดต่อกัน ซึ�งเป�นตัวบง่ชี�คณุภาพของการทํางานที�ตั�งอยู ่บนรากฐานแหง่ความประณีต และการทางานรว่มกัน
เพื�อให้บรรลวัุตถปุระสงค์จนเป�นที�พอใจของหนว่ยงานภายนอกและผู้เขา้อบรมจากนานาประเทศได้อยา่งต่อเนื�อง

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

          แนวคิดการสรา้งความเป�นสากลจากภายในมหาวิทยาลัยสวนดสุติ คือ การทํางานอยา่งประณตี รูจ้รงิ
ในสิ�งที�ทําจนเกิดเป�นความเชี�ยวชาญ มุ่งเน้นคุณภาพและวัฒนธรรมความเป�นสวนดุสิต มหาวิทยาลัยสร้าง
สิ�งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยให้ทกุอยา่งเป�นเป�นแหล่งเรยีนรู ้ ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละที�มาที�ไปให้เรยีนรูไ้ด้
ภายใต้แนวคิด One World Library นอกจากนี�ยงัมุง่เน้น ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที�มีความเป�นสากลในมิติ
ต่าง ๆ เชน่ ห้องเรยีน ห้องน�า ห้องอาหาร Cafe’ Library  Co-working/Activity Space   การสะท้อนภาพ
ความเป�นสากลและความเป�นสวนดสุติได้อยา่งชดัเจน นอกจากนี� ยงัมุง่เน้นเรื�องบุคลิกภาพของนักศึกษา
บุคลากรที�เป�นสากล เพื�อสบืสาน รกัษาคุณค่าของความเป�นสวนดสุติ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 256599



      การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เป�นตัวชี�วัด
เชิงคุณภาพที�มีเกณฑ์ในการพิจารณาณ 7 ประเด็น
 ได้แก่ 
     1) บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรระดับ
ประเทศ/นานาชาติ ตามความเชี�ยวชาญ/วิชาชีพ
จากสถาบันที�มีชื�อเสยีงหรือได้รับการยอมรับในระดับ
โลก/นานาชาติ
     2) งานที�ได้รับการพัฒนา ภายหลังจากการอบรม
ในขอ้ที� 1 
     3) บุคลากรได้รับการเชญิเป�นผูเ้ชี�ยวชาญ กรรมการ
ภายนอกสถาบัน วิทยากรให้กับหน่วยงานภายนอก
     4) บุคลากรได้รับรางวัลเชดิชูเกียรติในด้านต่างๆ 
     5) ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรตาม
เงื�อนไข เป�นไปตามมาตรฐานระดับนั�น ๆ (อายุไมเ่กิน
2 ป�) 
     6) บุคลากรได้รับ Certificate ที�ยกระดับวิชาชพี/
อาชีพการงานจากสถาบันที�มชีื�อเสียงหรือได้รับการ
ยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ
     7) การสง่อาจารยเ์ขา้ไปฝ�กฝ�งตัวภายใน/ภายนอก
     8) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน

การพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรU 5.7

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

8 ขอ้

ผลลัพธ์

การบรรลุ
ผล

 8 ขอ้ (1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8)

14 คะแนน

รายงานการดําเนินงาน

          1) บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรระดับประเทศ/นานาชาติ ตามความเชี�ยวชาญ/วิชาชีพ จาก
สถาบันที�มีชื�อเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ จํานวน 654 คน จากบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ทั�งหมด 1,609 คน (ไมร่วมสายบรหิารและสายบรกิาร) คิดเป�นรอ้ยละ 40.65 จําแนกตามประเภทบุคลากรได้ดังนี�
          - บุคลากรสงักัดคณะและสว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 265 คน
          - บุคลากรสงักัด สาํนกั สถาบนั สว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 255  คน
          - บุคลากรสงักัดวิทยาเขต/ศนูยก์ารศกึษา จํานวน 134 คน
          2) บุคลากรที�ผา่นการอบรม การพฒันา Upskill/Reskill และได้ประกาศนียบตัร จากวิทยากร และสถาบนั
ที�มีชื�อเสียงจากการดําเนินงานในข้อ 1 ได้มีการต่อยอดความรู้ โดยนาํมาพัฒนางานให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง
หลักสตูร หนว่ยงาน และมหาวิทยาลัย โดยจําแนกจํานวนงานที�ได้พฒันาแยกแต่ละหนว่ยงานได้ดังนี�
          - บุคลากรสงักัดคณะและสว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 61 งาน
          - บุคลากรสงักัด สาํนกั สถาบนั สว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 41 งาน
          - บุคลากรสงักัดวิทยาเขต/ศนูยก์ารศกึษา จํานวน 14 งาน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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         3) บุคลากรได้รับการเชิญเป�นผู้เชี�ยวชาญ กรรมการภายนอกสถาบัน วิทยากรให้กับหน่วยงาน
ภายนอก จํานวน 570 คน จากบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั�งหมด 1,609 คน (ไม่รวมสายบริหารและ
สายบริการ) คิดเป�นร้อยละ 35.43 โดยจําแนกบุคลากรตามส่วนงานได้ดังนี�
          - บุคลากรสงักัดคณะและสว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 349 คน
          - บุคลากรสงักัด สาํนัก สถาบนั สว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 92 คน
          - บุคลากรสงักัดวิทยาเขต/ศนูยก์ารศกึษา จํานวน 129 คน

          4) บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในด้านต่าง ๆ จํานวน 82 คน คิดเป�นรอ้ยละ 5.10 โดยจําแนก
บุคลากรตามสว่นงานได้ดังนี�
          - บุคลากรสงักัดคณะและสว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 52 คน
          - บุคลากรสงักัด สาํนัก สถาบนั สว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 17 คน
          - บุคลากรสงักัดวิทยาเขต/ศนูยก์ารศกึษา จํานวน 13 คน

          5) ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของบุคลากรตามเงื� อนไข เป�นไปตามมาตรฐานระดับนั�น ๆ 
(อายุไม่เกิน 2 ป�) พบว่า ป�จจุบันมหาวิทยาลัย มีนโยบายเกี�ยวกับการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ของบุคลากร/ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยที�เกี�ยวข้องกับการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษ จํานวน 2 ฉบับ ดังนี�
          1. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื�อง แนวทางการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัยในตําแหน่ง
อาจารย์ พ.ศ. 2559 ซึ�งกําหนดให้อาจารย์ที� จ้างใหม่ ต้องมีผลการทดสอบความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษตามผลการทดสอบ TOEIC ไมต่�ากว่า 550 คะแนน
          2. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื�อง การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
ตําแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ พ.ศ. 2565 โดยกําหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตําแหน่งครู
 หรือผู้ที�มาปฏิบัติหน้าที�ครู สังกัดโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ต้องมีผลคะแนนทดสอบ TOEIC ไม่ต�ากว่า 
500 คะแนน
          ทั�งนี� จากประกาศมหาวิทยาลัยฉบับที� 1 มีการจ้างบุคลากรใหม่ในสายวิชาการตําแหน่งอาจารย์
 จํานวน 23 คน มี ผู้ผ่านเกณฑ์ จํานวน 18 คน และมีบุคลากรปฏิบัติงานตําแหน่งครู (ไม่รวม
ชาวต่างประเทศ) จํานวน 102 คน มผีูผ้า่นตามเกณฑ์ จํานวน 40 คน คิดเป�นรอ้ยละ 46.4

          6) บุคลากรได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรที�ยกระดับวิชาชีพ/อาชีพการงานจากสถาบัน
การศึกษาที�มีชื�อเสียงหรือได้รับการยอมรับในระดับโลก/นานาชาติ จํานวน 138 คน  จากบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยทั�งหมด 1,609 (ไม่รวมสายบริหารและสายบริการ) คน คิดเป�นร้อยละ 8.58 โดย
จําแนกบุคลากรตามส่วนงานได้ดังนี�
          - บุคลากรสงักัดคณะและสว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 39 คน
          - บุคลากรสงักัด สาํนัก สถาบนั สว่นงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 16 คน
          - บุคลากรสงักัดวิทยาเขต/ศนูยก์ารศกึษา จํานวน 83 คน

           7) การส่งบุคลากรเข้าไปฝ�กฝ�งตัวภายใน/ภายนอกหน่วยงาน จํานวน 86 คน โดยจําแนกบุคลากร
ตามส่วนงาน ได้แก่ บุคลากรสังกัดคณะและส่วนงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 44 คน บุคลากรสังกัด
 สาํนัก สถาบันส่วนงานอื�นเทียบเท่าคณะ จํานวน 42 คน โดยเป�นการส่งไปปฏิบัติหน้าที�ในหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 74 คน และภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 12 คน และสามารถ
นําความรู้ไปพัฒนาหนว่ยงานและนําสิ�งที�ได้มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน
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ดําเนินการสนับสนุนการเข้าสู่ตําแหน่งที�สูงขึ�นของบุคลากรสายวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ในป�การศกึษา 2565 กองบรหิารงานบุคคลสาํนกังานมหาวิทยาลัย รว่มกับ สว่นงาน/หนว่ยงานภายใน

บณัฑิตวิทยาลัย จัดโครงการเรยีนรูร้ว่มกับนกัศึกษาปริญญาเอก ซึ�งมกีารเชญิวิทยากรที�มีชื�อเสยีงใน

โรงเรยีนการเรอืน สง่อาจารยผู้์สอนอาหารยุโรปเขา้รว่มอบรมหลักสูตรอาหารนานาชาติ (ยุโรป) กับ

จิ�วแต่แจ๋ว 
         8) มหาวิทยาลัยตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการทํางานของ
บุคลากร จึงได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื� อยกระดับความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ทั�งสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้ก้าวทันโลกที�มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั�งนี�
ตัวอย่างการดําเนินงานโครงการที�ประสบความสําเร็จบางส่วนได้แก่

รองศาสตราจารย์) โดยกองบริหารงานบุคคล (งานกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ) ร่วมกับ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดําเนินงาน “โครงการส่งเสริมศักยภาพการเข้าสู่ตําแหน่งรองศาสตราจารย์
พ.ศ. 2566” โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ที�เข้าร่วมโครงการ สามารถเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินแต่งตั�ง ในตําแหน่ง “รองศาสตราจารย์” ได้ภายใน 2 ป�

ของมหาวิทยาลัย จัดโครงการอบรมพฒันาศกัยภาพใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลัย ทั�งในรูปแบบ Onsite - Online 
รวมถึงการจัดอบรมแบบ Hybrid เพื�อใหบุ้คลากรได้มโีอกาสในการเสรมิสร้างความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน (Up-skill /
Re-skill) โดยตลอดทั�งป�ได้จัดหลักสูตรอบรมเพื�อพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวนทั�งสิ�น 43 หลักสตูร และสามารถ
ให้บุคลากรทบทวนความรูจ้ากการอบรมโดยเขา้ศึกษาด้วยตนเอง (ยอ้นหลัง) ผา่นระบบอบรมออนไลนข์อง
มหาวิทยาลัย

ระดับประเทศจากวงการอาชพีต่างๆมาให้ความรู้ โดยเป�ดโอกาสใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลัยสวนดสุติได้มี
โอกาสเข้ารว่มเรยีนรูพ้รอ้มกับนักศกึษาปรญิญาเอกในหลักสตูร

วิทยากรที�ได้รบัรางวัลระดับโลก และสามารถนาํความรูที้�ได้กลับมาสร้างวิทยากร โครงการพฒันายกระดับ
ทักษะวิชาชีพและการสร้างวิชาชีพใหม่ที�จําเป�นต่อการทํางานเพื�อสร้างอาชีพและพัฒนางานในอนาคต

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

       1. กองบริหารงานบุคคล มีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของบุคลากร และยังใช้ Line official:  HR 
SDU Official ช่วยในการสื�อสารกับบุคลากรแบบ Real time  บุคลากรสามารถอัปเดตฐานข้อมูลได้
ด้วยตนเองทําให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลบุคลากรที�ถูกต้องแม่นยาํ
       2. กองบริหารงานบุคคลร่วมมือหรือสนับสนุนหน่วยงาน คณะ/โรงเรียน ในการจัดการอบรมให้ความ
รู้ที�สอดคล้องกับความต้องการและภาระงานที�ได้รับมอบหมาย  
       3. จัดการความรู้จากการฝ�กอบรมในหัวข้อต่าง ๆ วิเคราะห์และคัดสรรมาเป�นแนวทางในการพัฒนา
ให้กับบุคลากร
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ผลการดําเนินงาน

      ความสามารถด้านการสื�อสารองค์การ เป�น
ตัวชี�วัดเชิงคุณภาพที�มีเกณฑ์ในการพิจารณา 3
ประเด็น ได้แก่ 
      1) รูปแบบการสื�อสารข้อมูลข่าวสารภายใน
องค์กรครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร
      2) รูปแบบการสื�อสารขอ้มลูขา่วสารภายนอก
องค์กรครอบคลมุ เขา้ถึงกลุ่มเป�าหมาย
      3) รูปแบบการสื�อสารข้อมูลข่าวสารภายใน/
ภายนอกองค์กร ที�เป�นภาษาที� 3 ครอบคลุม เข้า
ถึงกลุ่มเป�าหมาย
      4) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน

U 5.8 ความสามารถด้านการสื�อสารองค์การ

รายงานการดําเนินงาน

     1) รูปแบบการสื�อสารข้อมูลภายในองค์กรที�ครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร การสื�อสารเป�นเครื�องมือที�สาํคัญ
มากในการขับเคลื�อนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที�รูปแบบการสื�อสารภายใน
และการจัดการเรียนการสอน เปลี�ยนไปอย่างสิ�นเชิง จากการแจ้งข่าวผ่านหนังสือราชการผ่าน e-office
การประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านเว็บไซต์เป�นหลัก

          ป�จจุบันมหาวิทยาลัยมีการสื�อสารผ่านสื�อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง ได้แก่ Line TikTok twitter
เป�นต้น ในป�ก่อนๆ มีการวัดจํานวนการเข้าถึงของบุคลากรในแต่ละช่องทางของสื�อสังคมออนไลน์พบว่า
มีการใช้และเข้าถึงทุกช่องทางกว่า 4,000,000 ครั�ง จนกลายเป�นวิถีปกติ ดังนั�น มหาวิทยาลัยทําการ
วิเคราะห์ช่องทางการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพและได้รับความนิยมสูงสุดในด้านการสื�อสารภายในองค์กร
พบว่าชอ่งทางไลน ์(line) เป�นชอ่งทางที�ครอบคลมุทกุกลุ่ม บุคลากรทกุคนเขา้ถึงขอ้มูลได้ง่ายและทันท่วงที 

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

4 ข้อ

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

4 ขอ้ (1, 2, 3, 4)

8 คะแนน

(มสด.)
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     นอกจากนี�ยงัได้วิเคราะห์และประเมนิเครื�องมอืที�ใช้สื�อสารที�สาํคัญ มปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกับ
พฤติกรรมการใชง้านของบุคลากรมากที�สดุ คือ การแจ้งขอ้มลูขา่วสารผา่นภาพ  Infographic ดังนั�น มหาวิทยาลัย
จัดฝ�กอบรมและสอนการทํา infographic ใหกั้บบุคลากรทกุหนว่ยงาน รวมถึงนกัศกึษา ใหส้ามารถผลิตสื�อที�ดึงดดู
ความสนใจ ครอบคลุมสาระสาํคัญ ตรงประเด็นและเขา้ใจง่าย และใชเ้ครื�องมอื Google form, Microsoft form,
การจัดประชุมผา่น Zoom หรอื Microsoft Teams เพื�อการสาํรวจความคิดเหน็ พบว่าเครื�องมือสื�อสารดังกล่าวเขา้
ถึงบุคลากรทุกคนอยา่งรวดเรว็  คุม้ค่ามากเมื�อเทียบกับผลลัพธ ์ไมว่่าจะเป�นการสื�อสารทางเดียว หรือสองทาง ซึ�งมี
ผลการตอบรบัหรือตอบกลับจากขอ้มลูที�มหาวิทยาลัยสื�อสารออกไปถึงบุคลากรได้อยา่งทั�วถึง

ประเภทของการสื�อสาร ประสทิธิภาพของผลลัพธ์
(คณุภาพ)

แจ้งขา่วประชาสัมพนัธข์า่วสารถึงบุคลากรของ
มสด.

กองประชาสมัพนัธมี์การพฒันางานประชาสัมพนัธที์�มีประสิทธภิาพมาก
ขึ�น มีการสื�อสารความเคลื�อนไหวอยา่งต่อเนื�องทกุวัน บุคลากรสามารถ
ทราบความเคลื�อนไหวของกิจกรรมต่าง  ๆ ในมหาวิทยาลัย และแจ้งเตือน
เรื�องราวต่าง  ๆ ที�บุคลากรควรทราบเพื�อการปฏิบติัตัวที�ถกูต้องเหมาะสม
นอกจากนั�นยังเตรยีมพื�นที�และชว่ยเหลือเพื�อการประชาสมัพันธใ์ห้กับ
หนว่ยงานอื�นด้วย แต่ละหน่วยง่านมีการผลิตสื�อ infographic ที�ดีและนา่
สนใจ จึงทําให้การประชาสัมพนัธมี์ประสทิธภิาพที�ดี

เรื�องการฝ�กอบรม
up-skills/ re-skills

ป�ที�ผา่นมามหาวิทยาลัยเน้นการเพิ�ม/สรา้งทักษะใหมใ่ห้กับบุคลากร
โดยมีการจัดการฝ�กอบรมเสรมิทักษะและความรูใ้หมที่�จําเป�นให้กับ
บุคลากร ผลการตอบรบัและผลสัมฤทธิ� พบว่า มีการจัดโครงการ
อบรมสายสนับสนุน เขา้รบัการอบรมเพื�อ upskill reskills รอ้ยละ
99.28

Poll talk
Poll talk exclusive
คุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสติ
คุยทกุเรื�องกับ รศ.ดร. สุขุม เฉลยทรพัย์

SDU talks:    โครงการนี�เกิดจาก pain point ที�ว่า “เราไมค่่อยคยุกัน” หมายถึง
บุคลากรของ มสด. ทั�งในหนว่ยงานและนอกหนว่ยงาน ทําให้การจัด
กิจกรรมขา้มหน่วยงานไมร่าบรื�นเท่าที�ควร มหาวิทยาลัยจึงจัดกิจกรรม
เพื�อให้บุคลากรได้พบปะพุดคุยกัน โดยมีโครงการต่างๆ ดังนี�
   มหาวิทยาลัยจัด SDU talks ขึ�นตั�งแต่ป� 2564 และพัฒนารูปแบบ
การพดูคยุมาอยา่งต่อเนื�อง ในป� 2565 - ป�จจุบนั มีการจัดกิจกรรม 2
โครงการคือ 
       1. Poll talk 89 ครั�ง สรุปเป�น infographic 89 ชิ�นงาน มียอดวิว
ประมาณ 200,000 ครั�ง
     2. คุยสบาย ๆ สไตล์สวนดสุติ จัดขึ�นทกุวัน เวลา 15.00 น. ณ
Poll café เป�นการให้บุคลากรแต่ละหนว่ยงานมาพดูคยุแบบฟรี
สไตล์ ในการพดูคยุแต่ละครั�งจะมีคนมาฟ�งตั�งแต่ 20 ถึง 60 คน ในป�
การศึกษา 2565 มีบุคลากรมารว่มพดูคยุครบทกุหนว่ยงานจาก
บุคลากรทกุระดับ ทกุหนว่ยงาน ทําให้บุคลากรได้รูจั้ก พูดคยุกัน
อยา่งเป�นกันเองมากขึ�น
     3. การพดูคุยมีการพฒันารูปแบบในเรื�องที�น่าสนใจ ให้แง่คิดและ
เป�นประโยชน์ต่อผู้ฟ�งมากขึ�น จึงมีกิจกรรม “คยุทกุเรื�อง กับ รศ.ดร.
สขุุม เฉลยทรพัย”์ ซึ�งดําเนินรายการโดยที�ปรกึษาอธกิารบดี รศ.ดร.
สขุุม เฉลยทรพัย์ การพดูคยุมีรูปแบบกิจกรรมแสดงถึงความเป�นมือ
อาชพีมากขึ�น ทกุครั�งของการพดูคยุ มีการสรุปเป�นเอกสารเผยแพร่
ไปยังที�ต่างๆ เพื�อให้เป�นขอ้มูลและการประยุกต์ใช้

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565104



      2) รูปแบบการสื�อสารข้อมูลภายนอกองค์กรที�ครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร มหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์ที�มีการ
เคลื�อนไหวตลอดทุกวัน และนอกจากนี�ยังมีสื�อสังคมออนไลน์ในหลายรูปแบบ เช่น Line IG YouTube
Facebook twitter ที�จะสร้าง content เพื�อสื�อสารข้อมูลข่าวสารเพื�อการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการต่างๆ ของมหาวิทยาลัยไปยังกลุ่มเป�าหมาย

       3) รูปแบบการสื�อสารขอ้มลูขา่วสารภายใน/ภายนอกองค์กร ที�เป�นภาษาที� 3 ครอบคลมุถึงกลุม่เป�าหมาย  
ป�จจุบันมหาวิทยาลัยมีความร่วมมือในการสร้างหลักสูตร 2 ปริญญา มีนักศึกษาสัญชาติจีนศึกษาระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาธุรกิจการบิน (รหัส 62-64) 34 คน สัญชาติฟ�ลิปป�นส์ 1
นักศึกษาจากประเทศสหราชอาณาจักร เข้าอบรมวัฒนธรรมอาหารไทย 2 รุ่น จํานวน 26 คน ในโรงเรียน
การเรือน 

จิ�วแต่แจ๋ว
      4) กิจกรรมคุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสิต เป�นกิจกรรมการสื�อสารของมหาวิทยาลัยที�มีความชาญฉลาด
โดยมีวัตถุประสงค์ในการเป�นเวทีแลกเปลี�ยนเรียนรู้ของคนในและนอกองค์กร  โดยเริ�มกิจกรรมในเวลา
15.00 น. ณ Poll café และช่องทางออนไลน์ โดยการพูดคุยจะเป�นการให้บุคลากรแต่ละหน่วยงาน  
วิทยาเขต  ศูนย์การศึกษา  รวมถึงนักศึกษา  ศิษย์เก่า  และบุคคลภายนอกมาพูดคุยแบบฟรีสไตล์  โดย
รูปแบบกิจกรรมในการพูดคุยแต่ละครั�งจะมีคนมาร่วมแลกเปลี�ยนทั�งบุคลากรภายในและภายนอก โดย
กิจกรรมดังกล่าวมีการจัดอย่างต่อเนื�องมาแล้ว 174 ครั�ง  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั�งบุคลากรภายในและ
ภายนอก 16,301 คน (นับซ�า)  ผลของกิจกรรมดังกล่าวที�ชัดเจน  คือ  บุคลากรและนักศึกษาได้แสดง
ศักยภาพตามความเชี�ยวชาญของตน  ส่วนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้  ทําให้บุคลากร
ได้รู้จัก พูดคุยกันอย่างเป�นกันเองมากขึ�น เช่น ทีมจิตสํานึกรักสิ�งแวดล้อม ที�พัฒนามาจากกิจกรรม
คุยสบาย ๆ สไตล์สวนดุสิต เป�นเครือข่ายทางด้านสิ�งแวดล้อม ที�ประกอบไปด้วยผู้บริหาร บุคลากร
ตัวแทนของทุกหน่วยงาน ทั�งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต  และศูนย์การศึกษา และนักศึกษา ทําให้เกิดการ
ดําเนินงาน และช่องทางการเผยแพร่ผลงานที�ได้ดําเนินการร่วมกัน ด้าน Green and Clean University
ทางเว็ปไซต์ www.sduzerowaste.dusit.ac.th และสามารถทําให้ผลการจัดอันดับความยั�งยืนของ
สถาบันอุดมศึกษา ชุมชน และสังคม (Green/Sustainability) ตาม THE Impact Ranking ผลการจัด
อันดับ SDG 12 การสรรหาแหล่งอาหารและสิ�งอุปโภคบริโภค และการจัดการขยะ และการลด
การใช้ทรัพยากร (Responsible Consumption and Production) ในป�การศึกษาที�ผ่านมา อยู่ใน
อันดับที� 101-200

ข้อมลูสรุป Poll talk ขอ้มลูสรุป Poll talk exclusive

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565105



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

      1. การนําเสนอขอ้มูลที�เป�นประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่า ประชาชน กลุม่เป�าหมายและผู้มีสว่นได้เสยีให้มากขึ�น ต่อเนื�อง
และมีชอ่งทางการสื�อสารแบบสองทาง
       2. การผลิตเนื�อหา (Content) ในการสื�อสารที�น่าสนใจและเป�นประโยชน์ เพื�อใช้ประโยชน์จากสื�อสงัคมออนไลน์
ที�เข้าถึงง่ายและต้นทนุน้อย เกิดประโยชน์สงูสดุ เชน่ ทิศทาง/จุดเน้น ความเป�นสวนดสุติ องค์ความรูที้�กลุม่เป�าหมาย
สามารถนําไปใชพ้ฒันาตนเอง/หนว่ยงานได้ และใชใ้นการประชาสมัพนัธโ์ครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆของมหาวิทยาลัย
ไปยงักลุม่เป�าหมายและประชาชนผู้สนใจ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565106



ผลการดําเนินงาน

     การสร้างสรรค์พื�นที�การจัดการเรียนรู้/สังคม
แห่งการเรียนรู้ เป�นตัวชี�วัดเชิงคุณภาพที�มีเกณฑ์
ในการพิจารณา 5 ประเด็น ได้แก่ 
      1) ความพร้อมของพื�นที�ในการสนับสนุนการ
เรียนรู้ที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ (Activity
space/Co-working space) 
      2) ระบบและการอํานวยความสะดวกในการ
ขอใช้พื�นที� 
      3) ความพงึพอใจของผูใ้ชพื้�นที� 
     4) รายงานผลความคุ้มค่าทั�งเชิงคุณภาพและ
ปริมาณการใช้ประโยชน์พื�นที�สร้างสรรค์ รวมถึง
อาคาร โรงงาน ครุภัณฑ์ ต่างๆ ที�มหาวิทยาลัย ได้
รับงบประมาณแผ่นดิน/ลงทุน (กําหนดพื�นที�ที�จะ
รายงาน)
      5) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน ผลสัมฤทธิ�

U 5.9 การสรา้งสรรค์พื�นที�การจัดการเรยีนรู/้สังคมแห่งการเรยีนรู้

รายงานการดําเนินงาน

       1) ความพร้อมของพื�นที�ในการสนับสนุนการเรียนรู้ที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ กองอาคารและ
สถานที� จึงได้ทําการจัดทําพื�นที�สร้างสรรค์เพื�อสนับสนุนการเป�นสังคมแห่งการเรียนรู้จึงเป�นส่วนสาํคัญ
ในการสนับสนุนนโยบาย One World Library: OWL ที�ให้ทั�งมหาวิทยาลัยเป�นแหล่งเรียนรู้ ดังนั�นการ
ดูแลพื�นที�สร้างสรรค์ให้มีความพร้อมด้านพื�นที�สร้างสรรค์เพื�อการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้
กับบุคลากร นักศึกษา และประชาชน
        พื�นที�สร้างสรรค์ในมหาวิทยาลัยมีจํานวนทั�งสิ�น 100 แห่ง ประกอบด้วย SDU Library 9 แห่ง Cafe
Library 25 แห่ง Co-working space 12 แห่ง Activity space 27 แห่ง และ SDU Online Learning 27
แหง่ มีลักษณะเป�นพื�นที�แหง่การเรียนรู้ เพื�อเป�นการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูที้�สง่เสรมิความคิดสร้างสรรค์
รูปแบบใหม่ให้กับนักศึกษา และบุคลากรได้สืบค้นความรู้ แลกเปลี�ยนแนวคิด แบ่งป�นพื�นที�การทํางาน
และการเรียนรู้ นาํไปสู่การสร้างชุมชนและสังคมแห่งการการเรียนรู้ร่วมกันของมหาวิทยาลัย 
        พื�นที�ที�สร้างใหม่/ปรับปรุงเพิ�ม ป�การศึกษา 2565 มี Café Library เพิ�มขึ�น จํานวน 3 แห่ง ได้แก่
The Library Café ชั�น 2 ของอาคาร 6 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต Café Library ชั�น 5 อาคาร 50 พรรษา
มหาวชิราลงกรณ์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ และ Home bakery วิทยาเขตสุพรรณบุรี

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

 5 ขอ้ 

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

5 ขอ้
(1, 2, 3, 4, 5)

9 คะแนน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565107



หวัขอ้การประเมนิ รอ้ยละ/ระดับความพึงพอใจ

ด้านความสะอาดสํานักงาน หอ้งเรยีน อาคารและพื�นที�โดยรอบ 90

ด้านความสะอาดหอ้งน�า 93.60

ระบบอํานวยความสะดวกของอาคารที�ใชบ้รกิาร 93.20

ระบบความสะดวกในการเขา้ใช้พื�นที�ฯ 95.80

ที�จอดรถเพียงพอสาํหรบัผูม้าใช้บรกิาร 72.40

       2) ระบบการอํานวยความสะดวกในการขอใช้พื�นที� กองอาคารและสถานที� มีการจัดระบบการอํานวย
ความสะดวกในการขอใชพ้ื�นที�สร้างสรรค์โดยมีการใช้เทคโนโลยทีี�มหาวิทยาลัยจัดเตรยีมไว้ เพื�อการปฏิบติังาน
โดยประสานใหส้าํนักวิทยบริการฯ เพื�อสร้างระบบ Room Booking เพื�อใชใ้นการจองหอ้งเพื�อเป�นทางเลือก
ให้กับผู้ขอใช้บริการให้สะดวกที�สุด สามารถจองผ่านเว็บไซต์ https://roombooking.dusit.ac.th โดยผู้ใช้
สามารถ Login เขา้ระบบ โดยใช ้Username และ Password เดียวกับเขา้ใช้ระบบอินเทอรเ์นต็ของมหาวิทยาลัย
 และทําการจองหอ้งได้ด้วยตนเอง
      3) ความพึงพอใจของผูใ้ชพ้ื�นที� กองอาคารและสถานที� มีการประเมนิความพงึพอใจการใชส้ถานที�ในด้าน
ต่าง ๆ ประกอบด้วย 5 ด้าน โดยใชเ้ครื�องมอืแบบสอบถามออนไลน ์ในการประเมนิ ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ในแต่ละด้าน ดังนี�

            4) รายงานความคุม้ค่าทั�งเชงิคณุภาพและปรมิาณในการใช้ประโยชนข์องพื�นที� มหาวิทยาลัยมกีารคํานึงถึงความ
คุม้ค่าในการใชง้บประมาณทั�งของรฐับาลที�อุดหนนุและสว่นของมหาวิทยาลัยที�ต้องสมทบเพื�อการลงทนุก่อสรา้งอาคาร
สถานที� และ/หรอืการจัดซื�อครุภัณฑ์เพื�อใชใ้นการจัดการเรยีนการสอน การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ดังนั�น
จึงมนีโยบายใหห้นว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง รายงานผลการใชง้านสถานที�/ครุภัณฑ์ ประโยชนที์�ได้รบัจากการใชพ้ื�นที�เพื�อแสดง
ถึงความคุม้ค่า ดังนี�

สถานที� / ครุภัณฑ์ แหล่งงบประมาณ ประโยชน์/ความคุ้มค่าที�ได้รับ

อาคารโครงการปฏิบัติการอาหาร
แปรรูป

งบประมาณแผ่นดิน และ
เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน

1. แหล่งศึกษาดูงาน โดยมีจํานวนผู้มาดูงาน  
120 คน
2. แหล่งฝ�กประสบการณ์ โดยมีจํานวนนักศึกษา
ฝ�กประสบการณ์ 14 คน
3. ผลงานที�ผลิตสินค้าขาย จํานวนทั�งสิ�น 48
รายการ
4. ผลงานที�รับจ้างผลิด (OEM) 4 รายงาน

อาคารและสถานที�ต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน และ

เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน

1. การจัดการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนระดับ
ปริญญาตรี  จํานวน 8,085 คน
2. การให้บริการวิชาการ โดยการเป�นสถานที�จัด
สอบให้แก่หน่วยงานภายนอก 49 ครั�ง โดยมี
จํานวน 61,424 คน

ห้อง SDU Online Learning งบประมาณแผ่นดิน และ
เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน

จํานวนห้องมีทั�งสิ�น 27 ห้อง โดยมีการเป�ดใช้
งานจํานวน 27 ห้อง คิดเป�น ร้อยละ 100 โดยมี
จํานวนผู้ใช้งาน 3,215 คน

ห้องน�าที�ถูกสุขลักษณะ งบประมาณแผ่นดิน และ
เงินนอกงบประมาณแผ่นดิน

นักศึกษา บุคลากร ประชาชน มีสุขภาวะที�ดี มี
ความสุขกับการทําธุระสว่นตัวในห้องน�าที�
สะอาด มีกระดาษทิชชู มีเครื�องปรับอากาศ และ
มีแม่บ้านคอยดูแลทําความสะอาดตลอดเวลา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565108



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

    1. แนวคิดการพัฒนาสรา้งพื�นที�สรา้งสรรค์มีการพฒันาต่อยอดกว่า 100 แห่ง เพื�อสนับสนุนพื�นที�การจัดการศึกษา
และสันทนาการนอกห้องเรียน เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้นักศึกษา ตั�งแต่การทํา Café Library  ใช้เป�น
พื�นที�ในการศึกษาทํากิจกรรม  Co-working/Activity Space,  Fitness ตามแนวทางการจัดการศึกษาที�ทันสมัย
เพิ�มพื�นการกิจกรรมให้กับนักศึกษาตามความต้องการที�ความเหมาะสม ตลอดจนประชาชน
   2. มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรยีนการสอนที�ให้นักศึกษาได้มีการลงมือปฎิบติั จึงการลงทนุสรา้งพื�นที�อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ เพื�อให้เสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ ตลอดจนคํานึงถึงความคุ้มค่าในการลงทุนโดยเฉพาะการใช้
งบประมาณแผ่นดิน จึงสาํรวจความจําเป�นและติดตามการใช้พื�นที� ครุภัณฑ์ต่างๆ อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด
ทั�งบุคลากรที�เกี�ยวข้องและนักศึกษา ชุมชน และผู้ประกอบการที�สนจนได้ใชป้ระโยชน์ ศึกษาหาความรูแ้ละประสบการณ์
จากอาคารโครงการปฏิบัติการอาหารแปรรูป ห้องปฏิบัติการ เป�นต้น นอกจากนี�ยังเป�นข้อมูลให้กับ
มหาวิทยาลัยเพื�อจําทําแผนประกอบการของบประมาณแผ่นดิน
    3. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ที�สวยงาม สะอาด ปลอดภัย และมีความเป�นสากล อาทิ ห้องน�าที�จัดไว้ให้อย่างมี
คุณภาพเกินความคาดหวังของนักศึกษา เชน่ ติดแอร ์มีกระดาษชาํระ และมีแมบ่า้นดแูลทําความสะอาดตลอด
พื�นที�สูบบุหรี�ที�เป�นสดัสว่น เป�นต้น สรา้งความประทับใจให้กับแขกผู้มาเยอืนได้เป�นอยา่งดี

จิ�วแต่แจ๋ว
               5) การใชพ้ื�นที�อยา่งสรา้งสรรค์เพื�อสนับสนนุสงัคมแหง่การเรยีนรูอ้ยา่งยั�งยนื
          มหาวิทยาลัยสวนดสุติ ได้มกีารพัฒนา ปรบัปรุงพื�นที�ต่าง  ๆอยา่งต่อเนื�อง ทั�งภายในมหาวิทยาลัย ศนูยก์าร
ศกึษา และวิทยาเขต ให้สอดรับกับการแนวทางการดําเนนิชีวิตวิถีใหม ่ ที�ก้าวทันเทคโนโลยี ทั�งการยกระดับรูปแบบ
การเรียนในหอ้งเรียน และการสร้างโลกแหง่การเรียนรูน้อกหอ้งเรยีน โดยนาํเทคโนโลยดิีจิทัลมาประยุกต์ใชใ้นทกุมติิ
ผสมผสานการเรยีนในชั�นเรียน การปฏิบัติงานจรงิ และการเรยีนออนไลน ์ ทําให้ขยายโลกการเรยีนรูอ้อกไปไมม่ขีดี
จํากัด สง่เสริมการเรยีนรูต้ลอดชวิีตเพื�อพฒันาคนทุกชว่งวัย นอกเหนอืจากการเรยีนรูใ้นภาคทฤษฎีแล้ว ยงัมกีารเป�ด
พื�นที�ให้เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏิบติัจริง สมัผสัการทํางานจรงิอยา่งมืออาชพี ด้วยมาตรฐานสากล อาทิ หอ้งเรียน
ปฏิบัติการอาหาร หอ้งเรยีนธุรกิจการบิน โรงแรมสวนดสุติ เพลส หอ้งฝ�กปฏิบติัการพยาบาล หอ้งสตดิูโอถ่ายทํา หอ้ง
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ภายใต้แนวความคิดที�จะทําใหท้กุพื�นที�ภายในมหาวิทยาลัยสวนดสุติ  เป�นพื�นที�แหง่การ
เรียนรู้ โดยใชแ้นวนโยบาย One World Library to University : OWL  เป�นการสรา้งทกุพื�นที�ทั�วทั�งมหาวิทยาลัยให้
เป�น Library ไมว่่าอยูที่�ไหนก็สามารถเรียนรู้ได้ โดยเนน้การจัดพื�นที�การเรยีนรู ้ สรา้งบรรยากาศการเรียนรูส้รา้ง
บรรยากาศการเรยีนรู ้ที�สง่เสรมิความคิดสรา้งสรรค์ การแลกเปลี�ยนแนวความคิด และแบง่ป�นพื�นที�การทํางาน นําไป
สูก่ารสร้างชุมชนและสังคมแหง่การเรียนรูร้ว่มกัน มีการออกแบบพื�นที�เพื�อเป�ดมมุมองอาคารและเชื�อเชญิใหเ้กิด
ความรู้สกึอยากมสีว่นรว่มและเขา้มาใชพ้ื�นที� สร้างลานกิจกรรม หรอื Activity Space ที�สามารถปรบัเปลี�ยนรูปแบบ
การใชง้านได้ตลอดเวลา  เพื�อเป�ดพื�นที�การแสดงออกอยา่งสรา้งสรรค์ ม ีMultimedia Space ที�ชว่ยเป�ดโลกแหง่การ
ค้นคว้า และออกแบบ Co–Working Space, Creativity Space และ Café Library ใหเ้ป�นพื�นที�การเรียนรูผ้า่นคนที�
ยืดหยุน่ รวมถึงมีหอ้งประชุมที�พร้อมใชง้านทั�งในรูปแบบออนไซต์และออนไลน ์  นอกจากนี�มกีารออกแบบเพื�อเป�ด
พื�นที�การเชื�อมต่อ One World Library Linkage ใหส้ามารถเขา้ถึงอาคารได้ง่าย และสะดวกยิ�งขึ�น โดยสร้างเป�นทาง
เดินเชื�อมที�ระดับบน แทนการเชื�อมจากระดับพื�นชั�นล่างในกลุ่มอาคาร เพื�อเชื�อมโยงองค์ความรูใ้หเ้ป�นหนึ�งเดียวกัน
โดยบูรณาการระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื�นฐานใหมี้ประสทิธภิาพมั�นคงปลอดภัยมกีารใหบ้รกิารดิจิทัลที�
ครอบคลุมและเขา้ถึงการใชง้านได้ทุกที�ทุกเวลา และยงัให้ความสาํคัญกับการออกแบบพื�นที�ใหเ้ป�น Universal
Design เพื�อให้ทกุคนสามารถใชป้ระโยชน์ได้อยา่งเต็มที�และเท่าเทียม รวมถึงใหค้วามสาํคัญกับการจัดการคณุภาพ
สิ�งแวดล้อมเพื�อมุง่สูก่ารเป�น Green and Clean University สง่เสรมิการลดการใช้ทรพัยากรและพลังงานอยา่งมี
ประสิทธภิาพ เพื�อสรา้งสงัคมแหง่การเรียนรูอ้ยา่งยั�งยนื

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565109



ผลการดําเนินงาน

      ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการทํางาน
และการจัดการเรยีนการสอน เป�นตัวชี�วัดเชงิคณุภาพ
ที�มี เกณฑ์ในการพิจารณา 4 ประเด็น ได้แก่ 
     1) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลมุพื�นที�เพื�อ
สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
     2) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลมุพื�นที�เพื�อ
สนับสนุนการทํางานของบุคลากร 
     3) ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สาํหรับผู้เรียน/นักศึกษา 
     4) ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สาํหรับบุคลากร
     5) จิ�วแต่แจ๋ว

เกณฑ์การประเมิน

U 5.10  ระบบเทคโนโลยดิีจิทัลสนับสนุนการทํางานและการจัดการเรยีนการสอน 

รายงานการดําเนินงาน

นําเสนอการให้บริการที�ครอบคลุมทั�ง 4 ด้าน ได้แก่ Online, Onsite, On air, Hybrid Learning
การให้บริการอินเทอร์เน็ตที�ครอบคลุมทุกพื�นที�ทั�งในมหาวิทยาลัย วิทยาเขตและศูนย์การศึกษา
นําเสนอการบริการฐานข้อมูลที�ทันสมัย  
แอปพลิเคชัน SDU 4s เพื�อช่วยนักศึกษาตั�งแต่ลงทะเบียนเรียน จนถึงตรวจสอบผลการศึกษา
ระบบ WBSC-LMS เครื�องมือสําหรับใช้ในการเรียน Online
บริการ Microsoft 365 และ Cloud Computing

        1) มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมพื�นที�เพื�อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

 5 ขอ้ 5 ขอ้ (1, 2, 3, 4, 5)

7 คะแนน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565110



ระบบอินเทอร์เน็ตที�มีเสถียรภาพครอบคลุมทั�งองค์กร
ระบบบริหารการศึกษา เพื�อเป�นเครื�องมือในการประมวลผลการเรียนการสอน
ระบบ E-profile สาํหรับบริหารจัดการข้อมูลบุคลากร 
ระบบ E-portfolio สําหรับจัดทําและเผยแพร่แฟ�มสะสมผลการปฏิบัติงาน เพื�อการประเมินผล
ในแต่ละรอบการประเมิน
ระบบ E-office สําหรับบริหารจัดการเอกสารเข้าออกของมหาวิทยาลัยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

         2) มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมพื�นที�เพื�อสนับสนุนการทํางานของบุคลากร 

         เน้นระบบที�แตกต่างจากสถาบันอื�น เป�นเอกลักษณ์ หรือความโดดเด่น

ความพึงพอใจด้านการใช้งาน Library Service ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 92.9
ความพึงพอใจด้านการใช้งาน IT Service ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 90.4
ความพึงพอใจระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการเรียนรู้ ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 90.5 

        3) ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสาํหรับผู้เรียน/นักศึกษา ผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน
100 คน แบ่งเป�นความพึงพอใจ 3 ด้านได้แก่ 

         4) ความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสาํหรับบุคลากร มีการสาํรวจความพึงพอใจในระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มเป�าหมายผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 100 คน ได้ผลลัพธ์
ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ 90.6

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565111



เป�นเครื�องมือและสิ�งสนับสนุนที�สําคัญ โดยมีการถอดองค์ความรู้ด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการนํา

จิ�วแต่แจ๋ว
   5) นวัตกรรมเพื�อการจัดการเรียนการสอน โดยสาํนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้นํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาสร้างนวัตกรรมเพื�อช่วยในการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะเทคโนโลยีเพื�อสนับสนุนการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended
Learning) ที�มีการบูรณาการการเรียนในห้องเรียน และการเรียนออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

แอปพลิเคชันมาใช้ในการทํางานและการจัดการเรียนรู้ ดังนี�
       1. Application สาํหรับบุคลากรใช้ในการทํางาน ได้แก่ ระบบการวางแผนงาน (Common Data Set,
Planner, To Do), ระบบประชุมออนไลน์ (Microsoft Teams, Zoom), การจัดเก็บข้อมูล (One drive,
Google Drive, iCloud), ระบบรับและส่งเอกสาร (E-office, Email, Line), ระบบการทํางานร่วมกัน
(Microsoft 365)
      2. ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ ได้แก่ WBSC-LMS, Microsoft Teams, iTunes U, VPN, Cisco
Webex, Line Group, Facebook Group)
       3. ระบบ IT Services อาทิ ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สาย, ระบบ VPN, ระบบ Cloud Computing, ระบบ
Eduroam, โปรแกรม Foxit PDF Editor for Education)
      นอกจากนี� ยังมีการเตรียมความพร้อมทางด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในรูปแบบ
ห้อง   Online Learning ในรูปแบบ Virtual Reality เพื� อส่งเสริมความคิดสร้างสรรใหม่ และห้อง
 Hybrid Learning ที�ผสมผสานการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และออนไซต์ ไว้ด้วยกัน โดยนาํเทคโนโลยี
มาเป�นเครื�องมือในการส่งเสริมความรู้ และพัฒนาสื�อการสอนรูปแบบใหม่

การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

     ระบบเทคโนโลยทีี�ที�นํามาใชใ้นการจัดการศึกษาในยุคโควิด จากนั�นมหาวิทยาลัยได้ต่อยอดระบบ
เทคโนโลยมีาใชใ้นการสนับสนุนจัดการศึกษาและการจัดการเรยีนการสอนในยุคดิจิทัล นักศึกษามีโอกาสใน
การเรยีนได้ทั�ง Onsite Online และ Hybrid และ WBSC ระบบเทคโนโลยทีี�พรอ้มสามารถติดต่อสื�อสาร จัด
กิจกรรมเชื�อมโยงกันได้ทุกพื�นที�ได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ และทั�วถึงสามารถขยายผลไปในรูปแบบการบรหิาร
จัดการต่างๆ  เชน่ ระบบบรหิารจัดการบุคลากรนอกจากนี�ยงัสามารถขยายผล สรา้งกิจกรรมที�โดดเด่นต่างๆ
ตาม SDU Directions  อาทิ  Poll Talks, One World Library 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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ผลการดําเนินงาน

     ความโดดเด่นของอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสวนดสุติ 
เป�นตัวชี�วัดเชิงคุณภาพที�มีเกณฑ์ในการพิจารณา
7 ประเด็น ได้แก่ 
     1) การสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์
ที�นํามาประยุกต์ใชกั้บการจัดการเรียนการสอน หรอื
ธุรกิจวิชาการ 
  2) บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/ได้รบั
มาตรฐานวิชาชพีระดับชาติ 
   3) นักศกึษาสาขาอัตลักษณ/์สาขาอื�นที�มผีลงาน
ด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับชาติ 
     4) ผลงานสาขาอัตลักษณที์�สามารถสร้างประโยชน์
ได้ในอุตสาหกรรม/ขายลิขสทิธิ�ได้ 
  5) บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/ได้รบั
มาตรฐานวิชาชพีระดับนานาชาติ 
   6) นักศกึษาสาขาอัตลักษณ/์สาขาอื�นที�มผีลงาน
ด้านอัตลักษณ์ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ
      7) จิ�วแต่แจ๋ว: การเป�นที�ยอมรับจากหนว่ยงานใน
การ Upskill Reskill Newskill ด้านอาหารและการ
บริการ

เกณฑ์การประเมิน

U 5.11 ความโดดเด่นของอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

รายงานการดําเนินงาน

    1) การสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์ที� นาํมาประยุกต์ใช้กับการจัดเรียนการสอนหรือ
ธุรกิจวิชาการ   มหาวิทยาลัยมีการสร้างสรรค์/นวัตกรรมของสาขาอัตลักษณ์ที� นาํมาประยุกต์ใช้กับการ
จัดเรียนการสอนหรือธุรกิจวิชาการ จํานวน 80 ชิ�นงาน 

ผลสัมฤทธิ�

เป�าหมาย

คะแนนที�ได้

 7 ขอ้ 

ผลลัพธ์

การบรรลผุล

7 ขอ้ 
(1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)

15 คะแนน

(มสด.)

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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สาขาอัตลักษณ์
การสรา้งสรรค์/

นวัตกรรม
(ชิ�นงาน)

ประยุกต์กับการจัดการเรยีน
การสอน (ชิ�นงาน)

ประยุกต์กับธุรกิจวิชาการ 
(ชิ�นงาน)

1. ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบ
พหุวิทยาการ 16 ชิ�นงาน

16 กิจกรรม (ชิ�นงาน) ได้แก่
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ช้ ชุ ด นิ ท า น
กาพย์ฉบัง 16 สองภาษาใน
ห้องเรียนมอนเตสซอรี�เพื�อส่ง
เสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
เด็กปฐมวัย   การสื�อสรา้งสรรค์
มหัศจรรย์วัฒนธรรมท้องถิ�น
(Learning Box)  การพัฒนา
รูปแบบการจัดการอาหารเพื�อ
สง่เสรมิโภชนาการและสขุภาพ
ฟ�นของเด็กปฐมวัย 10 สถาน
พฒันาเด็กปฐมวัย จังหวัดลําปาง

-

2. ด้านอาหารบนรากฐานแห่ง
ความเชี�ยวชาญ ด้วยการ
ปฏิบัติอยา่งประณตี

39 ชิ�นงาน

1 กิจกรรม (ชิ�นงาน) ได้แก่
 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ผ ลิ ต อ า ห า ร  
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์
คณุภาพอาหารฮาลาลประเภท
พร้อมทานและกึ�งสาํเร็จรูป
ของผู้ประกอบการด้านอาหาร
ที�เขา้รว่มโครงการเมืองนวัตกรรม
อาหาร

38 ผลิตภัณฑ์ (ชิ�นงาน)ได้แก่
การใช้กลิ�นในเมนูลูกชุบ
จํานวน 5 กลิ�น ได้แก่ ลําไย
ทเุรยีน มะมว่ง มะขาม และสม้
การพฒันาสูตรแกงมัสมั�นเนื�อ
และมัสมั�นไก่พะแนงเนื� อ
ออสเตรเ ลียและเนื� อตุ๋ น
ที�เหมาะสมกับสภาวะการ
ฆา่เชื�อด้วยรทีอรท์ โดยที�ยงั
คงกลิ�นรส และลักษณะปรากฏ
ที�ดีให้กับผลิตภัณฑ์  การพฒันา
สูตรเบเกอรี� (บัตเตอร์เค้ก/
โรลเค้ก/ไอศกรีม) ให้กับ
บรษัิทวานิลาลงุแซม

3. ด้านการพยาบาลและสุข
ภาวะสําหรบัเด็ก และผู้สูงอายุ 10 ชิ�นงาน

1 0  ผ ล ง า น  ( ชิ� น )  ไ ด้ แ ก่
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ทางการพยาบาล

-

4. ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐาน ระดับสากล 15 ชิ�นงาน

15 กิจกรรม (ชิ�นงาน) ได้แก่
 กิจกรรม "Get together"
 Service mind Style THM
 ภายใต้รายวิชาจิตวิทยาบรกิาร
ขา้มวัฒนธรรม การบรหิารงาน
ขายของธุรกิจรา้นกาแฟ

-

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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     2) บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที�ได้รับรางวัล/ได้รับมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ   มหาวิทยาลัยมีจํานวน
บุคลากรสาขาอัตลักษณ์ ทั�งสิ�น 253.5 คน และมีบุคลากรสาขาอัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับชาติ จํานวน 26 คน คิดเป�นรอ้ยละ 10.26

สาขาอัตลักษณ์

จํานวนบุคลากรสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบั

รางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับชาติ (คน)

จํานวนบุคลากรในสาขา
อัตลักษณ์นั�นๆ ทั�งหมด

(คน)

รอ้ยละบุคลากรสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/
ได้รบัมาตรฐานวิชาชพี

ระดับชาติ

1. ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบ
พหุวิทยาการ 4 83.50 4.79

2. ด้านอาหารบนรากฐานแหง่
ความเชี�ยวชาญ ด้วยการ
ปฏิบัติอยา่งประณีต

11 65 16.92

3. ด้านการพยาบาลและ
สุขภาวะสําหรบัเด็ก และ
ผู้สูงอายุ

5 36.50 13.16

4. ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐาน ระดับสากล 6 68.50 8.76

    3) นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอื�นที�มีผลงานด้าน อัตลักษณไ์ด้รบัรางวัลระดับชาติ มหาวิทยาลัยมี
จํานวนนักศึกษาสาขาอัตลักษณทั์�งสิ�น 617 คน และมีนักศึกษาสาขาอัตลักษณที์�ได้รบัรางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับชาติ จํานวน 3,439 คน คิดเป�นรอ้ยละ 17.94

สาขาอัตลักษณ์

จํานวนนักศกึษาสาขา
 อัตลักษณ์ที�ได้รบั

รางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับชาติ (คน)

จํานวนนักศกึษาในสาขา
อัตลักษณ์นั�นๆ ทั�งหมด

(คน)

รอ้ยละนักศกึษาสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/
ได้รบัมาตรฐานวิชาชพี

ระดับชาติ

1. ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบ
พหุวิทยาการ 132 671 19.67

2. ด้านอาหารบนรากฐานแหง่
ความเชี�ยวชาญ ด้วยการ
ปฏิบัติอยา่งประณีต

49 1,329 3.68

3. ด้านการพยาบาลและ
สุขภาวะสําหรบัเด็ก และ
ผู้สูงอายุ

200 378 52.91

4. ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐาน ระดับสากล 236 1,061 22.24

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
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      4)  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีผลงานสาขาอัตลักษณ์ที�สามารถสร้างประโยชน์ได้ในอุตสาหกรรม/ขาย
ลิขสิทธิ�ได้จํานวน 9 ชิ�นงาน ประกอบด้วย 

          1)  สูตรพาสต้าข้าวกล้องเพื� อสุขภาพเสริมผักใบเขียวแคลเซียมสูงและกรรมวิธีการผลิต
ผศ.ดร.ป�ญญภัสก์ ป�� นแก้ว ซึ�งสามารถยื� นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญาประเภทอนุสิทธิบัตร
เลขที�คําขอ 2203001697
            2) สูตรผักแผ่นกรอบผสมข้าวไรซ์เบอร์รี� ของ ผศ.ดร.สุวรรณา พิชัยยงค์วงศ์ดี ซึ�งสามารถยื�นขอ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางป�ญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร เลขที�คําขอ 2103001712
           3) กรรมวิธีการสกัดผักผงที�มีแคลเซียมสูง ของ ผศ.ดร.ฐิตา ฟูเผ่า ซึ�งสามารถยื�นขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางป�ญญา ประเภทอนุสิทธิบัตร เลขที�คําขอ 2203001696
           4) โครงการอบรมที�พักโฮมเสตย์และการท่องเที�ยวโดยชุมชนสร้างสรรค์เพื�อคนทั�งมวลเพื�อเป�น
ช่องทางในการประกอบอาชีพให้กับบุคคลที�ต้องการพัฒนาที�พักโฮมสเตย์และการท่องเที�ยวชุมชนของ
โรงเรียนการท่องเที�ยวและการบริการ
             5) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกําลังคนที�มีสมรรถนะ เพื�อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการ
ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทยประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) Service Intelligence “Basic
 Butler” กลุ่มอุตสาหกรรมการบริการ รุ่นที� 2 ของโรงเรียนการท่องเที�ยวและการบริการ
            6) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกําลังคนที�มีสมรรถนะเพื�อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและการท่อง
เที�ยวเชงิสขุภาพหลักสตูรศาสตรแ์ละศิลป�การท่องเที�ยวเชงินิเวศชวีภาพกับลานกางเต็นท์สเีขยีว ของโรงเรยีน
การท่องเที�ยวและการบรกิาร 
              7) โครงการบัณฑิตพนัธุใ์หม่และกําลังคนที�มีสมรรถนะเพื�อตอบโจทยภ์าคการผลิตตามนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและการท่องเที�ยวเชงิ
สขุภาพ หลักสตูรการออกแบบธุรกิจสขุภาพสาํหรบัการจัดการท่องเที�ยว (Wellness Business Designed for
tourism) รุน่ที� 2 ของโรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร
              8) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกําลังคนที�มีสมรรถนะเพื�อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบายการ
ปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประเภทประกาศนียบตัร (Non-Degree) กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและการท่องเที�ยว
เชงิสขุภาพ “หลักสตูรศาสตรแ์ละศิลป�การท่องเที�ยวเชงินิเวศชวีภาพกับธุรกิจลานกางเต้นท์สเีขยีว การออกแบบ
ธุรกิจสขุภาพสาํหรบัการจัดการท่องเที�ยว (The Art and Science of Bio Innovative Tourism and A Green
Campground Business) รุน่ที� 2 ของโรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร 
              9) โครงการอบรมหลักสตูร (Non-Degree) "ยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการที�พกัโฮมสเตยแ์ละการ
ท่องเที�ยวโดยชุมชนเชงิสรา้งสรรค์เพื�อคนทั�งมวล" ของโรงเรยีนการท่องเที�ยวและการบรกิาร

      5) บุคลากรสาขาอัตลักษณที์�ได้รบัรางวัล/ได้รบัมาตรฐานวิชาชพีระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยมีจํานวน
บุคลากรสาขาอัตลักษณ ์ ทั�งสิ�น 253.5 คน และมีบุคลากรสาขาอัตลักษณที์�ได้รบัรางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับนานาชาติ จํานวน 6 คน คิดเป�นรอ้ยละ 2.37 รายละเอียดดังตาราง 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565116



       6) นักศึกษาสาขาอัตลักษณ์/สาขาอื�นที�มีผลงานด้านอัตลักษณไ์ด้รบัรางวัลระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัย
มีจํานวนนักศึกษาสาขาอัตลักษณ์ทั�งสิ�น 3,439 คน และมีนักศึกษาสาขาอัตลักษณ์ที�ได้รับรางวัล/ได้รับ
มาตรฐานวิชาชพีระดับนานาชาติ จํานวน 109 คน คิดเป�นรอ้ยละ 2.65 รายละเอียดดังตาราง

สาขาอัตลักษณ์

จํานวนบุคลากรสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบั

รางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับนานาชาติ

(คน)

จํานวนบุคลากรในสาขา
อัตลักษณ์นั�นๆ ทั�งหมด

(คน)

รอ้ยละบุคลากรสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/
ได้รบัมาตรฐานวิชาชพี

ระดับนานาชาติ

1. ด้านการศึกษาปฐมวัยแบบ
พหุวิทยาการ 2 83.50 2.40

2. ด้านอาหารบนรากฐานแห่ง
ความเชี�ยวชาญ ด้วยการ
ปฏิบัติอยา่งประณีต

3 65 4.62

3. ด้านการพยาบาลและสขุ
ภาวะสําหรบัเด็ก และผู้สูงอายุ 1 36.50 2.74

4. ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐาน ระดับสากล - 68.50 -

สาขาอัตลักษณ์

จํานวนนักศกึษาสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบั

รางวัล/ได้รบัมาตรฐาน
วิชาชพีระดับานาชาติ

(คน)

จํานวนนักศกึษาในสาขา
อัตลักษณ์นั�นๆ ทั�งหมด

(คน)

รอ้ยละนักศกึษาสาขา
อัตลักษณ์ที�ได้รบัรางวัล/
ได้รบัมาตรฐานวิชาชพี

ระดับนานาชาติ

1. ด้านการศึกษาปฐมวัย
แบบพหุวิทยาการ 94 671 14.01

2. ด้านอาหารบนรากฐานแห่ง
ความเชี�ยวชาญ ด้วยการ
ปฏิบัติอยา่งประณตี

15 1,329 1.13

3. ด้านการพยาบาลและ
สุขภาวะสําหรบัเด็ก และ
ผู้สูงอายุ

- 378 -

4. ด้านอุตสาหกรรมบรกิาร
ด้วยมาตรฐาน ระดับสากล - 1,061 -

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565117



การยกระดับผลลัพธ์และการนาํไปใช้ประโยชน์

จากนโยบายการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบที�ทันสมัยและมุง่เน้นการลงมือปฎิบติัสรา้งเสรมิ
ประสบการณก์ารศึกษานอกห้องเรยีนจนนํามาซึ�งความเชี�ยวชาญ ดังนี�

     1. การกําหนดนโยบายการผลักดันอัตลักษณข์องมหาวิทยาลัย เพื�อขบัเคลื�อนผลักดันให้เห็นเป�นรูปธรรมจน
เป�นที�รู้จักในวงกว้าง จากความเชี�ยวชาญและการบูรณาการความร่วมมือกันข้ามสายงานกับทั�งหน่วยงานที�
ไม่ใชอั่ตลักษณ์ขยายผลจนเกิดงาน/บรกิารใหม่ๆ  ทั�งที�นํามาสรา้งประโยชน์ภายใน เชน่ หอมขจรฟารม์ การ
โภชนาการอาหารเด็กปฐมวัย การผลิตอาหารที�เหมาะสมกับชว่งวัย โครงการอาหารแปรรูป Food truck, SDU
Wellness, Law Clinic เพื�อให้บรกิารแก่ประชาชน และเป�นแหล่งฝ�กของนักศึกษา และสรา้งรายได้ เป�นต้น 
   2. มีนโยบายการรบับณัฑิตที�มีศักยภาพ หรอืมีประสบการณผ์า่นการประกวดเวทีระดับชาติ หรอืนานาชาติ
มาทํางาน

จิ�วแต่แจ๋ว
        7)  การเป�นที�ยอมรบัจากหนว่ยงานในการ Upskill Reskill Newskill ด้านอาหารและการบรกิาร
       มหาวิทยาลัยเป�นสถาบนัอุดมศึกษาที�มีความโดดเด่นในอัตลักษณด้์านอาหาร และการบรกิาร ซึ�งได้รบั
การยอมรบัจากหนว่ยงานทุกภาคสว่นทั�งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั�งได้พฒันาและขยายเครอืขา่ย
ความรว่มมือไปยงัหนว่ยงานต่าง ๆ เพื�อเป�นการถ่ายทอดองค์ความรู ้ความเชี�ยวชาญ และประสบการณด้์าน
อาหารและการบริการ ได้แก่ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ให้ดําเนินโครงการจัดทํามาตรฐานการ
อบรมอาชีพด้านอาหารและโภชนาการ การมีบุคคลเข้ามาอบรมกับหลักสูตรอบรมระยะสั�นและหลักสูตร
อบรมระยาวที�ศูนยฝ์�กปฏิบัติการอาหารนานาชาติ รวมถึงกรณทีี�จัดอบรมหลักสตูรเพื�อ Upskill Reskill ให้กับ
นักศึกษา บุคลากร ศิษยเ์ก่า และบุคคลที�สนใจจากภายนอก โดยใชส้ื�อวีดิทัศน์ที�คณาจารยโ์รงเรยีนการเรอืน
ได้จัดทําไว้มาสร้างเป�นหลักสูตรอบรมในเรื�องการประกอบอาหาร ขนมไทย เบเกอรี รวมถึงงานด้าน
คหกรรมศาสตร์ จัดอบรม Online ทุกวันพุธ ผ่านระบบ Microsoft Team ก็ได้รับความสนใจจากกลุ่มคน
ภายนอกที�เข้ามาร่วมกิจกรรมอบรม เป�นจํานวนมาก 5,117 คน (เดือนกันยายน 2565-มิถุนายน 2566)
จึงแสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความพร้อมทั�งในด้านสถานที� เครื�องมืออุปกรณ์ บุคลากรและ
องค์ความรู ้เป�นที�ยอมรบัในสงัคมเป�นวงกว้าง ให้เป�นหนว่ยงาน ในการ Upskill Reskill องค์ความรูด้้านอาหาร
และคหกรรมศาสตร์ เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับกลุ่มคนทุกช่วงวัย และโรงเรียนการท่องเที�ยว
และการบรกิาร มหาวิทยาลัยสวนดสุติ รว่มกับกรุงเทพมหานคร สถาบนัคณุวุฒิวิชาชพี สมาคมโรงแรมฯ และ
ชมรมผู้บรหิารงานแมบ้่านโรงแรมขอเชญิชวนผู้สนใจ สมัครเขา้รว่มโครงการฝ�กอาชพี “หลักสตูร 54 ชั�วโมง
แม่บ้านการโรงแรม” ณ โรงเรยีนฝ�กอาชพีกรุงเทพมหานคร 6 แห่ง (เขตดินแดง เขตคลองเตย เขตบางรกั เขต
ประเวศ เขตตลิ�งชันและเขตลาวพร้าว) การได้รับความไว้วางใจในการให้บริการและควบคุมดูแล จัดเสิร์ฟ
อาหารแก่คณะผู้ติดตามสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี
ณ อาคารอเนกประสงค์ ทุ่งทอรกั อ.นาโยง จ.ตรงั เป�นต้น

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565118



ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus  

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนขอ้ คะแนน

 SDU 1 ผลลัพธ์ผูเ้รยีน

U 1.1
รอ้ยละการได้งานทําในพื�นที�
หรอืภูมิภาคของบัณฑิต

อว. ระดับ 4
≥รอ้ยละ 80

ระดับ 4
(รอ้ยละ 84.48) 4

U 1.2
ความสอดคล้องของหลักสตูร อว. ระดับ 5

  ≥รอ้ยละ 90
ระดับ 5

(รอ้ยละ 100) 5

U 1.3
การมีสว่นรว่มของสงัคมและ
ชุมชน  

  อว.
  

ระดับ 5
≥รอ้ยละ 40

ระดับ 5
(รอ้ยละ 100) 5

U 1.4 
อาจารยป์ระจําที�มีคุณวุฒิ
ปรญิญาเอก

สป.อว. รอ้ยละ 50 รอ้ยละ 50.33 5

U 1.5
อาจารยป์ระจําที�ดํารงตําแหนง่
ทางวิชาการ

สป.อว. รอ้ยละ 60 รอ้ยละ 60.90 5

U 1.6
การบรกิารนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี

สป.อว. ระดับ 5
(6 ขอ้)

ระดับ 5
(6 ขอ้) 5

ส่วนที�

3 สรุปผลการประเมินตนเอง

ตารางที� 1 ผลการประเมนิตนเอง จําแนกรายตัวชี�วัด 

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565119



ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

U 1.7 
กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี

สป.อว. ระดับ 5 
  (6 ขอ้) 

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

U 1.8 
หลักสตูรใหม่ระดับปรญิญาตรี
(Degree) ที�ผลิตบณัฑิต
พันธุใ์หมยุ่คดิจิทัลที�ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ
ผู้ใชบ้ณัฑิต

มสด. 5 ขอ้ 5 ขอ้ 11

U 1.9 
หลักสตูรระยะสั�นสาํหรบั
ทุกชว่งวัยเพื�อการเรยีนรู้
ตลอดชวิีต

มสด. 6 ขอ้ 6 ขอ้ 12

U 1.10
ความเสมอภาคด้านการศึกษา มสด 9 ขอ้ 9 ขอ้ 19

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม

U 2.1
การวิจัยและบรกิารวิชาการ
เพื�อการพฒันาในพื�นที�ภูมิภาค

อว. ระดับ 5
≥รอ้ยละ 40

ระดับ 5
(รอ้ยละ 70.18) 5

U 2.2
ระบบและกลไกการบรหิารและ
พัฒนางานวิจัย/
งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว. ระดับ 5
(6 ขอ้)  

ระดับ 5
(6 ข้อ) 5

U 2.3
เงินสนับสนุนงานวิจัย/
งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรม

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

U 2.4 
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยป์ระจําและนักวิจัย

สป.อว. 5 คะแนน 5 คะแนน 5

U 2.5 
การบรหิารจัดการงานวิจัย/
งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมเพื�อ
การพัฒนาเชงิพื�นที�

มสด. 6 ขอ้ 6 ขอ้ 10

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565120



ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

SDU 3 การบรกิารวิชาการ

U 3.1
การพฒันาเชงิพื�นที� อว. ระดับ 5

≥รอ้ยละ 90
ระดับ 5

(รอ้ยละ 100) 5

U 3.2
การมีสว่นรว่มของบุคคลหรอื
หน่วยงานในชุมชน พื�นที� หรอื
ภูมิภาค

อว. ระดับ 5
≥รอ้ยละ 90

ระดับ 5
(รอ้ยละ 100) 5

U 3.3 
การบูรณาการงบประมาณจาก
ภาครฐัและเอกชนในการ
ดําเนินงานเพื�อพฒันาชุมชน
และสงัคมในพื�นที�

  อว.
ระดับ 5

 ≥รอ้ยละ 40
ระดับ 5

(รอ้ยละ 44.98) 5

SDU 4 การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรมและความเป�นไทย

U 4.1 
ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป�นไทย

สป.อว. ระดับ 5
(6 ขอ้)

ระดับ 5
(6 ขอ้) 5

SDU 5 การบรหิารจัดการ

U 5.1
ความยั�งยนืของสถาบนั
อุดมศึกษาชุมชนและสงัคม

อว 
ระดับ 1

401 ขึ�นไป
  

ระดับ 1
(อันดับที� 

801-1,000)
1

U 5.2
การบรหิารของคณะ/
มหาวิทยาลัยเพื�อการกํากับ
ติดตามผลลัพธต์ามพนัธกิจ
กลุ่มมหาวิทยาลัยและ
เอกลักษณ์ของคณะ/
มหาวิทยาลัย

สป.อว. ระดับ 5 
(7 ขอ้)

ระดับ 5 
(7 ขอ้)  5

U 5.3 
ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ

สป.อว. ระดับ 5
(6 ขอ้)

ระดับ 5
(6 ขอ้) 5

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565121



ตัวชี�วัด
มาตรฐาน

อุดมศกึษา/
SDU Focus   

ค่าเป�าหมาย

ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ
เป�าหมายรอ้ยละ/

จํานวนข้อ คะแนน

U 5.4 
ประสทิธภิาพการปฎิบติังาน
ภายใต้แผนกลยุทธข์อง
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ของ สป.อว.

มสด.   4 ขอ้
  

  4 ขอ้
  

4

U 5.5 
กฎหมาย ข้อบังคับ และ
ระเบยีบที�เท่าทันสถานการณ์

มสด.  4 ขอ้ 4 ข้อ 6

U 5.6 
การสรา้งความเป�นสากลจาก
ภายในมหาวิทยาลัยสวนดสุติ

  มสด.
  

  8 ขอ้
  

  8 ขอ้
  

12

U 5.7
การพฒันาศักยภาพของ
บุคลากร

มสด. 8 ขอ้   8 ขอ้
  

14

U 5.8 ความสามารถ
ด้านการสื�อสารองค์การ มสด. 4 ขอ้   4 ขอ้

  
8

U 5.9 
การสรา้งพื�นที�สรา้งสรรค์เพื�อ
สนับสนุนสงัคมแหง่การเรยีนรู้

มสด. 5 ขอ้   5 ขอ้
  

9

U 5.10 
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
สนับสนุนการทํางานและ
การจัดการเรียนการสอน

มสด. 5 ข้อ   5 ข้อ
  

7

U 5.11
ความโดดเด่นของอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มสด. 7 ข้อ   7 ข้อ
  

15

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565122



การประเมินมาตรฐาน
คะแนนการประเมนิตามตัวชี�วัด

อว. สป.อว. คะแนนเฉลี�ย มสด. จํานวนดาว

 SDU 1 ผลลัพธ์ผูเ้รยีน 4.67 5.00 4.86 42

SDU 2 การวิจัยและนวัตกรรม 5.00 5.00 5.00 10

SDU 3 การบรกิารวิชาการ 5.00 5.00

SDU 4 การทํานุบาํรุง
ศลิปวัฒนธรรมและ

ความเป�นไทย
5.00 5.00

  SDU 5 การบรหิารจัดการ  1.00 5.00 3.67 75

 รวมมาตรฐานการอุดมศกึษา 4.72 127

ตารางที� 2 ผลการประเมนิตนเอง จําแนกรายพันธกิจ

รายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ป�การศึกษา 2565123





295 ถนนนครราชสีมา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 โทร. 0 2244 5000 
295 Nakhon Ratchasima Rd., Dusit, Bangkok 10300 +66 2244 5000

www.dusit.ac.th 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
SUAN DUSIT UNIVERSITY
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